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Н й йНесчастный случай
на производстве:
Пять самых частых заблуждений, из-за которых работники могут лишиться выплат

1. «Сам виноват»
«Естественно, работодате-

ли стремятся сократить по-
казатели производственного
травматизма, только кто-то 
это делает путем повышения 
безопасности условий труда, 
а кто-то - скрывая произо-
шедшие несчастные случаи»,
- отмечает Сергей Саурин. 
Чаще всего производствен-
ные травмы пытаются «зама-
скировать» под повреждения 
здоровья, никоим образом 
не связанные с исполнени-
ем служебных обязанностей.
Как в приведенном приме-
ре: ну при чем здесь работо-
датель, если сотрудник по-
скользнулся, гуляя в нерабо-
чее (обеденное) время?

Учитывая это, юристы со-
ветуют: не поддавайтесь на
уговоры или давление, не 
подписывайте подобных 
объяснительных, принимая
всю «вину» на себя!

2. «Это случилось
не на рабочем 
месте»

Человеку, который ни-
когда не сталкивался с те-
матикой производственно-
го травматизма, такой под-
ход может показаться даже
логичным. Если несчастный 
случай произошел, скажем, 
по дороге на работу или в ко-
мандировку, то связи с рабо-

тодателем, на первый взгляд,
никакой. Однако закон (ста-
тья 227 Трудового кодекса
РФ) трактует трудовые отно-
шения более широко и при-
знает несчастными случаями
на производстве в том чис-
ле ситуации, когда повреж-
дение здоровья произошло:

- при следовании к месту 
выполнения работы или с
работы на транспортном
средстве, предоставленном 
работодателем (его пред-
ставителем), либо на лич-
ном транспортном сред-
стве в случае использова-
ния личного транспортного
средства в производствен-
ных (служебных) целях по
распоряжению работодате-
ля (его представителя) или
по соглашению сторон тру-
дового договора;

- при следовании к месту 
служебной командировки и
обратно, во время служеб-
ных поездок на обществен-
ном или служебном транс-
порте, а также при следо-
вании по распоряжению
работодателя (его предста-
вителя) к месту выполнения 
работы (поручения) и обрат-
но, в том числе пешком;

- при следовании на транс-
портном средстве в качестве 
сменщика во время между-
сменного отдыха (водитель-
сменщик на транспортном
средстве, проводник или 
механик рефрижераторной
секции в поезде, член брига-
ды почтового вагона и дру-
гие);

- при работе вахтовым ме-
тодом во время междусмен-
ного отдыха, а также при
нахождении на судне (воз-
душном, морском, речном) 
в свободное от вахты и судо-
вых работ время;

- при осуществлении иных 
правомерных действий, об-
условленных трудовыми
отношениями с работода-
телем либо совершаемых в
его интересах, в том числе
действий, направленных на
предотвращение катастро-
фы, аварии или несчастно-
го случая.

3. «В нерабочее 
время»

Еще одна распространен-
ная ошибка - представление
о том, что несчастным слу-
чаем на производстве счита-
ются исключительно трав-
мы, произошедшие в рабо-
чее время. Имейте в виду: по
закону работникам полагает-
ся полный объем гарантий и 
компенсаций, если повреж-
дение здоровья случилось:

- в течение рабочего вре-
мени на территории рабо-
тодателя либо в ином месте 
выполнения работы, в том
числе во время установлен-
ных перерывов;

- в течение времени, необ-
ходимого для приведения в
порядок орудий производ-
ства и одежды, выполне-
ния других предусмотрен-
ных правилами внутреннего
трудового распорядка дей-
ствий перед началом и по-
сле окончания работы;

- при выполнении работы
за пределами установленной 
для работника продолжи-
тельности рабочего време-
ни, в выходные и нерабочие
праздничные дни.

4. «Подписал 
приговор - ничего
не изменишь»

- На самом деле, даже ес-
ли человек подписал объ-
яснительную записку, взяв
всю вину за травму на се-
бя, это еще вовсе не значит,
что все потеряно и нет ни 
малейших шансов отстоять
свои права, - обнадеживает
Сергей Саурин. В упомяну-
том нами примере юристы
Центра социально-трудовых 
прав обратились в суд, что-
бы установить, что факт не-
счастного случая на произ-
водстве на самом деле имел
место. Наряду с направле-
нием заявления в суд к про-
цессу установления истины
привлекли также государ-
ственную инспекцию труда,
чьи представители организо-
вали проверку и расследо-
вание. В итоге работодатель 
решил пойти навстречу и 
оформить акт о несчастном 
случае по всем правилам.

«Недостоверные записи,
которые пришлось подпи-
сать работнику под давлени-
ем или в результате заблуж-
дения, можно оспорить», 
- подсказывает эксперт. В
частности, пострадавший от

чистки снега сотрудник по 
совету юристов сослался на
то, что поставил свою под-
пись, не осознавая до конца
характера и значения своих 
действий в результате пере-
несенного повреждения здо-
ровья. 

5. «После
увольнения 
выплат не 
добьешься»

Бывает так, что человек 
успевает уволиться из орга-
низации, во время работы в
которой произошел несчаст-
ный случай. При этом сво-
евременно не были оформ-

лены акт и прочие необхо-
димые документы - скажем,
из-за «проделок» того же ра-
ботодателя (см. выше). И это
опять же не повод отказы-
ваться от реализации сво-
их прав! «По закону работ-
ник, с которым произошел
несчастный случай на произ-
водстве, имеет полное пра-
во получить причитающиеся 
ему выплаты в том числе по-
сле увольнения», - поясняет
юрист Сергей Саурин. В та-
ких ситуациях обращаться за 
выплатами нужно не к быв-
шему работодателю, а непо-
средственно в территориаль-
ный орган Фонда социаль-
ного страхования РФ.

Подготовила
Елена НИКОЛАЕВА.

В каких ситуациях люди по незнанию или под давлением 
работодателя рискуют остаться без пособий и других гарантий, 
предусмотренных для пострадавших от несчастных случаев на 
производстве? Разбираем типичные ловушки и способы их 
избежать

Поехала на тренинг -
вернулась с переломом

В последнее время стало модным отправ-
лять сотрудников на различные команд-
ные тренинги: для повышения креативно-
сти, слаженности в работе и т. п. Неред-
ко такие занятия выпадают на выходные 
дни. В связи с этим юристы вспоминают
историю - пример, который может послу-
жить наукой.

Главного специалиста по маркетин-
гу одной из фирм отправили на тренинг

по командообразованию, проходивший в
уик-энд в одном из подмосковных домов 
отдыха. Во время тренинга девушка, как 
было предусмотрено программой, шла по 
бревну на высоте шести метров, оступи-
лась и упала на подстраховочную сетку.
Но настолько неудачно, что получила за-
крытый перелом правой плечевой кости.

Впоследствии проверка показала, что
сотрудница поехала на эту «зарницу» по
поручению работодателя. Травма была
признана несчастным случаем на про-
изводстве.

- У нас в практике был
случай: человека отпра-
вили чистить снег с кры-
ши, он упал и повредил
позвоночник, - рассказы-
вает руководитель юриди-
ческого направления Цен-
тра социально-трудовых
прав Сергей Саурин. По-
том прямо в реанимацион-
ную палату явился пред-
ставитель работодателя. 
И уговорил пострадавше-
го, едва пришедшего в се-
бя, подписать объяснитель-
ную записку - чтобы, мол,
потом проблем на работе 
не было. Суть объяснений 
- простая и незамыслова-
тая: пошел прогуляться во 
время обеда, «упал, очнул-
ся - гипс».

Потом юристы Центра
социально-трудовых прав
раскрыли бедняге глаза: та-
кая расписка - фактически 
приговор, собственноручно
подписанный отказ от всех 
социальных льгот и гаран-
тий, положенных работни-
кам при несчастных случа-
ях на производстве.
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