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И Н Ф О Р М А Ц И Я

в помощь профактиву
Нарушения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права при которых выборный орган первичной профсоюзной организации выражает свое отрицательное мотивированное мнение (не согласие) с решением работодателя о расторжении трудового договора с работником - членом профсоюза в соответствии с частью 1 пунктом 2 статьи 81 (сокращение численности или штата) Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ).
  1. Работодатель планирует уволить работника в связи с сокращением численности или штата без соблюдения процедуры, установленной ТК РФ, в том числе:

- Работнику не предложена другая имеющаяся работа (вакантная должность) в
  соответствии с частью третьей статьи 81 ТК РФ (статья 180 ТК РФ) и пунктом 4.20 Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы.

- Работник предупрежден об увольнении менее, чем за два месяца до увольнения (часть 3 статья 180 ТК РФ).

- Не учтено преимущественное право на оставление работника на работе (статья 179 ТК РФ).

 - Работодатель  в письменной форме не сообщил о своем решении  выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
В случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников Работодатель в письменной форме не сообщил о своем решении выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (часть 1 статьи 82 ТК РФ).

2. Работодатель планирует уволить работника с нарушением условий действующего коллективного договора коллективного договора ОАО «РЖД» (в настоящее время коллективного договора на 2017-2019 годы): 

- пункт 4.18.: «Не допускать при сокращении численности или штата, прекращении деятельности филиала, другого структурного подразделения Работодателя увольнения двух Работников из одной семьи (муж, жена), за исключением случая прекращения деятельности филиала, другого структурного подразделения, расположенного в другой местности»;
- пункт 4.19.: «При приведении численности Работников в соответствие с объемом выполняемых работ по причине совершенствования технологических процессов, структуры управления, пересмотра норм трудовых затрат, при необходимости, регулировать численность Работников, прежде всего, за счет следующих мероприятий:

- естественный отток кадров и временное ограничение их приема;

- переподготовка кадров, обучение востребованным вторым (смежным) профессиям и соответствующим должностям служащих;

- временная и сезонная занятость;

- применение в качестве временной меры, альтернативной увольнению, режима неполного рабочего времени;

- перевод Работников на другую постоянную нижеоплачиваемую работу с доплатой до уровня средней заработной платы, рассчитанной по прежнему месту работы, в течение первых трех месяцев работы на новом месте»;
- пункт 4.21. При сокращении численности или штата Работников преимущественное право оставления на работе при равной производительности труда и квалификации предоставляется Работникам, которым до наступления права на назначение пенсии по старости осталось менее 2 лет и при общей продолжительности работы в Компании и в организациях федерального железнодорожного транспорта, имущество которых внесено в уставный капитал ОАО «РЖД», а также действующих в них профсоюзных организаций, свыше 20 лет.
Отрицательное мотивированное мнение с решением о расторжении трудового договора по сокращению численности или штата выборный орган первичной профсоюзной организации может выразить исходя из экономических, технологических, организационных, социальных и т.д. особенностей, сложившихся непосредственно в структурном подразделении, а также с учетом, в какой жизненной ситуации находится работник, с которым предполагается расторгнуть трудовой договор в соответствии с частью 1 пунктом 2 статьи 81. 
Правовая инспекция труда
