СВОИ ТРУДОВЫЕ ПРАВА ЗНАТЬ НЕОБХОДИМО!
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

Нормальная продолжительность рабочего времени 
не может превышать 40 часов в неделю 
(статья 91 Трудового кодекса РФ).
Привлечение работника к

сверхурочной работе допускается
 с письменного согласия

работника и с учетом мнения

выборного органа первичной

профсоюзной организации (часть 4

статьи 99 ТК РФ). 
Ненормированный рабочий день –

особый режим работы, в соответствии

с которым отдельные работники могут

по распоряжению работодателя при

необходимости эпизод ически привлекаться 
к выполнению своих трудовых функций 
за пределами установленной 
для них продолжительности

рабочего времени. Перечень должностей
 работников с ненормированным

рабочим днем устанавливается 
коллективным договором, соглашениями

или локальным нормативным актом,

принимаемым с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной 
организацией (статья 101 ТК РФ ).
При сменной работе графики сменности 
доводятся до сведения работников

не позднее, чем за один месяц до введения
 их в действие (статья 103 ТК РФ ).

Работа в течение двух смен подряд

запрещается.

Привлечение к

работе в выходные и нерабочие
 праздничные дни допускается с письменного

согласия работника и с учетом мнения

выборного органа первичной 
профсоюзной организации

(часть 5 статьи 113 ТК РФ)
ВРЕМЯ ОТДЫХА

В течении рабочего дня (смены) работнику
должен быть предоставлен перерыв

для отдыха и приема пищи продолжительностью 
не менее 30 минут,но не более двух часов,
 который в рабочее время не включается

(статья 108 Трудового кодекса РФ )

Время предоставления перерыва 
и его конкретная продолжительность 
устанавливаются правилами внутреннего 
трудового распорядка или по соглашению 
между работником и работодателем.
На работах, где по условиям 
производства (работы) предоставление 
перерыва для отдыха и питания 
невозможно, работодатель

обязан обеспечить работнику

возможность отдыха и приема

пищи в рабочее время.
 Перечень таких работ, а также места 
Для отдыха и приема пищи устанавливаются 
правилами внутреннего трудового распорядка
 (статья 108 ТК РФ)
Всем работникам предоставляются выходные дни 
(еженедельный непрерывный отдых). 
При пятидневной рабочей неделе

работникам предоставляются два выходных дня 
в неделю, при шестидневной рабочей неделе
 — один выходной день (статья111 ТК РФ)
Нерабочими праздничными днями 
в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января — Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля — День защитника Отечества;

8 марта — Международный женский день;

1 мая — Праздник Весны и Труда;

9 мая — День Победы;

12 июня — День России;

4 ноября — День народного единства
 (статья 112 ТК РФ)
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее 28 календарных дней.

Продолжительность ежегодных основного 
и дополнительных оплачиваемых 
отпусков работниковисчисляется 
в календарных днях и максимальным пределом

не ограничивается.
 Нерабочие праздничные дни, приходящиеся

на период ежегодного основного или 
ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска, в число календарных дней отпуска не

включаются (статья 120 ТК РФ).

Отпуск предоставляется по графику отпусков, 
который обязателен для работника и

работодателя (статья 123 ТК РФ).

О времени начала отпуска работник 
должен быть извещен под роспись, 
не позднее чем за две недели

до его начала.

По соглашению между работником и 
работодателем ежегодный оплачиваемый
 отпуск может быть разделен на части. 
При этом хотя бы одна из частей этого 
отпуска должна быть не менее 14
 календарных дней.
Не допускается отзыв из отпуска работников 
в возрасте до восемнадцати лет, беременных 
женщин и работников, занятых на работах
 с вредными и (или) опасными условиями труда 

 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
(статья 125 ТК РФ ).

Неиспользованная в связи с этим 
часть отпуска должна быть

предоставлена по выбору работника 
в удобное для него время,

в течение текущего рабочего

года или присоединена к отпуску

за следующий рабочий год.

По семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам

работнику по его письменному заявлению

может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы,

продолжительность которого определяется 
по соглашению между работником и 
работодателем (статья 128 ТК РФ).
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

Согласно статье 135 ТК РФ заработная плата
 работнику устанавливается трудовым договором
 в соответствии с действующими у данного
 работодателя системами оплаты труда

Локальные нормативные акты,
 устанавливающие системы оплаты

труда, принимаются работодателем с учетом

мнения профсоюзного комитета первичной 
профсоюзной организации.
Заработная плата выплачивается не реже, 
чем каждые полмесяца в день, установленный

правилами внутреннего трудового
 распорядка (статья 136 ТК РФ).

При совпадении дня выплаты

с выходным или нерабочим

праздничным днем выплата 
заработной платы производится

накануне этого дня.
При нарушении работодателем установленного 
срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении 
и (или) других выплат, причитающихся

работнику, работодатель обязан

выплатить их с уплатой процентов

(денежной компенсации) в размере
 не ниже 1/300 ставки рефинансирования 
Центрального банка РФ от невыплаченных 
в срок сумм за каждый день задержки,

начиная со следующего дня после

установленного срока выплаты по

день фактического расчета включительно 
(статья 236 ТК РФ).

Обязанность выплаты указанной

денежной компенсации возникает

независимо от наличия вины работодателя.
При выплате заработной платы работодатель

обязан извещать в письменной форме каждого

работника (статья 136 ТК РФ):
1) о составных частях заработной платы, причитающейся
 ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику,
 в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Работа в выходной или нерабочий праздничный 
день оплачивается в двойном размере 
(статья 153 ТК РФ). 
По желанию работника ему предоставляется 
другой день отдыха. В этом случае работа
 в выходной или нерабочий праздничный
 день оплачивается в одинарном размере,

а день отдыха оплате не подлежит.

Заработная плата выплачивается не реже,
 чем каждые полмесяца в день, установленный

правилами внутреннего трудового распорядка 
(статья 136 ТК РФ).

При совпадении дня выплаты с выходным 
или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится

накануне этого дня.
Дополнительная оплата предусмотрена

статьей 151 ТК РФ:

– За совмещение профессий (должностей),

– за расширение зон обслуживания,

– за увеличение объема работы,

– за исполнение обязанностей временно
 отсутствующего работника без
 освобождения от работы, определенной 
трудовым договором.

Такая дополнительная работа может быть поручена только с

письменного согласия работника (ст. 60.2 ТК РФ).

Размер доплаты устанавливается по соглашению 
сторон трудового договора 

Работнику при направлении его в командировку 
выдается денежный аванс на оплату расходов 
по проезду и найму жилого помещения и
дополнительных расходов, связанных с 
проживанием вне места постоянного
 жительства (суточные) (пункт 10 Постановление 
Правительства РФ от 13.10.2008 г. 
№ 749 «Об особенностях направления работников
 в служебные командировки»).
ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

За совершение дисциплинарного

проступка, то есть неисполнение или

ненадлежащее исполнение работником
 по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель 
имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания

(статья 192 ТК РФ):

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.
Не допускается применение

дисциплинарных взысканий,
 не предусмотренных федеральными
 законами, уставами и положениями о

дисциплине.
При наложении дисциплинарного взыскания
 должны учитываться тяжесть совершенного
 проступка и обстоятельства, при которых
 он был совершен.
Если в течение года со дня применения

дисциплинарного взыскания работник не

будет подвергнут новому дисциплинарному

взысканию, то он считается не имеющим

дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня

применения дисциплинарного взыскания

имеет право снять его с работника по

собственной инициативе, просьбе самого

работника, ходатайству его непосредственного
 руководителя или представительного

органа работников (статья 194 ТК РФ).
До применения дисциплинарного

взыскания работодатель должен затребовать 
от работника письменное объяснение. 
Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работником не
 предоставлено, то составляется 
соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения
 не является препятствием

для применения дисциплинарного

взыскания (статья  193 ТК РФ).
Дисциплинарное взыскание применяется

не позднее одного месяца со дня обнаружения
 проступка, не считая времени болезни

работника, пребывания его в отпуске, а также 
времени, необходимого на учет мнения

представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть

применено позднее шести месяцев со дня

совершения проступка, а по результатам ревизии,
 проверки финансово-хозяйственной

деятельности или аудиторской проверки —

позднее двух лет со дня его совершения. 
В указанные сроки не включается время
 производства по уголовному делу.

Приказ (распоряжение) работодателя о 
применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех

рабочих дней со дня его издания, не считая

времени отсутствия работника на работе.

Дисциплинарное взыскание может быть 
обжаловано работником в государственную
 инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению
 индивидуальных трудовых споров.

За каждый 
