Замечания и предложения,
 высказанные участниками региональных  социально–экономических форумов, ассамблей  и совместных заседаний в функциональных филиалах 

ОАО «РЖД» по подведению итогов выполнения 
Коллективного договора ОАО «РЖД» 

за  1-е полугодие 2018 года
	№№

пп
	Ф.и.о., должность, организация


	Содержание замечания или предложения

	Восточно-Сибирская железная дорога


	1. 
	Гребенюк В.Е. – председатель Межрегионального координационного Совета ветеранов на Восточно-Сибирской железной дороге
	В рамках сохранения исторического наследия железных дорог России необходимо регламентировать на уровне ОАО «РЖД» деятельность комнат боевой и трудовой славы.

	2. 
	-------------  //  -----------
	Просим рассмотреть вопрос по обеспечению электронной почтой председателей региональных и узловых советов ветеранов.

	3. 
	Записка из зала
	В связи с отдаленностью санаториев-профилакториев  АО «РЖД-Здоровье» предполагается ли возможность компенсации расхода на оплату стоимости проезда до данных объектов и обратно на воздушном транспорте?

	4. 
	-------------  //  -----------
	При отсутствии  железнодорожных объектов санаторно-курортного оздоровления по месту жительства предполагается ли возможность заключения договоров на оздоровление с местными санаториями?

	Горьковская железная дорога



	5. 
	Куракина О.В. - инженер по подготовке кадров, председатель первичной профсоюзной организации Арзамасской дистанции электроснабжения 
	 Просим предусмотреть в бюджетах функциональных филиалов ОАО «РЖД» и ДЗО ОАО «РЖД» средства на материальное поощрение общественных инспекторов по безопасности движения поездов.


	6. 
	-------------  //  -----------
	   В соответствии с требованиями «Положения об общественном контроле за обеспечением безопасности движения поездов и эксплуатации железнодорожного транспорта в ОАО «РЖД»» от 06.05.2015 г. № 262 необходимо предусмотреть в бюджетах функциональных филиалов ОАО «РЖД» средства на обеспечение общественных инспекторов по безопасности движения поездов корпоративной связью.

	7. 
	Предыбайло В.В. -  председатель первичной профсоюзной организации Ижевского центра организации работы железнодорожных станций 
	  Просим рассмотреть возможность заключения договоров с муниципальными детскими оздоровительными лагерями Удмуртской республики и Кировской области,  расположенными в регионе Горьковской железной дороги.

	8. 
	Огородник Е.В.  - электромеханик Кировского регионального центра связи 
	Необходимо рассмотреть возможность  внесения изменения в распоряжение ОАО «РЖД» от 28.04.2015 г. № 1096р «О совершенствовании порядка формирования корпоративного заказа, бронирования, распределения и оплаты путевок в филиалы АО «РЖД-Здоровье» для семей, в которых муж и жена работают в разных структурных подразделениях функциональных филиалов ОАО «РЖД». Предлагаем дополнить распоряжение  Заявкой на выделение путевки, в которой будет указан срок заезда, название здравницы и примечание, что такая же путевка заказана для супруга или супруги из другого структурного подразделения функционального филиала с согласованием обеих сторон.

	Дальневосточная железная дорога



	9. 
	Колеганов А.Е. -
председатель первичной профсоюзной организации эксплуатационного вагонного депо Комсомольск;
Санакина И.В .-
председатель первичной профсоюзной организации Комсомольской дистанции пути;
Корнева О.В. -
председатель первичной профсоюзной организации Высокогорненской дистанции сигнализации, централизации и блокировки 
	Просим рассмотреть возможность увеличения средств на частичную компенсацию стоимости занятий физической культурой и спортом в платных секциях и группах, предусмотренную пунктом.7.32. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы.

	10. 
	Прокопчик Т.П. -
председатель первичной профсоюзной организации станции 

Ванино;
Загоровская Н.И. -
председатель первичной профсоюзной организации Комсомольского центра организации работы железнодорожных станций;  
Санакина И.В. -
председатель первичной профсоюзной организации Комсомольской дистанции пути
	Просим рассмотреть возможность альтернативы предоставления права проезда до ближайшего аэропорта: бесплатного проезда поездом по транспортному требованию, автобусом или личным транспортом с компенсацией стоимости проезда.

	11. 
	Конойко Н.П. -
председатель первичной профсоюзной организации Хабаровской механизированной дистанции Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин 
	В связи с увеличением цен на продукты питания и включением в накладные расходы налога на добавленную стоимость (НДС), необходимо индексировать стоимость питания для  работников, привлекаемых для работы  в «окна».

	12. 
	Прокопчик Т.П. -
председатель  первичной профсоюзной организации станции Ванино
	Просим дать разъяснение по применению гарантий пункта 7.10. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы в части порядка компенсации стоимости  провоза багажа при покупке «невозвратных» авиабилетов: в соответствии с Федеральным законом № 228-ФЗ от 29.07.2017 года при заключении Договора (с условием о невозврате провозной платы при его расторжении) не предусматривается норма бесплатного провоза багажа. 

	13. 
	Афанасьев В.П. - 
машинист тепловоза эксплуатационного локомотивного депо  Новый Ургал
	Повышение пенсионного возраста недопустимо для жителей северных территорий и для работников, связанных с вредными условиями труда, т.к. средний возраст жизни на северных территориях ниже возраста выхода на пенсию по проекту закона об увеличении пенсионного возраста для граждан Российской Федерации.

	14. 
	-------------  //  -----------
	Необходимо оставить в структуре ОАО «РЖД» учреждения здравоохранения и образования, дворцы культуры, спортивные и другие  объекты социальной сферы, так как их передача в муниципальные структуры повлечет сокращение социального пакета работников.

	Забайкальская железная дорога



	15. 
	Родионова И.П. – председатель первичной профсоюзной организации Могочинского регионального центра связи
	Необходимо рассмотреть возможность внесения изменений в пункт 7.21. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 - 2019 годы в части увеличения пособия по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет до величины МРОТ по региону.



	16. 
	Участники круглого стола № 1 «Выполнение пунктов Коллективного договора в сфере социальной и экономической политики: проблемы решения»

	В целях привлечения и закрепления квалифицированных специалистов ОАО «РЖД» на полигоне Забайкальской железной дороги, эффективного использования жилых помещений жилищного фонда компании необходимо рассмотреть  возможности:

1) внесения, в порядке исключения, в перечень отдаленных линейных станций станции Бамовская, Возжаевка, Кручина, Новая в соответствии с критериями, определяющими статус отдаленных линейных станций, утвержденными распоряжением ОАО «РЖД» от 30 сентября 2009 года №2017/р;

2) включения в перечень должностей, определенных Стандартом жизнеобеспечения работников ОАО «РЖД», постоянно проживающих на отдаленных линейных станциях, дополнительных должностей: осмотрщик-ремонтник вагонов, электромеханик РЦС, электромеханик (старший) района контактной сети, электромеханик (старший) тяговой подстанции, электромонтер тяговой подстанции, машинист автомотрисы района контактной сети, начальник района контактной сети, бригадир по текущему ремонту и искусственных сооружений ПЧИССО; по станциям Могзон и Могойтуй следующие должности: начальник участка пути, оператор ЭВМ, техник, технолог дистанции пути, оператор по путевым измерениям, начальник дистанции пути, главный инженер дистанции пути, заместитель начальника дистанции пути, начальник технического отдела, специалист по управлению персоналом дистанции пути; по ст. Ушумун следующих должностей: начальник и заместитель начальника путевой машинной станции Забайкальской дирекции по ремонту пути;

3) включения в «Перечень дефицитных и востребованных профессий и должностей работников ОАО «РЖД», которые, при наличии оснований, с 1 января 2011 г. могут быть поставлены на учет для оказания корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилых помещений в собственность», утвержденный 24 февраля 2011 г. ИСХ-531/ЦКАДР, должности «Приемосдатчик груза и багажа» станции Благовещенск Забайкальской дирекции управления движением; 
4) включении категории «молодой специалист» (на период действия статуса) в Перечень основных профессий и должностей работников, имеющих право проживать в жилищном фонде компании;

5) включения в Перечень основных профессий и должностей работников, имеющих право проживать в жилищном фонде компании, следующих должностей: приемосдатчик груза и багажа механизированных дистанций погрузочно-разгрузочных работ и коммерческих операций Забайкальской дирекции по управлению терминально-складским комплексом, дежурный по депо основных эксплуатационных локомотивных депо и пунктов подмены локомотивных бригад Забайкальской дирекции тяги.

	17. 
	-------------  //  -----------
	В связи с увеличением МРОТ до величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по РФ, в целях устранения уравнивания заработной платы работников неквалифицированного труда с заработной платой работников, имеющих квалификационную категорию, и приведения в соответствие квалификации работников к уровню заработной платы, просим в срок до 01.09.2018 г. рассмотреть возможность пересмотра тарифной сетки, предусмотренной Положением о корпоративной системе оплаты труда работников филиалов ОАО «РЖД».

	18. 
	-------------  //  -----------
	В целях обеспечения бесперебойной и безаварийной работы объектов коммунального хозяйства на полигоне Забайкальской железной дороги необходима разработка Положения о порядке и условиях организации дежурства на дому (при возможности вызова на работу) или в специально оборудованной комнате (помещении) для работников хозяйства гражданских сооружений, обслуживающим объекты водоснабжения и электрохозяйства. 



	19. 
	-------------  //  -----------
	  В целях привлечения и сохранения квалифицированных работников в негосударственных учреждениях здравоохранения на полигоне Забайкальской железной дороги просим рассмотреть возможность применения корпоративных программ дополнительного материального стимулирования для врачей-специалистов в отдаленных районах по типу программы «Земский доктор», либо единовременных выплат при устройстве на работу («подъемных», компенсационных субсидий).

	Западно-Сибирская железная дорога


	20. 
	Хода С.Н. -

председатель первичной профсоюзной организации эксплуатационного локомотивного депо Барабинск
	В связи с тем, что 80 % работников локомотивных бригад  работают по  вызывной системе,  предлагаем расширить перечень профессий для дежурства на дому, определенный пунктом 5.11. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы, работниками локомотивных бригад.



	21. 
	----------  //  ----------
	Предлагаем при заключении Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2020 и последующие годы расширить понятие «Неработающие пенсионеры» лицами, уволенными по инициативе работодателя в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата, а также в случае отсутствия у работодателя соответствующей работы, за два года до достижения пенсионного возраста при общей продолжительности работы на железнодорожном транспорте свыше 20 лет (повторно).

	22. 
	Авинов Ю.П. - 

старший осмотрщик- ремонтник вагонов эксплуатационного вагонного депо Белово
	Предлагаем рассмотреть возможность увеличения количества выделяемых семейных путевок, так как большая часть работников желает оздоровиться и отдохнуть  вместе со своей семьей (повторно).

	23. 
	Летова Т.Г. - председатель первичной профсоюзной организации Омского центра организации работы железнодорожных станций
	Просим  увеличить размер страховой суммы, выплачиваемой семьям в случае смерти неработающего пенсионера согласно пункту  8.12. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 - 2019 годы, с 6900  рубей  до 11 500 рублей         (50 % от суммы выплат в случае смерти работника).

	24. 
	Невечера Е.В. –председатель  первичной профсоюзной организации Карасукской дистанции сигнализации, централизации и блокировки;

Ширшина А.В. - председатель  первичной профсоюзной организации

Омской дистанции электроснабжения;  
Авинов Ю.П. - старший осмотрщик-ремонтник вагонов эксплуатационного вагонного депо Белово 
	Предлагаем обратиться к руководству компании с предложением о принятии  на постоянно действующей  основе «Положения о единовременной выплате за достижение роста производительности труда и выполнение бюджетных параметров по итогам работы за год» (повторно).

	Калининградская железная дорога



	Представленные замечания находятся в компетенции структурных подразделений ОАО «РЖД» и первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ на  Калининградской ж.д.

	Красноярская железная дорога



	25. 
	Личикова Н.В. – электромонтер Абаканской дистанции сигнализации, централизации и блокировки;

Реутова А.Г. – диспетчер Кошурниковской дистанции пути;

Каберский  Д.А. – специалист Уярской дистанции пути
	Просим рассмотреть возможность увеличения стоимости набора продуктов для  питания работников  в «окна» (продолжительностью более 4-х часов) и  заменить его ассортимент. 

	26. 
	Устинов Е.С. – председатель первичной профсоюзной организации Боготольской дистанции пути 
	Просим рассмотреть возможность выделения денежных средств на приобретение семейных путевок для отдыха и оздоровления работников.

	27. 
	Емельянов А.С. - мастер дорожный Иланской дистанции пути;

Науменко С.В. – председатель первичной профсоюзной организации  эксплуатационного локомотивного депо Иланская
	Учитывая удаленность Красноярска от центра России и Черноморского побережья, просим рассмотреть возможность предоставления работникам Красноярского полигона права на компенсацию стоимости проезда воздушным транспортом, но не более стоимости проезда железнодорожным транспортом, до пункта назначения и обратно кратчайшим путем.

	28. 
	Юронова Л.В. - председатель первичной профсоюзной организации  Красноярской дистанции гражданских сооружений
	При предоставлении гарантий и льгот по Коллективному договору ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы просим считать работников, уволенных в связи с сокращением численности или штата, не более, чем за 2 года до наступления пенсионного возраста при стаже 20 лет и более, неработающими пенсионерами компании.

	Куйбышевская железная дорога



	Представленные замечания находятся в компетенции структурных подразделений ОАО «РЖД» и первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ на  Куйбышевской ж.д.

	Московская железная дорога



	29. 
	Кожевникова Т.А. – председатель первичной профсоюзной организации Московской дирекции скоростного сообщения
	Необходимо рассмотреть возможность внесения дополнений в нормативные документы филиалов ОАО «РЖД» в части поощрения победителей Конкурсов профессионального мастерства внеочередным присвоением класса квалификации без прохождения обучения (повышения квалификации) и сдачи квалификационного экзамена.

	30. 
	----------  //  ----------
	Просим рассмотреть вопрос о доплате машинистам передаточно-вывозного вида движения за работу в одно лицо за то время, когда  помощник машиниста выполняет обязанности главного кондуктора и не находится в кабине локомотива, так как в приказе о назначении на должность машиниста указано «для работы в «одно лицо», и медицинскую комиссию машинист также проходит для работы в «одно лицо».

	31. 
	Фролова Н.Н. – председатель первичной профсоюзной организации Рязанской дистанции пути
	Необходимо внести изменения в распоряжения ОАО «РЖД» от 04.09.2013 г. № 1907р  и от 28.04.2015 г. № 1096р по бронированию, распределению и оплате санаторно-курортных путевок об одинаковом размере оплаты за путевки мужа и жены – работников разных филиалов ОАО «РЖД».

	32. 
	----------  //  ----------
	Увеличить размер частичной компенсации затрат работников на занятия физической культурой в платных секциях и группах на одного работника с 300 до 600 рублей в год.

	33. 
	----------  //  ----------
	Внести дополнение в раздел «Гарантии и компенсации» Положения о молодом специалисте, утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 18.07.2017 г. № 1397р: «В течение первого года при установлении данного статуса применять к молодому специалисту дисциплинарные взыскания только с согласия выборного органа первичной профсоюзной организации, действующей в соответствующем структурном подразделении Компании».

	Октябрьская железная дорога



	34. 
	Голубев  А.В. – председатель первичной профсоюзной организации РОСПРОФЖЕЛ на Октябрьской ж. д.


	В соответствии с пунктом 31 распоряжения ОАО «РЖД» от 05.08.2016 г.      № 1615р «Об утверждении положения о формировании и исполнении социального заказа на оздоровление и отдых работников ОАО «РЖД», членов их семей и неработающих пенсионеров ОАО «РЖД» в социальном заказе на детское оздоровление и отдых предусматривается количество путевок и расходы ОАО «РЖД» на частичную компенсацию их стоимости, а также затраты на сопровождение и доставку детей в лагеря и сторонние здравницы.  В настоящее время затраты на сопровождение и доставку детей в лагеря несут организации Профсоюза.  

Предлагаем руководству дирекций предусмотреть необходимые средства на данные цели в следующем году. 

	35. 
	Кириленков С.А.-

главный инженер Октябрьской дирекции по ремонту пути
	Рассмотреть возможность увеличения средств, выделяемых по договору от 
24 апреля 2017 г. № 2319528 на оказание услуг по организации питания работников, занятых на ремонте пути в «окна», продолжительностью не менее  4-х часов.

	36. 
	Гусак Я.М.  -

председатель первичной профсоюзной организации Апатитской дистанции инфраструктуры
	Рассмотреть вопрос о внесении изменений в часть 3 пункта 7.10. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы  о разрешении использования не более двух остановок в пути следования работникам, проживающим в РКС, аналогично порядку ежегодного проезда по личным надобностям для всех работников ОАО «РЖД», предусмотренному пунктом 7.1. Договора.



	37. 
	----------  //  ----------
	Рассмотреть возможность внесения  изменений в Правила выдачи транспортных требований ОАО «РЖД» для проезда на железнодорожном транспорте общего пользования, утвержденные распоряжением ОАО «РЖД» от 09.03.2009 г. № 452р о снижении с 5 до 4 лет возраста детей для выдачи транспортного требования формы 6, гарантирующего получение отдельного спального места.

	38. 
	----------  //  ----------
	Просим  внести изменения в раздел 4 Правил выдачи транспортных требований ОАО «РЖД» для проезда на железнодорожном транспорте общего пользования, утвержденных распоряжением ОАО «РЖД» от 09.03.2009 г. № 452р, о праве на получение транспортного требования для оформления проезда по личным надобностям при предоставлении оплачиваемого отпуска по истечении 6 месяцев работы в соответствии со статьей 122 Трудового кодекса Российской Федерации.

	39. 
	Сидоркин А.В. –

главный инженер Октябрьской дирекции тяги
	Рассмотреть возможность повышения сумм компенсационного характера и материальной помощи работникам, предусмотренных пунктами 7.10., 7.19., 7.21., 7.24., 7.25., 7.26., 7.32., 8.12. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы.

	40. 
	Рытова С.В. –

председатель совета председателей первичных профсоюзных организаций Октябрьской дирекции управления движением
	После проведения специальной оценки условий труда при классе 
3.1 отсутствует дополнительный  отпуск 7 календарных дней у вновь принятых работников: составителей поездов, дежурных по внеклассным станциям и станциям 1 класса.

Предлагаем рассмотреть  вопрос о дополнении пункта 5.22. Коллективного договора ОАО «РЖД» следующей нормой:

«Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск 7 календарных дней составителям поездов, дежурным по внеклассным станциям и станциям 1 класса, поездным диспетчерам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда любой степени или опасным условиям труда». 

	41. 
	Новиков Р.А.  - председатель первичной профсоюзной организации эксплуатационного локомотивного депо Медвежья Гора 
	Рассмотреть вопрос о пересмотре пункта 9.6. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы в части изменения  размера отчислений  первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ с 0,4 до 0,5 процентов от фонда заработной платы Работников Компании для проведения мер по социальной защите Работников и членов их семей, культурно-массовых, спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий. Снижение данного размера до 0,4 на практике привело к уменьшению проводимых культурно-массовых, спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий.

	Приволжская железная дорога



	42. 
	Капралова  А.Н. – главный специалист Астраханского структурного подразделения Дорпрофжел на Приволжской ж.д.
	Просим рассмотреть возможность увеличения лимитов на осуществление частичной компенсации затрат работников на занятия физической культурой и спортом в платных секциях и группах на 2018 год: все лимиты закончились уже в первом полугодии.

	43. 
	Гнатова О.В. – председатель первичной профсоюзной организации Волгоградского центра организации работы железнодорожных станций
	В связи с тем, что локальными нормативными актами ОАО «РЖД» не определены сроки стажировки агентов СФТО, нет оснований для оплаты наставничества. Просим разработать соответствующий локальный нормативный акт.

	44. 
	Александрова Т.А. – председатель первичной профсоюзной организации Саратовского центра организации работы железнодорожных станций;

Макеева О.В. – председатель первичной профсоюзной организации путевой машинной станции Аткарск
	Просим рассмотреть вопрос об увеличении количества путевок на санаторно-курортное оздоровление неработающих пенсионеров.

	45. 
	Куренная  Л.И. – председатель первичной профсоюзной организации путевой машинной станции Багаевка
	В путевых машинных станциях, расположенных в границах Приволжской ж.д., вагоны сопровождения находятся в неудовлетворительном состоянии, требуется их ремонт или замена на новые.

	46. 
	Зимина С.Н. – председатель первичной профсоюзной организации Пугаческой дистанции сигнализации, централизации и блокировки
	Просим рассмотреть возможность увеличения количества «семейных путевок» при планировании санаторно-курортного лечения и отдыха работников и членов их семей.

	47. 
	Кошмарева Н.А. – начальник технического отдела, председатель первичной профсоюзной организации Волгоградской дистанции энергоснабжения
	Просим рассмотреть возможность внесения в определенный распоряжением ОАО «РЖД» от 25.05.2005 г. № 780р Перечень основных профессий и должностей работников ОАО «РЖД», обеспечивающих соответствующие производственно-технологические процессы, которым в связи с характером трудовой деятельности необходимо проживать вблизи от места работы, должность электромонтера по ремонту воздушных линий электропередачи.

	Свердловская железная дорога



	48. 
	Аджигаускас В.И.  -

председатель

первичной профсоюзной организации Егоршинской дистанции инфраструктуры
	В 2018 году  средства малой механизации были переданы на баланс Екатеринбургской  механизированной дистанции инфраструктуры. В связи с передачей  инструмента  появилась  проблема  с  ремонтом. Ремонтируется инструмент  очень долго, поэтому возникает необходимость обменного фонда, что увеличивает фактическую потребность. Прошу  оказать  помощь  дистанции в выделении указанных  средств малой  механизации. 



	49. 
	----------  //  ----------
	В дистанции инфраструктуры, имеющей 82 участка с плохой видимостью и 5 участков с особо сложными условиями видимости,  техническая потребность в оснащении переносными радиостанциями для ограждения места производства работ составляет 190 штук (63 комплекта). В наличии - 147 штук (49 комплектов), их них 54 радиостанции  не пригодны к эксплуатации (требуется замена батарей или списание по техническому состоянию).   Фактическая обеспеченность составляет всего 49 % от   потребности.   

Существует  проблема  с  сигнальными  принадлежностями: по  сигнальным  фонарям обеспеченность – 51 %, а по рожкам сигнальным – 69 % .При потребности 180 фонарей, в наличии - 92 фонаря. Причём, в текущем  году  получено  только  6  фонарей, при  плане поставок - 30 штук, по сигнальным рожкам в текущем  году поступлений не было, при  плане  поставок – 40  штук. 

  Прошу оказать содействие в дополнительном финансировании дистанции для приобретения переносных  радиостанций, сигнальных  принадлежностей и средств малой механизации.

	50. 
	Байдин  А.В. - 
начальник телефонно-телеграфной станции, председатель первичной профсоюзной организации Пермского регионального центра связи  
	Состав продуктового набора для питания работников в «окна» меняется, но   качество  остается на низком уровне, так как на протяжении последних лет стоимость питания остаётся неизменной: обед - 163 руб. 52 коп, ужин - 73 руб. 68 коп. 

 Из запланированных и выделенных средств нашему предприятию на 2 квартал 2018 года в размере 108 тыс. руб. на 456 обедов и ужинов, фактически израсходовано только 20 тыс. руб. на 85 обедов и ужинов, так как работники отказываются получать низкокачественные продуктовые наборы. 

Просим рассмотреть вопрос об увеличении стоимости питания в соответствии с ростом потребительских цен.   

	51. 
	Штанько Л.Д. - 
председатель  первичной 

профсоюзной организации эксплуатационного вагонного депо Войновка
	В Отраслевом соглашении по организациям железнодорожного транспорта на 2017 – 2019 годы годы предусмотрено увеличение учетного периода, но не более, чем до одного года, работникам, осуществляющим свою деятельность на объектах, обеспечивающих производство, передачу и реализацию тепловой энергии.  В указанный перечень не вошли такие профессии дирекции инфраструктуры, как осмотрщик вагонов всех наименований, слесарь по ремонту подвижного состава, для которых предусмотрен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом квартал                 (Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. о специальной оценке условий труда предусмотрено, что продолжительность учетного периода для профессий с вредными и опасными условиями труда не может превышать 3-х месяцев).
Предлагаем рассмотреть вопрос по расширению перечня профессий работников с вредными и (или) опасными условиями труда для установления учетного периода продолжительностью до одного года осмотрщикам вагонов всех наименований, слесарям по ремонту подвижного состава и внести дополнение в Отраслевое соглашение.

	52. 
	Ефимов Д.В. -
машинист  тепловоза эксплуатационного локомотивного депо Сургут

 
	 Согласно пункту 5.1.4. Правил выдачи транспортных требований ОАО «РЖД» для проезда на железнодорожном транспорте общего пользования, утвержденных распоряжением ОАО "РЖД" от 09.03.2010 г. N 452р,  проезд по разовым транспортным требованиям в поездах дальнего следования по личным надобностям разрешается от и до железнодорожной станции, заявленной работником, в прямом сообщении, исключая при этом кружные направления. 
Данное условие выдачи транспортных требований крайне затрудняет реализацию социальных гарантий, предусмотренных  пунктами 7.1., 7.10. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы. Предлагаю понятие «кружности» или его отменить.

	53. 
	----------  //  ----------
	  Работники ОАО «РЖД», выписывая транспортные требования, могут приобрести билет только в железнодорожной кассе, зачастую простояв в очереди. Просим рассмотреть возможность приобретения билетов по транспортным требованиям в электронных терминалах, через сайты и другие современные коммуникационные средства.

	54. 
	----------  //  ----------
	На Сургутском регионе идет масштабное строительство новых путей.  Стройку осуществляет подрядчик, но на всех пуско-наладочных работах  задействованы работники ОАО «РЖД». Продолжительность «окон» после строительства очередного перегона доходит до 36 часов. Дирекции не выделяют финансирование на обеспечение горячим питанием в такие «окна», ссылаясь  на то, что в пункте  6.21. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы не указан  вид работы «строительство новых путей».   

Предлагаем дополнить перчень работ, определенных пунктом 6.21. действующего Коллективного договора  фразой «… а так же на всех видах работ, связанных со строительством новых путей ОАО «РЖД».

	55. 
	Меньшенин А.В. - 
 председатель

первичной профсоюзной организации

эксплуатационного локомотивного депо

Камышлов
	В 2017 году аутсорсинговая компания «Авангард», обсуживавшая бригадные дома полигона Свердловской железной дороги, не смогла должным образом предоставить услуги. Имели  место случаи задержек или невыплат заработной платы. После перехода в аутсорсинговую компанию работники лишились гарантий и льгот, предоставляемых по Коллективному договору ОАО «РЖД».  Предлагаем передать АО «Железнодорожная торговая компания» обслуживание домов отдыха локомотивных бригад в тех регионах, где осуществляют деятельность объекты АО «ЖТК».

	56. 
	Гаращенко А.П. – председатель первичной профсоюзной организации РОСПРОФЖЕЛ на Свердловской ж.д.
	На дороге действуют различные формы мотивации персонала, которые хорошо себя зарекомендовали. Считаем, что  необходимо ввести еще и  постоянно действующее поощрение работников по результатам работы за год. Такая форма мотивации персонала применяется в АО «Свердловская пригородная компания», ЕГУП «Екатеринбургский метрополитен», ОАО «Верещагинский  завод по ремонту путевых машин и производству запасных частей «Ремпутьмаш».

	57. 
	----------  //  ----------
	Ведетсая активная работа по страхованию работников локомотивных бригад от потери профессиональной  трудоспособности. Но в связи с отсутствием локального нормативного акта есть проблема по выполнению пункта 3.2.3.  Коллективного договора  ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы в части не перечисления по заявлениям работников из заработной платы страховых платежей.

	Северная железная дорога



	58. 
	Голубов Ю.А. – заместитель председателя первичной профсоюзной организации РОСПРОФЖЕЛ по Сосногорскому региону
	Предлагаем установить  процентную надбавку к заработной плате  работникам в возрасте до 30 лет, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,  в полном размере с первого дня работы независимо от стажа проживания в северных регионах.



	Северо-Кавказская железная дорога



	Представленные замечания находятся в компетенции структурных подразделений ОАО «РЖД» и первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ на  Северо-Кавказской ж.д.

	Юго-Восточная железная дорога



	59. 
	Гарин  А.Н. – председатель первичной профсоюзной организации РОСПРОФЖЕЛ на Юго-Восточной ж.д.
	По размеру заработной платы (и в основной, и в перевозочной деятельности) Юго-Восточная железная дорога, как и год назад, находится на последнем – 16-ом месте из 16-ти. Такую картину мы наблюдаем в течение последних лет. При этом, по росту производительности труда наши работники занимают вторую строчку, опережая сеть и уступая только Калининградской железной дороге. Предлагаю ввести в ОАО «РЖД» положение, предусматривающее повышение реальной заработной платы работников при росте производительности труда, как это было в 2005 – 2006 годах.

	60. 
	Щербинина Л.Ю. – председатель первичной профсоюзной организации Юго-Западной дирекции по эксплуатации путевых машин на Юго-Восточной ж.д.
	У машинистов и помощников машинистов железнодорожно-строительных машин после 40 лет возникают проблемы со здоровьем и прохождением медкомисссии: так как в структурном подразделении нет вакансий, их вынуждены увольнять по профнепригодности. Необходимо решить вопрос о включении данных профессий в Список профессий рабочих, пользующихся правом выхода на пенсию за выслугу лет.

	61. 
	-------------  //  -----------
	В 2017 году после передачи Воронежской ПЧМ и Кочетовской СПМС из Юго-Восточной дирекции инфраструктуры в Юго-Западную дирекцию по эксплуатации путевых машин их работникам не предоставляется компенсируемый социальный пакет. Необходимо решить данный вопрос.

	Южно-Уральская железная дорога


	62. 
	Работники Бердяушской дистанции пути;

Работники

Бердяушской дистанции сигнализации, централизации и блокировки
	Предлагаем расширить основания предоставления компенсируемого социального пакета, добавив возможность его установления для молодых специалистов, принимаемых на работу по окончании учебных заведений на должности с низкой разрядностью и оплатой труда, с целью компенсации расходов на жилье и коммунальные платежи.

	63. 
	Работники Южно-Уральской дирекции железнодорожных вокзалов
	С 2010 года форменная одежда выдавалась работникам  комплектами. В настоящее время в связи с тем, что каждое изделие отшивается на разных фабриках, форменная одежда работникам выдается поштучно: отдельно блузки,  галстуки, костюмы и головные уборы, пальто.  Соответственно, в дорожную дирекцию материально-технического обеспечения швейные изделия поступают в разное время. Для того, чтобы работника полностью обеспечить, проходит определенный промежуток времени, который иногда занимает более года. Оставляет желать лучшего и качество тканей, фасоны и эстетический вид форменной одежды. После первой стирки воротники и обшлага рукавов превращаются в «гафрированную ткань», которые  невозможно разгладить утюгом и отпаривателем. Ткани, из которых сшиты блузки, не пропускают воздух. Пиджаки на работниках смотрятся мешковато. Пальто очень неудобные. Постоянно возникают проблемы с обеспечением работников маленькими и большими размерами, такими, как 42 размер, и выше 56.  Просим пересмотреть фасоны и качество тканей форменной одежды,  комплектность поставок.  А также разрешить «самопошив» для маленьких и больших размеров за счет средств компании.  Ведь работники пассажирского комплекса являются лицом компании - от их внешнего вида складывается впечатление о компании и желание вновь воспользоваться услугами железнодорожного транспорта.


