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1 Общие положения
1.1  Настоящее соглашение о сотрудничестве и взаимодействии в сфере образовательной и воспитательной деятельности (далее - Соглашение) заключается между администрацией ФГБОУ ВО ИрГУПС  (далее – ИрГУПС или университет) в лице ректора Хоменко А.П., действующего на основании Устава (далее – Администрация ИрГУПС), и первичной профсоюзной организацией Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей студентов Иркутского государственного университета путей сообщения, в лице председателя  Филиппова А.Е., действующего на основании Устава Профсоюза и Положения о первичной профсоюзной организации (в дальнейшем – Профком студентов).
1.2.  Настоящее Соглашение заключено с учётом Федерального Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273- ФЗ, Федерального закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.96 № 10-ФЗ; Уставом ИрГУПС, Уставом РОСПРОФЖЕЛ.
1.3. Администрация ИрГУПС настоящим Соглашением признает Профком студентов органом студенческого самоуправления в ИрГУПС и полномочным представителем обучающихся при разработке и заключении соглашения, в переговорах по вопросам социальной защиты, создания благоприятных условий для обучения, развития системы студенческого самоуправления, повышения качества образовательного процесса, организации временной занятости, отдыха и оздоровления обучающихся, улучшения их жилищно-бытовых условий.
1.4. Соглашение заключается от имени всех обучающихся ИрГУПС вне зависимости от их членства в различных организациях. 
1.5. Настоящее Соглашение  определяет  взаимные обязательства обучающихся и Администрации ИрГУПС, направленные на защиту прав и законных интересов обучающихся, а также обязательства, направленные на создание в ИрГУПС благоприятных условий для обучения, развития системы студенческого самоуправления, обеспечения  досуга и быта обучающихся, в соответствии с действующим законодательством РФ и учетом конкретных условий в ИрГУПС.
1.6. Настоящее Соглашение определяет отношения между Администрацией ИрГУПС и Профкомом студентов на принципах социального партнерства, включающих:
- равноправие сторон;	
- уважение и учёт интересов сторон;
- заинтересованность сторон в договорных отношениях;
- соблюдение сторонами законов и иных нормативных правовых актов;
- добровольность  принятия  сторонами  на себя  обязательств  и реальность их выполнения;
- обязательность выполнения Соглашения;
- контроль  выполнения принятого Соглашения.
1.7. В ходе своей деятельности Администрация ИрГУПС и Профком студентов совместно решают вопросы:
- образовательной и воспитательной деятельности и внутреннего распорядка, касающиеся и  затрагивающие интересы обучающихся;   
-  разработки и реализации планов развития университета;
- финансовой деятельности университета, затрагивающей интересы обучающихся;
- разработки и реализации планов по жилищно-бытовому обслуживанию, организации общественного питания, оздоровления, отдыха и досуга, физкультурно-оздоровительной работы и других социальных задач университета;
- использования и эксплуатации материально-технической базы университета, в части, касающейся и затрагивающей интересы обучающихся.
1.8.  В случае структурной реорганизации ИрГУПС, права и обязанности сторон по настоящему Соглашению переходят к правопреемникам сторон и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение.
1.9.  Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания. По истечении срока действия Соглашение может быть продлено по договоренности сторон на срок не более трех лет.
1.10.  В течение срока действия Соглашения, стороны вправе вносить в него дополнения и изменения в установленном порядке.  
1.11. В течение срока действия Соглашения ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых обязательств.
1.12. Профком студентов ежегодно   разрабатывает   план мероприятий по выполнению Соглашения с указанием конкретных сроков, источников и размеров финансирования, а также ответственных лиц.

2 Обязательства сторон
2.1. Обязательства администрации 

2.1.1. Создавать для студентов необходимые условия эффективной реализации действующих законодательных и нормативных актов по обеспечению социально-экономических гарантий в сфере учебной, научной, внеучебной деятельности.
2.1.2. Включать в состав советов факультетов, комиссии по рассмотрению вопросов перевода на бюджетную форму обучения, стипендиальную комиссию представителя (представителей) профкома студентов.
2.1.3. Приглашать для участия в работе совещаний, комиссий и т.д., затрагивающих интересы обучающихся, представителя Профкома студентов.  
2.1.4. Разрабатывать и принимать по согласованию с Профкомом студентов:
- правила внутреннего распорядка обучающихся ИрГУПС;
- положение о стипендиальном обеспечении и материальной поддержке студентов и аспирантов университета;
 - сметы по расходованию средств, выделяемых на организацию культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы со студентами, материального обеспечения студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- положения, регламентирующие деятельность студенческих советов общежитий;
- положение о студенческом городке ИрГУПС;
- другие локальные и нормативные акты, затрагивающие интересы обучающихся.
2.1.5. Согласовывать с Профкомом студентов:
- приказы об установлении размеров академических стипендий и материальной помощи обучающимся;
- приказы о поощрении обучающихся;
- приказы, положения, касающиеся правил проживания, пропускного режима и работы студенческих общежитий, стоимости оплаты за проживание в общежитиях, введения и размера платных услуг для проживающих в общежитии;
- выселение обучающихся из общежитий за нарушение правил проживания;
- планы работ, касающиеся организации быта и досуга обучающихся;
- приказы о назначении материальной помощи студентам;
- приказы о распределении стипендиального фонда.
- приказы об отчислении и зачислении студентов
- приказы о переводе на другую форму обучения, ухода и выхода с академического отпуска студентов.
2.1.6. Обеспечивать обучающихся ИрГУПС, в зависимости от финансовых возможностей, участие в олимпиадах, научных конференциях и семинарах (в том числе и в других городах) по предоставлению научных руководителей, деканов факультетов.
2.1.7. Обеспечивать своевременный расчет и выплату стипендий и социальных пособий, материальной помощи, поощрений в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся в ИрГУПС.
2.1.8. Осуществлять ежегодное финансирование культурно-массовой, спортивно - оздоровительной и другой работы среди обучающихся.
2.1.9. Осуществлять совместное с Профкомом студентов, ДОРПРОФЖЕЛ на ВСЖД – филиала ОАО «РЖД» финансирование ежегодных традиционных мероприятий: Школа молодого профсоюзного лидера ИрГУПС, «Лучшая группа, лучший профорг ИрГУПС», Лига КВН ИрГУПС, «Лучшее общежитие ИрГУПС», интеллектуальные игры «Что?Где?Когда?», конкурс красоты и таланта «Мисс ИрГУПС»
2.1.10. Обеспечивать функционирование объектов социальной сферы (столовые, буфеты в учебных корпусах, студенческие общежития). 
 2.1.11. Не допускать использование помещений университета, в целях оказывающих отрицательное влияние на учебно-воспитательный процесс и безопасность обучающихся.

2.2. Обязательства Профкома студентов в отношении администрации ИрГУПС
	
2.2.1. В рамках своих полномочий и ответственности,  разрабатывать предложения и осуществлять мероприятия по совершенствованию образовательного процесса и повышению качества образования, совершенствованию воспитательной работы, работы органов студенческого самоуправления, деятельности объектов социальной сферы. 
2.2.2.	  Проводить работу среди обучающихся по укреплению учебной дисциплины, соблюдению Устава ИрГУПС, Правил внутреннего распорядка обучающихся ИрГУПС, Положения о студенческом городке ИрГУПС.
2.2.3. Оказывать консультативную помощь обучающимся по социально-правовым вопросам, а также вопросам, касающимся образовательного процесса.
2.2.4.  Разъяснять обучающимся обязанность бережного отношения к имуществу ИрГУПС.
2.2.5. Проводить работу с обучающимися по разъяснению необходимости своевременной оплаты за обучение и проживание в общежитии.
2.2.6. Участвовать в проведении мероприятий, связанных с  благоустройством объектов ИрГУПС. 
2.2.7.  Проводить работу по формированию здорового образа жизни среди обучающихся.
2.2.8. Проводить работу по  гражданско-правовому  и патриотическому воспитанию среди обучающихся.
2.2.9. Участвовать в формировании в студенческой среде нетерпимости к асоциальному поведению и проявлениям, содействует охране общественного порядка на территории университета.   
2.2.10. Привлекать финансовые и материальные  ресурсы  для организации студенческих мероприятий, предоставление социальной помощи и поддержки обучающихся.
2.2.11. Информировать обучающихся о содержании приказов, издаваемых в ИрГУПС, затрагивающие интересы обучающихся.
2.2.12. Развивать систему студенческих средств массовой информации, оказывать содействие работе пресс-службы Университета.
2.2.13. Участвовать в профориентационной работе с абитуриентами. 
2.2.14. Готовить предложения по организации оздоровления и отдыха обучающихся, их досуга, вести культурно-массовую и спортивную работу с обучающимися.
2.2.15. Поддерживать профессионально-трудовое воспитание обучающихся, и содействовать в работе трудоустройству обучающихся и выпускников ИрГУПС. 
2.2.16. Участвовать в разработке и выполнении ежегодного плана воспитательной работы в ИрГУПС.
2.2.17. Организовывать обучение студенческого профсоюзного актива и лидерскую подготовку обучающихся совместно с вышестоящими организациями РОСПРОФЖЕЛ и другими заинтересованными организациями.
2.2.18. Обеспечивать взаимодействие с молодежными общественными организациями города Иркутска и Иркутской области, других регионов по вопросам участия обучающихся в мероприятиях ИрГУПС различного уровня.
2.2.19. Оказывать всестороннюю поддержку Иркутской региональной общественной организации «Молодежное студенческое объединение ИрГУПС».
2.2.20. Обеспечивать контроль за выполнением положений, затрагивающих интересы обучающихся.
2.2.21. Обеспечивать гласность и доступность в вопросах контроля за расходованием профсоюзного бюджета. 

  3 Перечень вопросов, решение по которым принимается коллективом обучающихся и их выборными органами (представителями) в рамках своих полномочий и ответственности

3.1. Развитие студенческого самоуправления в университете.
3.2. Разработка предложений по совершенствованию образовательной деятельности процесса и повышению качества образования.      
3.3. Разработка предложений по совершенствованию воспитательной работы, работы органов студенческого самоуправления, деятельности объектов социальной сферы.
3.4. Обучение профсоюзного студенческого актива.
3.5. Взаимодействие с  молодежными общественными организациями города  Иркутск и Иркутской области, других регионов.
3.6. Взаимодействие с заинтересованными организациями по привлечению финансовых и материальных ресурсов для организации студенческих мероприятий, социальной помощь и поддержки обучающихся.
3.7. Формирование и пропаганда здорового образа жизни среди обучающихся.
3.8. Гражданско-правововое и патриотическое воспитание среди обучающихся.


4 Обеспечение деятельности профкома студентов

Обязанности Администрации ИрГУПС:
4.1. Администрация ИрГУПС обязуется соблюдать права Профкома студентов в соответствии с действующим законодательством.
4.2. В целях обеспечения условий для ведения воспитательной работы среди обучающихся, развития студенческого самоуправления и  реализации данного соглашения Администрация ИрГУПС  предоставляет профкому студентов в бесплатное пользование аудиторию №429, №430 в корпусе А по адресу ул. Чернышевского 15, ИрГУПС, со средствами связи, междугородным телефонным доступом, доступом в Internet, оргтехникой  и компьютерами с лицензионным программным обеспечением, мебелью, отоплением, освещением, энергоснабжением, уборкой и охраной, обеспечивает текущий и капитальный ремонт, обслуживание указанного помещения и оборудования.
4.3. В период проведения Профкомом студентов мероприятий университетского, городского и прочего значения (согласованных с администрацией) выделять по заявкам Профкома студентов помещения, автотранспорт, оргтехнику и другую технику и оборудование.
4.4. Выделять финансовые и материальные ресурсы на организацию студенческих мероприятий, социальную помощь и поддержку студентов. 
4.5. Включать Профком студентов в перечень подразделений, определенных для обязательной рассылки документов, касающихся обучения, быта и досуга студентов.
4.6. Предоставлять Профкому студентов право размещения раздела «Профсоюзная организация студентов» на портале ИрГУПС (http://www.Irgups.ru) в сети Интернет и информационных материалов о деятельности и мероприятиях Профкома студентов в корпоративном печатном СМИ ИрГУПС, на сайте ИрГУПС в сети Интернет, на информационных экранах ИрГУПС и с использованием других медиа-ресурсов ИрГУПС. 
4.7. Осуществлять удержание и безналичное перечисление на расчетный счет Профкома студентов членских профсоюзных взносов через бухгалтерию ИрГУПС на основании личных заявлений обучающихся.
4.8. По представлению председателя Профкома студентов предоставлять студентам, входящим в состав выборных профсоюзных органов (профком, профбюро), право обучения по индивидуальному графику (в случае  успешного освоения образовательной программы).
4.9. Освобождать членов Профкома студентов, делегатов конференций на время проведения запланированной работы от учебных занятий. Основанием для освобождения является служебная записка на имя первого проректора или проректора по учебной работе от председателя Профкома студентов или замещающего его лица (Закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 25. п. 6).
5 Ответственность сторон и контроль за выполнением соглашения

5.1. Выполнение настоящего коллективного соглашения возлагается на стороны соглашения, оперативный контроль осуществляет первый проректор и председатель профсоюзной организации студентов.
5.2. Стороны, подписавшие соглашения, ежегодно отчитываются на конференции профкома студентов за выполнение пунктов коллективного соглашения.
5.3. Ответственность за нарушение и невыполнение соглашения наступает по основаниям и в порядке, установленном "Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях" от 30.12.2001 № 195-ФЗ.

СОГЛАСОВАНО:
Проректор по ВР                                                                    В.В. Михайлов

Начальник УПОиКР                                                               К.Ю. Усольцев
