
р/О 
ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 
«РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ» 

(ОАО «РЖД») 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
« 27 » декабря 2019г. Москва № 3069/р 

О внесении изменений в распоряжение ОАО «РЖД» 
от 17 января 2015 г. № 72р 

1. Внести в распоряжение ОАО «РЖД» от 17 января 2015 г. № 72р 
«Об оказании материальной помощи работникам ОАО «РЖД» при уходе 
в ежегодный оплачиваемый отпуск» следующие изменения: 

а) в преамбуле распоряжения слова «на 2017-2019 годы» заменить 
словами «на 2020-2022 годы»; 

б) подпункт 2 пункта 1 изложить в следующей редакции: 
«2) выплата работнику ОАО «РЖД» материальной помощи к отпуску 

осуществляется 1 раз в календарном году при его уходе в ежегодный 
оплачиваемый отпуск не позднее чем за 3 дня до его начала. Передача 
документа об оказании материальной помощи к ежегодному оплачиваемому 
отпуску (для работника подразделения аппарата управления ОАО «РЖД» -
заявления) в подразделение, обеспечивающее ведение бухгалтерского и 
налогового учета, осуществляется не позднее чем за 5 дней до даты ее выплаты, 
но не ранее дня поступления в указанное подразделение приказа о 
предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска;». 

2. Руководителям подразделений аппарата управления, филиалов и 
структурных подразделений ОАО «РЖД» обеспечить приведение нормативных 
документов ОАО «РЖД», регулирующих порядок оказания материальной 
помощи работникам при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск, 
в соответствие с изменениями, внесенными настоящим распоряжением, и 
распространить их действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 г. 

Генеральный директор -
председатель правления ОАО «РЖД» /[*/// ^ ^ * \ О.В.Белозёров 


