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                   Утвержден 

Президиумом Дорпрофжел на 

Красноярской железной дороге 

 «20» декабря 2019 года № 45.4 

 

   

ПЛАН  РАБОТЫ 

Молодежного совета  

Дорпрофжел на Красноярской железной дороге  на 2020 год. 

 
№ Название мероприятия  Сроки 

исполнения 
Ответственные 

исполнители 

1. Социальное партнерство 

1.1. Взаимодействовать с молодежными советами 

КрасЖД, территориальных организаций ФНПР 

Красноярского края, АРМ (Ассоциацией 

рабочей молодежи) Красноярского края 

весь период Члены совета 

 

2.  Оплаты труда и занятости работников 

2.1. Вести работу по повышению финансовой 

грамотности среди молодёжи, как инструмента 

финансовой стабильности.  

весь период Члены совета 

совместно с  

Дорпрофжел 

3. Охрана труда  

3.1. Взаимодействовать с технической инспекцией 

труда Дорпрофжел  по вопросам организации  

консультаций  для молодых членов Профсоюза.  

весь период Члены совета 

3.2 Провести конкурс по тематике исполнения 

правил охраны труда.   

I,II,III 

квартал 

Члены совета 

совместно с  

Дорпрофжел 

4. Правовая защита 

4.1. Вести работу по развитию правовой 

грамотности молодых членов Профсоюза, 

взаимодействовать с правовой инспекцией 

труда Дорпрофжел. 

весь период Члены совета 

 

5. Организационная работа: 

5.1. Проводить работу по поддержке активной 

деятельности молодежных советов (комиссий) 

профсоюзных организаций всех уровней. 

весь период Члены совета 

5.2. По приглашению выборных коллегиальных 

органов организаций Дорпрофжел принимать 

участие в их работе.   

весь период Члены совета 

5.3. Участвовать в подготовке и проведении 

проектов, мероприятий и акций солидарности, 

проводимых Профсоюзом, в том числе 1 мая  

Дне солидарности трудящихся и 7 октября «За 

достойный труд!» 

весь период 

 

Члены совета 

5.4. Готовить предложения по кандидатам от 

Молодёжного совета при формировании 

кадрового резерва на выборные и штатные 

январь 

декабрь 

Члены совета 
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должности в ОППО, ППО, молодёжного 

кадрового резерва. 

5.5. Принять участие в подготовке и проведении 

мероприятий, посвященных «Году в 

РОСПРОФЖЕЛ и ОАО «РЖД» 

в течении 

года 

Члены совета 

5.6. Подготовить предложения по поощрению 

членов совета, участников молодёжных 

программ РОСПРОФЖЕЛ, Дорпрофжел, III 

этапа ШМПЛ-2020г.,  перспективной молодежи 

из числа кадрового резерва за активную работу 

по реализации молодежной политики. 

октябрь Члены совета 

6. Молодежная политика: 

6.1. Готовить предложения по мотивации членства 

среди молодёжи и формированию молодёжных 

программ РОСПРОФЖЕЛ, Дорпрофжел. 

весь период Члены совета 

6.2. Принимать участие в реализации проектов 

РОСПРОФЖЕЛ: «Школа молодого 

профсоюзного лидера» и других мероприятиях. 

весь период 

 

Члены совета 

совместно с  

Дорпрофжел 

6.3. Принимать участие в всероссийских и 

региональных молодёжных мероприятиях по 

предложениям РОСПРОФЖЕЛ, 

территориальных организаций ФНПР. 

весь период  Члены совета  

6.4 Принять участие в  работе Молодёжного совета 

ЦК РОСПРОФЖЕЛ 

по плану 

совета 

Председатель 

совета 

6.5. Провести заседание Молодёжного совета 

комитета Дорпрофжел. 

II-й 

квартал, 

IV-й 

квартал 

Члены совета 

совместно с  

Дорпрофжел 

6.6 Принять участие в организации  I и II этапов 

«ШМПЛ-2019», организации профсоюзной 

практики в ППО. 

I полугодие  Члены совета 

совместно с  

Дорпрофжел 

6.7. Принять участие в  онлайн трансляции 

Молодёжного совета ЦК РОСПРОФЖЕЛ по 

обмену опытом работы молодёжных советов. 

 

ежемесячно  Члены совета 

совместно с  

Дорпрофжел 

6.8. Провести тренинги   в рамках ШМПЛ-2019г. I полугодие Председатель 

совета 

совместно с  

Дорпрофжел 

6.9. Принять участие в молодежных программах 

ОАО «РЖД» 

 

в течении 

года 

Члены совета 

совместно с  

Дорпрофжел, 

и ДЦОМП 

6.10. 

 

Единый день адаптации - "Добро пожаловать в 

Компанию" 

IV квартал, 

3 раза 

 

Дорпрофжел, 

Члены совета 

и ДЦОМП 

6.11. 

 

Провести тренинг   в рамках регионального 

конкурса Новое Звено 2020 в рамках 

популяризации молодежной политики 

Февраль-

март 

 

Дорпрофжел, 

Члены совета 

и ДЦОМП 
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профсоюзной деятельности  

6.12. 

 

Участие сотрудников полигона дороги в 

образовательном форуме "Территория 

инициативной молодежи". 

Стимулирование научно-технического 

творчества и инновационной деятельности 

среди молодежи, Обмен опытом между 

сторонними организациями, Установление 

социальных связей 

Июль 

 

 

Дорпрофжел, 

Члены совета 

и ДЦОМП 

6.13. 

 

Ежегодный образовательный форум молодежи. 

Социальное партнерство с Красноярской 

Железной дорогой 

Октябрь 

 

Дорпрофжел, 

Члены совета 

и ДЦОМП 

6.14. 

 

Организация и проведение корпоративной 

молодежной лиги «ЧТО? ГДЕ? КОГДА? РЖД» 

Февраль - 

Июль 

 

Дорпрофжел, 

Члены совета 

и ДЦОМП 

6.15. 

 

Акция, посвященная 75-летию Великой Победы 

в ВОВ «Зарница 2020» 

Май 

 

 

Дорпрофжел, 

Члены совета 

и ДЦОМП 

6.16. 

 

Проведение дня донорства совместно с 

Красноярской железной дорогой 

Май-июль 

 

 

Дорпрофжел, 

Члены совета 

и ДЦОМП 

6.17. Мероприятие направленное на сдачу ГТО 

Поддержка и внедрение практики сдачи норм 

Всероссийского физкультурно-

оздоровительного комплекса "Готов к труду и 

обороне" 

Июль-

август 

 

Дорпрофжел, 

Члены совета 

и ДЦОМП 

6.18. Проведение интеллектуальной игры 

«Профсоюзный квест» (название рабочее) 

II 

полугодие 

Члены совета 

и  МС ФПКК 

6.19. Участие в  Школе молодого профсоюзного 

лидера «Факультет работающей молодежи» 

(ШМПЛ – 2020) 

в течении 

года 
Члены совета 

и  МС ФПКК 

6.20. Участие модульного обучения по 

молодежной политике  «Молодежный совет 

– правила работы»  

 

II 

полугодие 

 

Члены совета 

и  МС ФПКК 

6.21. Продолжение, участие в реализации проекта 

«Профсоюзный урок» в учебных заведениях 

края 

в течении 

года 
Члены совета 

и  МС ФПКК 

6.22. «Школа молодого профсоюзного лидера» на 

2020 год РОСПРОФЖЕЛ 

12.12.2019- 

01.09.2020 

г. 

Дорпрофжел, 

Члены совета 

и ДЦОМП 

6.23. Коммуникационно-тренинговое 

мероприятие "Молодой профессионал" 

Декабрь 

 

 

Дорпрофжел, 

Члены совета 

и ДЦОМП 

7. Информационная работа: 

7.1. Вести систематическую работу  в социальных 

сетях по освещению работы с молодёжью, в том 

числе над повышением охвата целевой 

Весь  

период 

 

Члены совета 



4 

 

аудитории. 

7.2. Принять участие в  вебинарах РОСПРОФЖЕЛ 

для профсоюзного актива по работе в 

социальных сетях и месенджерах 

ежемесячно  Члены совета 

7.3. Принять участие в подготовке  выпусков  

буклетов, фильмов к заседанию совета 

молодёжи, этапов ШМПЛ, слёта молодёжи и 

других мероприятий  Дорпрофжел 

в течении 

года 

Члены совета 

7.4. Принять участие  в проведении 

информационных дней РОСПРОФЖЕЛ 

ежемесячно Члены совета 

8. Спорт: 

8.1. Принять участие в подготовке и проведении 

массовых спортивных мероприятий.  

в течении 

года 

Члены совета 

9. Волонтерская деятельность: 

9.1. Проводить постоянную работу по 

взаимодействию с Советом ветеранов ВСЖД, 

на предприятиях с ветеранами войны и труда, 

принять участие в мероприятиях, посвящённых 

празднованию Дня Победы, реализации  

проектов: «Дари мечту», «День стольника». 

в течение 

года 

Члены совета 

9.2. Принять участие в ежегодном «Дне Донора» I полугодие Члены совета  

9.3. Принять участие в апрельском субботнике Апрель Члены совета  

9.4. Оказывать помощь детским домам и дому-

интернату для престарелых и инвалидов 

в течении 

года 

Члены совета 

 

 

 

 

 

 
 

 


