Замечания и предложения,
 высказанные участниками региональных  социально–экономических форумов, ассамблей  и совместных заседаний в функциональных филиалах 

ОАО «РЖД» по подведению итогов выполнения 
Коллективного договора ОАО «РЖД» 

за  1-е полугодие 2018 года
	№№

пп
	Ф.и.о., должность, организация


	Содержание замечания или предложения
	Подразделение

	Восточно-Сибирская железная дорога

	

	1. 
	Гребенюк В.Е. – председатель Межрегионального координационного Совета ветеранов на Восточно-Сибирской железной дороге
	В рамках сохранения исторического наследия железных дорог России необходимо регламентировать на уровне ОАО «РЖД» деятельность комнат боевой и трудовой славы.
	-

	2. 
	-------------  //  -----------
	Просим рассмотреть вопрос по обеспечению электронной почтой председателей региональных и узловых советов ветеранов.
	    В соответствии с п. 1 распоряжения от 21 апреля 2008 г. № 843р «О порядке выплаты единовременной материальной помощи неработающим пенсионерам и поддержки деятельности советов ветеранов ОАО «РЖД», финансирование расходов на поддержку деятельности советов ветеранов ОАО «РЖД» осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджетах филиалов ОАО «РЖД», совета ветеранов аппарата управления ОАО "РЖД" - в бюджете ОАО "РЖД" из расчета 150 рублей в год на одного ветерана, состоящего на учете в межрегиональном координационном (дорожном) совете ветеранов.

	3. 
	Записка из зала
	В связи с отдаленностью санаториев-профилакториев  АО «РЖД-Здоровье» предполагается ли возможность компенсации расхода на оплату стоимости проезда до данных объектов и обратно на воздушном транспорте?
	В соответствии со статьей 325 Трудового кодекса Российской Федерации компенсация стоимости проезда к месту проведения отпуска и обратно любым видом транспорта предоставляется один раз в два года только для работников и членов их семей, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее – РКС).

Работники, не работающие в РКС, один раз в год могут воспользоваться правом бесплатного проезда по территории Российской Федерации на железнодорожном транспорте общего пользования либо по транспортному требованию формы 6, либо с компенсацией понесенных расходов (в случае если проезд осуществлялся в вагонах перевозчиков, с которыми у ОАО «РЖД» не заключен договор о безденежном проезде по транспортным требованиям) в соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 24.05.2016 № 967р.

     Расширение перечня гарантий для указанной категории работников Компанией в настоящее время не планируется.

	4. 
	-------------  //  -----------
	При отсутствии  железнодорожных объектов санаторно-курортного оздоровления по месту жительства предполагается ли возможность заключения договоров на оздоровление с местными санаториями?
	       В соответствии с Коллективным договором ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы и действующими организационно-распорядительными документами, регламентирующими оказание услуг отдыха, оздоровления и санаторно-курортного лечения, Компанией принято решение выделять средства на частичную компенсацию стоимости путевок на собственные объекты ОАО «РЖД» и санатории АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ». Компенсация стоимости путевок в здравницы, не входящие в систему ОАО «РЖД» не предусмотрена.

     На Восточно-Сибирской железной дороге функционируют 8 рекреационных объектов.

     Работники, члены их семей и неработающие пенсионеры Восточно-Сибирской железной дороги имеют право пользоваться всеми оздоровительными учреждениями, расположенными на полигонах других железных дорог, в том числе и близлежащих, а также санаториями АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ».

      В исключительных случаях решение вопросов оплаты услуг необходимого медицинского профиля в сторонних объектах предусмотрено в рамках работы комиссий по оказанию благотворительной помощи работникам и неработающим пенсионерам ОАО «РЖД» и членам их семей, а также за счет средств РОСПРОФЖЕЛ.

	Горьковская железная дорога


	

	5. 
	Куракина О.В. - инженер по подготовке кадров, председатель первичной профсоюзной организации Арзамасской дистанции электроснабжения 
	 Просим предусмотреть в бюджетах функциональных филиалов ОАО «РЖД» и ДЗО ОАО «РЖД» средства на материальное поощрение общественных инспекторов по безопасности движения поездов.


	  Вопрос рассматривается в рамках  поручения Правления ОАО «РЖД». (Протокол Правления ОАО «РЖД» от 25.04.2018 №26)

	6. 
	-------------  //  -----------
	   В соответствии с требованиями «Положения об общественном контроле за обеспечением безопасности движения поездов и эксплуатации железнодорожного транспорта в ОАО «РЖД»» от 06.05.2015 г. № 262 необходимо предусмотреть в бюджетах функциональных филиалов ОАО «РЖД» средства на обеспечение общественных инспекторов по безопасности движения поездов корпоративной связью.
	В соответствии с требованиями «Положения об общественном контроле за обеспечением безопасности движения поездов и эксплуатации железнодорожного транспорта в ОАО «РЖД» от 06.05.2015 г. № 262, руководитель структурного подразделения региональной дирекции (центра) функционального филиала ОАО "РЖД" в месячный срок, в пределах средств, утвержденных в бюджете затрат, обеспечивает выдачу общественным инспекторам по безопасности движения поездов средства корпоративной сотовой связи в порядке, установленном внутренними нормативными документами.



	7. 
	Предыбайло В.В. -  председатель первичной профсоюзной организации Ижевского центра организации работы железнодорожных станций 
	  Просим рассмотреть возможность заключения договоров с муниципальными детскими оздоровительными лагерями Удмуртской республики и Кировской области,  расположенными в регионе Горьковской железной дороги.
	     Детская оздоровительная кампания проводится в первую очередь на объектах принадлежащих ОАО «РЖД». На балансе Горьковской железной дороги находится два детских лагеря, на базе которых организовывается детская оздоровительная кампания. Кроме того учитывая сложную транспортную логистику на протяжении ряда лет Горьковской железной дороге, разрешено приобретать путевки в детские оздоровительные лагеря Кировской области, куда ежегодно приобретается порядка 300 путевок.

	8. 
	Огородник Е.В.  - электромеханик Кировского регионального центра связи 
	Необходимо рассмотреть возможность  внесения изменения в распоряжение ОАО «РЖД» от 28.04.2015 г. № 1096р «О совершенствовании порядка формирования корпоративного заказа, бронирования, распределения и оплаты путевок в филиалы АО «РЖД-Здоровье» для семей, в которых муж и жена работают в разных структурных подразделениях функциональных филиалов ОАО «РЖД». Предлагаем дополнить распоряжение  Заявкой на выделение путевки, в которой будет указан срок заезда, название здравницы и примечание, что такая же путевка заказана для супруга или супруги из другого структурного подразделения функционального филиала с согласованием обеих сторон.
	Бюджеты филиалов ОАО «РЖД» на санорно-курортное лечение и оздоровление в рамках корпоративного заказа ограничены и  разделены по категориям: для работников ОАО «РЖД», для членов семей работников и для неработающих пенсионеров ОАО «РЖД». Супруги, работающие в разных структурных подразделениях филиала ОАО «РЖД», могут подать заявления на путевки каждый в свою Комиссию по распределению путевок как работники ОАО «РЖД». При ограничении бюджета на работников, один из супругов может подать заявление на путевки на себя и на своего члена семьи.

          Заявки от всех структурных подразделений объединяются центральным аппаратом филиал  ОАО «РЖД» и предоставляются в Центральную дирекцию здравоохранения и в АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ» единой заявкой на выделение путевок в санатории.

	Дальневосточная железная дорога


	

	9. 
	Колеганов А.Е. -

председатель первичной профсоюзной организации эксплуатационного вагонного депо Комсомольск;

Санакина И.В . -
председатель первичной профсоюзной организации Комсомольской дистанции пути;

Корнева О.В. -

председатель первичной профсоюзной организации Высокогорненской дистанции сигнализации, централизации и блокировки 
	Просим рассмотреть возможность увеличения средств на частичную компенсацию стоимости занятий физической культурой и спортом в платных секциях и группах, предусмотренную пунктом.7.32. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы.
	     Компенсация затрат работников ОАО «РЖД» на занятия физической культурой осуществляется в рамках обязательств компании в сфере социальных гарантий с целью заботы о его работоспособности и профессиональном долголетии. 

     Частичная компенсация затрат работников на занятия физической культурой в платных секциях и группах осуществляется в рамках коллективного договора организации с учетом ее финансово-экономических возможностей.

	10. 
	Прокопчик Т.П. -

председатель первичной профсоюзной организации станции 

Ванино;

Загоровская Н.И. -

председатель первичной профсоюзной организации Комсомольского центра организации работы железнодорожных станций;  

Санакина И.В. -
председатель первичной профсоюзной организации Комсомольской дистанции пути
	Просим рассмотреть возможность альтернативы предоставления права проезда до ближайшего аэропорта: бесплатного проезда поездом по транспортному требованию, автобусом или личным транспортом с компенсацией стоимости проезда.
	Вопрос был рассмотрен на заседании Рабочей группы ОАО «РЖД» совместно с ППО ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ  (протокол № 36 от 01.11.2018) принято решение не вносить изменений в локальные нормативные акты ОАО «РЖД» и не изменять существующий порядок предоставления проезда к ближайшему аэропорту и обратно.

	11. 
	Конойко Н.П. -

председатель первичной профсоюзной организации Хабаровской механизированной дистанции Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин 
	В связи с увеличением цен на продукты питания и включением в накладные расходы налога на добавленную стоимость (НДС), необходимо индексировать стоимость питания для  работников, привлекаемых для работы  в «окна».
	На Комиссии ОАО «РЖД» по ценам 9 ноября 2018 г. принято решение об индексации с 2019 года стоимости единицы услуги (завтраки/ужины и обеды +6,7% и +6,2% соответственно).

	12. 
	Прокопчик Т.П. -

председатель  первичной профсоюзной организации станции Ванино
	Просим дать разъяснение по применению гарантий пункта 7.10. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы в части порядка компенсации стоимости  провоза багажа при покупке «невозвратных» авиабилетов: в соответствии с Федеральным законом № 228-ФЗ от 29.07.2017 года при заключении Договора (с условием о невозврате провозной платы при его расторжении) не предусматривается норма бесплатного провоза багажа. 
	Распоряжение об утверждении Порядка компенсации работникам ОАО «РЖД», работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), взамен железнодорожного, а также расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа находящихся на их иждивении детей и иных несовершеннолетних лиц в возрасте до 18 лет находится на подписании у Ц Белозёрова О.В. В указанном Порядке вопрос урегулирован.


	13. 
	Афанасьев В.П. - 
машинист тепловоза эксплуатационного локомотивного депо  Новый Ургал
	Повышение пенсионного возраста недопустимо для жителей северных территорий и для работников, связанных с вредными условиями труда, т.к. средний возраст жизни на северных территориях ниже возраста выхода на пенсию по проекту закона об увеличении пенсионного возраста для граждан Российской Федерации.
	Вопросы повышения пенсионного возраста являеются прерогативой федеральных органов государственной власти России. ОАО «РЖД» не может оказать влияние на процесс принятия или внесения изменений в проект федерального закона. 

Также, до вступления в законную силу федерального закона «О повышении пенсионного возраста», неизвестны условия и иные параметры реализации, запланированной Правительством России пенсионной реформы.

	14. 
	-------------  //  -----------
	Необходимо оставить в структуре ОАО «РЖД» учреждения здравоохранения и образования, дворцы культуры, спортивные и другие  объекты социальной сферы, так как их передача в муниципальные структуры повлечет сокращение социального пакета работников.
	В соответствии с рекомендациями Правительства Российской Федерации ОАО «РЖД» проводит необходимую работу по оптимизации в своем составе количества объектов непрофильного имущества. Концепция реформирования комплекса объектов социальной инфраструктуры ОАО «РЖД» на период до 2021 года, утвержденная советом директоров                      ОАО «РЖД» 14 сентября 2018 г., разработана, в первую очередь, с учетом сохранения обязательств  ОАО «РЖД»  по Коллективному договору 2017-2019 годов. Кроме того, данная Концепция, в части использования имущества   (сохранение объектов в периметре компании или отчуждение), сформирована                  с учетом мнений региональных профсоюзных организаций.

	Забайкальская железная дорога


	

	15. 
	Родионова И.П. – председатель первичной профсоюзной организации Могочинского регионального центра связи
	Необходимо рассмотреть возможность внесения изменений в пункт 7.21. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 - 2019 годы в части увеличения пособия по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет до величины МРОТ по региону.


	На основании Указа Президента РФ от 30.05.1994 №1110, размер компенсационной выплаты по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет составляет 50 рублей. ОАО «РЖД» в целях улучшения качества жизни работников ОАО «РЖД», дополнительно выплачивается работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет ежемесячное пособие в размере 4600 рублей.

 В соответствии со ст. 41 Трудового кодекса Российской Федерации в коллективном договоре могут устанавливаться льготы  и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законодательными, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.  Исходя из текущего финансово-экономического состояния Компании повышение размера выплаты пособия не представляется возможным.

	16. 
	Участники круглого стола № 1 «Выполнение пунктов Коллективного договора в сфере социальной и экономической политики: проблемы решения»

	В целях привлечения и закрепления квалифицированных специалистов ОАО «РЖД» на полигоне Забайкальской железной дороги, эффективного использования жилых помещений жилищного фонда компании необходимо рассмотреть  возможности:

1) внесения, в порядке исключения, в перечень отдаленных линейных станций станции Бамовская, Возжаевка, Кручина, Новая в соответствии с критериями, определяющими статус отдаленных линейных станций, утвержденными распоряжением ОАО «РЖД» от 30 сентября 2009 года №2017/р;

2) включения в перечень должностей, определенных Стандартом жизнеобеспечения работников ОАО «РЖД», постоянно проживающих на отдаленных линейных станциях, дополнительных должностей: осмотрщик-ремонтник вагонов, электромеханик РЦС, электромеханик (старший) района контактной сети, электромеханик (старший) тяговой подстанции, электромонтер тяговой подстанции, машинист автомотрисы района контактной сети, начальник района контактной сети, бригадир по текущему ремонту и искусственных сооружений ПЧИССО; по станциям Могзон и Могойтуй следующие должности: начальник участка пути, оператор ЭВМ, техник, технолог дистанции пути, оператор по путевым измерениям, начальник дистанции пути, главный инженер дистанции пути, заместитель начальника дистанции пути, начальник технического отдела, специалист по управлению персоналом дистанции пути; по ст. Ушумун следующих должностей: начальник и заместитель начальника путевой машинной станции Забайкальской дирекции по ремонту пути;

3) включения в «Перечень дефицитных и востребованных профессий и должностей работников ОАО «РЖД», которые, при наличии оснований, с 1 января 2011 г. могут быть поставлены на учет для оказания корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилых помещений в собственность», утвержденный 24 февраля 2011 г. ИСХ-531/ЦКАДР, должности «Приемосдатчик груза и багажа» станции Благовещенск Забайкальской дирекции управления движением; 
4) включении категории «молодой специалист» (на период действия статуса) в Перечень основных профессий и должностей работников, имеющих право проживать в жилищном фонде компании;

5) включения в Перечень основных профессий и должностей работников, имеющих право проживать в жилищном фонде компании, следующих должностей: приемосдатчик груза и багажа механизированных дистанций погрузочно-разгрузочных работ и коммерческих операций Забайкальской дирекции по управлению терминально-складским комплексом, дежурный по депо основных эксплуатационных локомотивных депо и пунктов подмены локомотивных бригад Забайкальской дирекции тяги.
	         Данный перечень вопросов был рассмотрен на заседании рабочей группы, образованной распоряжением ОАО «РЖД» от 25 января 2016 г. № 114р (протокол от 11 сентября 2018 г. № ЦКАДР-60/пр).

16.1, 16.2 Предложение о расширении Перечня отдаленных линейных станций (далее – ОЛС), утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 11 сентября 2013 г. № 1948р, и перечня профессий, указанных в п. 1 Стандартов жизнеобеспечения работников ОАО «РЖД», постоянно проживающих на ОЛС, утвержденных распоряжением ОАО «РЖД» от 30 сентября 2009 г. № 2017р, считаем нецелесообразным. Перечень станций и профессий является полным и не требует изменений.

16.3 Должность «приемосдатчик груза и багажа» не является дефицитной профессией и не требует высшего или среднего профессионального образования.


Принято решение не включать должность «приемосдатчик груза и багажа железнодорожной станции Благовещенск Забайкальской дирекции управления движением» в Перечень дефицитных и востребованных профессий и должностей работников ОАО «РЖД», которые, при наличии оснований, с 1 января 2011 г. могут быть поставлены на учет для оказания корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилых помещений в собственность от 24 февраля 2011 г. № исх-531/ЦКАДР, утвержденный Департаментом управления персоналом.

16.4  В ближайшее время планируется внесение  изменений в нормативные документы, касающиеся  предоставления дополнительных льгот по жилью. Вопрос о предоставлении права проживания в жилых помещениях специализированного жилищного фонда  компании «молодым специалистам» независимо от занимаемой должности  на период действия статуса будет рассмотрен дополнительно.

16.5 На заседании рабочей группы принято решение не включать в Перечень следующие должности:

приемосдатчик груза и багажа механизированных дистанций погрузо-разгрузочных работ и коммерческих операций Забайкальской дирекции по управлению терминально-складским комплексом;

дежурный по эксплуатационному локомотивному депо и пункту подмены локомотивных бригад Забайкальской дирекции тяги.

	17. 
	-------------  //  -----------
	В связи с увеличением МРОТ до величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по РФ, в целях устранения уравнивания заработной платы работников неквалифицированного труда с заработной платой работников, имеющих квалификационную категорию, и приведения в соответствие квалификации работников к уровню заработной платы, просим в срок до 01.09.2018 г. рассмотреть возможность пересмотра тарифной сетки, предусмотренной Положением о корпоративной системе оплаты труда работников филиалов ОАО «РЖД».
	-

	18. 
	-------------  //  -----------
	В целях обеспечения бесперебойной и безаварийной работы объектов коммунального хозяйства на полигоне Забайкальской железной дороги необходима разработка Положения о порядке и условиях организации дежурства на дому (при возможности вызова на работу) или в специально оборудованной комнате (помещении) для работников хозяйства гражданских сооружений, обслуживающим объекты водоснабжения и электрохозяйства. 


	Перечень работников,  которым устанавливается дежурство на дому (при возможности  вызова на работу) или в специально оборудованной комнате (помещении)  установлен п. 6 приказа Минтранса России от 09 марта 2016 года № 44  «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда отдельных категорий работников железнодорожного транспорта общего пользования, работа которых непосредственно связана с движением поездов».

	19. 
	-------------  //  -----------
	  В целях привлечения и сохранения квалифицированных работников в негосударственных учреждениях здравоохранения на полигоне Забайкальской железной дороги просим рассмотреть возможность применения корпоративных программ дополнительного материального стимулирования для врачей-специалистов в отдаленных районах по типу программы «Земский доктор», либо единовременных выплат при устройстве на работу («подъемных», компенсационных субсидий).
	В целях привлечения и закрепления медицинских работников НУЗ ОАО «РЖД» расположенных в границах Забайкальской железной дороги Центральной дирекцией здравоохранения проводится  комплекс мероприятий, направленных на актуализацию и совершенствование  системы оплаты труда, а также интенсификацию взаимодействия       НУЗ ОАО «РЖД» с внекорпоративными клиентами -прибыль от деятельности в данном сегменте  позволяет формировать точечные программы социальной поддержки медицинского персонала.

             Участие НУЗ ОАО «РЖД» в государственных и муниципальных программах по привлечению медицинских работников в труднодоступные регионы и сельскую местность не представляется возможным по причине включения в законодательные акты Российской Федерации и субъектов Российской Федерации требования о наличии у медицинского работника, претендующего на соответствующую льготу, действующего трудового договора с медицинским учреждением государственной формы собственности.

	Западно-Сибирская железная дорога

	

	20. 
	Хода С.Н. -

председатель первичной профсоюзной организации эксплуатационного локомотивного депо Барабинск
	В связи с тем, что 80 % работников локомотивных бригад  работают по  вызывной системе,  предлагаем расширить перечень профессий для дежурства на дому, определенный пунктом 5.11. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы, работниками локомотивных бригад.


	Перечень работников,  которым устанавливается дежурство на дому (при возможности  вызова на работу) или в специально оборудованной комнате (помещении)  установлен п. 6 приказа Минтранса России от 09 марта 2016 года № 44  «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда отдельных категорий работников железнодорожного транспорта общего пользования, работа которых непосредственно связана с движением поездов», и не может быть расширен путем внесения соответствующих изменений в  Коллективный договор  ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы.

	21. 
	----------  //  ----------
	Предлагаем при заключении Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2020 и последующие годы расширить понятие «Неработающие пенсионеры» лицами, уволенными по инициативе работодателя в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата, а также в случае отсутствия у работодателя соответствующей работы, за два года до достижения пенсионного возраста при общей продолжительности работы на железнодорожном транспорте свыше 20 лет (повторно).
	-

	22. 
	Авинов Ю.П. - 

старший осмотрщик- ремонтник вагонов эксплуатационного вагонного депо Белово
	Предлагаем рассмотреть возможность увеличения количества выделяемых семейных путевок, так как большая часть работников желает оздоровиться и отдохнуть  вместе со своей семьей (повторно).
	        Согласно п.32 распоряжения  ОАО «РЖД» от 28.04.2015 г. № 1096р «О совершенствовании порядка формирования корпоративного заказа, бронирования, распределения и оплаты путевок в филиалы               АО «РЖД-Здоровье» «Семейный пакет» включает в себя путевку для работника ОАО «РЖД», путевку для мужа (жены) – работника ОАО «РЖД» и путевку для одного ребенка.

       Наличие и количество путевок, предоставляемых по специализированному «Семейному пакету», зависит от коечной мощности и сезонной загрузки санаториев АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ».
Заявки на выделение путевок, в том числе путевок по «Семейному пакету»,  в санаторно-курортные учреждения формируются с учетом наличия у филиала ОАО «РЖД» бюджетов на частичную компенсацию стоимости путевок.

	23. 
	Летова Т.Г. - председатель первичной профсоюзной организации Омского центра организации работы железнодорожных станций
	Просим  увеличить размер страховой суммы, выплачиваемой семьям в случае смерти неработающего пенсионера согласно пункту  8.12. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 - 2019 годы, с 6900  рублей  до 11 500 рублей         (50 % от суммы выплат в случае смерти работника).
	В соответствии со ст. 41 Трудового кодекса Российской Федерации в коллективном договоре могут устанавливаться льготы  и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законодательными, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.  Исходя из текущего финансово-экономического состояния Компании увеличения размера страховой выплаты в случае  смерти неработающего пенсионера не представляется возможным. 

 

	24. 
	Невечера Е.В. –председатель  первичной профсоюзной организации Карасукской дистанции сигнализации, централизации и блокировки;

Ширшина А.В. - председатель  первичной профсоюзной организации

Омской дистанции электроснабжения;  

Авинов Ю.П. - старший осмотрщик-ремонтник вагонов эксплуатационного вагонного депо Белово 
	Предлагаем обратиться к руководству компании с предложением о принятии  на постоянно действующей  основе «Положения о единовременной выплате за достижение роста производительности труда и выполнение бюджетных параметров по итогам работы за год» (повторно).
	-

	Калининградская железная дорога


	

	Представленные замечания находятся в компетенции структурных подразделений ОАО «РЖД» и первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ на  Калининградской ж.д.
	

	Красноярская железная дорога


	

	25. 
	Личикова Н.В. – электромонтер Абаканской дистанции сигнализации, централизации и блокировки;

Реутова А.Г. – диспетчер Кошурниковской дистанции пути;

Каберский  Д.А. – специалист Уярской дистанции пути
	Просим рассмотреть возможность увеличения стоимости набора продуктов для  питания работников  в «окна» (продолжительностью более 4-х часов) и  заменить его ассортимент. 
	На Комиссии ОАО «РЖД» по ценам 9 ноября 2018 г. принято решение об индексации с 2019 года стоимости единицы услуги (завтраки/ужины и обеды +6,7% и +6,2% соответственно).

В договоре представлено «Примерное 10-дневное меню обедов при 8-часовом рабочем периоде  на ремонте пути в «окна».

	26. 
	Устинов Е.С. – председатель первичной профсоюзной организации Боготольской дистанции пути 
	Просим рассмотреть возможность выделения денежных средств на приобретение семейных путевок для отдыха и оздоровления работников.
	Согласно п.32 распоряжения  ОАО «РЖД» от 28.04.2015 г. № 1096р «О совершенствовании порядка формирования корпоративного заказа, бронирования, распределения и оплаты путевок в филиалы               АО «РЖД-Здоровье» «Семейный пакет» включает в себя путевку для работника ОАО «РЖД», путевку для мужа (жены) – работника ОАО «РЖД» и путевку для одного ребенка.

       Наличие и количество путевок, предоставляемых по специализированному «Семейному пакету», зависит от коечной мощности и сезонной загрузки санаториев АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ».
          Заявки на выделение путевок, в том числе путевок по «Семейному пакету»,  в санаторно-курортные учреждения формируются с учетом наличия у филиала ОАО «РЖД» бюджетов на частичную компенсацию стоимости путевок.

	27. 
	Емельянов А.С. - мастер дорожный Иланской дистанции пути;

Науменко С.В. – председатель первичной профсоюзной организации  эксплуатационного локомотивного депо Иланская
	Учитывая удаленность Красноярска от центра России и Черноморского побережья, просим рассмотреть возможность предоставления работникам Красноярского полигона права на компенсацию стоимости проезда воздушным транспортом, но не более стоимости проезда железнодорожным транспортом, до пункта назначения и обратно кратчайшим путем.
	В соответствии со статьей 325 Трудового Кодекса Российской Федерации работники, работающие в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее – РКС), и находящиеся на их иждивении несовершеннолетние дети в возрасте до 18 лет, имеют право на проезд к месту проведения отпуска и обратно любым видом транспорта 1 раз в 2 года.

Право работников ОАО «РЖД», работающих в РКС, и их несовершеннолетних детей на проезд к месту проведения отпуска любым видом транспорта с последующей компенсацией понесенных расходов зафиксировано в пункте 7.10 Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы.

Работники, работающие в других регионах (не-РКС) и их несовершеннолетние дети пользуются правом бесплатного проезда по личным надобностям в купейных вагонах поездов дальнего следования один раз в год.

В настоящее время, исходя из статьи 41 Трудового Кодекса Российской Федерации, с учетом финансово-экономического положения, Компания не планирует расширять перечень льгот и гарантий, связанных  с  проездом работников ОАО «РЖД».

	28. 
	Юронова Л.В. - председатель первичной профсоюзной организации  Красноярской дистанции гражданских сооружений
	При предоставлении гарантий и льгот по Коллективному договору ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы просим считать работников, уволенных в связи с сокращением численности или штата, не более, чем за 2 года до наступления пенсионного возраста при стаже 20 лет и более, неработающими пенсионерами компании.
	-


	Куйбышевская железная дорога


	

	Представленные замечания находятся в компетенции структурных подразделений ОАО «РЖД» и первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ на  Куйбышевской ж.д.
	

	Московская железная дорога


	

	29. 
	Кожевникова Т.А. – председатель первичной профсоюзной организации Московской дирекции скоростного сообщения
	Необходимо рассмотреть возможность внесения дополнений в нормативные документы филиалов ОАО «РЖД» в части поощрения победителей Конкурсов профессионального мастерства внеочередным присвоением класса квалификации без прохождения обучения (повышения квалификации) и сдачи квалификационного экзамена.
	     Предлагаемый подход по присвоению внеочередного разряда (класса) без соответствующего обучения и сдачи квалификационного экзамена, невозможен, так как ОАО «РЖД» имеет лицензию на ведение образовательной деятельности по программам подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих, которая выдается в соответствии с требованиями Закона об образовании ФЗ-273 с обязательным проведением итоговой аттестации в форме квалификационного экзамена.



	30. 
	----------  //  ----------
	Просим рассмотреть вопрос о доплате машинистам передаточно-вывозного вида движения за работу в одно лицо за то время, когда  помощник машиниста выполняет обязанности главного кондуктора и не находится в кабине локомотива, так как в приказе о назначении на должность машиниста указано «для работы в «одно лицо», и медицинскую комиссию машинист также проходит для работы в «одно лицо».
	Для решения вопроса о доплате машинистам передаточно - вывозного вида движения при работе в одно лицо был проведен тщательный анализ порядка организации вождения поездов и выполнения маневровых работ машинистов без помощников машинистов. Учитывая сложность данного вопроса, принято решение о проведении совещания 11 декабря 2018 г., о результатах которого Вам будет сообщено дополнительно.



	31. 
	Фролова Н.Н. – председатель первичной профсоюзной организации Рязанской дистанции пути
	Необходимо внести изменения в распоряжения ОАО «РЖД» от 04.09.2013 г. № 1907р  и от 28.04.2015 г. № 1096р по бронированию, распределению и оплате санаторно-курортных путевок об одинаковом размере оплаты за путевки мужа и жены – работников разных филиалов ОАО «РЖД».
	      Размер частичной оплаты стоимости путевки в оздоровительные учреждения для мужа, жены, которые являются работниками ОАО "РЖД" (при оформлении соответствующего заявления членом семьи по месту работы и наличии в бюджете филиала ОАО "РЖД" средств на эти цели), устанавливается по категории "работники". 

      При отсутствии в бюджете филиала ОАО "РЖД" средств на частичную компенсацию стоимости путевки размер частичной оплаты стоимости путевки в оздоровительные учреждения устанавливается в соответствии с категорией "члены семей".

	32. 
	----------  //  ----------
	Увеличить размер частичной компенсации затрат работников на занятия физической культурой в платных секциях и группах на одного работника с 300 до 600 рублей в год.
	       Данный вопрос направлен в Департамент экономики в рамках рассмотрения предложений РОСПРОФЖЕЛ по формированию проекта Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2020-2022 годы.

	33. 
	----------  //  ----------
	Внести дополнение в раздел «Гарантии и компенсации» Положения о молодом специалисте, утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 18.07.2017 г. № 1397р: «В течение первого года при установлении данного статуса применять к молодому специалисту дисциплинарные взыскания только с согласия выборного органа первичной профсоюзной организации, действующей в соответствующем структурном подразделении Компании».
	      Согласно статье 192 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель имеет право применять соответствующие дисциплинарные взыскания работнику за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. В связи с тем, что участие выборного органа первичной профсоюзной организации в принятии решения о вынесении дисциплинарного взыскания работнику не установлено трудовым  законодательством, считаю внесение указанного дополнения в Положение о молодом специалисте, утвержденное распоряжением ОАО «РЖД» от 18.07.2017 г. № 1397р, нецелесообразным.


	Октябрьская железная дорога


	

	34. 
	Голубев  А.В. – председатель первичной профсоюзной организации РОСПРОФЖЕЛ на Октябрьской ж. д.


	В соответствии с пунктом 31 распоряжения ОАО «РЖД» от 05.08.2016 г.      № 1615р «Об утверждении положения о формировании и исполнении социального заказа на оздоровление и отдых работников ОАО «РЖД», членов их семей и неработающих пенсионеров ОАО «РЖД» в социальном заказе на детское оздоровление и отдых предусматривается количество путевок и расходы ОАО «РЖД» на частичную компенсацию их стоимости, а также затраты на сопровождение и доставку детей в лагеря и сторонние здравницы.  В настоящее время затраты на сопровождение и доставку детей в лагеря несут организации Профсоюза.  

Предлагаем руководству дирекций предусмотреть необходимые средства на данные цели в следующем году. 
	-

	35. 
	Кириленков С.А.-

главный инженер Октябрьской дирекции по ремонту пути
	Рассмотреть возможность увеличения средств, выделяемых по договору от 
24 апреля 2017 г. № 2319528 на оказание услуг по организации питания работников, занятых на ремонте пути в «окна», продолжительностью не менее  4-х часов.
	На Комиссии ОАО «РЖД» по ценам 9 ноября 2018 г. принято решение об индексации с 2019 года стоимости единицы услуги (завтраки/ужины и обеды +6,7% и +6,2% соответственно).



	36. 
	Гусак Я.М.  -

председатель первичной профсоюзной организации Апатитской дистанции инфраструктуры
	Рассмотреть вопрос о внесении изменений в часть 3 пункта 7.10. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы  о разрешении использования не более двух остановок в пути следования работникам, проживающим в РКС, аналогично порядку ежегодного проезда по личным надобностям для всех работников ОАО «РЖД», предусмотренному пунктом 7.1. Договора.


	Данный вопрос направлен в Департамент управления бизнес-блоком «Пассажирские перевозки» в рамках рассмотрения предложений РОСПРОФЖЕЛ по формированию проекта Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2020-2022 годы.

	37. 
	----------  //  ----------
	Рассмотреть возможность внесения  изменений в Правила выдачи транспортных требований ОАО «РЖД» для проезда на железнодорожном транспорте общего пользования, утвержденные распоряжением ОАО «РЖД» от 09.03.2009 г. № 452р о снижении с 5 до 4 лет возраста детей для выдачи транспортного требования формы 6, гарантирующего получение отдельного спального места.
	ЦЛ подготовлен и направлен на согласование в причастные департаменты  проект новых Правил  выдачи транспортных требований ОАО «РЖД»,  в которых определена выдача транспортных требований формы 6 детям работников по достижению ими возраста 4-х лет. 



	38. 
	----------  //  ----------
	Просим  внести изменения в раздел 4 Правил выдачи транспортных требований ОАО «РЖД» для проезда на железнодорожном транспорте общего пользования, утвержденных распоряжением ОАО «РЖД» от 09.03.2009 г. № 452р, о праве на получение транспортного требования для оформления проезда по личным надобностям при предоставлении оплачиваемого отпуска по истечении 6 месяцев работы в соответствии со статьей 122 Трудового кодекса Российской Федерации.
	Право бесплатного проезда железнодорожным транспортом по личным надобностям предоставляется работникам в соответствии с  Коллективным договором ОАО «РЖД», в порядке и на условиях, установленных  Правилами выдачи транспортных требований ОАО «РЖД» (далее Правила). Пунктом 4.4.1.1. Правил  определено, что право на получение транспортного требования формы 6 (6В) для бесплатного проезда в поездах дальнего следования наступает у работника по истечении 11 месяцев непрерывной работы в ОАО «РЖД». Необходимо отметить, что социальные льготы в части предоставления работникам права на бесплатный проезд железнодорожным транспортом не имеют прямого отношения к Трудовому кодексу Российской Федерации, в связи с чем, работодатель вправе самостоятельно устанавливать сроки их предоставления. В целях исключения финансовых рисков для Компании (например: увольнение работника через 8 месяцев работы в отрасли, при использовании права на проезд после 6 месяцев работы), а также в  целях заинтересованности работников в долгосрочных отношениях с работодателем, Департамент управления бизнес-блоком «Пассажирские перевозки»  считает целесообразным сохранить действующий порядок выдачи транспортных требований формы 6.

	39. 
	Сидоркин А.В. –

главный инженер Октябрьской дирекции тяги
	Рассмотреть возможность повышения сумм компенсационного характера и материальной помощи работникам, предусмотренных пунктами 7.10., 7.19., 7.21., 7.24., 7.25., 7.26., 7.32., 8.12. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы.
	В соответствии со ст. 41 Трудового кодекса Российской Федерации в коллективном договоре могут устанавливаться льготы  и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законодательными, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.  Исходя из текущего финансово-экономического состояния Компании увеличения расходов по указанным пунктам не представляется возможным. 


	40. 
	Рытова С.В. –

председатель совета председателей первичных профсоюзных организаций Октябрьской дирекции управления движением
	После проведения специальной оценки условий труда при классе 
3.1 отсутствует дополнительный  отпуск 7 календарных дней у вновь принятых работников: составителей поездов, дежурных по внеклассным станциям и станциям 1 класса.

Предлагаем рассмотреть  вопрос о дополнении пункта 5.22. Коллективного договора ОАО «РЖД» следующей нормой:

«Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск 7 календарных дней составителям поездов, дежурным по внеклассным станциям и станциям 1 класса, поездным диспетчерам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда любой степени или опасным условиям труда». 
	Размер доплат к тарифным ставкам (окладам) регламентирован статьей 147 Трудового кодекса РФ и пунктом 1 Распоряжения ОАО «РЖД» от 02.02.2015 г. № 198р, а дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенное рабочее время устанавливается на основании статьи 117 и статьи 92 Трудового кодекса РФ, а также Коллективного договора компании.
        Улучшение условий труда и уменьшение степени вредности на рабочем месте до класса 3.2. отменяет право на сокращенное рабочее время, а до класса 3.1 - на сокращенное рабочее время и дополнительный оплачиваемый отпуск, работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда.
Предлагается рассмотреть данный вопрос на рабочей группе по формированию Отраслевого тарифного соглашения на 2020-2022 гг.

	41. 
	Новиков Р.А.  - председатель первичной профсоюзной организации эксплуатационного локомотивного депо Медвежья Гора 
	Рассмотреть вопрос о пересмотре пункта 9.6. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы в части изменения  размера отчислений  первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ с 0,4 до 0,5 процентов от фонда заработной платы Работников Компании для проведения мер по социальной защите Работников и членов их семей, культурно-массовых, спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий. Снижение данного размера до 0,4 на практике привело к уменьшению проводимых культурно-массовых, спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий.
	     Данный вопрос направлен в Департамент социального развития в рамках рассмотрения предложений РОСПРОФЖЕЛ по формированию проекта Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2020-2022 годы.

	Приволжская железная дорога


	

	42. 
	Капралова  А.Н. – главный специалист Астраханского структурного подразделения Дорпрофжел на Приволжской ж.д.
	Просим рассмотреть возможность увеличения лимитов на осуществление частичной компенсации затрат работников на занятия физической культурой и спортом в платных секциях и группах на 2018 год: все лимиты закончились уже в первом полугодии.
	     Данный вопрос направлен в Департамент экономики рамках рассмотрения предложений РОСПРОФЖЕЛ по формированию проекта Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2020-2022 годы.
     Компенсация затрат работников ОАО «РЖД» на занятия физической культурой осуществляется в рамках обязательств компании в сфере социальных гарантий с целью заботы о его работоспособности и профессиональном долголетии. 

     Частичная компенсация затрат работников на занятия физической культурой в платных секциях и группах осуществляется в рамках коллективного договора организации с учетом ее финансово-экономических возможностей.

Отсутствие лимитов после первого полугодия свидетельствую о неправильно организованном процессе планирования и распределения средств на указанные цели, так как размер компенсации определяется с учетом количества поданных заявлений от работников, желающих получить данную компенсацию, но не более 20 000 (Двадцать тысяч) рублей на одного работника ОАО «РЖД» в год.

	43. 
	Гнатова О.В. – председатель первичной профсоюзной организации Волгоградского центра организации работы железнодорожных станций
	В связи с тем, что локальными нормативными актами ОАО «РЖД» не определены сроки стажировки агентов СФТО, нет оснований для оплаты наставничества. Просим разработать соответствующий локальный нормативный акт.
	       Должность агент системы фирменного транспортного обслуживания не связана с безопасностью движения поездов, поэтому не включена в перечень должностей, которые подлежат стажировке в соответствии с распоряжением от 19.09.2017 г. №ЦД-252/р. 

При приеме (переводе) на работу агенты системы фирменного транспортного обслуживания проходят профессиональное обучение по программам подготовки в образовательных организациях, что позволяет в полном объеме получить необходимые знания и навыки для работы, которых достаточно для прохождения аттестации на знание Правил технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации.

	44. 
	Александрова Т.А. – председатель первичной профсоюзной организации Саратовского центра организации работы железнодорожных станций;

Макеева О.В. – председатель первичной профсоюзной организации путевой машинной станции Аткарск
	Просим рассмотреть вопрос об увеличении количества путевок на санаторно-курортное оздоровление неработающих пенсионеров.
	По пункту 8.15 Коллективного договора            ОАО «РЖД» на 2017-2019 гг. обязательством Компании в сфере социальных гарантий является предоставление санаторно-курортного оздоровления неработающим пенсионерам (до 5 процента от общего количества путевок) в установленном порядке.

         По сведениям филиалов ОАО «РЖД» о количестве оздоровленных в  санаториях АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ» за 2016-2018 года неработающие пенсионеры           ОАО «РЖД» получили санаторно-курортное лечение и оздоровление в объеме 9-10% от общего количества оздоровленных в рамках корпоративного заказа – от ЦДЗ.
    Предоставление льгот и социальных гарантий неработающим пенсионерам осуществляется сверх трудового законодательства Российской Федерации и определяется Коллективным договором ОАО «РЖД» с учетом финансово-экономических возможностей Компании. 

     В соответствии с пунктом 8.15 Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы для оздоровления неработающих пенсионеров и ветеранов отрасли предусмотрено до 5% общего количества путевок. При этом средства на частичную компенсацию стоимости путевок (социальные выплаты) планируются на принципах социальной справедливости согласно численности работников и неработающих пенсионеров полигонов железных дорог.

	45. 
	Куренная  Л.И. – председатель первичной профсоюзной организации путевой машинной станции Багаевка
	В путевых машинных станциях, расположенных в границах Приволжской ж.д., вагоны сопровождения находятся в неудовлетворительном состоянии, требуется их ремонт или замена на новые.
	Вопрос не является предметом Коллективного договора ОАО «РЖД» и требует рассмотрения на уровне ЦДИ.

	46. 
	Зимина С.Н. – председатель первичной профсоюзной организации Пугаческой дистанции сигнализации, централизации и блокировки
	Просим рассмотреть возможность увеличения количества «семейных путевок» при планировании санаторно-курортного лечения и отдыха работников и членов их семей.
	        Согласно п.32 распоряжения  ОАО «РЖД» от 28.04.2015 г. № 1096р «О совершенствовании порядка формирования корпоративного заказа, бронирования, распределения и оплаты путевок в филиалы               АО «РЖД-Здоровье» «Семейный пакет» включает в себя путевку для работника ОАО «РЖД», путевку для мужа (жены) – работника ОАО «РЖД» и путевку для одного ребенка.

       Наличие и количество путевок, предоставляемых по специализированному «Семейному пакету», зависит от коечной мощности и сезонной загрузки санаториев АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ».
          Заявки на выделение путевок, в том числе путевок по «Семейному пакету»,  в санаторно-курортные учреждения формируются с учетом наличия у филиала ОАО «РЖД» бюджетов на частичную компенсацию стоимости путевок.

	47. 
	Кошмарева Н.А. – начальник технического отдела, председатель первичной профсоюзной организации Волгоградской дистанции энергоснабжения
	Просим рассмотреть возможность внесения в определенный распоряжением ОАО «РЖД» от 25.05.2005 г. № 780р Перечень основных профессий и должностей работников ОАО «РЖД», обеспечивающих соответствующие производственно-технологические процессы, которым в связи с характером трудовой деятельности необходимо проживать вблизи от места работы, должность электромонтера по ремонту воздушных линий электропередачи.
	      Данный вопрос может быть рассмотрен за заседании рабочей группы, образованной распоряжением ОАО «РЖД» от 25 января 2016 г. № 114р по представлению органа управления Трансэнерго – филиала ОАО «РЖД».

	Свердловская железная дорога


	

	48. 
	Аджигаускас В.И.  -

председатель

первичной профсоюзной организации Егоршинской дистанции инфраструктуры
	В 2018 году  средства малой механизации были переданы на баланс Екатеринбургской  механизированной дистанции инфраструктуры. В связи с передачей  инструмента  появилась  проблема  с  ремонтом. Ремонтируется инструмент  очень долго, поэтому возникает необходимость обменного фонда, что увеличивает фактическую потребность. Прошу  оказать  помощь  дистанции в выделении указанных  средств малой  механизации. 


	Вопрос не является предметом Коллективного договора ОАО «РЖД» и требует рассмотрения на уровне ЦДИ.

	49. 
	----------  //  ----------
	В дистанции инфраструктуры, имеющей 82 участка с плохой видимостью и 5 участков с особо сложными условиями видимости,  техническая потребность в оснащении переносными радиостанциями для ограждения места производства работ составляет 190 штук (63 комплекта). В наличии - 147 штук (49 комплектов), их них 54 радиостанции  не пригодны к эксплуатации (требуется замена батарей или списание по техническому состоянию).   Фактическая обеспеченность составляет всего 49 % от   потребности.   

Существует  проблема  с  сигнальными  принадлежностями: по  сигнальным  фонарям обеспеченность – 51 %, а по рожкам сигнальным – 69 % .При потребности 180 фонарей, в наличии - 92 фонаря. Причём, в текущем  году  получено  только  6  фонарей, при  плане поставок - 30 штук, по сигнальным рожкам в текущем  году поступлений не было, при  плане  поставок – 40  штук. 

  Прошу оказать содействие в дополнительном финансировании дистанции для приобретения переносных  радиостанций, сигнальных  принадлежностей и средств малой механизации.
	Вопрос не является предметом Коллективного договора ОАО «РЖД» и требует рассмотрения на уровне ЦДИ.

	50. 
	Байдин  А.В. - 
начальник телефонно-телеграфной станции, председатель первичной профсоюзной организации Пермского регионального центра связи  
	Состав продуктового набора для питания работников в «окна» меняется, но   качество  остается на низком уровне, так как на протяжении последних лет стоимость питания остаётся неизменной: обед - 163 руб. 52 коп, ужин - 73 руб. 68 коп. 

 Из запланированных и выделенных средств нашему предприятию на 2 квартал 2018 года в размере 108 тыс. руб. на 456 обедов и ужинов, фактически израсходовано только 20 тыс. руб. на 85 обедов и ужинов, так как работники отказываются получать низкокачественные продуктовые наборы. 

Просим рассмотреть вопрос об увеличении стоимости питания в соответствии с ростом потребительских цен.   
	На Комиссии ОАО «РЖД» по ценам 9 ноября 2018 г. принято решение об индексации с 2019 года стоимости единицы услуги (завтраки/ужины и обеды +6,7% и +6,2% соответственно).

Распоряжением ОАО «РЖД» от 21.12.2018 № 2749р внесены изменения в Регламент, утвержденный распоряжением ОАО «РЖД» от 11 июля 2012 г. № 1377р, о ежегодном рассмотрении индексации стоимости питания работников, занятых на ремонтно-путевых работах в «окна»

	51. 
	Штанько Л.Д. - 

председатель  первичной 

профсоюзной организации эксплуатационного вагонного депо Войновка
	В Отраслевом соглашении по организациям железнодорожного транспорта на 2017 – 2019 годы годы предусмотрено увеличение учетного периода, но не более, чем до одного года, работникам, осуществляющим свою деятельность на объектах, обеспечивающих производство, передачу и реализацию тепловой энергии.  В указанный перечень не вошли такие профессии дирекции инфраструктуры, как осмотрщик вагонов всех наименований, слесарь по ремонту подвижного состава, для которых предусмотрен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом квартал                 (Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. о специальной оценке условий труда предусмотрено, что продолжительность учетного периода для профессий с вредными и опасными условиями труда не может превышать 3-х месяцев).
Предлагаем рассмотреть вопрос по расширению перечня профессий работников с вредными и (или) опасными условиями труда для установления учетного периода продолжительностью до одного года осмотрщикам вагонов всех наименований, слесарям по ремонту подвижного состава и внести дополнение в Отраслевое соглашение.
	Данный вопрос не относится к компетенции Департамента охраны труда, промышленной безопасности и экологического контроля.
Предлагается рассмотреть его на рабочей группе по формированию Отраслевого тарифного соглашения на 2020-2022 гг.

	52. 
	Ефимов Д.В. -
машинист  тепловоза эксплуатационного локомотивного депо Сургут

 
	Согласно пункту 5.1.4. Правил выдачи транспортных требований ОАО «РЖД» для проезда на железнодорожном транспорте общего пользования, утвержденных распоряжением ОАО "РЖД" от 09.03.2010 г. N 452р,  проезд по разовым транспортным требованиям в поездах дальнего следования по личным надобностям разрешается от и до железнодорожной станции, заявленной работником, в прямом сообщении, исключая при этом кружные направления.

Данное условие выдачи транспортных требований крайне затрудняет реализацию социальных гарантий, предусмотренных  пунктами 7.1., 7.10. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы. Предлагаю понятие «кружности» или его отменить.
	Действующими Правилами выдачи транспортных требований  ОАО «РЖД» определено, что проезд по разовым транспортным требованиям в поездах дальнего следования по личным надобностям разрешается от и до железнодорожной станции, заявленной работником, в прямом сообщении, исключая при этом кружные направления. При отсутствии прямого железнодорожного сообщения в транспортном требовании указывается полный маршрут следования с отметкой о пунктах пересадки. 

Отмена понятия «исключая кружные маршруты» однозначно приведет к потере контроля маршрута при оформлении проезда по транспортному требованию, что повлечет за собой увеличение расходов Компании. 

Вместе с тем, в целях снятия социальной напряженности среди работников и пенсионеров ОАО «РЖД», в проект новых Правил введен новый абзац в  следующей редакции :


«В исключительных случаях (составление графика движения поездов дальнего следования по датам, по четным или нечетным дням, при наличии в расписании одного поезда в сутки) по письменному обращению работника  в сектор служебных билетов управления железной дороги,  допускается выдача разовых транспортных требований  с отклонением от прямого маршрута, но не более чем в одном произвольном кружном направлении, заявленном работником.» 



	53. 
	----------  //  ----------
	Работники ОАО «РЖД», выписывая транспортные требования, могут приобрести билет только в железнодорожной кассе, зачастую простояв в очереди. Просим рассмотреть возможность приобретения билетов по транспортным требованиям в электронных терминалах, через сайты и другие современные коммуникационные средства.
	В настоящее время имеется возможность оформления электронных билетов для проезда работников ОАО «РЖД» с применением виртуального транспортного требования. Оформление билетов возможно в билетной кассе или на корпоративном веб-портале ОАО «РЖД» через личный кабинет. При необходимости пассажир имеет возможность получения посадочного купона в билетной кассе или в транзакционном терминале самообслуживания.



	54. 
	----------  //  ----------
	На Сургутском регионе идет масштабное строительство новых путей.  Стройку осуществляет подрядчик, но на всех пуско-наладочных работах  задействованы работники ОАО «РЖД». Продолжительность «окон» после строительства очередного перегона доходит до 36 часов. Дирекции не выделяют финансирование на обеспечение горячим питанием в такие «окна», ссылаясь  на то, что в пункте  6.21. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы не указан  вид работы «строительство новых путей».   

Предлагаем дополнить перечень работ, определенных пунктом 6.21. действующего Коллективного договора  фразой «… а так же на всех видах работ, связанных со строительством новых путей ОАО «РЖД».
	Вопрос будет предложен к рассмотрению рабочей группе по подготовке проекта коллективного договора на 2020-2022 годы

	55. 
	Меньшенин А.В. - 

 председатель

первичной профсоюзной организации

эксплуатационного локомотивного депо

Камышлов
	В 2017 году аутсорсинговая компания «Авангард», обсуживавшая бригадные дома полигона Свердловской железной дороги, не смогла должным образом предоставить услуги. Имели  место случаи задержек или невыплат заработной платы. После перехода в аутсорсинговую компанию работники лишились гарантий и льгот, предоставляемых по Коллективному договору ОАО «РЖД».  Предлагаем передать АО «Железнодорожная торговая компания» обслуживание домов отдыха локомотивных бригад в тех регионах, где осуществляют деятельность объекты АО «ЖТК».
	АО «ЖТК» включено в Перечень взаимозависимых с ОАО «РЖД» лиц (приложение № 1 Положения о закупке товаров, работ, услуг для нужд ОАО «РЖД», утвержденного советом директоров ОАО «РЖД» 28 июня 2018 г., и введенное в действие распоряжением ОАО «РЖД» от 12 июля 2018 г. № 1481/р), в связи с чем заключение договоров будет осуществляться в установленном для взаимозависимых лиц порядке.



	56. 
	Гаращенко А.П. – председатель первичной профсоюзной организации РОСПРОФЖЕЛ на Свердловской ж.д.
	На дороге действуют различные формы мотивации персонала, которые хорошо себя зарекомендовали. Считаем, что  необходимо ввести еще и  постоянно действующее поощрение работников по результатам работы за год. Такая форма мотивации персонала применяется в АО «Свердловская пригородная компания», ЕГУП «Екатеринбургский метрополитен», ОАО «Верещагинский  завод по ремонту путевых машин и производству запасных частей «Ремпутьмаш».
	-

	57. 
	----------  //  ----------
	Ведется активная работа по страхованию работников локомотивных бригад от потери профессиональной  трудоспособности. Но в связи с отсутствием локального нормативного акта есть проблема по выполнению пункта 3.2.3.  Коллективного договора  ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы в части не перечисления по заявлениям работников из заработной платы страховых платежей.
	На совместном совещании заместителя генерального директора               ОАО «РЖД» Шаханова Д.С. и председателя Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) Никифорова Н.А. 20 апреля 2018 г. была достигнута договоренность осуществлять взаимодействие по выполнению пункта 3.2.3 Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017-2019 года в рабочем порядке на местах без издания локального нормативного акта.

При этом, в соответствии со статьей 137 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

Перечисление части заработной платы по просьбе работника третьему лицу не является удержанием и на него не распространяются ограничения, установленные статьей 138 ТК РФ.

Согласно письму Федеральной службы по труду и занятости от 26 сентября 2012 г. № ПГ/7156-6-1 работник вправе распоряжаться своей заработной платой по своему усмотрению, представив соответствующее заявление в бухгалтерию работодателя.


Таким образом, отсутствие локального нормативного акта не является препятствием для осуществления на основании личных заявлении работников удержаний и перечислений страховых взносов по договорам личного страхования на случай утраты профессиональной трудоспособности за заработной платы на счет страховой компании.

	Северная железная дорога


	

	58. 
	Голубов Ю.А. – заместитель председателя первичной профсоюзной организации РОСПРОФЖЕЛ по Сосногорскому региону
	Предлагаем установить  процентную надбавку к заработной плате  работникам в возрасте до 30 лет, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,  в полном размере с первого дня работы независимо от стажа проживания в северных регионах.


	-

	Северо-Кавказская железная дорога


	

	Представленные замечания находятся в компетенции структурных подразделений ОАО «РЖД» и первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ на  Северо-Кавказской ж.д.
	

	Юго-Восточная железная дорога


	

	59. 
	Гарин  А.Н. – председатель первичной профсоюзной организации РОСПРОФЖЕЛ на Юго-Восточной ж.д.
	По размеру заработной платы (и в основной, и в перевозочной деятельности) Юго-Восточная железная дорога, как и год назад, находится на последнем – 16-ом месте из 16-ти. Такую картину мы наблюдаем в течение последних лет. При этом, по росту производительности труда наши работники занимают вторую строчку, опережая сеть и уступая только Калининградской железной дороге. Предлагаю ввести в ОАО «РЖД» положение, предусматривающее повышение реальной заработной платы работников при росте производительности труда, как это было в 2005 – 2006 годах.
	-

	60. 
	Щербинина Л.Ю. – председатель первичной профсоюзной организации Юго-Западной дирекции по эксплуатации путевых машин на Юго-Восточной ж.д.
	У машинистов и помощников машинистов железнодорожно-строительных машин после 40 лет возникают проблемы со здоровьем и прохождением медкомиссии: так как в структурном подразделении нет вакансий, их вынуждены увольнять по профнепригодности. Необходимо решить вопрос о включении данных профессий в Список профессий рабочих, пользующихся правом выхода на пенсию за выслугу лет.
	-

	61. 
	-------------  //  -----------
	В 2017 году после передачи Воронежской ПЧМ и Кочетовской СПМС из Юго-Восточной дирекции инфраструктуры в Юго-Западную дирекцию по эксплуатации путевых машин их работникам не предоставляется компенсируемый социальный пакет. Необходимо решить данный вопрос.
	Филиалы ОАО «РЖД ежегодно формируют предложения по включению работников в состав значимых категорий для предоставления КСП в пределах  утвержденных бюджетных параметров  филиала на предоставление КСП (Положение о компенсируемом социальном пакете, предоставляемом работникам ОАО «РЖД», утвержденным распоряжением ОАО «РЖД» от 4 марта 2011 г. № 465р)

	Южно-Уральская железная дорога

	

	62. 
	Работники Бердяушской дистанции пути;

Работники

Бердяушской дистанции сигнализации, централизации и блокировки
	Предлагаем расширить основания предоставления компенсируемого социального пакета, добавив возможность его установления для молодых специалистов, принимаемых на работу по окончании учебных заведений на должности с низкой разрядностью и оплатой труда, с целью компенсации расходов на жилье и коммунальные платежи.
	ЦСР готов рассмотреть возможность снятия ограничения по стажу работы 1 год в 2020 году всем получателям КСП после проведения переговоров профсоюза и ОАО «РЖД» о заключении Коллективного договора на 2020 -2023 годы.
Обращаем внимание, что в компенсируемый социальный пакет не входят компенсации расходов на жилье и коммунальные платежи.

	63. 
	Работники Южно-Уральской дирекции железнодорожных вокзалов
	С 2010 года форменная одежда выдавалась работникам  комплектами. В настоящее время в связи с тем, что каждое изделие отшивается на разных фабриках, форменная одежда работникам выдается поштучно: отдельно блузки,  галстуки, костюмы и головные уборы, пальто.  Соответственно, в дорожную дирекцию материально-технического обеспечения швейные изделия поступают в разное время. Для того, чтобы работника полностью обеспечить, проходит определенный промежуток времени, который иногда занимает более года. Оставляет желать лучшего и качество тканей, фасоны и эстетический вид форменной одежды. После первой стирки воротники и обшлага рукавов превращаются в «гофрированную ткань», которые  невозможно разгладить утюгом и отпаривателем. Ткани, из которых сшиты блузки, не пропускают воздух. Пиджаки на работниках смотрятся мешковато. Пальто очень неудобные. Постоянно возникают проблемы с обеспечением работников маленькими и большими размерами, такими, как 42 размер, и выше 56.  Просим пересмотреть фасоны и качество тканей форменной одежды,  комплектность поставок.  А также разрешить «самопошив» для маленьких и больших размеров за счет средств компании.  Ведь работники пассажирского комплекса являются лицом компании - от их внешнего вида складывается впечатление о компании и желание вновь воспользоваться услугами железнодорожного транспорта.
	Форменная одежда изготавливается строго в соответствии с Техническими условиями, разработанными в 2009 г. На начальном этапе внедрения данной коллекции форменная одежда поставлялась полным комплектом. Дальнейшее обеспечение работников компании производилось в соответствии с нормами выдачи и сроками носки форменной одежды для работников средних, младших и рядовых категорий должностей ОАО «РЖД», а также в соответствии с приказом ОАО «РЖД» «О форменной одежде работников ОАО «РЖД», непосредственно участвующих в организации движения поездов и обслуживании пассажиров» от 17 февраля 2010 г. № 17. 

Необходимо отметить, что поставка форменной одежды осуществляется в соответствии с размерно-ростовочной спецификацией заказчика. По действующим Техническим условиям у потребителя есть возможность сформировать заявку от 40 до 60 размера у женщин  и от 42 до 60 размера у мужчин. Изделия форменной одежды нестандартных размеров могут быть изготовлены по требованию заказчика. Жалоб об отсутствии необходимых размеров форменной одежды от потребителей не поступало.

В соответствии с поручением генерального директора О.В. Белозёрова от 23 марта 2018 г. № ПП-30 о разработке предложений по обновлению форменной одежды был разработан План мероприятий по обновлению форменной и корпоративной одежды работников ОАО «РЖД» и актуализации знаков различия, утвержденный  распоряжением от 23 августа 2018 г. № 1881/р.

В настоящее время в ОАО «РЖД» проводится работа по обновлению форменной одежды и знаков различия работников ОАО «РЖД», в которой рассматриваются два основных направления:

- изменение знаков различия работников, утвержденных приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 27 ноября 2009 г. № 217, порядок их ношения с форменной одеждой, а также присвоение знаков различия должностям работников, вновь введенным в процессе реорганизации компании;

- совершенствование фасона изделий, комплектности форменной одежды, а также улучшение качества тканей форменной одежды, приобретаемой за счет средств ОАО «РЖД».

При разработке технических условий и формировании новой коллекции форменной одежды будет учитываться соответствие одежды требованиям условий труда работников ОАО «РЖД», а также соответствие конструкции изделия эргономике человека и потребительским свойствам материалов. 










