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Охрана труда: 
выдача смывающих и обезвреживающих средств 

В зависимости от производственных факторов и вида 
работ, один раз в месяц выдаются смывающие и обез
вреживающие средства1. Перечень рабочих мест и спи
сок работников составляет специалист охраны труда. 
Все средства, которые выдают работникам, должны 
пройти сертификацию или декларирование соответ
ствия и указываются в трудовом договоре. 

Порядок выдачи смывающих 
и обезвреживающих средств 

Правила приобретения, выдачи, применения и организации 
хранения смывающих и обез 

Л 

Порядок распространяется на работодателей — юридических 
и физических лиц независимо от их организационно-правовых 

форм и форм собственности 

Средства приобретаются за счет работодателя 

^ N Средства подбираются и выдаются на основании результатов 
аттестации рабочих мест по условиям труда 

1 Приказ Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г, № 1122 
вых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) о 
и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смыв 
живающими средствами"» (далее - Приказ № 1122н). 

2 Приложение № 2 к Приказу № 1122н. 
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КЛДЮЮЕДЕЛО НОЯБРЬ 2013 21 



СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКОВ 

Средства подразделяются на защитные, очищающие, 
восстанавливающего и регенерирующего действия 

Неиспользованные средства по истечении отчетного периода 
(один месяц) могут быть использованы в следующем месяце 

при соблюдении их срока годности 

Средства выдаются работникам только в случае подтверждения 
их соответствия государственным нормативным требованиям 

декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия 

Нормы выдачи средств, соответствующие условиям труда 
на рабочем месте работника, указываются в трудовом договоре 

работника 

Работодатель обязан информировать работников о правилах 
применения 

Сведения о выдаваемых смывающих и (или) обезвреживающих 
средствах отражаются в протоколе оценки обеспеченности 

работников средствами индивидуальной защиты на рабочем месте 

Средства выдаются под роспись в личной карточке учета выдачи 
смывающих и (или) обезвреживающих средств 

Работодатель обязан хранить средства в соответствии 
с рекомендациями изготовителя 

Работодатель несет ответственность за своевременную 
и в полном объеме выдачу работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств, за организацию контроля 
правильности их применения, а также за хранение 
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Охрана труда: 
выдача смывающих и обезвреживающих средств 

Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих 
и обезвреживающих средств3 

Виды смывающих 
и (или) обезвреживаю
щих средств 

Наименование работ и производственных 
факторов 

Норма выдачи 
на одного работ
ника в месяц 

Средства гидрофильного 
действия (впитывающие 
влагу, увлажняющие 
кожу). Как правило, 
кремы на водной основе, 
которые необходимо на
носить на участки кожи, 
которые подвергаются 
воздействию вредных 
веществ 

Средства гидрофобного 
действия (отталки
вающие влагу, сушащие 
кожу) 

Средства комбинирован
ного действия 

Средства для защиты 
кожи при негативном 
влиянии окружающей 
среды (от раздражения 
и повреждения кожи) 

Средства для защиты 
от бактериологических 
вредных факторов (де
зинфицирующие) 

Средства для защиты 
от биологических вред
ных факторов (от укусов) 

Защитные средства 

Работы с органическими, растворителями, 100 мл 
техническими маслами, смазками, сажей, 
лаками и красками, смолами, нефтью и нефте
продуктами, графитом, различными видами 
производственной пыли (в том числе угольной, 
металлической, стекольной, бумажной и дру
гими), мазутом, стекловолокном, смазочно-
охлаждающими жидкостями (далее - СОЖ) 
на масляной основе и другими водонераство-
римыми материалами и веществами 

Работы с водными растворами, водой (пре- 100 мл 
дусмотренные технологией), СОЖ на водной 
основе, дезинфицирующими средствами, 
растворами цемента, извести, кислот, щело
чей, солей, щелочемасляными эмульсиями 
и другими водорастворимыми материалами 
и веществами; работы, выполняемые в рези
новых перчатках или перчатках из полимер
ных материалов (без натуральной подклад
ки), закрытой спецобуви 

Работы при попеременном воздействии 100 мл 
водорастворимых и водонерастворимых 
материалов и веществ 

Наружные, сварочные и другие работы, свя- 100 мл 
занные с воздействием ультрафиолетового 
излучения диапазонов А, В, С или воздей
ствием пониженных температур, ветра 

Работы с бактериально опасными средами; 100 мл 
при нахождении рабочего места удаленно 
от стационарных санитарно-бытовых узлов; 
работы, выполняемые в закрытой специ
альной обуви; при повышенных требованиях 
к стерильности рук на производстве 

Наружные работы (сезонно, при температуре 200 мл 
выше 0 °С) в период активности кровососущих 
и жалящих насекомых и паукообразных 

3 Приложение № 1 к Приказу № 1122н. 
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Виды смывающих 
и (или) обезвреживаю
щих средств 

Наименование работ и производственных 
факторов 

Норма выдачи 
на одного работ
ника в месяц 

Мыло или жидкие мою
щие средства для мытья 
рук 

Очищающие средства 

Работы, связанные с легкосмываемыми 
загрязнениями 

Мыло или жидкие мою- Работы, связанные с легкосмываемыми 
щие средства для мытья загрязнениями 
тела 

Твердое туалетное мыло Работы, связанные с трудносмываемыми, 
или жидкие моющие 
средства 

устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 
нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, 
битум, мазут, силикон, сажа, графит, раз
личные виды производственной пыли (в том 
числе угольная, металлическая) 

Работы на угольных (сланцевых) шахтах, 
в разрезах, на обогатительных и брикетных 
фабриках, в шахтостроительных и шахтомон-
тажных организациях угольной промышлен
ности 

Очищающие кремы, гели Работы, связанные с трудносмываемыми, 
и пасты устойчивыми загрязнениями: масла, смаз

ки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, 
клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, 
различные виды производственной пыли 
(в том числе угольная, металлическая) 

Регенерирующие, восстанавливающие средства 

Регенерирующие, вое- Работы с органическими растворителями, 
техническими маслами, смазками, сажей, 
лаками и красками, смолами, нефтью и не
фтепродуктами, графитом, различными 
вилами производственной пыли, мазутом, 
дезинфицирующими средствами, раство
рами цемента, извести, кислот, щелочей, 
солей и другими рабочими материалами; 
работы,выполняемые в резиновых перчат
ках или перчатках из полимерных материа
лов (без натуральной подкладки); негатив
ное влияние окружающей среды 

200 г (мыло туа
летное) или 250 мл 
(жидкие моющие 
средства в дозиру
ющих устройствах) 

300 г (мыло туа
летное) или 500 мл 
(жидкие моющие 
средства в дозиру
ющих устройствах) 

300 г (мыло туа
летное) или 500 мл 
(жидкие моющие 
средства в дози
рующих устрой
ствах) 

800 г (мыло туа
летное) или 750 мл 
(жидкие моющие 
средства в дози
рующих устрой
ствах) 

200 мл 

100 мл 
станавливающие кремы 
эмульсии 
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