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Защита прав и интересов членов Профсоюза на безопасные и 
комфортные условия труда, сохранение жизни и здоровья является 
приоритетной задачей Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ)

Профсоюзный и общественный контроль в РОСПРОФЖЕЛ
осуществляют:

90 технических (главных, старших) инспекторов труда 
432 внештатных технических инспектора труда
18066 уполномоченных по охране труда
6935 общественных инспекторов по безопасности движения поездов

Год общественного контроля и культуры 
безопасности на производстве

Принципы культуры безопасности 
на производстве:
1. Приоритет безопасности.
2. Профессионализм, квалификация, компетенции.
3. Дисциплина и ответственность.
4. Соблюдение правил, инструкций и регламентов.
5. Мотивация.
6. Атмосфера доверия.
7. Понимание последствий.
8. Самоконтроль.
9. Открытость и самосовершенствование.

!

БЕЗОПАСНОСТЬ – одна из главных ценностей 
для каждого работника и всех руководителей.

Составляющие культуры безопасности на производстве:

Сохранение жизни и здоровья человека является 
безусловным приоритетом.
Руководители являются лидерами безопасности, 
образцом безопасного поведения.
Работники мотивируются и поощряются за безопасный труд.
Анализируются все риски и инциденты, угрожающие безопасности. 
Активное и позитивное взаимодействие по вопросам безопасности.

Работник знай свои права:
Государство гарантирует 
работникам защиту права 
работников на труд в условиях, 
соответствующих требованиям 
охраны труда.
Работодатель не имеет права 
требовать от работника исполнения 
трудовых обязанностей в случае 
необеспечения средствами 
индивидуальной и коллективной 
защиты и обязан оплатить 
возникший по этой причине 
простой в размере среднего 
заработка работника.
Право отказаться от выполнения 
работ в случае возникновения 
опасности для жизни и 
здоровья, а работодатель обязан 
предоставить работнику другую 
работу на время устранения такой 
опасности.
Отказ работника от выполнения 
работ в случае возникновения 
опасности для его жизни 
и здоровья вследствие нарушения 
требований охраны труда 
до устранения такой опасности 
не влечет за собой привлечения 
его к дисциплинарной 
ответственности.




