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Женщины 
под защитой законов 
О СОКРАЩЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ПРОИЗВОДСТВ, РАБОТ И 
ДОЛЖНОСТЕЙ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ 
УСЛОВИЯМИ ТРУДА, НА КОТОРЫХ 
ПРИМЕНЕНИЕ ТРУДА ЖЕНЩИН 

Ч ерез год , с 01.01.2021 всту­
пят в силу требования приказа 
Минтруда России от 18.07.19 № 

512н, к о т о р ы м был утвержден Пере­
чень производств , работ и д о л ж н о ­
стей с вредными и (или) опасными 
у с л о в и я м и труда, на которых о гра ­
ничивается применение труда ж е н ­
щин (далее - Перечень). Его под­
готовка осуществлялась в рамках 
Плана мероприятий по реализации 
в 2016-2020 гг. Концепции д е м о г р а ­
фической политики РФ на период 
до 2025 г. (План был утвержден рас­
п о р я ж е н и е м Правительства РФ от 
14.04.16 № 669-р , и Плана м е р о п р и ­
ятий по реализации в 2018 г. I : т а п а 
Национальной стратегии действий в 
интересах ж е н щ и н на 2017-2022 гг. 
(утв. распоряжением Правительства 
РФ от 14.03.18 № 420-р) . 

Приказ Минтруда России, уста­
н а в л и в а ю щ и й о граничения на п р и ­
менение труда ж е н щ и н , п р о ш е л 
правовую икспертизу и государ ­
ственную ре гистрацию в М и н и с т е р ­
стве ю с т и ц и и РФ. 

Работа по его подготовке прово­
дилась Минтрудом России совместно 

ОГРАНИЧИВАЕТСЯ 

со всеми заинтересованными сторо­
нами социального партнерства, в т о м 
числе - с Федерацией независимых 
профсоюзов России, Российским 
с о ю з о м промышленников и пред­
принимателей, Ф Г Б У «Научно-иссле­
довательский институт медицины 
труда», отраслевыми объединениями 
работодателей и профсоюзов , пред­
ставителями крупных работодате­
лей различных видов Скономической 
деятельности при участии Экспертов 
научного сообщества. 

В настоящее время и до всту ­
пления в силу у п о м я н у т о г о при ­
каза Минтруда России действует 
Перечень т я ж е л ы х работ и работ 
с в р е д н ы м и или о п а с н ы м и у с л о в и ­
я м и труда , при выполнении к о т о ­
рых запрещается применение труда 
ж е н щ и н , который был у т в е р ж д е н 
постановлением Правительства Р Ф 
от 25.02.00 № 162. 

С толь д л и т е л ь н ы й , в полтора года 
срок от м о м е н т а издания п р и ­

каза до вступления в силу и з л о ж е н ­
ных в нем требований , п р е д у с м о т ­
рен специально . В течение Птого 
п р о м е ж у т к а времени работодатели 
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и работающие ж е н щ и н ы д о л ж н ы 
осознать п р о и с ш е д ш и е перемены и 
н а д л е ж а щ и м о б р а з о м к н и м п о д г о ­
товиться . 

Так, например , весной 2020 г. 
по и н ф о р м а ц и и в и ц е - м : р а города 
М о с к в ы М. Л и к с у т о в а , начнется 
обучение ж е н щ и н - б у д у щ и х м а ш и ­
нистов м е т р о п о е з д о в . По его м н е ­
нию, «система управления поез­
д о м метро радикально и з м е н и ­
лась. Никаких т я ж е л ы х операций не 
совершается . Если ж е н щ и н а управ­
ляет с а м о л е т о м , то и п о е з д о м 
метро с м о ж е т » . 

На « к р у г л о м столе» на т е м у 
«О равных правах, в о з м о ж н о с т я х 
и равных результатах ж е н щ и н в 
сфере трудовых о т н о ш е н и й » , к о т о ­
рый проводился 05.12.18 в Госу­
дарственной Д у м е ФС РФ, пер­
вый заместитель м и н и с т р а труда и 
социальной з а щ и т ы РФ А. Вовченко 
о т м е т и л , что в Перечень, у тверж­
денный постановлением Правитель­
ства РФ, было в к л ю ч е н о 456 п р о ­
фессий и д о л ж н о с т е й , где запре­
щен труд ж е н щ и н . Это делалось в 
целях сохранения р е п р о д у к т и в н о г о 
з д о р о в ь я ж е н щ и н , их с п о с о б н о с т и 
к р о ж д е н и ю з д о р о в ы х детей, их 
з а щ и т ы от воздействия вредных 
условий труда . 

Пр и к а з о м , который под готовлен 
М и н т р у д о м России, намечены 

существенные п о д в и ж к и . К о л и ­
чество д о л ж н о с т е й и п р о ф е с с и й , 
на которых о граничено применение 
труда ж е н щ и н , с о к р а щ е н о в 3 раза. 

- М ы однозначно у д а л я е м такие 
п р о ф е с с и и , как м а т р о с ы п а с с а ж и р ­

ских , г р у з о п а с с а ж и р с к и х судов, з е м ­
снарядов , з е м л е с о с о в , т.е. все, что 
касается м о р с к о г о и речного транс­
порта. Это оправданно , ибо у нас, -
о т м е т и л А. Вовченко , - есть 
несколько ж а л о б в К о м и т е т ООН по 
д е л а м ж е н щ и н как раз по м о р с к и м 
п р о ф е с с и я м . 

М е н я е т с я сам подход ; будет д е й ­
ствовать правило, которое д о л ж н о 
будет главенствовать . Оно преду­
сматривает , что Перечень п р и м е н я ­
ется только в т о м случае , если на 
к о н к р е т н о м рабочем месте прове­
дена специальная оценка условий 
труда и выявлены ф а к т о р ы , д е й ­
ствительно в р е д я щ и е з д о р о в ь ю . 

Сегодня и з м е н и л и с ь м н о г и е тех­
нологии работ, с н и з и л с я уровень 
п р и м е н е н и я ф и з и ч е с к о г о труда, 
п р о и з о ш л и существенные и з м е ­
нения в законодательстве . Все Пто 
ставит на повестку д н я вопрос об 
адаптации запретов на труд ж е н ­
щ и н во вредных и (или) опасных 
у с л о в и я х труда к у р о в н ю запросов 
с е г о д н я ш н е г о д н я . Необходимо в 
" т о м направлении интегрироваться 
с м е ж д у н а р о д н ы м о п ы т о м и м е ж ­
д у н а р о д н ы м з а к о н о д а т е л ь с т в о м . 

А. Вовченко р а з ъ я с н и л , п о ч е м у 
нельзя просто о т м е н и т ь Птот Пере­
чень и н о р м у ТК РФ, о граничива ­
ю щ у ю право ж е н щ и н на работу во 
вредных условиях труда . На Птот 
счет т о ж е есть разные т о ч к и зрения 
у с о ц и а л ь н ы х партнеров - п р о ф ­
с о ю з о в , работодателей и предста­
вителей государства . 

Мнения р а з д е л я ю т с я , в т о м 
числе среди Окспертов по з д о р о в ь ю 

50 



ТЕМА 

и м е д и к о в . Половина специалистов 
говорит, что запрет и о граничения 
я в л я ю т с я и з л и ш н и м и , вторая п о л о ­
вина - что м ы действительно LTHM 
с а м ы м с о х р а н я е м здоровье ж е н ­
щ и н и что ни в к о е м случае нельзя 
и с к л ю ч а т ь Пту гарантию из ТК РФ. 

Появление приказа Минтруда 
России - ото своеобразный к о м п р о ­
мисс , ибо однозначное решение т у т 
вряд ли м о ж н о принять . 

Ра с с м о т р и м законодательство , 
которое регулирует вопросы 

з а щ и т ы прав ж е н щ и н при о с у щ е с т ­
влении ими трудовой д е я т е л ь н о с т и . 

М у ж ч и н ы и ж е н щ и н ы в РФ 
и м е ю т равные права и равные воз ­
м о ж н о с т и их реализации . Л ю б а я 
д и с к р и м и н а ц и я по тендерному п р и ­
з н а к у рассматривается как н а р у ш е ­
ние основных прав и свобод л и ч ­
ности , я в л я ю щ и х с я высшей ценно­
с т ь ю государства и п р е д у с м о т р е н ­
ных Конституцией РФ. 

ТК Р Ф закрепляет равенство 
прав и в о з м о ж н о с т е й работников , 
н е д о п у с т и м о с т ь о граничения в тру ­
довых правах и свободах . Работаю­
щ и е ж е н щ и н ы и м е ю т право на осо ­
бую з а щ и т у со стороны государ­
ства. 

Работодатель обязан обеспе­
чивать р а б о т н и к а м равную оплату 
за труд равной ценности (ст. 22 ТК 
РФ) . При Птом запрещается какая 
бы то ни было д и с к р и м и н а ц и я 
при установлении условий оплаты 
труда, в т о м числе при работах во 
вредных и опасных у с л о в и я х труда. 
Заработная плата к а ж д о г о работ­
ника зависит от его к в а л и ф и к а ц и и , 

с л о ж н о с т и в ы п о л н я е м о й работы, 
количества и качества затраченного 
труда (ст. 132 ТК РФ) . 

Вто ж е в р е м я в реальности п р и ­
менительно к о т д е л ь н ы м отрас­

л я м Окономики приходится н а б л ю ­
дать определенный разрыв в оплате 
труда м у ж ч и н и ж е н щ и н . 

Так, по д а н н ы м Росстата, в 
ц е л о м по стране по г р у п п а м з а н я ­
тий за о к т я б р ь 2017 г. по всем 
р а б о т н и к а м с р е д н я я начислен ­
ная заработная плата у м у ж ч и н 
составила 45 557 руб., у ж е н щ и н -
32 658 руб., или 85,2 % . При DTOM 
отношение заработной платы ж е н ­
щ и н к заработной плате м у ж ч и н за 
о к т я б р ь 2017 г. составило 71,7 %. 

По г р у п п а м з а н я т и й , в соответ­
ствии с д а н н ы м и Росстата, в ц е л о м 
по РФ за о к т я б р ь 2017 г. уровень 
оплаты труда составил : 

• по р у к о в о д и т е л я м : у м у ж ч и н -
88 305 руб., у ж е н щ и н - 59 902 руб. 
(67,8 %); 

• по с п е ц и а л и с т а м в ы с ш е г о 
уровня к в а л и ф и к а ц и и : у м у ж ч и н -
54 727 руб., у ж е н щ и н - 38 622 руб. 
(70,6 %); 

• по с п е ц и а л и с т а м среднего 
у р о в н я к в а л и ф и к а ц и и : у м у ж ч и н -
51 707 руб., у ж е н щ и н - 30 284 руб. 
(58,6 %); 

• по с л у ж а щ и м , з а н я т ы м под­
готовкой и о ф о р м л е н и е м д о к у м е н ­
тации , у ч е т о м и о б с л у ж и в а н и е м : у 
м у ж ч и н - 31 427 руб., у ж е н щ и н -
24 279 руб. (77,2 %); 

• по р а б о т н и к а м с ф е р ы обслу ­
ж и в а н и я и т о р г о в л и , охраны г р а ж ­
дан и собственности : у м у ж ч и н -
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31 041 руб., у ж е н щ и н - 21 211 руб. 
(68,3 %); 

• по к в а л и ф и ц и р о в а н н ы м 
р а б о т н и к а м сельско го и лесно го 
хозяйства , рыбоводства и р ы б о л о в ­
ства: у м у ж ч и н - 22 787 руб., у ж е н ­
щ и н - 24 089 руб. (105,7 %); 

• по квалифицированным рабо­
ч и м промышленности , строитель­
ства, транспорта и рабочих родствен­
ных занятий: у м у ж ч и н - 37 591 руб.. 
у ж е н щ и н - 29 480 руб. (78,4 %); 

• по операторам производствен ­
ных установок и м а ш и н , с б о р ­
щ и к а м и в о д и т е л я м : у м у ж ч и н -
39 875 руб., у ж е н щ и н - 28 186 руб. 
(70,7 %); 

• по н е к в а л и ф и ц и р о в а н н ы м 
р а б о ч и м : у м у ж ч и н - 20 966 руб., у 
ж е н щ и н - 17 614 руб. (84,0 %). 

Разрыв в оплате труда н а б л ю д а ­
ется во всех сферах з а н я т о с т и 

и на разных д о л ж н о с т я х . Наиболь ­
ш и й разрыв б ы л з а м е ч е н среди 
с п е ц и а л и с т о в среднего у р о в н я 
к в а л и ф и к а ц и и - с р е д н я я начис­
л е н н а я з а р а б о т н а я плата у м у ж ­
чин составила 41 286 руб. , а у ж е н ­
щ и н - 25 408 руб. При Отом ч и с л о 
п е н с и о н е р о в - ж е н щ и н в 2017 г. в 
2 раза п р е в з о ш л о ч и с л о п е н с и о ­
н е р о в - м у ж ч и н и составило 29 м л н 
чел . , а разрыв в размере заработ ­
ной платы о т р а ж а е т с я и на буду ­
щ е м размере пенсии . 

Разница в размере заработной 
платы в разных сферах составляет 
6-32 % при среднем показателе 
около 23-24 %. 

В резолюции « к р у г л о г о стола» 
на т е м у «О равных правах, воз ­

м о ж н о с т я х и равных результатах 
ж е н щ и н в сфере трудовых о т н о ш е ­
ний», у т в е р ж д е н н о й на заседании 
Комитета Государственной Д у м ы 
ФС РФ по в о п р о с а м с е м ь и , ж е н ­
щ и н и детей (протокол № 3.6-5/93), 
отмечено , что д е й с т в у ю щ е е т р у д о ­
вое законодательство не позволяет 
р а б о т н и к а м э ф ф е к т и в н о противо ­
стоять ф а к т а м д и с к р и м и н а ц и и со 
стороны работодателей. 

Б ыло отмечено , что н а б л ю д а ю т с я 
такие я в л е н и я , как : 
• « с т е к л я н н ы й потолок» (или 

вертикальная тендерная сегрега ­
ция) - когда ж е н щ и н ы с о с т а в л я ю т 
б о л ь ш и н с т в о специалистов выс­
ш е г о у р о в н я к в а л и ф и к а ц и и (25,5 % 
ж е н щ и н против 15,5 % м у ж ч и н - по 
д а н н ы м Росстата) , но м е н ь ш и н с т в о 
(6.9 %) руководителей . 

Менее 10 % з а н и м а ю т к л ю ч е ­
вые р у к о в о д я щ и е позиции . Ж е н ­
щ и н ы - р у к о в о д и т е л и - ото в основ ­
н о м руководители кадровых с л у ж б 
или главные б у х г а л т е р ы . При Отом 
р а б о т а ю щ и е ж е н щ и н ы в среднем 
более образованные (37,2 % ж е н ­
щ и н против 29,9 % м у ж ч и н с выс­
ш и м образованием) , д о л ь ш е рабо­
тают в одной к о м п а н и и ; 

• г о р и з о н т а л ь н а я тендерная 
се грегация - наличие плохо о п л а ч и ­
ваемых областей труда , где з а н я т ы 
в о с н о в н о м ж е н щ и н ы , например -
здравоохранение (79,2 % ж е н щ и н ) 
и образование (76,7 % ж е н щ и н ) , и 
областей , где работают п р е и м у щ е ­
ственно м у ж ч и н ы , таких как д о б ы ч а 
полезных ископаемых , - т р а д и ц и ­
онно с а м ы х в ы с о к о о п л а ч и в а е м ы х . 
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В резолюции т а к ж е подчеркива ­
ется , что ф а к т и ч е с к и вопросы 

установления размера заработной 
платы и премий се годня находятся 
в и с к л ю ч и т е л ь н о й власти работода­
т е л я . 

Работник не имеет возможности 
собрать доказательства того, что дей­
ствия работодателя носят дискри­
минационный характер. Суды не ока­
зывают заявителям помощь в сборе 
доказательств, не применяют после­
довательно положения трудового 
законодательства об обязанности 
работодателя устанавливать равный 
размер оплаты за труд равной ценно­
сти. 

В результате реальные ф а к т ы 
д и с к р и м и н а ц и и по п о л о в о м у при ­
знаку в трудовой сфере , в т о м 
числе в сфере оплаты труда, оста­
ю т с я с к р ы т ы м и и не п о л у ч а ю т 
д о л ж н о й правовой оценки . Рабо­
тодатели , с у ч е т о м с л о ж и в ш е й с я 
правоприменительной п р а к т и к и по 
д а н н ы м с п о р а м , не о п а с а ю т с я быть 
п р и в л е ч е н н ы м и к ответственности 
за действия , н о с я щ и е д и с к р и м и н а ­
ционный характер . 

Вто ж е в р е м я следует подчерк ­
нуть , что н а б л ю д а е м ы й разрыв 

в оплате труда м у ж ч и н и ж е н щ и н 
обусловлен не столько д и с к р и м и ­
нацией по тендерному признаку , 
с к о л ь к о д р у г и м и п р и ч и н а м и . В их 
число входит традиционное в н у т р и ­
семейное разделение труда , в р а м ­
ках к о т о р о г о к ф у н к ц и я м ж е н щ и н 
относится уход за д е т ь м и , а т а к ж е 
ведение д о м а ш н е г о хозяйства . Это 
в определенной мере обусловлено 

и о т с у т с т в и е м у ж е н щ и н в о з м о ж ­
ности о с у щ е с т в л я т ь трудовую д е я ­
тельность при выполнении т я ж е ­
л ы х работ и работ с в р е д н ы м и или 
о п а с н ы м и у с л о в и я м и труда . 

Трудовое законодательство, и в 
первую очередь постановление Пра­
вительства РФ от 25.02.00 № 162, 
установили вето на работу ж е н щ и н в 
условиях, которые вредят их здоро­
вью. 

На т я ж е л ы х работах и работах 
с в р е д н ы м и или о п а с н ы м и у с л о ­
в и я м и труда т р у д я т с я в о с н о в н о м 
м у ж ч и н ы , что создает п р е д п о с ы л к и 
д л я более высокой у них заработ­
ной платы. 

По с л о ж и в ш е й с я практике ж е н ­
щ и н ы отдают предпочтение т а к и м 
р е ж и м у работы и н а п р я ж е н н о с т и 
труда (с с о о т в е т с т в у ю щ е й оплатой 
труда) , которые п о з в о л я ю т б о л ь ш е 
времени уделять воспитанию детей 
и с е м е й н ы м о б я з а н н о с т я м . 

Случаи выплаты несправедли­
вой заработной платы ж е н щ и н а м (в 
м е н ь ш е м размере, ч е м м у ж ч и н а м , 
з а н и м а ю щ и м рабочие места или 
д о л ж н о с т и с а н а л о г и ч н о й с л о ж н о ­
стью в ы п о л н я е м о й работы, к о л и ­
чеством и качеством затраченного 
труда) я в л я ю т с я нарушением тру ­
д о в о г о законодательства . 

Та к и м о б р а з о м , разница в оплате 
труда м у ж ч и н и ж е н щ и н обу­

словлена не п о л о м , а с л о ж н о с т ь ю , 
у с л о в и я м и труда. 

Например , в сфере образова­
ния на одинаковых рабочих местах , 
д о л ж н о с т я х у м у ж ч и н и ж е н щ и н 
п р а к т и ч е с к и нет разницы в уровне 
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заработной платы (за о к т я б р ь 
2017 г. у ж е н щ и н средняя заработ­
ная плата составила 27 399 руб., у 
м у ж ч и н - 29 451 руб.) . 

Здесь у м е с т н о напомнить , что в 
2013 г. в связи с п р и н я т и е м Ф е д е ­
рального закона от 28.12.13 № 426-
Ф З «О специальной оценке условий 
труда» из ТК Р Ф было и с к л ю ч е н о 
понятие « т я ж е л ы е работы». Это по 
ю р и д и ч е с к и м канонам потребовало 
внести в постановление Прави­
тельства Р Ф № 162 изменения или 
отменить его. 

В ст. 253 ТК РФ предусматрива ­
ется с л е д у ю щ е е : «Ограничивается 
применение труда женщин на рабо­
тах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на под­
земных работах, за исключением 
нефизических работ или работ по 
санитарному и бытовому обслужи­
ванию». 

В соответствии с [ ]той ж е статьей 
ТК РФ «запрещается применение 
труда женщин на работах, связан­
ных с подъемом и перемещением 
вручную тяжестей, превышающих 
предельно допустимые для них 
нормы. 

Перечни производств, работ и 
должностей с вредными и (или) 
опасными условиями труда, на 
которых ограничивается приме­
нение труда женщин, и предельно 
допустимые нормы нагрузок для 
женщин при подъеме и переме­
щении тяжестей вручную утверж­
даются в порядке, установленном 
Правительством Российской Феде­
рации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регу­
лированию социально-трудовых 
отношений». 

В развитие Птой н о р м ы закона и с 
у ч е т о м п р и н я т и я Ф е д е р а л ь н о г о 

закона № 4 2 6 - Ф З на уровне Пра­
вительства РФ и М и н т р у д а России 
было принято решение о замене 
постановления Правительства Р Ф 
№ 162. у с т а н а в л и в а ю щ е г о Перечень 
производств , работ и д о л ж н о с т е й с 
в р е д н ы м и и (или) о п а с н ы м и у с л о ­
в и я м и труда, на которых о г р а н и ч и ­
вается применение труда ж е н щ и н , 
на приказ Минтруда России, к о т о ­
рый с б у д у щ е г о года будет регла­
ментировать : т у сферу з а щ и т ы 
интересов ж е н щ и н . 

Согласно ст. 64 ТК Р Ф какое бы 
то ни было п р я м о е или косвенное 
ограничение прав или установле ­
ние п р я м ы х или косвенных преиму ­
ществ при з а к л ю ч е н и и трудового 
до говора в зависимости от пола, 
расы, цвета к о ж и , национально ­
сти , я з ы к а , п р о и с х о ж д е н и я , и м у ­
щественного , семейного , социаль ­
ного и д о л ж н о с т н о г о п о л о ж е н и я , 
возраста, места ж и т е л ь с т в а (в т о м 
числе наличия или отсутствия 
регистрации по м е с т у ж и т е л ь ­
ства или пребывания) , о т н о ш е н и я 
к религии , у б е ж д е н и й , принад­
л е ж н о с т и или н е п р и н а д л е ж н о с т и 
к о б щ е с т в е н н ы м о б ъ е д и н е н и я м 
или к а к и м - л и б о с о ц и а л ь н ы м г р у п ­
пам , а т а к ж е д р у г и х обстоятельств , 
не связанных с д е л о в ы м и каче­
ствами работников , не д о п у с к а ­
ется , - за и с к л ю ч е н и е м случаев, 
в которых право или обязанность 
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устанавливать такие о граничения 
или п р е и м у щ е с т в а п р е д у с м о т р е н ы 
ф е д е р а л ь н ы м и з а к о н а м и . 

Необоснованный отказ в при ­
еме на работу или необоснованное 
увольнение беременной ж е н щ и н ы 
или ж е н щ и н ы , и м е ю щ е й детей в 
возрасте до трех лет, н а к а з ы в а ю т с я 
ш т р а ф о м в размере до 200 тыс. 
руб. или в размере заработной 
платы или иного дохода о с у ж д е н ­
ного за период до 18 мес либо о б я ­
зательными работами на срок до 
360 ч (ст. 145.1 У г о л о в н о г о кодекса 
РФ) . 

ВТК РФ выделена специальная 
глава, п о с в я щ е н н а я регулирова­

нию труда ж е н щ и н и лиц с семей ­
н ы м и о б я з а н н о с т я м и . 

Особенности ре гулирования 
труда ж е н щ и н в связи с их беремен­
ностью и м а т е р и н с т в о м в о с н о в н о м 
касаются таких институтов трудо ­
вого права, как трудовой до говор , 
рабочее в р е м я , время отдыха и 
охрана труда . 

В о т н о ш е н и и трудового до говора 
в ТК Р Ф п р е д у с м о т р е н ы с л е д у ю ­
щие п о л о ж е н и я : 

• со гласно ст. 64 ТК РФ запре­
щено отказывать в з а к л ю ч е н и и 
трудового до говора ж е н щ и н а м по 
м о т и в а м , с в я з а н н ы м с беременно ­
с т ь ю или н а л и ч и е м детей: 

• по ст. 70 ТК Р Ф испытательный 
срок б е р е м е н н ы м ж е н щ и н а м и ж е н ­
щ и н а м , и м е ю щ и м детей в возрасте 
до полутора лет, не устанавлива­
ется . Данное правило распростра­
няется и на д р у г и х лиц , воспитыва­
ю щ и х детей в возрасте до полутора 

лет без матери (п. 9 постановления 
Пленума Верховного Суда Р Ф от 
28.01.14 № 1); 

• в соответствии со ст. 256 ТК 
РФ по з а я в л е н и ю ж е н щ и н ы во 
в р е м я н а х о ж д е н и я в отпуске по 
у х о д у за ребенком она м о ж е т рабо­
тать на у с л о в и я х неполного рабо­
чего времени или на д о м у с сохра­
нением права на получение пособия 
по г о с у д а р с т в е н н о м у с о ц и а л ь н о м у 
страхованию; 

• на основании ст. 254 ТК Р Ф 
б е р е м е н н ы м ж е н щ и н а м в соот­
ветствии с м е д и ц и н с к и м з а к л ю ч е ­
нием и по их з а я в л е н и ю с н и ж а ю т с я 
н о р м ы в ы р а б о т к и , н о р м ы о б с л у ж и ­
вания либо Пти ж е н щ и н ы перево­
д я т с я на д р у г у ю работу, и с к л ю ч а ­
ю щ у ю воздействие неблагоприят ­
ных производственных ф а к т о р о в , с 
сохранением среднего заработка по 
прежней работе. 

Д о предоставления беременной 
ж е н щ и н е д р у г о й работы, и с к л ю ­
ч а ю щ е й воздействие неблагопри ­
я т н ы х производственных ф а к т о ­
ров, она п о д л е ж и т о с в о б о ж д е н и ю 
от работы с сохранением среднего 
заработка за все п р о п у щ е н н ы е 
вследствие Птого рабочие дни за 
счет средств работодателя . При 
п р о х о ж д е н и и обязательного д и с ­
пансерного обследования в м е д и ­
ц и н с к и х у ч р е ж д е н и я х за бере­
м е н н ы м и ж е н щ и н а м и с о х р а н я ­
ется средний заработок по м е с т у 
работы. 

Же н щ и н ы , и м е ю щ и е детей в 
возрасте до полутора лет, в 

случае н е в о з м о ж н о с т и выполне -
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ния прежней работы переводятся 
по их з а я в л е н и ю на д р у г у ю работу 
с оплатой труда по в ы п о л н я е м о й 
работе, но не ниже среднего зара­
ботка по прежней работе, до д о с т и ­
ж е н и я ребенком возраста полутора 
лет. 

ТК РФ запрещает увольнение 
беременных ж е н щ и н по инициативе 
работодателя , за и с к л ю ч е н и е м слу­
чаев ликвидации организации либо 
п р е к р а щ е н и я деятельности индиви ­
д у а л ь н ы м п р е д п р и н и м а т е л е м . 

С ж е н щ и н о й , и м е ю щ е й ребенка 
в возрасте до трех лет, с о д и н о ­
кой м а т е р ь ю , в о с п и т ы в а ю щ е й 
р е б е н к а - и н в а л и д а в возрасте до 
18-ти лет или м а л о л е т н е г о ребенка 
в возрасте до 14-ти лет ; с д р у г и м 
л и ц о м , в о с п и т ы в а ю щ и м у к а з а н ­
ных детей без м а т е р и , с р о д и т е ­
л е м ( и н ы м з а к о н н ы м п р е д с т а в и т е ­
л е м ребенка) , я в л я ю щ и м с я е д и н ­
с т в е н н ы м к о р м и л ь ц е м ребенка -
инвалида в возрасте до 18-ти лет 
либо е д и н с т в е н н ы м к о р м и л ь ц е м 
ребенка в возрасте до трех лет 
в семье , в о с п и т ы в а ю щ е й трех и 
более м а л о л е т н и х детей , если д р у ­
гой родитель (иной з а к о н н ы й пред­
ставитель ребенка) не с о с т о и т в 
т р у д о в ы х о т н о ш е н и я х , по и н и ц и ­
ативе р а б о т о д а т е л я д о п у с к а е т с я 
р а с т о р г н у т ь т р у д о в о й д о г о в о р 
т о л ь к о по о с н о в а н и я м , п р е д у с м о ­
т р е н н ы м п. 1, 5-8, 10 или 11 ч. 1 
ст. 81 или п. 2 ст. 336 ТК РФ, т.е. 
за виновные д е й с т в и я и в с л у ч а я х 
л и к в и д а ц и и о р г а н и з а ц и и л и б о пре ­
к р а щ е н и я д е я т е л ь н о с т и и н д и в и д у ­
а л ь н ы м п р е д п р и н и м а т е л е м . 

В ст. 261 ТК Р Ф предусмот ­
рены определенные особенности , 
к а с а ю щ и е с я увольнения беремен­
ных ж е н щ и н в связи с о к о н ч а н и е м 
срока трудового д о г о в о р а . Срочный 
трудовой до говор продлевается до 
о к о н ч а н и я беременности ж е н щ и н ы 
независимо от п р и ч и н ы о к о н ч а н и я 
беременности . 

Тр у д о в ы м з а к о н о д а т е л ь с т в о м 
установлены определенные пра­

вила, к а с а ю щ и е с я рабочего вре­
мени указанной категории работни­
ков. 

Согласно ст. 93 ТК Р Ф рабо­
тодатель обязан устанавливать 
неполный рабочий день (смену) 
или неполную р а б о ч у ю неделю 
по просьбе беременной ж е н щ и н ы , 
одно го из родителей (опекуна , 
попечителя) , и м е ю щ е г о ребенка 
в возрасте до 14-ти лет (ребенка-
инвалида в возрасте до 18-ти лет) , 
лицу, о с у щ е с т в л я ю щ е м у уход за 
б о л ь н ы м ч л е н о м семьи в соответ­
ствии с м е д и ц и н с к и м з а к л ю ч е н и е м . 

Оплата труда в т а к о м случае 
п р о и з в о д и т с я пропорционально 
о т р а б о т а н н о м у времени или в зави­
с и м о с т и от выполненного объема 
работ. 

В соответствии со ст. 259 ТК Р Ф 
з а п р е щ а ю т с я направление в слу ­
ж е б н ы е к о м а н д и р о в к и , привлече ­
ние к сверхурочной работе, работе в 
ночное в р е м я , выходные и нерабо­
чие праздничные дни беременных 
ж е н щ и н . Ж е н щ и н , и м е ю щ и х детей 
в возрасте до трех лет, допускается 
привлекать только с их п и с ь м е н н о г о 
со гласия и при у с л о в и и , что DTO 
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не запрещено и м в соответствии с 
м е д и ц и н с к и м з а к л ю ч е н и е м , выдан ­
н ы м в порядке , у с т а н о в л е н н о м 
ф е д е р а л ь н ы м и з а к о н а м и и и н ы м и 
н о р м а т и в н ы м и правовыми а к т а м и 
РФ. 

Беременные ж е н щ и н ы и ж е н ­
щ и н ы , и м е ю щ и е детей в возрасте 
до трех лет, в соответствии со 
ст. 298 ТК Р Ф не м о г у т привле­
каться к работам , в ы п о л н я е м ы м 
в а х т о в ы м м е т о д о м . 

Законодатель предусматривает воз­
можность предоставления ж е н ­

щ и н а м специальных перерывов 
д л я к о р м л е н и я ребенка в возрасте 
до полутора лет. 

Так, р а б о т а ю щ и м ж е н щ и ­
н а м , и м е ю щ и м детей у к а з а н ­
ного возраста , п р е д о с т а в л я ю т с я , 
п о м и м о перерыва д л я отдыха и 
питания , дополнительные пере­
рывы д л я к о р м л е н и я ребенка 
(детей) не реже чем через к а ж ­
дые 3 ч п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь ю 
не менее 30 мин к а ж д ы й . Перерывы 
д л я к о р м л е н и я ребенка (детей) 
в к л ю ч а ю т с я в рабочее в р е м я и 
подлежат оплате в размере сред­
него заработка . 

В ст. 262 ТК РФ п р е д у с м а т р и ­
вается, что о д н о м у из родителей 
(опекуну, попечителю) д л я ухода 
за д е т ь м и - и н в а л и д а м и по его пись­
м е н н о м у з а я в л е н и ю п р е д о с т а в л я ­
ю т с я четыре д о п о л н и т е л ь н ы х опла­
чиваемых в ы х о д н ы х д н я в м е с я ц , 
которые м о г у т быть использованы 
о д н и м из у к а з а н н ы х л и ц либо раз­
делены и м и м е ж д у собой по их 
у с м о т р е н и ю . 

Оплата к а ж д о г о д о п о л н и т е л ь ­
ного выходного д н я производится в 
размере среднего заработка . 

Ж е н щ и н а м , р а б о т а ю щ и м в сель­
ской м е с т н о с т и , м о ж е т предостав­
л я т ь с я по их п и с ь м е н н о м у з а я в л е ­
нию один д о п о л н и т е л ь н ы й в ы х о д ­
ной день в м е с я ц без сохранения 
заработной платы. 

Во т н о ш е н и и е ж е г о д н ы х оплачива­
е м ы х отпусков установлено , что 

до истечения 6 мес непрерывной 
работы оплачиваемый отпуск по 
з а я в л е н и ю работника д о л ж е н быть 
предоставлен : 

• ж е н щ и н а м - перед о т п у с к о м 
по беременности и р о д а м или непо­
средственно после него; 

• р а б о т н и к а м , у с ы н о в и в ш и м 
ребенка (детей) в возрасте до 3 мес. 

Согласно ст. 263 ТК РФ работ­
нику, и м е ю щ е м у двух или более 
детей в возрасте до 14-ти лет, 
работнику , и м е ю щ е м у ребенка-
инвалида в возрасте до 18-ти лет, 
о д и н о к о й матери , в о с п и т ы в а ю щ е й 
ребенка в возрасте до 14-ти лет, 
отцу, в о с п и т ы в а ю щ е м у ребенка в 
возрасте до 14-ти лет без матери , 
к о л л е к т и в н ы м д о г о в о р о м м о г у т 
устанавливаться е ж е г о д н ы е д о п о л ­
нительные отпуска без сохранения 
заработной платы в удобное д л я 
них в р е м я п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь ю до 
14-ти календарных дней . 

Ж е н щ и н а м по их з а я в л е н и ю и на 
основании выданного в установлен ­
н о м порядке л и с т к а нетрудоспо ­
собности п р е д о с т а в л я ю т с я отпуска 
по беременности и р о д а м с выпла ­
той пособия по государственному 
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с о ц и а л ь н о м у страхованию (ст. 255 
ТК РФ) . 

Согласно ст. 256 ТК РФ по заяв ­
л е н и ю ж е н щ и н ы ей п р е д о с т а в л я ­
ется отпуск по у х о д у за ребенком 
до д о с т и ж е н и я и м возраста трех 
лет. 

В период н а х о ж д е н и я в отпуске 
по уходу за ребенком до д о с т и ж е ­
ния и м возраста трех лет лицу , осу ­
щ е с т в л я ю щ е м у уход за р е б е н к о м , 
со дня предоставления о т п у с к а по 
у х о д у за р е б е н к о м до д о с т и ж е н и я 
ребенком возраста полутора лет 
выплачивается е ж е м е с я ч н о е п о с о ­
бие по у х о д у за ребенком в размере 
40 % среднего заработка . 

По з а я в л е н и ю ж е н щ и н ы во 
в р е м я н а х о ж д е н и я в отпуске по 
у х о д у за р е б е н к о м она м о ж е т рабо­
тать на у с л о в и я х неполного рабо­
чего времени или на д о м у с сохра­
нением права на получение пособия 
по государственному с о ц и а л ь н о м у 
страхованию. На период отпуска по 
у х о д у за ребенком за р а б о т н и к о м 
сохраняется место работы ( д о л ж ­
ность) . 

Пр о я в л е н и е м заботы о ж е н щ и н а х 
я в л я е т с я принятие Федераль ­

ного закона от 12.11.19 № 3 7 2 - Ф З 
«О внесении изменений в Трудовой 
кодекс Р Ф в части установления 
гарантий ж е н щ и н а м , р а б о т а ю щ и м 
в сельской местности» . 

ТК РФ дополнен ст. 263.1, к о т о ­
рая предусматривает : «Женщины, 
работающие в сельской местности, 
имеют право: 

• на предоставление по их пись­
менному заявлению одного допол­

нительного выходного дня в месяц 
без сохранения заработной платы; 

• на установление сокращен­
ной продолжительности рабочего 
времени не более 36 ч в неделю, 
если меньшая продолжительность 
рабочей недели не предусмотрена 
для них федеральными законами, 
иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При 
этом заработная плата выплачива­
ется в том же размере, что и при 
полной рабочей неделе; 

• на установление оплаты труда 
в повышенном размере на работах, 
где по условиям труда рабочий день 
разделен на части». 

Положение последней части 
• т о й статьи касается , например , 
ж е н щ и н - д о я р о к , которые осущест ­
в л я ю т у т р е н н ю ю и в е ч е р н ю ю д о й к у 
коров , а т а к ж е д р у г и х категорий 
работниц. 

В соответствии с и з м е н е н и я м и , 
которые вступили в силу, размер 
п о в ы ш е н и я оплаты труда , установ ­
ленный в соответствии со ст. 263.1 
ТК РФ, не м о ж е т быть с н и ж е н по 
сравнению с р а з м е р о м п о в ы ш е ­
ния оплаты труда, у с т а н о в л е н н ы м 
на день вступления в силу закона 
№ 3 7 2 - Ф З . 

Указанные гарантии ранее п р и ­
м е н я л и с ь на практике согласно 
постановлению Верховного Совета 
РСФСР 1990 г., а сейчас и м придали 
силу Ф е д е р а л ь н о г о закона , за кре ­
пив в ТК РФ. 

И н и ц и а т о р о м п р и н я т и я Птого 
д о п о л н е н и я в ТК Р Ф я в л я е т с я 
с п и к е р Государственной Д у м ы ФС 



ТЕМА 

Р Ф В. В о л о д и н . По его м н е н и ю , 
п о я в л е н и е Птого з а к о н а будет с п о ­
с о б с т в о в а т ь т о м у , ч то ж е н щ и н ы , 
р а б о т а ю щ и е на селе, б у д у т з а щ и ­
щ е н ы от р и с к а с н и ж е н и я и м з а р ­
п л а т ы за у к о р о ч е н н у ю р а б о ч у ю 
н е д е л ю и д о п л а т за в р е д н ы е у с л о ­
вия т р у д а . 

Гарантии равных трудовых прав 
м у ж ч и н и ж е н щ и н в Р Ф регулиру ­

ю т с я не т о л ь к о ТК РФ. но и Семей­
н ы м к о д е к с о м РФ, в гл . 41 которого 
устанавливаются особенности регу ­
лирования труда ж е н щ и н , лиц с 
с е м е й н ы м и о б я з а н н о с т я м и . 

К р о м е ито го , в РФ 08.03.17 при ­
нята Национальная стратегия дей ­
ствий в интересах ж е н щ и н на 2017-
2022 гг., которая нацелена на реа­
л и з а ц и ю принципа равных прав и 
свобод м у ж ч и н и ж е н щ и н и созда ­
ние равных в о з м о ж н о с т е й д л я их 
реализации ж е н щ и н а м и в соответ­
ствии с п о л о ж е н и я м и К о н с т и т у ц и и 
РФ, о б щ е п р и з н а н н ы м и п р и н ц и п а м и 
и н о р м а м и м е ж д у н а р о д н о г о права, 
м е ж д у н а р о д н ы м и д о г о в о р а м и РФ. 

Вместе с т е м следует о т м е т и т ь , 
что в с о в р е м е н н о м обществе п р и ­
с у т с т в у ю т 1 л е м е н т ы д и с к р и м и н а ­
ции по п о л о в о м у признаку . Необ­
х о д и м о с т ь выявления и устранения 
таких Опементов не ставится под 
сомнение . 

На м е ж д у н а р о д н о м и нацио­
н а л ь н о м у р о в н я х с о з д а ю т с я у с л о ­
вия д л я полного и равноправного 
у ч а с т и я ж е н щ и н в п о л и т и ч е с к о й , 
• к о н о м и ч е с к о й , социальной и дру­
гих сферах ж и з н и . Выявление при ­
чин д и с к р и м и н а ц и и и их устранение 

д о л ж н ы быть ц е л я м и деятельности 
л ю б о г о современного правового 
государства . 

Не вызывает в о з р а ж е н и й и тот 
ф а к т , что в с л у ч а я х п р е д о ­

с т а в л е н и я а б с о л ю т н о равных прав 
м у ж ч и н а м и ж е н щ и н а м в сфере 
труда з а к о н о д а т е л ь с т в о не у ч и т ы ­
вает т о г о , что на ж е н щ и н т р а д и ц и ­
онно возла гается б о л ь ш е е к о л и ­
чество с е м е й н ы х о б я з а н н о с т е й , в 
т о м числе по в о с п и т а н и ю детей . 
Следовательно , при ф о р м а л ь н о 
равных правах б о л ь ш и н с т в у ж е н ­
щ и н т я ж е л е е обеспечивать свой 
карьерный рост, ч е м б о л ь ш и н с т в у 
м у ж ч и н . 

Разница м е ж д у д и ф ф е р е н ц и а ­
цией и д и с к р и м и н а ц и е й з а к л ю ч а ­
ется в т о м , что д и ф ф е р е н ц и а ц и я 
предполагает установление з а к о н ­
ных р а з л и ч и й , а д и с к р и м и н а ц и я 
незаконна. 

В з а щ и т е з а к о н н ы х прав ж е н щ и н 
б о л ь ш а я роль п р и н а д л е ж и т госу ­
д а р с т в е н н ы м и н с п е к ц и я м труда в 
субъектах РФ, п р о ф с о ю з а м , раз ­
л и ч н ы м о б щ е с т в е н н ы м организа ­
ц и я м и д в и ж е н и я м , т а к и м как Союз 
ж е н щ и н России, Всероссийское 
движение «Матери России», и н ы м 
о р г а н и з а ц и я м и их р е г и о н а л ь н ы м 
о т д е л е н и я м . 

Все Пто дает надежду , что права 
и интересы ж е н щ и н , их здоровье 
будут з а щ и щ е н ы от воздействия 
вредных и (или) опасных ф а к т о р о в . 

М. МЕЛКУМОВА, 
канд. экон. наук, доцент 


