Замечания и предложения, высказанные участниками совместных заседаний, форумов социальной ответственности и партнерства  по подведению итогов выполнения Коллективного договора ОАО «РЖД» и Отраслевого соглашения по организациям железнодорожного транспорта

за  первое полугодие  2016 года
	№№

пп
	Ф.и.о., должность, организация


	Содержание замечания или предложения
	                         Комментарии

	Восточно-Сибирская железная дорога
	

	1. 
	Иванов В.П. – председатель первичной профсоюзной организации эксплуатационного вагонного депо Северобайкальск
	Решить  вопрос о фактическом предоставлении общественным инспекторам по безопасности движения поездов трех дополнительных оплачиваемых дней к отпуску.
	Роспоряжение ОАО «РЖД» о внесении изменений в Положение об общественном контроле за обеспечением безопасности движения поездов и эксплуатации железнодорожноготранспорта в ОАО «РЖД» находится на согласовании с причастными депертаментами


	2. 
	Миняев С.В. – председатель первичной профсоюзной организации эксплуатационного локомотивного депо  Нижнеудинск
	При заключении Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 и последующие годы сохранить уровень социальной защищенности работников и неработающих пенсионеров.
	В новом Коллективном договоре ОАО «РЖД на 2017-2019 годы  полностью сохранен весь спектр льгот и гарантий, как для работников, так и для неработающих пенсионеров.



	3. 
	-------------  //  -----------
	Руководством ОАО «РЖД» не решен вопрос о предоставлении трех дополнительных дней к отпуску лучшим общественным инспекторам по итогам года согласно положению об общественных инспекторах.
	Роспоряжение ОАО «РЖД» о внесении изменений в Положение об общественном контроле за обеспечением безопасности движения поездов и эксплуатации железнодорожноготранспорта в ОАО «РЖД» находится на согласовании с причастными депертаментами



	4. 
	Гребенюк В.Е. – председатель Межрегионального координационного Совета ветеранов на Восточно-Сибирской железной дороге
	В пункт 6.2. Коллективного договора ОАО «РЖД» на    2014 – 2016 годы необходимо  внести изменения об увеличении количества остановок (до двух) в пути следования по разовому транспортному требованию для личных надобностей. 
	Вопрос рассмотрен  на РГ по КД.
Предложение не поддержано.

(п. 8.2. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы)

	5. 
	-------------  //  -----------
	При подготовке нового Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы решить вопрос об  индексации ежемесячных выплат неработающим пенсионерам, уволенным на пенсию до 1 января 2008 г. и не имеющим права на негосударственное пенсионное обеспечение.
	Вопрос рассмотрен  на РГ по КД.

Предложение не поддержано.



	6. 
	-------------  //  -----------
	Решить вопрос о выделении дополнительных средств на услуги по ремонту и изготовлению зубных протезов неработающим пенсионерам или ввести ограничение на зубопротезирование, так как выделяется всего 30 % от необходимых средств, вследствие чего на предприятиях образовались очереди с  2015 года.
	Пункт 8.11. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы

	7. 
	-------------  //  -----------
	При подготовке нового Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы необходимо решить вопрос об увеличении размера материальной помощи на погребение неработающего пенсионера до уровня материальной помощи на погребение  работника. 
	Пункт 8.12. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы

	8. 
	-------------  //  -----------
	При подготовке нового Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы внести изменение по количеству выделяемых путевок: слова «до 5 процентов общего количества путевок» заменить словами «не менее 5 процентов от общего количества путевок».
	Пункт 8.15. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы

	9. 
	-------------  //  -----------
	Рассмотреть вопрос по внесению в Коллективный договор ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы нормы о выделении материальной помощи к юбилейным датам для неработающих пенсионеров  (75 и 85 лет).
	Предложение поддержано на РГ по КД.



	10. 
	-------------  //  -----------
	Пункт 6.10. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2014 – 2016 годы изложить в следующей редакции: «Оказывать безвозмездно содействие деятельности советов ветеранов Компании, выделять для организации их работы помещения, предоставлять телефонную связь, канцелярские  принадлежности, автотранспорт для посещения инвалидов  и  одиноких  пенсионеров».
	Предложение поддержано на РГ по КД.

Пункт 8.13. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы

	11. 
	Золотарева Е.М. – председатель первичной профсоюзной организации дистанцмм пути  Слюдянка
	При заключении Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 и последующие годы сохранить уровень социальной защищенности работников.
	В новом Коллективном договоре ОАО «РЖД на 2017-2019 годы  полностью сохранен весь спектр льгот и гарантий, как для работников, так и для неработающих пенсионеров.



	12. 
	Липатов Д.А. – начальник юридической службы Восточно-Сибирской ж.д.
	В  новый Коллективный договор ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы включить пункт о единовременной выплате в счет компенсации морального вреда в случае производственного травматизма или профессионального заболевания.
	П. 6.17. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы


	13. 
	Васильевский А.А. – помощник начальника Восточно-Сибирской ж.д.
	Предусмотреть в новом Коллективном договоре ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы возможность компенсации 50% стоимости абонемента, приобретенного в сторонней организации, при условии, если объекты региональной Дирекции социальной сферы не предусматривают такого рода услуги.
	Пункт 7.32. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы

	Горьковская железная дорога
	

	14. 
	Салимгареев Р.А. – врач  узловой больницы на  станции Канаш
	Организовать бесперебойное обеспечение спецодеждой согласно нормативов.
	
ЦБТ

	15. 
	Бурдин С.В. -  маневровый диспетчер станции Вахитово
	Обратиться к руководству ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ с предложением о внесении в новый Коллективный договор ОАО «РЖД» пункта о предоставлении дополнительных дней к отпуску общественным инспекторам по безопасности движения.
	Роспоряжение ОАО «РЖД» о внесении изменений в Положение об общественном контроле за обеспечением безопасности движения поездов и эксплуатации железнодорожноготранспорта в ОАО «РЖД» находится на согласовании с причастными депертаментами



	16. 
	Мололкин Д.Ф. – председатель Дорпрофжел на Горьковской железной дороге
	Сохранить достигнутый уровень социальных льгот, гарантий и компенсаций в новом  Коллективном договоре ОАО «РЖД» на период 2017 - 2019 годы, что послужит важнейшим фактором обеспечения социальной стабильности в трудовых коллективах.
	В новом Коллективном договоре ОАО «РЖД на 2017-2019 годы  полностью сохранен весь спектр льгот и гарантий, как для работников, так и для неработающих пенсионеров.



	17. 
	Тюрников А.Ю. – заместитель начальника Горьковской железной дороги по кадрам и социальным вопросам
	Обратиться в ОАО «РЖД» и ЦК РОСПРОФЖЕЛ о рассмотрении вопроса по внесению изменений в Порядок компенсации расходов, связанных с приобретением бытового топлива неработающими пенсионерами, а именно: неработающих пенсионеров, получивших данную компенсацию, не включать в списки на выплату компенсации за топливо на следующий год до тех пор, пока они не получат уголь со складов ДМТО согласно заявок отчетного периода, или пока не предоставят чек, подтверждающий оплату бытового топлива на полученную сумму (в случае приобретения дров). Разработанный порядок Горьковской железной дорогой направить в ОАО «РЖД» и ЦК Роспрофжел. 
	Предложение нецелесообразно.

Руководством компании в 2007 году было принято рещение о переходе на

частичную монетизацию социальных льгот и гарантий в ОАО «РЖД», в том числе на выплату единовременной помощи неработающим пенсионерам через Благотворительный Фонд «Почет» для приобретения бытового топлива

независимо от места его приобретения.

 При этом, оказание благотворительной помощи не предусматривает отчет получателя помощи о том, на какие нужды она потрачена.

Имеющий право на обеспечение бытовым топливом подтверждает это

право наличием необходимых документов, которые он предоставляет при постановке на учет.

Одновременно информирую, что запас угля оценивается по его

фактическому наличию без разделения на производственные и бытовые нужды, и его поставка корректируется с учетом необходимости содержания запаса в установленных нормативах.



	Дальневосточная железная дорога
	

	18. 
	Чугунов В.В. – монтер пути Биробиджанской дистанции пути
	Просим рассмотреть вопрос о возможности использования 1 раз в два года перелёта самолётом взамен проезда железнодорожным транспортом к месту отпуска и обратно для всех работников Дальневосточной железной дороги (не только для  работников, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).
	Пункт 7.10. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы

	19. 
	Клейменова О.А. – инженер, председатель первичной профсоюзной организации Вяземской дистанции сигнализации, централизации и блокировки;

Колеганов А.Е. – председатель первичной профсоюзной организации эксплуатационного вагонного депо Комсомольск-на-Амуре
	Рассмотреть предложение о приобретении оздоровительных путевок для работников и неработающих пенсионеров в санатории-профилактории Дальневосточного региона («Шмаковка», «Кульдур» и т.д.)
	Пункты 7.28, 8.15. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы

В соответствии с Коллективным договором ОАО «РЖД» и действующими в Компании нормативными документами, регламентирующими оказание услуг отдыха, оздоровления и санаторно-курортного лечения, приобретение путёвок в сторонние здравницы не предусмотрено.

На полигоне Дальневосточной железной дороги имеются собственные санатории-профилактории ("Железнодорожник", "Горячий ключ", "Надежда"). Кроме того, работники и неработающие пенсионеры имеют право пользоваться любыми оздоровительными объектами  ОАО «РЖД»  и АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ».

	Забайкальская железная дорога
	

	20. 
	Все участники  XI социально-экономического форума
	Учитывая сложившуюся экономическую ситуацию в ОАО «РЖД», при формировании Коллективного договора на 2017 и последующие годы сохранить действующие гарантии, компенсации и льготы  работникам, членам их семей и неработающим пенсионерам, установленные Коллективным договором ОАО «РЖД» на 2014 - 2016 годы. 
	В новом Коллективном договоре ОАО «РЖД на 2017-2019 годы  полностью сохранен весь спектр льгот и гарантий, как для работников, так и для неработающих пенсионеров.



	21. 
	Ермилов Ю.Н. – заместитель председателя первичной профсоюзной организации Дирекции по эксплуатации и ремонту путевых машин;

Газинская Н.Ю. – председатель первичной профсоюзной организации Дирекции по эксплуатации и ремонту путевых машин
	Обратиться в ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ о рассмотрении вопроса по внесению изменений в Положение о компенсируемом социальном пакете для работников ОАО «РЖД», в части установления по структурным подразделениям, имеющим значительную протяженность в границах дороги возможности определения работников для получения компенсируемого социального пакета не только в целом по структурному подразделению, но и в разрезе производственных участков. 
	Согласно положению о кмпенсируемом социальном пакете, предоставляемом работникам ОАО "РЖД" от 04.03.11                 № 465р и регламенту  взаимодействия Департамента социального развития ОАО «РЖД» с филиалами и иными структурными подразделениями ОАО «РЖД в ходе организации предоставления компенсируемого социального пакета работникам ОАО «РЖД» в регионе утв. распоряжением ОАО "РЖД" от 06.08.12 № 1572р мнение региональной дирекции учитывается при формировании предложений РЦКУ по полигону железной дороги в разрезе филиалов, для чего на регионе железных дорог действуют Регоинальные рабочие органы по предоставлению КСП в границах железной дороги в который включается все территориальные подразделения филиалов ОАО "РЖД", а также должно учитываться при формировании значимых категорий в самом функциональном филиале для чего формируется рабочая группа по предоставлению КСП в филиале. Процесс выбора значимых категорий полностью автоматизирован и делегирование права выбора значимых категорий на уровень региональных дирекций снижает роль функционального филиала, усложняет выбор значимых категорий.

	22. 
	Участники круглого стола № 1 «Выполнение пунктов Коллективного договора в сфере социальной и экономической политики: проблемы решения»
	Повторно обратиться в ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ о рассмотрении нерешенного вопроса по внесению изменений в Положение об организации профессионального обучения в ОАО «РЖД», утвержденное распоряжением ОАО «РЖД» от 17 апреля 2013 г. № 907р, в части увеличения размера суточных расходов при направлении работника на обучение в другую местность (в настоящее время, согласно вышеуказанному распоряжению, размер суточных при направлении работника на обучение в другую местность составляет 150 рублей).  
	ЦКАДР

	23. 
	Участники круглого стола № 1 «Выполнение пунктов Коллективного договора в сфере социальной и экономической политики: проблемы решения» 
	Повторно обратиться в ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ о рассмотрении нерешенного вопроса по внесению изменений в Положение о корпоративной системе оплаты труда работников филиалов и структурных подразделений ОАО «РЖД» в части внесения в п. 4.5. Положения категории руководителей для установления доплаты за работу в сложных метеорологических условиях (для возможности установления доплаты за работу в сложных метеорологических условиях мастерам дорожным). 
	Пунктом 4.5 Положения о корпоративной системе оплаты труда предусмотрено, что в период сложных метеорологических условий рабочим, специалистам и служащим, выполняющим работы на открытом воздухе, устанавливаются доплаты в размере 10% тарифной ставки (должностного оклада).

Данный пункт не предусматривает установление доплат руководителям, так как в должностные обязанности руководителей входит значительный перечень работ по осуществлению руководства возглавляемым подразделением: планирование и организация работ, обеспечение подчиненных материалами, инструментом, спецодеждой, анализ результатов деятельности, оформление различной документации, участие в совещаниях, взаимодействие с вышестоящим руководством и т.п.

Таким образом, функции руководителей не предполагают необходимость длительного нахождения на открытом воздухе. Поэтому доплаты за работу в сложных метеоусловиях руководителям не устанавливаются.


	24. 
	Участники круглого стола        № 1 «Выполнение пунктов Коллективного договора в сфере социальной и экономической политики: проблемы решения» 
	Повторно обратиться в ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ о рассмотрении вопроса по внесению дополнения в п. 4.2.3. Коллективного договора ОАО «РЖД» по предоставлению работникам Забайкальской железной дороги и находящимся на их иждивении детям до 18 лет права замены бесплатного проезда железнодорожным транспортом на авиаперелет, но не более стоимости проезда железнодорожным транспортом до пункта назначения и обратно кратчайшим путем, если время следования в пути поездом составляет более 2-х суток, с компенсацией расходов до совершения перелета. 
	Распоряжение ОАО «РЖД» от 7.11.2016 № 2237р

	25. 
	Ефимова О.А. – председатель первичной профсоюзной организации эксплуатационного вагонного депо Карымская
	Обратиться в ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ о рассмотрении вопроса по внесению изменений в п. 5.3.8. Коллективного договора ОАО «РЖД» по предоставлению права работникам  Забайкальской железной дороги и членам их семей на организацию оздоровления и отдыха работников в санаториях и здравницах, не входящих в систему санаторно - курортных учреждений ОАО «РЖД» и АО «РЖД - ЗДОРОВЬЕ» (санатории Забайкальского края, Амурской области, Приморского края, Алтайского края), в связи с отсутствием на Забайкальской железной дороге здравниц, санаториев дорожного подчинения. 
	Пункт 7.28. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы

Согласно пункту 7.28. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017-2019 гг. установлен порядок санаторно-курортного и реабилитационного лечения, оздоровления и отдыха работников в рекреационных объектах (санатории-профилактории, детские оздоровительные лагеря, турбазы, базы отдыха), лечение и реабилитация - на базе филиалов АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ». 

При отсутствии объектов оздоровления и отдыха на полигоне железной дороги работники и члены их семей  имеют право пользоваться оздоровительными объектами, расположенными на полигонах других железных дорог.

Территориальное расположение Забайкальской железной дороги позволяет пользоваться собственной базой санаторно-курортного комплекса близлежащих полигонов (15 объектов оздоровления и отдыха: Красноярская ж.д. – 1 объект; Восточно-Сибирская ж.д. – 5 объектов; Западно-Сибирская ж.д. – 8 объектов, в том числе база отдыха с лечением в Алтайском крае; АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ» - 1 объект в городе-курорте Белокуриха, также 3 санатория Дальневосточной ж.д.).

Кроме того, выпущено распоряжение ОАО "РЖД" от 07.11.2016 №2237р " О компенсации расходов на оплату стоимости проезда воздушным транспортом к месту проведения отпуска на Черноморском побережье Российской Федерации и обратно работникам Забайкальской железной дороги и несовершенолетним детям, находящимся на их иждевении"

	26. 
	Участники круглого стола № 1 «Выполнение пунктов Коллективного договора в сфере социальной и экономической политики: проблемы решения» 
	Обратиться в ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ о необходимости создания санатория дорожного подчинения в границах Забайкальской железной дороги.


	На Забайкальской ж.д. строится "Центр реабилитации и восстановления трудовых ресурсов на оз. Арахлей ст. Чита" (вопрос  Гаревских А.В.)



	27. 
	Участники круглого стола         № 1 «Выполнение пунктов Коллективного договора в сфере социальной и экономической политики: проблемы решения» 
	Обратиться в ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ о необходимости выделения финансирования на строительство круглогодичных корпусов  детских оздоровительных лагерей «Сосновый бор», «Звездный» и реконструкцию детских оздоровительных лагерей в границах Забайкальской железной дороги.


	В рамках реализации инвестиционного проекта «Строительство и реконструкция пансионатов, санаториев-профилакториев, баз отдыха и др. объектов оздоровления ОАО "РЖД"» выделены средства на проведение проектно-изыскательских работ по реконструкции детских оздоровительных лагерей «Сосновый бор», «Звездный». Решение начале строительно-монтажных работ будет принято после завершения разработки проектно-сметной документации.

	28. 
	Участники круглого стола № 1 «Выполнение пунктов Коллективного договора в сфере социальной и экономической политики: проблемы решения» 

	Обратиться в ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ о  необходимости обращения в АО «РЖД - ЗДОРОВЬЕ» по контролю за обеспечением потребного (планового) количества путевок на санаторно - курортное лечение работников дороги, обеспечив их наличие не позднее 40 дней до даты начала оздоровления.


	Выпуск, бронирование, распределение путевок в филиалы АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ» проводится в строгом соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 28 апреля 2015 года  № 1096р.

Согласно «Положения о формировании корпоративного заказа, бронирования, распределения и оплате путевок в филиалы АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ», утвержденного  распоряжением ОАО «РЖД» от 28 апреля 2015 г. № 1096р комиссии филиалов                     ОАО «РЖД» по распределению путевок не позднее чем за 30 дней до начала квартала, на который запрашивается путевка, принимают заявление и иные документы от работников ОАО «РЖД», проводят заседание комиссии филиала ОАО «РЖД», оформляют выписку из протокола заседания комиссии и предоставляют выписку работнику ОАО «РЖД» (пункты 21,22 Положения).
АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ» направляет не позднее чем за 20 дней до начала квартала на согласование в Центральную Дирекцию здравоохранения реестры путевок, выделенных в филиалы ОАО «РЖД» (пункт 13 Положения).

	29. 
	Участники круглого стола № 1 «Выполнение пунктов Коллективного договора в сфере социальной и экономической политики: проблемы решения» 
	Обратиться в ОАО «РЖД» и  РОСПРОФЖЕЛ о рассмотрении вопроса по снижению процента частичной компенсации стоимости на санаторно-курортное лечение для членов семей работников.
	Распоряжения ОАО «РЖД» от 04.09.2013  №1907р,  от 28.04.2015 №1094


	30. 
	Участники круглого стола № 2

«Обеспечение технологических процессов: проблемы, решения»


	Обратиться в ЦТ ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ о рассмотрении вопроса по внесению изменений в распоряжение ОАО «РЖД» от 21.05.2015 г. № 1280р. в части переориентации приоритетной формы обучения локомотивных бригад на оплачиваемые теоретические и практические очные занятия (в количестве 4-х часов в месяц), в связи со снижением уровня и качества знаний работников локомотивных бригад после утверждения самостоятельной подготовки в системе СДО основной формой обучения.
	ЦТ

	31. 
	Участники круглого стола № 2

«Обеспечение технологических процессов: проблемы, решения»


	Обратиться в ЦДИ ОАО «РЖД» о том, что в связи с потребностью в  квалифицированном персонале для сопровождения работ по модернизации пути на «закрытых» перегонах и обеспечения выполнения графика технологических процессов в полном объеме, необходимо командировать на период проведения ремонтно-путевых работ квалифицированный персонал районов контактной сети и электромехаников СЦБ с других дорог с дополнительным выделением плана по труду.
	ЦДИ

	32. 
	Участники круглого стола № 2

«Обеспечение технологических процессов: проблемы, решения» 
	Обратиться в ЦДИ ОАО «РЖД» и РОСПРОФЖЕЛ о необходимости сохранения предприятия путеремонтного комплекса РСП - 37 Зилово на Забайкальской железной дороге в связи с сохраняющейся значительной потребностью модернизации верхнего строения пути  (в период 2017 по 2020 годы – 1395,3 км) и соответственно в сварке рельсовых плетей, в том числе по их смене. 
	ЦДИ

	33. 
	Иванов А.В. - председатель первичной профсоюзной организации Забайкальской дирекции инфраструктуры
	Необходимо рассмотреть вопрос о внесении изменений в п. 5.3.3. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2014 – 2016 годы по увеличению суммы частичной компенсации затрат работников на занятия физической культурой в платных секциях и группах до 500 рублей на одного работника в год.

	Пункт 7.32. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы

	34. 
	Иванов А.В. - председатель первичной профсоюзной организации Забайкальской дирекции инфраструктуры
	Необходимо рассмотреть возможность по предоставлению работникам Забайкальской железной дороги и находящимся на их иждивении детям до 18 лет права замены бесплатного проезда железнодорожным транспортом на авиаперелет (по личным надобностям, проведение отпуска и т.д.), но не более стоимости проезда железнодорожным транспортом до пункта назначения и обратно кратчайшим путем, если время следования в пути поездом составляет более 2-х суток, с компенсацией расходов до совершения перелета (п. 4.2.3. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2014 – 2016 годы).  
	Распоряжение ОАО «РЖД» от 7.11.2016 № 2237р

	35. 
	Мартынова М.Ю. – председатель первичной профсоюзной организации Хилокской дистанции пути;
Караулов А.В. – председатель первичной профсоюзной организации эксплуатационного локомотивного депо Хилок
	Не выделяются путевки на санаторно-курорное лечение, оздоровление и отдых работников на члена семьи, путевки «Мать и дитя», при наличии заявлений от работников, с связи с недостаточным выделением путевок (п. 3.5.8. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2014 – 2016 годы).

	По исполнению Договора, заключенного между                         ОАО «РЖД» и АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ», в Центральную дирекцию здравоохранения  ежеквартально предоставляется от АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ»  информация о наличии путевок по специализированному санаторно-курортному и оздоровительному продукту АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ» «Мать и дитя». 

Заявки на выделение путевок, в том числе путевок по пакету «Мать и дитя»  в санаторно-курортные учреждения формируются с учетом наличия у филиала  бюджетов на частичную компенсацию стоимости путевок.



	36. 
	Терещенко О.А. – председатель первичной профсоюзной организации дистанции инженерных сооружений;
Кузьмин А.В. – председатель первичной профсоюзной организации Хилокской дистанции сигнализации, централизации и блокировки
	Индексировать заработную плату с 1 октября 2016 г. с учетом индекса потребительских цен на товары и услуги  (п. 4.1.5. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2014 – 2016 годы).  
	Пункт 5.2. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы

	37. 
	Кобыличенко Н.А. – председатель первичной профсоюзной организации Забайкальской дирекции по тепловодоснабжению
	Рассмотреть вопрос  об установлении в локальном нормативном акте конкретных сроков возмещения расходов, связанных с прохождением обязательных предварительных  при поступлении на работу медицинских осмотров (п.4.2.1). (Повторно, вопрос был обозначен в Плане  реализации критических замечаний и предложений за 2015 год от председателя первичной профсоюзной организации эксплуатационного вагонного депо Борзя Коняхиной Н.О., вопрос не решен).
	Данное предложение, высказанное участницей ассамблеи, региональных форумов социального партнерства Коняхиной Н.О. – председателем первичной профсоюзной организации эксплуатационного вагонного депо Могоча, поступившее ранее из Департамента социального развития ОАО «РЖД» (вопрос № 38), было рассмотрено. На имя начальника Департамента социального развития Бурцева П.В. был направлен ответ от 08.06.2016 исх. № 2030/ЦУВС. 

В целях подготовки ответа направлено письмо в адрес начальника Департамента бухгалтерского учета    ОАО «РЖД»  Лем Н.А. (от 06.06.2016 исх.                  № 1986/ЦУВС). 

Согласно разъяснениям, полученным Департамента бухгалтерского учета (от 09.06.2016 исх. № 9440/ЦБС, в копии – начальнику Департамента социального развития ОАО «РЖД» Бурцеву П.В.)  «Типовой порядок прохождения работниками       ОАО «РЖД» обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических медицинских осмотров (освидетельствований), психиатрического обследования в рабочее и нерабочее время и возмещения работникам ОАО «РЖД» расходов, связанных с их прохождением» утвержден Распоряжением ОАО «РЖД» от 17.10.2012 № 2064р. Подготовкой данного документа занимался Департамент социального развития ОАО «РЖД», следовательно, внесение изменений в данный документ по установлению сроков возмещения расходов, связанных с прохождением обязательного медицинского осмотра при поступлении на работу находится в ведении этого Департамента.

Повторно сообщаем, что определение порядка и сроков возмещения расходов, связанных с прохождением обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, не относится к компетенции  Центральной дирекции здравоохранения.


	38. 
	Носова И.В.  - председатель первичной профсоюзной организации Читинской дистанции гражданских сооружений
	Необходимо рассмотреть вопрос о внесении дополнений в п. 5.2.9 Коллективного договора ОАО «РЖД», в части предоставления работникам дней с оплатой по тарифной ставке (окладу) в случае смерти родных сестер, братьев.
	Пункт 7.17.. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы

	Западно-Сибирская железная дорога
	

	39. 
	Кудрявцев А.В. - машинист эксплуатационного локомотивного депо Омск
	Увеличить финансирование на зубопротезирование неработающих пенсионеров. 
	Затраты, связанные с реализацией настоящего КД ОАО «РЖД» на 217-2019 годы, осуществляются в пределах бюджета ОАО «РЖД».

	40. 
	-------------  //  -----------
	Обратиться в  ОАО «РЖД» с предложением предусмотреть в Коллективном договоре  ОАО «РЖД» на 2017 и последующие годы индексацию заработной платы не ниже уровня инфляции.
	Пункт 5.2. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы

	41. 
	Новоселов Р.А. – машинист- инструктор эксплуатационного локомотивного депо Новокузнецк 
	При рассмотрении нового Коллективного договора ОАО «РЖД» сохранить льготу по предоставлению дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью 14 календарных дней за вредные условия труда работникам локомотивных бригад. 
	Пункт 5.22. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы

	42. 
	Шабалин В.С.  – инженер по подготовке кадров Томской дистанции пути
	В новом Коллективном договоре ОАО «РЖД» на 2017 - 2019 годы предусмотреть индексацию заработной платы на уровне индекса потребительских цен на товары и услуги
	Пункт 5.2. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы

	Калининградская железная дорога

	Нет замечаний и предложений

	Красноярская железная дорога
	

	43. 
	Богданова Т.М. – председатель первичной профсоюзной организации Красноярской  дирекиця связи;

Мельникова Т.А. -  заместитель председателя первичной профсоюзной организации Красноярской дирекция управления движением;

Медведева А.А. – приемосдатчик груза и багажа Красноярской дирекции материально-технического обеспечения;

Данько О.А. – заместитель начальника службы управления персоналом Крсноярской  ж. д.
	При подготовке нового Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 и последующие годы сохранить льготы и гаратнии для работников, членов их семей, неработающих пенсионеров, предусмотренные действующим  Коллективным договором ОАО «РЖД».
	В новом Коллективном договоре ОАО «РЖД на 2017-2019 годы  полностью сохранен весь спектр льгот и гарантий, как для работников, так и для неработающих пенсионеров.



	44. 
	Лукоянов П.С. – заместитель начальника Красноярской дирекции по ремонту пути по кадрам и социальным вопросам 
	В новом Коллективном договоре ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы предусмотреть в соответствии с приказом Минтранса России от 09.03.2016 г. № 44 для работников дирекций по ремонту пути, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  увеличение учетного периода для рабочего времени продолжительностью более 3-х месяцев, но не более одного года по причинам сезонного и технологического характера работы. 
	Пункт 5.19. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы

	45. 
	Григорчук Н.К. – инженер по организации и нормированию труда Красноярской дирекции по эксплуатации и ремонту путевых машин
	При разработке Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы  Перечень работников, которым компенсируется неиспользованное время междусменного отдыха, накопленное в период особого режима времени отдыха, определенный  п. 5.1.7. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2014 – 2016 годы, дополнить работниками дирекции по ремонту и эксплуатации путевых машин.
	Пункт 5.14. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы


	46. 
	Ковалева Е.Ю. – специалист по управлению персоналом эксплуатационного вагонного депо  Абакан 
	В Коллективном договоре ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы предусмотреть возможность компенсации стоимости проезда воздушным транспортом, но не более стоимости проезда железнодорожным транспортом до пункта назначения и обратно кратчайшим путем, учитывая удаленность Красноярска от центра России и Черноморского побережья.
	Данная льгота предусмотрена только для работников, работающим в районах крайнего севера (Пункт 7.10. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы)

	47. 
	Жиров Д.А. –  мастер участка производства

эксплуатационного вагонного депо Боготол 
	Обеспечить единый подход к программе  обучения общественных инспекторов по безопасности движения поездов и  количеству часов, предусмотренных на обучение. 
	ЦКАДР

	48. 
	Кондратюк В.В. – председатель первичной профсоюзной организации  эксплуатационного вагонного депо Красноярск-Восточный
	При подготовке Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы по возможности учесть: уволенных в связи с сокращением численности или штата, не более, чем за 2 года до наступления пенсионного возраста при стаже 20 лет и более считать неработающими пенсионерали с предоставление соответсвующих льгот по Коллективному договору. 
	Понятие неработающего пенсионера содержится в Разделе 1. Основные понятия КО ОАО «РЖД»

	49. 
	Бутенко А.М.  – ведущий специалист по управлению персоналом Красноярской дирекции здравоохранения
	В коллективных договорах НУЗ и ЧДОУ, расположенных на территории Красноярской ж.д, не предусмотрен  пункт об отчислении в первичные профсоюзные организации РОСПРОФЖЕЛ средств для проведения мер по социальной поддержке работников, культурно-массовых, спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий в размере 0,5 % от фонда заработной платы, ввиду отсутствия необходимых денежных средств в учреждениях.
	Не относится к КД ОАО «РЖД»

	Куйбышевская железная дорога
	

	50. 
	Курганов А.Г. – председатель первичной профсоюзной организации эксплуатационного локомотивного депо Кинель
	Предлагаем заключить новый Коллективный договор ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы с макимально возможным сохранением гарантий работникам, неработающим пенсионерам, выборным и штатным работникам РОСПРОФЖЕЛ.
	В новом Коллективном договоре ОАО «РЖД на 2017-2019 годы  полностью сохранен весь спектр льгот и гарантий, как для работников, так и для неработающих пенсионеров.



	51. 
	Косолапов А.С. – экономист Куйбышевского регионального общего центра обслуживания, заместитель председателя Молодёжного совета Дорпрофжел
	Предлагаем сохранить в Коллективном договоре ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы все льготы и гарантии, предусмотренные   действующим Коллективным договором для работников компании, в том числе и для молодёжи, 
	В новом Коллективном договоре ОАО «РЖД на 2017-2019 годы  полностью сохранен весь спектр льгот и гарантий, как для работников, так и для неработающих пенсионеров.



	Московская железная дорога
	

	52. 
	Сафонов А.С. – машинист эксплуатационного локомотивного депо Бекасово-Сортировочное
	Для упрощения организации поставки работникам локомотивных бригад бутилированной воды в период повышенных температур необходимо ввести данную гарантию в Коллективный договор ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы. 
	П. 6.15 КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы


	53. 
	-------------  //  -----------
	Внести в Коллективный договор ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы пункт о безвозмездном предоставлении помещений и связи для организации  проведения работы по страхованию работников локомотивных бригад.
	Не относится к КД ОАО «РЖД»

	Октябрьская железная дорога
	

	54. 
	Голубев А.В. - председатель  Дорпрофжел
на Октябрьской ж.д.
	Предлагаем включить в Коллективный договор на 2017 и последующие годы пункт о не допущении уменьшения доплат за работу во вредных условиях труда без подтверждения факта приведения рабочего места к требованиям норм и составления акта с участием выборного органа Профсоюза.
	Пересмотр предоставляемых компенсационных выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, возможен по результатам специальной оценки условий труда только при улучшении условий труда. Согласно информационному письму Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 ноября 2014 г. улучшением условий труда считается уменьшение по результатам специальной оценки итогового класса (подкласса) условий труда на рабочем месте.

После проведения  специальной оценки право на компенсации у работника определяется в строгом соответствии с нормами, закрепленными в Федеральном законе, Коллективном договоре ОАО «РЖД» и локальными нормативными актами Компании, принятыми с учетом мотивированного мнения Профсоюза.

	55. 
	-------------  //  -----------
	Уровень заработной платы работников на предприятиях, расположенных в городе Москве является неконкурентоспособным. Соотношение заработной платы железнодорожников к заработной плате в субъекте РФ за 5 месяцев 2016 года составило 0,79 (за 5 месяцев 2015 г. – 0,83).
	Средняя заработная плата железнодорожников в городе Москве за 9 месяцев 2016 года составила 71 122 руб., что на 3,1% выше, чем заработная плата в экономике города (68 982 руб.). 

При этом, соотношение заработной платы работников компании относительно уровня заработной платы в городе Москве не в полной мере отражает фактическую ситуацию на рынке труда. Расположение в городе центральных офисов крупных компаний, осуществляющих деятельность по всей Российской Федерации, с высоким уровнем оплаты труда существенно увеличивает уровень заработной платы в городе Москве.

В целях обеспечения конкурентного уровня заработной платы работников ОАО «РЖД», привлечения и закрепления кадров ведущих профессий и должностей в соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 09.11.2012 № 2259р ежегодно проводится точечный мониторинг заработной платы работников по конкретным профессиям и выделяются дополнительные средства на установление зональных надбавок в наиболее проблемных регионах с высоким уровнем текучести кадров и недостаточным уровнем заработной платы относительно экономики региона. 

В текущем году в соответствии с утвержденным порядком направлено более 1 млрд.руб. на региональное регулирование заработной платы работников компании. На полигон Октябрьской ж. д. выделено 187,568 млн.руб. в том числе на Москву - 17,614 млн.руб.

	56. 
	Хвощевский И.Б. – председатель  первичной профсоюзной организации эксплуатационного локомотивного депо Бологое
	В связи с увеличением размера суточных работникам, находящимся в командировке  в соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 07.12.2015 г. № 2849р, считаем целесообразным рассмотреть вопрос о внесении изменений в распоряжение ОАО «РЖД» от 17.04.2013 г. № 907р «Об утверждении Положения об организации профессионального обучения в ОАО «РЖД» в части установления суточных работникам, направленным на профессиональное обучение в другую местность, в размере 200 рублей.
	Распоряжение ОАО «РЖД» 
от 7 декабря 2015 г. N 2849р 
О внесении изменений в Положение о порядке и размерах возмещения командировочных расходов, выдачи подотчетных денежных средств, представления авансовых отчетов о командировочных и хозяйственных расходов работников филиалов и других структурных подразделений ОАО «РЖД» 



	57. 
	-------------  //  -----------
	В целях сохранения конкурентоспособности заработной платы железнодорожников предлагаем в новом коллективном договоре ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы  изложить пункт об индексации заработной платы в следующей редакции: «Ежегодно индексировать заработную плату Работников с 1 марта и с 1 октября в размере индекса потребительских цен на товары и услуги по данным прогноза социально-экономического развития Российской Федерации». 
	Порядок индексации заработной платы согласова на РГ по КД и изложен в п. 5.2. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы

	58. 
	Смирнов Д. В. – осмотрщик-ремонтник вагонов эксплуатационного вагонного депо Петрозаводск
	        В целях закрепления молодых кадров в структурных подразделениях региональных дирекций - филиалов ОАО «РЖД», расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к нему местностях, предлагаем включить в новый коллективный договор ОАО «РЖД» следующий пункт: «Работникам в возрасте до 30 лет, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных местностях не менее 5 лет, выплачивать процентную надбавку к заработной плате в полном размере с первого дня работы».
	Протоколом 26 от 11.2016 принято решение: ОАО «РЖД» совместно с  ППО ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ в срок до 01.03.2017 рассмотреть возможность внесения в локальные нормативные акты ОАО «РЖД» нормы об установлении отдельным категориям молодых  Работников, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, процентной надбавки к заработной плате с первого дня работы в ОАО «РЖД».



	59. 
	
	При реализации п. 5.1.4 Коллективного договора ОАО «РЖД» в части организации питания работников, занятых на ремонте пути в «окна» продолжительностью не менее 4 часов, стоимость продуктовых наборов составляет 207,74 руб. – обед и 128,29 руб. – завтрак/ужин, что явно недостаточно для организации полноценного приема пищи на перегоне. Предлагаем Департаменту социального развития ОАО «РЖД» рассмотреть возможность повышения стоимости сырьевой составляющей продуктовых наборов.
	1. Цена единицы питания работников, занятых на ремонте пути в «окна» продолжительностью не менее 4 часов в 2014 году  была  проиндексирована более чем на 8%  к 2013 году;

2. в 2016 году, несмотря на проводимые в ОАО «РЖД» мероприятия по оптимизации расходов в рамках поручения ЦЗ-1 Краснощёка А.А. от 02.12.2015 №П-АК-31, цена единицы питания остается неизменной;

3. Выполнение обязательства по договору оказания услуг по организации питания работников, занятых на ремонте пути в «окна» более 4-х часов ежемесячно оформляется актом сдачи-приемки оказанных Услуг с приложением ведомости с подписями работников в получении питания. 
         С момента начала оказания Услуг (с 1 марта 2016 г.) ни один из подписанных актов сдачи-приемки не содержит претензий по исполнению Договора и указания на нарушение Исполнителем Услуг норм физиологических потребностей и норм выхода готовых блюд.



	60. 
	Литвиненко Н. А.  – оператор поста централизации железнодорожной станции Мурманск Мурманского центра организации работы железнодорожных станций,  председатель первичной профсоюзной организации
	 В целях мотивации общественных инспекторов по безопасности движения поездов предлагаем включить в коллективный договор на 2017 и последующие годы пункт о предоставлении  дополнительного отпуска в количестве трех  календарных дней общественным инспекторам по безопасности движения поездов. 
	Роспоряжение ОАО «РЖД» о внесении изменений в Положение об общественном контроле за обеспечением безопасности движения поездов и эксплуатации железнодорожноготранспорта в ОАО «РЖД» находится на согласовании с причастными депертаментами



	Приволжская железная дорога
	

	61. 
	Власова О.А. – председатель первичной профсоюзной организации Саратовской дистанции пути;
Максимова И.Г. – председатель первичной профсоюзной организации Аткарской дистанции пути;
Шпилова Е.Н. – председатель первичной профсоюзной организации Привольской дистанции пути 
	Отсутствие в штате сигналистов.                                                             

Отсутствие системного обеспечения смывающими средствами (мыло, крем, гель).

Передача автотранспорта на аутсорсинг в ООО «Ресурс–Транс» отрицательно сказывается на деятельности дистанций пути (работа на удаленных околотках, незнание подъездов к местам работ, невыполнение заявок на специальный транспорт, 
незакрепленность машин и водителей, простой спец. техники на ремонте и т.д.).
	ЦБТ,
ЦДИ

	62. 
	Филиповыч   Л. Р. – председатель первичной профсоюзной организации  эксплуатационного локомотивного депо Ершов;
Прохоров С.Е. – председатель первичной профсоюзной организации эксплуатационного             локомотивного депо Сенная 
	Вопрос режима труда и отдыха локомотивных бригад - необходимо увеличить количество жестких ниток (вызов локомотивной бригады по самоявке), что положительно  повлияет на режим труда и отдыха локомотивных боигад и в целом на обеспечение безопасности движения.
	Не относится к КД ОАО «РЖД»
	
	

	63. 
	Куринная Л.И. – председатель первичной профсоюзной организации путевой машинной станции Багаевка. 

Сарварова В.В. – председатель первичной профсоюзной организации путевой машинной станции Сенная.
	Неудовлетворительное санитарно-бытовое качество  вагонов для проживания.

Падение объемов работы.

Падение уровня реальной заработанной платы.                                                

Необходимо ввести в штатное расписание единицы проводников турных вагонов.

Остановить ликвидацию Рельсосварочного предприятия № 2 Анисовка (РСП-2).
	В 2016 году индексация заработной платы работников проведена с 1 марта на 2,9%, с 1 октября – на 3,5%.

Проводимая в ОАО «РЖД» работа в сфере оплаты труда позволяет поддерживать заработную плату работников компании на уровне выше, чем в среднем по стране. Кроме ежегодной индексации заработной платы, сохраняются выплаты вознаграждения за преданность компании, существует система мотивационных и стимулирующих выплат, ежегодно выплачивается вознаграждение за обеспечение безопасности движения.

В целях обеспечения конкурентного уровня заработной платы работников ОАО «РЖД», привлечения и закрепления кадров ведущих профессий и должностей в соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 09.11.2012 № 2259р ежегодно проводится точечный мониторинг заработной платы работников по конкретным профессиям и выделяются дополнительные средства на установление зональных надбавок в наиболее проблемных регионах с высоким уровнем текучести кадров и недостаточным уровнем заработной платы относительно экономики региона. В текущем году в соответствии с утвержденным порядком направлено более 1 млрд.руб. на региональное регулирование заработной платы работников компании. 

Средняя заработная плата работников Багаевской механизированной дистанции пути Приволжской дирекции по ремонту пути за 10 месяцев 2016 г. составила 30 115 руб. и на 32% выше заработной платы в Саратовской области.
Средняя заработная плата работников Путевой машинной станции Сенная №154 Приволжской дирекции по ремонту пути за 10 месяцев 2016 г. составила 30 321 руб., что на 33% выше заработной платы в Саратовской области.  


	64. 
	Медведюк  С. А. – председатель первичной профсоюзной организации детского сада №-109 
	Низкая   заработная   плата   работников    детских  садов  даже  относительно муниципальных учреждений.                                                                                                                            Отсутствие  в   коллективных   договорах   целого   ряда социальных льгот по сравнению с коллективным договором ОАО «РЖД».                                                            
Низкий рейтинг наполняемости коллективных договоров.
	Не относится к КД ОАО «РЖД»

	65. 
	Бухтояров С.Н.  –  председатель первичной профсоюзной организации 
эксплуатационного локомотивного депо Петров Вал
	В связи с изданием федерального закона № 426-ФЗ, согласно которому на смену аттестации рабочих мест пришла специальная  оценка и изменилась оценка вредных производственных факторов, что привело к снижению классов вредности условий труда локомотивных бригад. Благодаря своевременному внесению изменений в действующий коллективный договор  работники локомотивных получают и дополнительный отпуск и доплаты за вредные условия труда. Предложение: сохранить эту норму в новом коллективном договоре ОАО «РЖД».
	Норма сохранена в новом КД оао «РЖД» на 2017-2019 годы

	66. 
	Крыхтина В.П.  - председатель первичной профсоюзной организации Волгоградской механизированной дистанции пути
	В Волгоградской дистанции электроснабжения во 2 квартале не поставлены костюмы  для защиты работников от термических рисков электрической дуги, в результате более чем у 40 работников нарушены сроки выдачи спецодежды.

Проблема обеспечения работников путевого комплекса смывающими средствами. Так, в ПЧМВ из 500 кг заявленного мыла, получено 48 кг, в ПМС-152 - из заявленных 200 кг – не получено ничего. Аналогичное положение дел наблюдается во всех дистанциях пути региона: в Сарептской дистанции пути из заявленных за полугодие 300 кг мыла, получено 0. В Петроввальской дистанции пути из заявленных 360 кг мыла, получено 0.
	Трансэнерго,
ЦБТ

	67. 
	Митина Н.И. – ведущий инженер группы технической документации Волгоградской  дистанции сигнализации, централизации и блокировки
	Вопрос оптимизации численности за счёт введения нового проекта норматива численности работников дистанций сигнализации, централизации и блокировки, в котором безосновательно увеличены нормы обслуживания у электромехаников и электромонтёров, не учтены коэффициенты при ремонте приборов с истекшим сроком службы, исключены приборы с непрерывным характером работы и приборы защиты и др., что ведёт к снижению безопасности движения поездов. При этом условия труда работников не изменились, нововведений и новых технологий  нет. Его введение приведёт к необоснованному сокращению численности работающих.
	В соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 13.10.2016 г. J422090p в

хозяйстве автоматики и телемеханики введены в действие нормативы

численности работников дистанций СЦБ, взамен Нормативов численности

работников дистанций СЦБ, утвержденных распоряжением ОАО «РЖД»

от 25.03.2015 г. № 741р. Ввод обусловлен внесением изменений требований к

содержанию устройств автоматики и телемеханики в соответствии с

Инструкцией по техническому обслуживанию и ремонту устройств и систем

СЦБ, утвержденной распоряжением ОАО «РЖД» от 30.12.2015 г. №3168р.

Требования к ремонту приборов СЦБ в указанной инструкции не

дифференцированы в зависимости от срока их эксплуатации. В связи с этим

нормативами численности учтены трудозатраты на ремонт приборов со

средним сроком эксплуатации.


	68. 
	Минина Е.А. - специалист по управлению персоналом Сарептской дистанции пути 
	Вопрос мотивационной недостаточности материальной помощи при уходе в очередной  оплачиваемый отпуск молодым работникам с небольшим стажем работы. В дистанции работников, имеющих стаж работы менее 15 лет, 239 человек. Предложение: с целью мотивации молодых работников ОАО «РЖД», усиления привлекательности железнодорожных профессий на рынке труда, внести изменения в действующее Положение о мерах социальной поддержки и пересмотреть процентную шкалу материальной помощи в зависимости от стажа в сторону увеличения.
	ЦДИ

	69. 
	Валеев Н. Н.-
руководитель

Астраханского отделения структурного подразделения Дорпрофжел на Приволжской железной  дороге
	Проблема во взаимодействии с ООО «Ресурс-Транс» в части использования автотранспорта не менее 4 часов для разовой заявки, что не подходит для технологического процесса дистанции пути, чтобы вывезти бригаду монтеров пути на перегон для проведения путевых работ  утром один час  и обратно вечером один час, т. е. всего требуется максимум 2 часа.
	Не относится к КД ОАО «РЖД»

	70. 
	Турий М.М. - технический инспектор  Астраханского отделения структурного подразделения РОСПРОФЖЕЛ на Приволжской железной дороге
	По всем дистанциям пути не в полном объеме выполнены заявки по обеспечению работников спец. одеждой. В течение трех лет не поступают сигнальные флажки, петарды и звуковые рожки, не обеспечены путевым инструментом согласно выполняемым объемам работ (не более 30%).
	ЦДИ,
ЦБТ

	Северная железная дорога
	

	71. 
	Никонова О.В. – председатель первичной профсоюзной организации  Сольвычегодского центра организации работы железнодорожных станций

Токоткин А.С. - заместитель председателя Дорпрофжел по Вологодскому региону
	Необходимо сохранить социально-значимые объекты на Северной железной дороге в градообразующих населенных пунктах: 

- Дом физкультуры в  поселке Вычегодский, как единственный спортивный объект;

- Дворец культуры железнодорожников на станции Буй.
	В отношении ДКЖ г. Буй: с учетом экономической составляющей, принимая во внимание мнение Губернатора Костромской области и муниципального образования городской округ город Буй, согласно с обращением начальника Северной железной дороги, ЦСР признано целесообразным передать имущество в муниципальную собственность на безвозмездной основе при условии его дальнейшего использования с сохранением функционального назначения. 
В отношении Дома физкультуры в  пос. Вычегодский: в соответствии с Концепцией реформирования комплекса объектов социальной инфраструктуры ОАО «РЖД» указанный объект отнесен к социально значимым, вопрос о вовлечении его в гражданский оборот (или иной оптимизации) может быть рассмотрен при актуализации данной Концепции в 2017 году.



	72. 
	Грицай Н.К. – председатель цеховой профсоюзной организации Оборотного локомотивного депо Микунь
	Не осуществляется  ремонт систем жизнеобеспечения (кондиционеров и вентиляторов) в локомотивах.


	ЦТ

	73. 
	Веников А.А.  – председатель первичной профсоюзной организации Ярославской дистанции пути
	Не в полном объеме  укрупненные бригады  линейных участков обеспечены необходимым рабочим и мерительным инструментом (п. 4.4.9.  Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2014 – 2016 годы)
	ЦДИ

	74. 
	Николаев О.Г. – председатель первичной профсоюзной организации эксплуатационного локомотивного депо Воркута
	Установить  процентную надбавку к заработной плате в полном размере с первого дня  работы молодым работникам в возрасте до 30 лет, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	Протоколом 26 от 11.2016 принято решение: ОАО «РЖД» совместно с  ППО ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ в срок до 01.03.2017 рассмотреть возможность внесения в локальные нормативные акты ОАО «РЖД» нормы об установлении отдельным категориям молодых  Работников, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, процентной надбавки к заработной плате с первого дня работы в ОАО «РЖД».



	75. 
	Голубов Ю.А. – аместитель председателя Дорпрофжел по Сосногорскому региону
	Разрешить компенсировать   стоимость провоза личного автомобиля на железнодорожной платформе от городов Воркута, Инта, Печора, Усинск, Лабытнанги до станции Сосногорск (пункта погрузки и выгрузки автомобиля на автодорогу) и на перевозку автомобиля на пароме от города Салехард до города  Приобье и обратно (пункта погрузки и выгрузки автомобиля на автодорогу), работникам, проживающим в районах Крайнего Севера  при проезде к месту проведения отпуска и обратно личным транспортом  вместо права бесплатного проезда в пределах территории Российской Федерации по разовому транспортному требованию в купейном вагоне поездов дальнего следования всех категорий, установленного пунктом 4.2.4. Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2014 - 2016 годы.
	Льготы, предоставляемые работникам Крайнего Севера при направлении к  месту использования отпуска и обратно предусмотрены п. 7.10. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы

	Свердловская железная дорога
	

	76. 
	Потапов А.Е . -

заместитель начальника Екатеринбургского центра организации работы железнодорожных станций
	Необходимо решить вопрос о продолжении проведения медицинских осмотров работников по пункту 4.1.2. приказа МПС России от 29 марта 1999 г. № 6Ц, осуществляющих профессиональную деятельность в условиях повышенной опасности, работа которых связана с  выходом на железнодорожные пути, в НУЗ «Дорожные больницы», а так же разработать локальный нормативный акт компании, регламентирующий прохождение медицинских осмотров  работниками.
	Распоряжение ОАО «РЖД»  от 14 декабря 2015 г. N 2924р Об утверждении типовых правил прохождения работниками ОАО «РЖД» медицинских осмотров, психологического освидетельствования и психофизиологического обследования (в рабочее и нерабочее время) и возмещения работникам ОАО «РЖД» расходов, связанных с их прохождением

	77. 
	Ковальчук В.Н. -

председатель первичной профсоюзной организации  Свердловск- сортировочной дистанции пути
	Необходимо рассмотреть вопрос о выделении модульной табельной, строительство новой или перевод работников в здание шпало-ремонтных мастерских ДРП. Но встает вопрос о передаче с баланса ЦДРП на баланс ЦДИ.


	Не относится к КД ОАО «РЖД»

	78. 
	-------------  //  -----------
	Необходимо  выделить  путерементные автомобили для дистанции пути, закрепив их за определенными участками, а также автомобиль  КАМАЗ-манипулятор.
	Не относится к КО ОАО «РЖД»

	79. 
	Макеев  В.Ю. -

председатель первичной профсоюзной организации Свердловской дирекции по ремонту пути


	В целях обновления парка служебных технических вагонов с истекшим сроком службы Свердловской дирекции по ремонту пути,  необходимо решить вопрос  о  передаче вагонов с баланса ФПК на баланс Дирекции по ремонту пути. 


	Не относится к КО ОАО «РЖД»

	80. 
	Петрусенко С.Л. -

председатель первичной профсоюзной организации  Ноябрьской дистанции сигнализации, централизации и блокировки
	В целях исключения необоснованного сокращения работников  и недопущения искусственно созданного ослабления контроля за безопасностью движения поездов, необходимо пересмотреть класс железнодорожной линии Ноябрьск I – Пурпе с 4-го на 2-й, согласно ее грузонапряженности и технической скорости.
	Не относится к КО ОАО «РЖД»

	81. 
	Вахрамеев И.Ф. -

заместитель начальника Верещагинской дистанции пути
	В целях обеспечения  Работников, занятых на ремонте пути, качественным разнообразным питанием необходимо увеличить стоимость питания.
	1 Цена единицы питания работников, занятых на ремонте пути в «окна» продолжительностью не менее 4 часов в 2014 году  была  проиндексирована более чем на 8%  к 2013 году;

2. в 2016 году, несмотря на проводимые в ОАО «РЖД» мероприятия по оптимизации расходов в рамках поручения ЦЗ-1 Краснощёка А.А. от 02.12.2015 №П-АК-31, цена единицы питания остается неизменной;

3. Выполнение обязательства по договору оказания услуг по организации питания работников, занятых на ремонте пути в «окна» более 4-х часов ежемесячно оформляется актом сдачи-приемки оказанных Услуг с приложением ведомости с подписями работников в получении питания. 
         С момента начала оказания Услуг (с 1 марта 2016 г.) ни один из подписанных актов сдачи-приемки не содержит претензий по исполнению Договора и указания на нарушение Исполнителем Услуг норм физиологических потребностей и норм выхода готовых блюд.



	82. 
	Моргонцов С.И. -

председатель первичной профсоюзной организации эксплуатационного локомотивного депо Смычка
	Необходимо  приобрести  переносное оборудование для прохождения динамического контроль функционального состояния здоровья работников локомотивных бригад (ДКФС).
	Не относится к КД ОАО «РЖД»

	83. 
	Удашова Л.А. -

заместитель начальника эксплуатационного вагонного депо Пермь – сортировочная по кадрам и социальным вопросам
	Необходимо внести в Коллективный договор ОАО «РЖД» на 2017 и последующий годы  пункт, предусматривающий установление для работников учетного периода продолжительностью до одного года, что позволит внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка и организовать рациональное регулирование рабочего времени в 2017  и последующих годах.
	П. 5.19. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы

	Северо-Кавказская железная дорога
	Не относится к КО ОАО «РЖД»

	84. 
	Пружина М.В. – председатель Дорпрофжел на Северо-Кавказской железной дороге
	Длительно не решается вопрос по ипотечному кредитованию железнодорожников в Махачкалинском и Грозненском регионах. В банке «ВТБ-24» есть ограничения на объекты недвижимости, территориально находящиеся на территории указанных регионов.
	

	Юго-Восточная железная дорога
	Порядок индексации заработной платы согласова на РГ по КД и изложен в 
п. 5.2. КД ОАО «РЖД» на 2017-2019 годы

	85. 
	Дроздова Т.В. - председатель первичной профсоюзной организации Юго-Восточного территориального центра фирменного транспортного обслуживания
	Проведенная с 1 марта 2016 года индексация тарифных ставок и окладов на 2,9 % не учитывает отклонение проведенной в 2015 году индексации от фактического индекса потребительских цен на товары и услуги. Необходимо предусмотреть в коллективном договоре ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы ежегодную индексацию тарифных ставок и окладов работников не менее двух раз в год.
	

	86. 
	Транин В.А. - руководитель Мичуринского филиала Дорпрофжел на Юго-Восточной железной дороге
	Внести в Положение о вознаграждении работников структурных подразделений филиалов ОАО «РЖД» за обеспечение безопасности движения, дополнение, предусматривающее возможность увеличения на 5 % размера вознаграждения для общественных инспекторов в пределах общей суммы вознаграждения, выделенной структурному подразделению.
	Даный вопрос подлежит рассмотрению на РГ совместно с ЦРБ


	87. 
	Участники совместного заседания по подведению итогов КД ОАО «РЖД» и ОС 
	Сохранить положительный опыт реализации коллективного договора ОАО «РЖД» на 2014 – 2016 годы при разработке проекта договора на 2017 – 2019 годы с сохранением всех льгот и гарантий социальной защиты работников, членов их семей и неработающих пенсионеров.
	В новом Коллективном договоре ОАО «РЖД на 2017-2019 годы  полностью сохранен весь спектр льгот и гарантий, как для работников, так и для неработающих пенсионеров.



	Южно-Уральская железная дорога

	Нет замечаний и предложений

	Дирекция железнодорожных вокзалов
	

	88. 
	Участники совместного заседания по подведению итогов КД ОАО «РЖД» и ОС
	Обратиться  в Центр организации закупочной деятельности ОАО «РЖД» о включении закупок питьевой воды согласно пункту 3.2.26 Коллективного договора в перечень случаев закупки у единственного поставщика, предусмотренных пунктом 85 Положения о закупке товаров, работ, услуг для нужд ОАО «РЖД», утвержденное советом директоров ОАО «РЖД» 30.06.2014 г.
	Дирекции железнодорожных вокзалов рекомендуется обратиться в ЦКЗ



