ПОДГОТОВКА И СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТНЫХ ДОКЛАДОВ

В отчетном докладе руководящего выборного коллегиального органа должна быть отражена проведенная им работа по различным направлениям деятельности профсоюзной организации за отчетный период. В нем объективно оцениваются и достижения, и недостатки.

Особое внимание следует уделить вопросам работы организации Профсоюза в условиях реформирования хозяйственных структур, сохранения единства Профсоюза, мотивации профсоюзного членства, укрепления членской базы. В докладе необходимо отразить конкретную работу по социально-экономической защите членов Профсоюза, роль Центрального комитета Профсоюза, комитетов дорожных территориальных организаций Профсоюза, территориальных организаций Профсоюза, профсоюзного комитета, комитетов цеховых (факультетских) профсоюзных организаций, профгрупоргов в решении насущных вопросов жизни и деятельности трудовых коллективов.

Значительное внимание необходимо уделить итогам выполнения коллективного договора.

Примерная структура доклада 

1. Защита социально-трудовых и экономических прав и интересов членов Профсоюза:

· работа по подготовке, заключению и реализации коллективных договоров и соглашений;

· работа по контролю за вопросами оплаты, режима труда и отдыха;

· работа по контролю за условиями и охраной труда;

· работа по контролю за соблюдением трудового законодательства, разрешению трудовых споров и конфликтов, оказанию юридической помощи;

· и др.

2. Защита социальных интересов членов Профсоюза:

· работа по организации и контролю за питанием работников;
· работа по контролю за развитием и содержанием объектов социального назначения;
· физкультурно-оздоровительная  и культурно-массовая работа;

· участие в организации оздоровления и отдыха членов Профсоюза и их детей;

· работа с ветеранами  и др.
3. Организационная работа:

· структура организации Профсоюза (количество членов Профсоюза, уровень профсоюзного членства, количество первичных, цеховых профсоюзных организаций, профсоюзных групп), численность членов Профсоюза, качественный состав, уровень профсоюзного членства среди работающих (учащихся);

· состав (профсоюзного) комитета организации Профсоюза и распределение обязанностей между его членами, о вопросах, рассматриваемых на его заседаниях и контроле за выполнением принимаемых решений;

· работа по укреплению единства Профсоюза, сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов;
· анализ прошедших отчетных собраний, работа по выполнению критических замечаний и предложений, высказанных членами Профсоюза на собраниях (конференциях);

· обучение профсоюзных кадров и актива;

· участие в защитных акциях и общегородских мероприятиях;
· соблюдение внутрисоюзной дисциплины;
· работа по взаимодействию с вышестоящими организациями Профсоюза;
· работа по информационному обеспечению членов Профсоюза;
· и др.
4. Финансовая работа:

· формирование профсоюзного бюджета и выполнение сметы расходов;

· поступление членских профсоюзных взносов;

· штат организации Профсоюза;

· и др.

Доклад контрольно-ревизионной комиссии организации Профсоюза

В докладе контрольно-ревизионной комиссии должны быть отражены следующие вопросы:

· учет членов Профсоюза, анализ своевременности и полноты поступления профсоюзных взносов, прочих доходов, в том числе от хозяйственной и предпринимательской деятельности,  выполнение финансовых обязательств перед вышестоящими профсоюзными организациями;

· работа органа Профсоюза по исполнению сметы профсоюзного бюджета;

· рациональность, целесообразность и законность расходования средств, использование профсоюзного имущества и материальных ценностей, их сохранность и условия хранения;

· достоверность бухгалтерского учета, финансовой и статистической отчетности;

· соблюдение Устава организации Профсоюза в вопросах, связанных с их финансово-хозяйственной деятельностью;

· состояние делопроизводства, рассмотрение писем, жалоб и заявлений членов Профсоюза;

· распределение обязанностей между членами контрольно-ревизионной комиссии и их работа в отчетном периоде;

· проведение ревизий и их краткий анализ.
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