
КУЛЬТУРА БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА ПРЕДСТАВЛЯЕТ СОБОЙ 
СИСТЕМУ ЦЕННОСТЕЙ, УБЕЖДЕНИЙ И ПОВЕДЕНИЯ, КОТОРЫЕ 
ФОРМИРУЮТ ПОДХОД РАБОТНИКОВ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
К ВОПРОСАМ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА. 

Ключевые аспекты 
культуры безопасности труда включают:

Руководители и работники должны быть лидерами 
и активно поддерживать приверженность вопросам 
безопасности труда.

Своевременное обучение работников безопасным 
методам труда, а также информирование 
о потенциальных рисках и опасностях. Постоянное 
повышение уровня профессиональных компетенций.

Оценка и пересмотр процессов и практик 
безопасности труда на основе получаемого опыта 
и анализа инцидентов.

Открытое обсуждение вопросов безопасности 
между всеми уровнями организации, где каждый 
может высказать свои опасения и предложения.

Вовлечение работников в выявление рисков 
и разработку мер по их устранению, что способствует 
повышению ответственности.

Признание и мотивация работников за соблюдение 
правил безопасности и активное участие в их 
улучшении.

Создание и поддержание культуры 
безопасности труда помогает 
снижать количество несчастных 
случаев и травм, повышая общую 
эффективность работы 
и ответственное отношение 
работников к трудовому 
процессу.

1. Лидерство и поддержка 

2. Обучение и информирование

3. Постоянное улучшение 

4. Коммуникация

5. Участие работников

6. Поощрение безопасного 
поведения



КУЛЬТУРА БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА
И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

Работник обязан:

Проходить обучение по охране 
труда, повышая свою 
квалификацию и уровень знаний 
о безопасных методах работы.

Соблюдать инструкции по 
безопасному выполнению 
работ, правильно 
использовать оборудование 
и инструмент, применять 
технологию.

Использовать и правильно 
применять средства 
индивидуальной и коллективной 
защиты, соответствующие 
выполняемой работы.

Сообщать непосредственному 
руководителю о любых опасных 
ситуациях или условиях труда, 
которые могут угрожать жизни и 
здоровью работников.

Формировать внутреннюю 
ответственность за безопасность 
труда, участие в обсуждении 
вопросов охраны труда и 
осознание значимости 
соблюдения правил и инструкций.
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Знать действующие 
нормативно-правовые акты 
и внутренние документы, 
связанные с охраной труда.
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КУЛЬТУРА БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 
И ПРАВА РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ 
ОХРАНЫ ТРУДА

Каждый работник имеет право на:

Получение достоверной 
информации об условиях
и охране труда на рабочем 
месте, о существующих 
профессиональных рисках 
и их уровнях, а также о 
мерах по защите от воздей-
ствия вредных и опасных 
производственных факторов.

Обращение в федеральные 
органы контроля (надзора) 
за соблюдением трудового 
законодательства и в органы 
профсоюзного контроля о 
проведении проверки 
условий и охраны труда на 
рабочем месте.

Внеочередной медицинский 
осмотр в соответствии 
с нормативными правовыми 
актами или медицинскими 
рекомендациями с сохране-
нием за ним места работы 
и среднего заработка 
на время его прохождения.

Рабочее место, 
соответствующее 
требованиям охраны 
труда.

Обязательное социальное 
страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболе-
ваний.

Прохождение обучения 
по охране труда за счет 
средств работодателя.

Обеспечение средствами 
коллективной и индивиду-
альной защиты, смывающи-
ми средствами за счет 
средств работодателя. 

Отказ от выполнения работ 
в случае возникновения опасно-
сти для его жизни и здоровья 
вследствие нарушения требова-
ний охраны труда до устране-
ния такой опасности. 

Получение дополнительного 
профессионального образова-
ния или прохождение обуче-
ния за счет средств работода-
теля в случае ликвидации 
рабочего места, не соответ-
ствующего требованиям 

Получение компенсации 
и гарантии за работу 
во вредных или опасных 
условиях труда, включая 
медицинское обеспечение.

Личное участие, или через 
своих представителей в 
рассмотрении вопросов, 
связанных с обеспечением 
безопасных условий труда, 
в расследовании происшед-
шего с ним несчастного 
случая на производстве, 
профессионального заболе-
вания или полученной 
микротравмы.

Обращение по вопросам 
охраны труда в органы 
государственной власти, 
местного самоуправления, 
к работодателю и в их 
объединения, в профессио-
нальные союзы и их объеди-
нения. 



КУЛЬТУРА БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА И ГАРАНТИИ ПРАВ 
РАБОТНИКОВ НА ТРУД, В УСЛОВИЯХ СООТВЕТСТВУЮЩИХ 
ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА

2. Работодатель не имеет права 
требовать от работника исполнения 
трудовых обязанностей в случае 
необеспечения средствами индивиду-
альной и коллективной защиты 
и обязан оплатить возникший по этой 
причине простой в размере среднего 
заработка работника.

3. Работник имеет право отказаться 
от выполнения работ в случае возник-
новения опасности для его жизни 
и здоровья, а работодатель обязан 
предоставить работнику другую 
работу на время устранения такой 
опасности. Отказ работника от выпол-
нения работ до устранения такой 
опасности не влечет за собой привле-
чения его к дисциплинарной ответ-
ственности.

1. Государство гаран-
тирует защиту работ-
нику права на труд 
в условиях, соответ-
ствующих требованиям 
охраны труда.

4. Причиненный вред жизни и здоровью 
работника при исполнении им трудовых 
обязанностей возмещается в рамках 
обязательного социального страхования 
от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний.

ГАРАНТИИ ПРАВ 
РАБОТНИКОВ

При подготовке использованы 
документы и научные статьи, 
с которыми можно ознакомиться 
перейдя по QR-коду:




