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/СЛОВИЯТРУДА НА КОНТРОЛЕ
Дорпрофжел на Юго-Восточной железной дороге уделяет большое вни-
мание созданию здоровыхи безопасных условий труда на рабочих местах
В структурных подразделениях на полигоне Юго-Восточной железной до-
роги.

охранение профессиональ-
СС ного здоровья и профес-
сиональной работоспособности
членов локомотивных бригад
является одним из направле-
ний деятельности Профсою-
за. Но имеются негативные
факторы, которые отража-
ются на функциональном со-
стоянии указанной категории
железнодорожников, которые
необходимо учитывать при
анализе ситуации на участках
производства.
От машинистов локомоти-

вов и их помощников во мно-
гом зависят бесперебойность
и безопасность движения на
железнодорожном транспорте.
Их работа имеет целый ряд
особенностей, в том числе не-
благоприятных для здоровья
факторов.
В частности, к ним отно-

сятся напряженность труда,
воздействие различных стрес-
совых ситуаций, в результате
которых возникает большое
психоэмоциональное напря-
жение. Нередко отдых между
сменами, хотя он и нормиру-
ется, бывает недостаточным и
неполноценным.

Кроме того, профессиям ма-
шиниста локомотива и помощ-

ника машиниста локомотива
свойственна определенная гипо-
динамия и вынужденная поза.

Из вредных гигиенических
факторов существенное влия-
ние оказывают движущие
силы в виде шума, вибрации,
инфразвука, избыточного или
недостаточного светового из-
лучения, высокой температу-
ры в летнее время. Недаром
типичными профессиональны-
ми болезнями у машинистов
локомотивов являются двух-
сторонняя нейросенсорная
тугоухость и вибрационная
болезнь.
При этом если кабина локо-

мотива имеет ряд существен-
ных отступлений от норм со-
держания, то вредные факто-
ры проявляются еще сильнее.
Появляется загазованность,
повышенный уровень шума,
ухудшается микроклимат.

Проведение проверок но-
сит постоянный характер, по-
скольку речь идет о здоровье,
профессиональной пригодно-
сти представителей одной из
ведущих категорий работни-
ков железнодорожного транс-
порта. Последние из них,с
участием специалистов тех-
нической инспекции труда
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и председателей первичных
профсоюзных организаций,
датируются декабрем 2015 г.
Тема проверки - состояние
кабин локомотивов, оборудо-

вание их системами жизне-
обеспечения (см. фото).
Они показали, что кабины

отдельных локомотивов (элек-
тровозов и тепловозов как
поездного, так и маневрового
парка) имеют ряд упущений.
Наиболее частые из них: не-
уплотнение дверей и боковых
стекол, неудовлетворительное
содержание кресел, стеклообо-
гревателей, отсутствие зеркал
заднего вида, неисправность
дверных замкови др.
(Следует сказать, что часть

нарушений в содержании
рабочих мест локомотивных
бригад устранена. Но, как вы-
явила техническая инспекция
труда, отдельные недостатки
продолжают иметь место.

Остановимся на конкретных
эпизодах в отношении локо-

ОПЫТ

мотивов приписного парка
эксплуатационного локомо-
тивного депо Белгород-Кур-
ский. Машиныобслуживаются
бригадами эксплуатационного
локомотивного депо Ртищево-
Восточное.
В ходе проверки маневро-

вых тепловозов серии ЧМЭЗ
№№ 3409, 3961 и 6100 уста-
новлено, что в нарушение
требований пп. 1, 20-27 при-
ложения к распоряжению
ОАО «РЖД» от 02.12.2013
№ 2636р локомотивыне обес-
печены сигнальными принад-
лежностями. По норме их
должно быть девять единиц,
по факту - три.

Отсутствовали запасные
предохранители электриче-
ские. Крометого, на локомоти-
вах истек срок периодической
проверки перчаток диэлектри-
ческих. Проверки охватили
практически все структурные
подразделения Юго-Восточной
дирекции тяги.

 

Кабина локомотива
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В частности, серьезныепре-
тензии предъявлены к локо-
мотиву ВЛ80с № 961/933
приписки эксплуатационного
локомотивного депо Лиски-
Узловая. Слабое уплотнение
окон кабины управления (из-
за отсутствия их фиксации в
закрытом состоянии). Кабина
не оборудована кондиционе-
ром. Не было вентиляторов
охлаждения. Неприглядную
картину дополнило отсутствие
солнцезащитных козырьков.

Другой электровоз данной
серии № 2338 (приписки ТЧЭ
Лиски-Узловая) был не лучше.
Отсутствовали шесть плафо-
нов освещения по периметру
кузова. Раскурочены сиденья
машиниста и его помощника.
Не былов наличии смотрового
молотка, плоскогубцев, ключа
разводного, диэлектрических
перчаток.
По причине окончания ре-

сурса большая часть носимых
радиостанций находилась в
нерабочем состоянии, зарядки
хватало на 10-15 мин беспере-
бойного функционирования.
Не может не беспокоить

также плохая ситуацияс обес-
печением запасными частями.
Во многих эксплуатационных
локомотивных депо не вы-
держивается уровень несни-
жаемого запаса запчастей в
кладовой.
С охранение профессиональ-

ного здоровья и работо-
способности членов локомо-
тивных бригад имеет особое
значение в наши дни. От этого
зависит не только устойчи-

вая работа железнодорожной
отрасли, но и благополучие
страныв целом.
В течение 2017 г. техниче-

ской инспекцией труда проф-
союза на ЮВЖД с привле-

чением профактива прово-
дились проверки состояния и
технического обслуживания
устройств жизнеобеспечения,
установленных в кабинах ло-
комотивов, а также соответ-
ствия перечню инвентаря и
инструмента в технических
аптечках. В результате вы-
явлены многочисленныена-
рушенияв этой части.

Так, на многих локомотивах
приписного парка грузового,
пассажирского и маневрового
движений эксплуатационных
локомотивных депо Юго-Вос-
точной дирекции тяги отсут-
ствовали вентиляторы. Фикси-
ровались случаи, когда в тех-
нических аптечках, кромесо-
единительных рукавов Р17Б,
остального инвентаря не было.
Отсутствовали газовые ключи
№ 3 (использовались клю-
чи деповского производства).
Выявлялось недостаточноеко-
личество пеньки. Обнаружи-
вались сломанные отвертки,
плоскогубцы, гаечные рож-
ковые ключи, просроченные
петарды.
Несмотря на письменные

отчеты начальников и пред-
седателей первичных проф-
союзных организаций экс-
плуатационных локомотивных
депо, этот вопрос остается не
решенным, о чем свидетель-
ствуют результаты проверок,
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проведенных в июне-июле
месяце 2017 г.
На тепловозе серии 2ТЭ116

№ 1218 (секция «Б») при-
писки эксплуатационного ло-
комотивного депо Елец-Се-
верный выявлено, что отсут-
ствовали увязочная проволока
и пенька. При этом инстру-
ментальный ящик полностью
укомплектован.
На электровозе ЭП]м

№ 599 (эксплуатационное ло-
комотивное депо Россошь) за-
фиксировано, что не имелись
в наличии уплотнительные
кольца соединительного ру-
кава, увязочная проволока,
газовый ключ №3, пенька.

Такое же незавидное по-
ложение дел обнаружи-
лось на электровозах ВЛ80с
№№ 1082/1090 и 1184 /873
приписки эксплуатационного
локомотивного депо Лиски-
Узловая.
К сожалению, структурные

подразделения региональных
дирекций функциональных
филиалов ОАО «РЖД» еще

не взяли на баланс данные
обустройства. За прошедшие
годы они обветшали, стали
травмоопасными, и если не
принять никаких мер, то через
некоторое время вообще при-
дут в негодность.

Чрезвычайно важно закре-
пить все маршрутыза конкрет-
ными предприятиями, опреде-
лить балансодержателей и,

самое главное - предусмотреть
финансовые средства на их
содержание и устройство на
территории станций.

ОПЫТ

январе-июне 2017 г. до-
В рожной территориаль-
ной организацией профсоюза
на ЮВЖД осуществлялся
контроль за поставкой спец-
одежды, спецобуви и других
СИЗ на склады Воронежской
дирекции материально-тех-
нического обеспечения. Цель

одна- дальнейшее обеспечение
ими работников структурных
подразделений региональных
дирекций, территориально
расположенных в границах
Юго-Восточной железной до-
роги.
К сегодняшнему дню сло-

жилось следующее положение:
общий уровень обеспечения
СИЗ по планам поставок со-
ставил порядка 92%.

Наиболее остро давали о
себе знать поставки ком-
плектов мужских летних
«Движенец-Л», костюмов
мужских летних <«Дефектоско-
пист», костюмов для защиты
от общих производственных
загрязнений и механических
воздействий, комплектов лет-

них для защиты от термиче-
ских рисков электрической
дуги «Энерго-Л», халатов из

смесовой ткани, спецобуви
летней, сапог поливинилх-
лоридных, уборов головных
сигнальных.

Своевременная 100%-ная по-
ставка СИЗ достигнута только
по мужским летним комплектам
«Сварщик-Л», «Электрик-Л»
и «Электромонтер-Л».

Несмотря на некоторые по-
ложительные сдвиги в вопро-
сах поставки СИЗ на склады
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Воронежской дирекции мате-
риально-технического обес-
печения, остаются открытыми
вопросы по некоторым по-
зициям (костюмам мужским
летним «Механизатор-Л»,
«Механик-Л», костюмам жен-

ским летним «Приемосдат-
чик-Л», комплектам мужским
летним «Путеец-Л», жилетам
сигнальным).
В качестве примера можно

привести машинистов специ-
ального самоходного подвиж-
ного состава Юго-Восточной
дирекции по энергообеспече-
нию <’Грансэнерго».

В Старооскольской дистан-
ции электроснабжения тре-
буется обеспечить восемь ра-
ботников костюмами летними
«Механик-Л», еще девять-

спецобувью, а 14 человек -
плащами для защитыот воды.
В Балашовской дистанции

электроснабжения 17 работ-
ников нуждаются в костюмах
летних «Механик-Л», 12 - в

спецобуви, а 10 - в жилетах

сигнальных.
То же самое можно сказать

о других дистанциях электро-
снабжения.

ехническая инспекция тру-
Га Профсоюза не остав-
ляет без внимания ситуацию
с людьми, которые, прини-
мая участие в ремонте пути в
«окна», подолгу живутв слу-
жебно-технических вагонах.
До недавнего времени боль-

шое количество этих вагонов
находилось в неудовлетвори-
тельном санитарно-техниче-
ском состоянии. Благодаря

тому, что данный вопрос был
обозначен на самом высоком
уровне перед ОАО «РЖД»,
произошли некоторые поло-
жительные изменения.

В результате частично при-
веденыв соответствие с норма-
ми душевые, комнаты отдыха,
помещения для приготовления
пищи, санитарно-гигиениче-
ские комнаты.

Следует отметить, что по
информации, предоставленной
службой вагонного хозяйст-
ва Юго-Восточной дирекции
инфраструктуры, обещанные
Центральной дирекцией ин-
фраструктуры деньги для ре-
монта служебно-технических
вагонов поступили в размере
10,118 млн руб. Это, конечно,

меньшена 1,3 млн руб. от той
суммы, о которой шла речь
ранее. Но, можно надеяться,
что и в дальнейшем такого
рода транзакции будут осу-
ществляться.
В целом для проведения

соответствующих ремонтных
работ по восстановлению всех
важных систем функциониро-
вания служебно-технических
вагонов необходимо финанси-
рованиев размере 65 млн руб.
Дорпрофжел на ЮВЖД

держит под постоянным конт-
ролем условия труда работ-
ников структурных подраз-
делений.

Н. БОРОДИН,

главный технический инспектор
труда профсоюза на Юго-Восточной

железной дороге
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Инновационный подход к безопасности и охране труда

Эффективность мероприятий по управлению процессами промышленной 
безопасности и охраны труда невозможна без комплексного подхода к ее реа-
лизации, внедрения новых производственных методов и цифровых решений. 
Успешным примером решения данной задачи является разработанная компанией 
«Визитек» (VISITECH), резидентом IT-кластера Фонда «Сколково», интеллектуаль-
ная модульная система по автоматизации процессов промышленной безопасно-
сти и охраны труда ИСОБР (Интегрированная Система Обеспечения Безопасности 
Работ). Высокотехнологичное IT-решение разработано на базе единой информа-
ционной HSE-платформы (Health, Safety&Environment  здоровье, безопасность и 
окружающая среда).

Программно-аппаратный комплекс ИСОБР является многофункциональным 
инструментом эффективного планирования и безопасного ведения работ, авто-
матизированной системой непрерывного анализа и контроля предупреждающе-
го и оптимизационного характера. Применение комплексного решения ИСОБР 
даст возможность управлять безопасностью производственных процессов в ре-
жиме реального времени; снизить производственные и эксплуатационные риски; 
сократить количество инцидентов и уровень травматизма персонала.

ИСОБР состоит из программных модулей, каждый из которых самостоятель-
но решает комплекс актуальных производственных задач: электронный наряд-до-
пуск; управление персоналом и подрядчиками; производственный контроль; 
управление происшествиями; опасные условия/опасные действия; ключевые по-
казатели эффективности. Например, один из модулей позволяет подготовиться к 
проведению работ; другой помогает сотрудникам выявлять небезопасные усло-
вия. Когда система получает отклик от людей, что условия небезопасны, то сразу 
может дать рекомендации к действию.

Модульная система определяет риски, опасные факторы, собирает, распоз-
нает и анализирует данные по всему предприятию, учитывает текущую ситуацию, 
предыдущий опыт и предлагает пользователю эффективное решение. 

Интегрированная система обеспечения безопасности работ предоставляет 
информацию в простом интерфейсе, включая инструменты управления и трех-
мерную карту объекта. Доступ может осуществляться посредством мобильного 
телефона, специальных планшетов, а также терминалов, которые могут быть рас-
положены на объекте. Пользователями являются не только специалисты отдела 
охраны труда и промышленной безопасности, но и все штатные сотрудники пред-
приятия. Поступающие в реальном времени данные и полноценная картина про-
изводства и рисков обеспечивают сотрудников достаточным количеством опера-
тивной информации. Ответственные за принятие решений лица на всех уровнях 
организации получают ценную аналитическую информацию и на ее основе смо-
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гут принимать структурированные решения для контроля, снижения рисков и т.п.
На Всероссийской неделе охраны труда в Сочи в апреле 2018 г. компания 

«Визитек» представила программный модуль «Управление происшествиями». Его 
функционал базируется на применении лучших мировых практик и методологий 
по расследованию происшествий и выявлению корневых причин инцидентов. 
Автоматизация процесса расследования происшествий с использованием алго-
ритмов машинного обучения является уникальным проектом в России и Европе с 
точки зрения реализации концепции Индустрии 4.0. 

В начале 2018 г. к реализации внедрения модуля «Управление происшестви-
ями» приступили в ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» (ММК) в 
рамках глобальной стратегии по автоматизации и цифровизации блока промыш-
ленной безопасности и охраны труда.  Эксперты компании считают, что данный 
пилотный проект позволит планомерно снижать количество происшествий и ин-
цидентов на предприятии, а также строить глобальную аналитику и оценивать эф-
фективность выполнения профилактических и предупредительных мероприятий, 
в целом повысить культуру безопасности. В будущем планируется реализовать 
комплексную программу по автоматизации процессов внутреннего контроля в 
области операционной деятельности, включенную в общую ИТ-инфраструктуру 
предприятия.

По расчетам аналитиков крупнейшей нефтяной компании «Газпром нефть», 
внедрение IT-решения ИСОБР позволит сократить на 60 млн руб. ежегодные за-
траты, снизить вероятность возникновения травматизма на производстве на 
70%, повысить производительность труда.

Принципиально новое IT-решение  ИНДОРА©, направленное на предотвра-
щение влияния человеческого фактора на безопасность производственного про-
цесса, разработано компанией Tactise.

ИНДОРА© (Изоляции, Наряды-Допуски, Оценка Рисков, Аудиты)  это элек-
тронная комплексная система класса ИСОБР 2.0, сочетающая в себе широкий круг 
функциональных возможностей, связанных с процессом обеспечения безопасно-
сти работ. Система не позволяет нарушать регламенты, установленные в компа-
нии, и объединяет все элементы системы безопасности и производственной эф-
фективности в единую электронную систему управления. 

ИНДОРА© включает в себя следующие компоненты: управление жизнен-
ным циклом и выдачей нарядов-допусков; управление отключениями; проведе-
ние оценки рисков первого и второго уровня; проведение инструктажей перед 
началом работ; проведение аудитов безопасности; управления компетенциями; 
управление извлечёнными уроками; управление замками и бирками; управле-
ние корректирующими и превентивными мероприятиями; управление ключевы-
ми показателями эффективности производственного процесса (KPI). В ее состав 
также входит база данных, графическая модель с электронной авторизацией и 
назначением привилегий доступа. Электронная версия полностью снимает не-
обходимость в выдаче бумажных разрешений. При использовании системы про-
изводится оценка рисков, контроль, утверждение и координация всех рабочих 
процессов. Система соответствует всем требованиям актуальных нормативных 
документов и общепризнанных отраслевых протоколов безопасности и пред-
ставляет собой простой и удобный в использовании программный продукт.

Для эффективного управления процессами охраны труда и промышлен-
ной безопасности ведущей компанией ITPS (Information Technology Professional 
Solutions) по цифровой трансформации крупных предприятий на базе современ-
ных цифровых технологий IIoT, Big Data/Smart Data, Predictive Analysis&Optimization, 
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ленной безопасности и охранытруда. Эксперты компании считают, что данный
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ние корректирующимии превентивными мероприятиями; управление ключевы-
ми показателями эффективности производственного процесса (КР!). В ее состав

также входит база данных, графическая модель с электронной авторизацией и

назначением привилегий доступа. Электронная версия полностью снимает не-
обходимость в выдаче бумажных разрешений. При использованиисистемыпро-
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ставляет собой простойи удобныйв использовании программный продукт.

Для эффективного управления процессами охраны труда и промышлен-
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13



14

собственных ИТ-решений и платформы цифрового производства AVIST разрабо-
тано комплексное решение AVIST.HSE, которое позволяет повысить безопасность 
производства, снизить уровень травматизма, минимизировать количество не-
счастных случаев и возможный экономический ущерб от нештатных ситуаций на 
производстве.

Комплексное решение AVIST.HSE обеспечивает управление мобильными 
ресурсами, работами повышенной опасности; осуществляет мониторинг состоя-
ния здоровья и уровня стресса сотрудников с помощью персональных носимых 
устройств (смарт-браслеты). Вся информация передается в Единый диспетчерский 
центр, а данные по конкретному сотруднику отображаются в его мобильном при-
ложении. В режиме реального времени на основе встроенных интеллектуальных 
алгоритмов система анализирует данные и информирует обо всех отклонениях 
показателей физического состояния, а также позволяет контролировать местона-
хождение сотрудников, выполняемые работы, наличие требуемой квалификации 
и допусков, что позволяет предотвращать нештатные ситуации и оперативно ре-
агировать на события. 

Современная инжиниринговая компания ООО «НТЦ «Эталон» запатентова-
ла методику мониторинга и контроля техники безопасности и охраны труда на ос-
нове современных инновационных технологий и цифровой модели строительной 
площадки. Мониторинг на основе технологии информационного моделирования 
BIM (Building Information Modeling) позволяет качественно по-новому подойти к 
контролю техники безопасности и охраны труда на объектах промышленно-граж-
данского строительства. BIM-технология выступает своего рода информационной 
платформой, на которую возможно накладывать новые программные продукты, 
например, проведение оценки риска по травмоопасности.

Запатентованная методика контроля техники безопасности и охраны труда с 
применением BIM-технологии основывается на риск-ориентированном подходе, 
принципы которого отражает индекс безопасности «Safety Index». Его определе-
ние показывает фактическую ситуацию на проверяемом объекте и дает возмож-
ность работодателям и ответственным специалистам по охране труда контролиро-
вать уровень воздействия опасных производственных факторов при проведении, 
например, строительно-монтажных работ.

В настоящее время методика применяется на всех объектах строительства 
Группы «Эталон». Эксперты отмечают, что использование методики по оценке со-
стояния охраны труда и техники безопасности на объектах промышленно-граж-
данского строительства с применением BIM-технологии позволяет в 3 раза сни-
зить различные риски.

Источники: Строительство уникальных зданий и сооружений. - 2017. - № 12. - с. 113-124; ма-
териалы компаний Tactise (https://tactise.com), ITPS (http://itps.com), НТЦ «Эталон» (http://www.
etalon-invest.com); http://otpb.com.ru.
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показателей физического состояния,а также позволяет контролировать местона-

хождение сотрудников, выполняемыеработы,наличие требуемой квалификации

и допусков, что позволяет предотвращать нештатные ситуациии оперативноре-

агироватьна события.
Современная инжиниринговая компания ООО «НТЦ«Эталон» запатентова-

ла методику мониторингаи контролятехники безопасности и охранытруда на ос-

нове современныхинновационныхтехнологий и цифровой модели строительной

площадки. Мониторингна основе технологии информационного моделирования

ВМ (ВиЙата погта{оп Моде!тд) позволяет качественно по-новому подойтик

контролютехники безопасностии охранытруда на объектах промышленно-граж-

данского строительства. В!М-технология выступает своего рода информационной

платформой,на которую возможно накладывать новые программныепродукты,

например, проведение оценки риска по травмоопасности.

Запатентованная методика контроля техники безопасности и охранытруда с

применением В!М-технологии основывается на риск-ориентированном подходе,

принципыкоторого отражает индекс безопасности «5а{е\у паех». Его определе-

ние показывает фактическую ситуацию на проверяемом объектеи дает возмож-

ность работодателями ответственным специалистам по охранетруда контролиро-

вать уровень воздействия опасных производственных факторов при проведении,

например, строительно-монтажныхработ.

В настоящее время методика применяется на всех объектах строительства

Группы«Эталон». Эксперты отмечают, что использование методикипо оценкесо-

стояния охранытруда и техники безопасности на объектах промышленно-граж-

данского строительства с применением В!М-технологии позволяетв 3 раза сни-

зить различныериски.

Источники: Строительство уникальныхзданий и сооружений.- 2017.- №12.- с. 113-124; ма-

териалыкомпаний Тасёбе (ВЕрз:/Ласи5е.сот), [ТР5 (РЕр://Ир$.сот), НТЦ «Эталон» (ВЕ.

етаоп-туез1.сот); РНр://отрЬ.сот.ги.
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Цифровая экономика при подготовке сотрудников предпо-

лагает активное внедрение в практику работы крупных компаний 

инновационных образовательных технологий. Одним из перспек-

тивных направлений развития при этом являются использование 

3D-технологий и виртуальных тренажеров.

Обычно 3D-тренажер определяется как эффективный современ-

ный инструмент адаптации и повышения квалификации персонала, 

который благодаря новейшим мультимедийным технологиям увели-

чивает результативность практического обучения.

Так, по данным EON Reality,методики интерактивного обучения 

с помощью 3D-технологий в вузах могут на 80% повысить запоми-

наемость учебного материала. 3D-симуляторы и тренажеры для пи-

лотов, водителей транспорта и спецтехники высвобождают огромное 

количество реально существующего дорогостоящего оборудования и 

позволяют в безопасных условиях смоделировать любую реальную 

ситуацию [1].Особенно это актуально для повышения качества и 

оперативной подготовки работников по охране труда.

В ОАО «РЖД» возникаетнеобходимость проведения профилак-

тических мероприятий для снижения производственного травматиз-

ма для работников травмоопасных профессий[2].

Наиболее травмоопаснымиявляются следующие профессии: 

• монтер пути;

• электромонтер контактной сети;

• электромонтер и электромеханик тяговой подстанции;

• слесарь по ремонту подвижного состава; 

• электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообору-

дования.

В таблице 1 представлена статистика случаев производствен-

ного травматизма травмоопасных профессий за 2013 - 2017 годы 

(монтеров пути и электромонтеров).

Одним из возможных путей решения данной проблемы является 

внедрение при обучении данной категории сотрудников инноваци-

онных образовательных технологий, в том числе 3D - виртуальных 

тренажеров. Они могут использоваться для отработки профессио-

нальных знаний и навыков при выполнении работ травмоопасных 

профессий с учетом потенциальных рисков.3D - тренажеры позво-

ляют моделировать трехмерную виртуальную реальность с эффек-

том полного погружения в технологическую среду и выполнения 

необходимых операций. Это способствует быстрой выработкепрак-

тических навыков и получениюнеобходимогоопыта, обеспечению 

вовлеченности персонала в процесс обучения благодаря высокой 

реалистичности и интерактивности.

Для этого в РУТ (МИИТ) разрабатываются виртуальные тре-

нажеры для проведения инструктажей по охране труда с использо-

ванием инновационных средств обучения (цифровые двойники) в 

рамках типового виртуального класса по охране труда.

Эти 3D-тренажеры разрабатываются с участием экспертов-

практиков ОАО «РЖД», с соблюдением нормативных инструкций 

и правил по охране труда. 

Эти тренажеры могут быть использованы:

• в филиалах (руководителями, ответственными за производство

работ) при проведении (первичного, повторного, целевого и др.)ин-

структажей по охране труда, при проведении технической учебы; 

• в обучающих организациях (ВУЗах) при подготовке специали-

стов (работников) по вопросам электробезопасности. 

Использование 3D-технологийпозволяет разнообразить процесс 

обучения по травмоопасным профессиям, делать образовательный 

процесс эффективным и визуально-объемным. Применение 3D-
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Цифровая экономика при подготовке сотрудников предпо-
лагает активное внедрение в практику работы крупных компаний
инновационных образовательных технологий. Одним из перспек-
тивных направлений развития при этом являются использование
З)-технологийи виртуальных тренажеров.

Обычно З)-тренажер определяется как эффективныйсовремен-

ный инструментадаптации и повышения квалификации персонала,
который благодаря новейшим мультимедийным технологиямувели-
чивает результативность практического обучения.

Так, по данным ЕОМ КеаШу,методикиинтерактивного обучения

с помощью ЗО-технологийв вузах могут на 80% повысить запоми-

наемость учебного материала. ЗО-симуляторыи тренажерыдля пи-
лотов, водителей транспортаи спецтехники высвобождаютогромное
количество реально существующего дорогостоящего оборудования и
позволяютв безопасных условиях смоделировать любую реальную
ситуацию [1].Особенно это актуально для повышения качества и

оперативной подготовки работников по охране труда.
В ОАО«РЖД»возникаетнеобходимость проведения профилак-

тических мероприятийдля снижения производственного травматиз-
ма для работников травмоопасных профессий[?].

Наиболее травмоопаснымиявляются следующие профессии:
* монтер пути;
* электромонтер контактнойсети;
* электромонтери электромеханик тяговой подстанции;
* слесарь по ремонту подвижного состава;
* электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообору-

дования.
В таблице 1 представлена статистика случаев производствен-

ного травматизма травмоопасных профессий за 2013 - 2017 годы

  
и Монтеры пути и Электромонтеры/электромехканики

(монтеров пути и электромонтеров).

Одним из возможныхпутей решения данной проблемыявляется

внедрение при обучении данной категории сотрудников инноваци-

онных образовательных технологий,в том числе ЗО - виртуальных

тренажеров. Они могут использоваться для отработки профессио-

нальных знанийи навыков при выполнении работ травмоопасных

профессий с учетом потенциальныхрисков.3З) - тренажерыпозво-

ляют моделировать трехмерную виртуальную реальность с эффек-

том полного погружения в технологическую среду и выполнения

необходимыхопераций.Это способствует быстрой выработкепрак-

тических навыков и получениюнеобходимогоопыта, обеспечению

вовлеченности персонала в процесс обучения благодаря высокой

реалистичностии интерактивности.

Для этого в РУТ (МИИТ)разрабатываются виртуальные тре-

нажерыдля проведения инструктажей по охране трудас использо-

ванием инновационных средств обучения (цифровые двойники) в

рамках типового виртуального класса по охране труда.

Эти З)-тренажерыразрабатываются с участием экспертов-

практиков ОАО «РЖД»,с соблюдением нормативных инструкций

и правил по охранетруда.

Эти тренажерымогут быть использованы:

* в филиалах (руководителями,ответственнымиза производство

работ) при проведении (первичного, повторного, целевого и др.)ин-

структажей по охране труда, при проведении технической учебы;

* в обучающихорганизациях(ВУЗах) при подготовке специали-

стов (работников) по вопросам электробезопасности.

Использование ЗО-технологийпозволяет разнообразить процесс

обучения по травмоопасным профессиям, делать образовательный

процесс эффективным и визуально-объемным. Применение 3О-

21%

13%

= Другие

Рис.1. Количество травмированныхза 2013-2017 г. в % от общего числа
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контента в компании способствует “погружению” в технологию 

проведенияопасных работ по охране труда и позволяет мобильно 

переходить от целой структуры к отдельным ее элементам. При 

этом учебный контент может состоять из виртуальных классов, 

3D-видео, средств моделирования, интерактивных заданий, ситуа-

ционных игр и тестов. 

Набор учебных материалов содержит:

• виртуальные тренажеры (цифровые двойники) на примере

работы электромонтера контактной сети с использованием очков 

виртуальной реальности; 

• ситуационные игры (на примере выполнения работ электро-

монтером контактной сети);

• цифровые двойники применяемых коллективных и индивиду-

альных средств защиты (СИЗы); 

• базу знаний, включающую в себя: контенты по охране труда

для электромонтеров контактной сети, технологические карты с 

описанием технологических операций с учетом безопасного вы-

полнения работ для электромонтеров контактной сети.

Основные преимущества использования 3D- технологий при 

обучении электромонтеров контактной сети состоят в следующем: 

• использование 3D-моделейпроизводственных операций и

технологических процессов вносит инновацию в «рутинный» про-

цесс обучения сотрудников и соответственно повышает мотивацию 

к обучению;

• вооружает сотрудника наглядными материалами, экономя, та-

ким образом, время на объяснение опасных операций и, что особенно 

важно - на эффективную отработку практических навыков;

• отработка практических навыков происходит без угрозы по-

лучения производственных травм;

• обеспечиваются возможности многократного повторения

движений и подходов до достижения автоматизма выполнения 

технологических операций.

• появляются возможности, по мере необходимости, наращивать 

степень сложности разыгрываемыхсценариев;

• предоставляется возможность погружения в проблемные

ситуации, в которых необходимо быстро принимать решения или 

действовать по строгому регламенту.

Таким образом, разработка данных тренажеров позволяет 

тиражировать единые методические и технологические подходы 

для обучения травмоопасных профессий и визуально отрабатывать 

необходимые навыки с учетом безопасного производства работ 

и с использованием инновационных подходов и педагогических 

методов.
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ресурс] режим доступа: https://www.kp.ru/guide/3d-tekhnologii.html

2. Мирзакаримова, Н.А.Трудовые ресурсы  и их роль в развитии 

железнодорожного транспорта России [Текст] /Н.А. Мирзакаримова 

// Транспортное дело России. – 2018. – № 2. 

УПРАВЛЕНИЕ
 

контента в компании способствует “погружению” в технологию
проведенияопасных работ по охране труда и позволяет мобильно
переходить от целой структурык отдельным ее элементам. При
этом учебный контент может состоять из виртуальных классов,
ЗО)-видео, средств моделирования, интерактивныхзаданий, ситуа-
ционныхигри тестов.

Набор учебных материалов содержит:
* виртуальные тренажеры (цифровые двойники) на примере

работы электромонтера контактной сети с использованием очков
виртуальной реальности;

* ситуационные игры(на примере выполнения работ электро-
монтером контактнойсети);

* цифровые двойники применяемыхколлективныхи индивиду-
альных средств защиты(СИЗы);

* базу знаний, включающуюв себя: контенты по охране труда
для электромонтеров контактной сети, технологические карты с
описанием технологических операций с учетом безопасного вы-
полнения работ для электромонтеровконтактной сети.

Основные преимущества использования 3О- технологий при
обучении электромонтеров контактной сети состоят в следующем:

* использование ЗО-моделейпроизводственных операций и
технологических процессов вносит инновациюв «рутинный»про-
цесс обучения сотрудникови соответственно повышает мотивацию
к обучению;

* вооружает сотрудника наглядными материалами,экономя,та-
ким образом,время на объяснение опасных операцийи, что особенно

важно- на эффективную отработку практических навыков;

* отработка практических навыков происходит без угрозыпо-

лучения производственныхтравм;

* обеспечиваются возможности многократного повторения

движений и подходов до достижения автоматизма выполнения

технологических операций.

* появляются возможности,по мере необходимости, наращивать

степень сложности разыгрываемыхсценариев;

* предоставляется возможность погружения в проблемные

ситуации, в которых необходимо быстро принимать решения или

действовать по строгому регламенту.

Таким образом, разработка данных тренажеров позволяет

тиражировать единые методические и технологические подходы

для обучения травмоопасных профессийи визуально отрабатывать

необходимые навыки с учетом безопасного производства работ

и с использованием инновационных подходов и педагогических

методов.
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// Транспортное дело России.- 2018. — № 2.

17



18

Ощими усилиями
ДЕЛО СПОРИТСЯ

Созданию безопасных условий труда для каждого железнодорожника спо-
собствуютне только достижения научно-технического прогресса, внедре-
ние современной техники и передовыхтехнологий, сокращающих объемы
тяжелого труда, но и современные средства коллективной и индивидуаль-
ной защиты, комфортные санитарно-бытовые условия и многое другое.

 

2018 г. останется неизмен-
ной задача Дорпрофжел на

Дальневосточной железной до-
роге - стоять на защите законных
прав работников, озвучивать

существующие проблемные во-
просы условий труда и произ-
водственного быта, постоянно

контролироватьход их решения.

Мы продолжим осуществлять
общественный контроль за соз-
данием безопасных и благоприят-

ных условий труда для каждого
железнодорожника.

От тех условий, в которых
работники выполняют свои долж-
ностные обязанности, от состоя-

ния санитарно-бытового обу-
стройства и производственного

оборудования, напрямую зависят
морально-психологический кли-

мат в коллективе и состояние
дел с обеспечением безопасного

труда.
Дорпрофжел совместно с ру-

ководством Дальневосточной же-
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лезной дороги разработал комп-
лекс мероприятий для реализа-
ции в 2018 г. программ улучше-
ния условий труда работников,
приведения санитарно-бытовых
помещений и их оборудования
в соответствие с требованиями
ТК РФ и действующих нормза-
конодательства.

Не будем забывать о значи-
мости работы, проводимой упол-
номоченными по охране труда.
На их предложения руководство
предприятий и профсоюзные
лидеры должны обращать при-
стальное внимание. Главное-
вовремя увидеть проблему и в
дальнейшем решить ее. Участие в
этой работе должно приниматься
на всех уровнях - от рядового
работника до руководителя.

В целом по предприятию си-
туацией с недостатками в обла-
сти охраны труда обязательно
должны владеть «первички» и
поднимать проблемные вопросы
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перед руководством. Если нель-
зя решить проблему на уровне
предприятия, значит, нужно идти
выше - обращаться в дирекции,
в филиалы Дорпрофжел, в тех-
ническую инспекцию труда. Со-
вместно необходимо искать пути
решения проблем.

а данный момент на полигоне
Дальневосточной железной

дороги, к сожалению, мало пред-
приятий, на которых все проб-
лемыв области условий труда и
производственного быта были бы
решены. Об этом свидетельствуют
результаты проверок, осущест-
вляемых на рабочих местах тех-
нической инспекцией труда. Вы-
являются нарушения, выдаются
работодателям представления об
их устранении, требования о при-
остановке работ в случае угрозы
жизни и здоровью работника.

Круг вопросов, требующих
решения, довольно широк. Не-
обходимо в полной мере обес-
печить работников качественным
инструментом, средствами малой
механизации, сигнальными при-
надлежностями и переносными
радиостанциями.
Профсоюз держит на конт-

роле обслуживание и ремонт
устройств жизнеобеспечения на
локомотивах, их комплектование
необходимым инструментом, тех-
ническими аптечками. Требуется
улучшение бытовых условий
работников: оснащение комнат
приема пищи бытовой техникой,
мест обогрева, санитарно-быто-
вых помещений мебелью и ин-
вентарем.

Зачастую железнодорожники
Дальневосточной магистрали

МНЕНИЕ

лишены самого элементарного
возможности помыться и пере-
одеться после трудовой смены.
Не решен в должной мере вопрос
с гардеробными шкафами в Ди-
рекции тяги и не только в ней.

Будем держать на контроле
предоставление бесплатного го-
рячего питания работникам, за-
нятым на ремонте пути в «окна»
продолжительностью свыше че-
тырех часов, обеспечение работ-
ников бутилированной питьевой
водой, оснащение модульными
пунктами обогрева, обновление
и ремонт служебно-технических
вагонов сопровождения.

Приоритетным для нас остает-
ся снижение производственного
травматизма, в том числе со
смертельным исходом. На дан-
ный момент эту работу нельзя
признать полностью удовлетво-
рительной, несмотря на то, что
на предприятиях полигона Даль-
невосточной железной дороги
уровень производственного трав-
матизма ежегодно снижается.

Решение всех этих серьезных
вопросов требует объединения
усилий профсоюза и работодате-
ля. Только совместно мы сможем
реализовать наши общиезадачи-
сохранить здоровье работников
путем улучшения условий труда,
снижать негативное влияние фак-
торов производственной средына
их здоровье, создавать комфорт-
ные и безопасные условия труда.

В. КУЛЬК®В,

главный технический инспектор
труда Дорпрофжел на

Дальневосточной железной дороге

19
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ПРАКТИКА УПРАВЛЕНИЯ

ОТКЛИКАЯСЬ НА ВЫЗОВЫ ВРЕМЕНИ
Техническая инспекция труда Роспрофжел создана '

в целях осуществления контроля за соблюдением ТК
РФ, требований охраны труда, законодательства 0
профсоюзах, условий коллективных договоров, с0-

глашений, а также защитыправ и законных интересов

работников на основании «Положения 0 технической
инспекции труда Российского профессионального сою-

за железнодорожников и транспортных строителей»,

утвержденного постановлением ЦК Роспрофжел от

13.04.2017 на Ш Пленуме.

дна из функций техни-
ческой инспекции - это

участие в разработке проектов
законов, иных нормативных
актов по охране труда (правил,
инструкций, норм, технических
заданий, технических условий,
стандартов, проектов производ-
ства работ и др.).

В 2018 г. запланировано вне-
сение поправок в ТК РФ в части
изменения системы управления
охраной труда,т. е. планиру-
ется осуществление механизмов
оценки рисков. Предложения
технической инспекции были
направлены в рабочую группу
Минтруда России.

Предлагается перейти от сис-
темы реагирования на случив-
шееся к системе предотвра-
щения, т. е. государственное
управление охраной труда будет

20  

строиться на основе приоритета
профилактики производствен-
ного травматизма и профзабо-
леваемости.
Корпоративная система

управления охраной труда
должна формироваться на ос-
нове выявления опасностей и
оценки рисков, так как оценка
производственных рисков - это
система мероприятий, направ-
ленных на выявление факто-
ров, способных нанести вред
здоровью или жизни человека
на рабочем месте.

При проведении технической
инспекцией комплексных и це-
левых проверок были выявлены
недостатки и недоработки со
стороны работодателя, которые
влияютна обеспечение безопас-
ности труда работникови созда-
ют эти производственные риски.
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ПРАКТИКА УПРАВЛЕНИЯ

Кроме того, технической ин-

спекцией было подготовлено
и направлено в Правительство
России обращение с просьбой о
доработке Методики проведения
специальной оценки условий
труда для работников железно-
дорожного транспорта и метро-
политена с добавлением перечня
вредных факторов, не учтенных
в действующей Методике. Дан-
ная работа продолжается.

В настоящее время готовится
обращение в Минтранс России
об инициировании перед Мин-
трудом России внесения измене-
ний в «Перечень рабочих мест в
организациях, осуществляющих
отдельные видыдеятельности,в
отношении которых специаль-
ная оценка условий труда прово-
дится с учетом устанавливаемых
уполномоченным федеральным
органом исполнительной власти
особенностей», утвержденный
постановлением Правительства
России от 14.04.2014 №290 в
части включенияв него профес-
сий работников железнодорож-
ного транспорта.

Такжев октябре2017 г. было
подготовлено и направлено об-
ращение в Государственную
Думу РФ о включении в Феде-
ральную программу дополнения
по строительству путепроводов
и тоннелей, модернизации же-

лезнодорожных переездов, а
также по усилению администра-
тивной ответственности води-
телей транспортных средств за
нарушение ПДД в зоне желез-
нодорожных переездов, вплоть
до лишения прав управления
транспортным средством.

Мы обратились также в
ФНПРи Профсоюз работников
автомобильного транспорта и
дорожного хозяйства о необхо-
димости принятия конкретных
мер по снижению ДТП и ава-
рийности на железнодорожных
переездах.
В настоящее время в Роспроф-

жел функцию обществен-
ного контроля за состоянием
охраны труда осуществляют 84
технических инспектора труда
Профсоюза. В утвержденном
в апреле 2017 г. Положении о
технической инспекции труда
закреплен институт внештатных
технических инспекторов труда
Профсоюза. На текущий момент
в Роспрофжел насчитывается
405 внештатных технических
инспекторов труда Профсоюза.

За 2017 г. ими было прове-
дено 3066 проверок, при кото-
рых выявлено 7174 нарушения
требований охраны труда. Ра-
ботодателю выдано 1660 пред-
ставлений об устранении выяв-
ленных нарушений, 95% из них

устранены. Необходимо данную
работу продолжить, особенно
в части увеличения количества
внештатных технических ин-
спекторов труда, их обучения
и улучшения качества прово-
димых проверок.

Работники технической ин-
спекции труда Профсоюза при-
нимают участие в расследова-
нии всех случаев травматизма,
за исключением легких. Кроме
того, в комиссии по рассле-
дованию обязательно должен
присутствовать председатель
первичной профсоюзной орга-
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низации и уполномоченный по
охране труда.

Разработаны предложения
и внесены изменения в портал
1С <Техническая инспекция» в
части: оформления электронной
версии представления и требо-
вания ТИ с раскладкой по ви-
дам нарушений, введен раздел
«Нормативная документация».
В настоящее время данная про-
грамма позволяет оперативно
отслеживать нарушения, выяв-
ляемые техническими инспекто-
рами на линии.

Большое внимание уделяется
организации и проведению об-
учения по охране труда. Еже-
годно организуется обучение
технических инспекторов труда
в РАПС, с последующей про-
веркой знания требований ох-
раны труда. Соответствующее
обучение в качестве независи-
мых экспертов проведения спец-
оценки условий труда прошли
23 технических инспектора.
Впервые в прошлом году

была использована практика
практического обучения вновь
избранных технических инспек-
торов. Главные технические
инспекторы Дорпрофжел на
Свердловской и Крымской ж.д.
были направлены для проведе-
ния совместных провероки из-
учения опыта работына Северо-
Кавказскую железную дорогу.
Технической инспекцией

были подготовленыи направле-
ны предложения по улучшению
санитарно-бытового обслужива-
ния работников в ОАО «РЖД»,

которым дана положительная
оценка.

В Центральной дирекции ин-
фраструктурыи в структурных
подразделениях проведен ана-
лиз наличия и состояния быто-
вых помещений на соответствие
СНиП, разработана долгосроч-
ная программа на 2018-2021 гг.
по приведению санитарно-быто-
вых помещений к нормативным
требованиям. Также аналогич-
ные программыразрабатывают-
ся в других дирекциях. Данная
работа проводится во всех фи-
лиалах ОАО «РЖД».

В течение 2017 г. инспекцией
было проведено 850 проверок
санитарно-бытового обслужива-
ния работников, при этом вы-
явлено более 4500 нарушений,
большинство из которых устра-
нено, а оставшиеся находятся
на контроле до их устранения.
Также техническими инспекто-
рами проводятся проверки со-
держания домов и комнат отды-
ха локомотивных бригад в части
организации круглосуточного
горячего питания, обеспечения
их санитарно-бытовыми поме-
щениями, необходимыми по-
стельными принадлежностями,
мебелью, мягким инвентарем,
достаточности спальных комнат
и койко-мест.

октябре 2017 г. проверена
В организация работы под-
рядных организаций, оказываю-
щих услуги по обслуживанию
локомотивных бригад на отды-
хе, уборке помещений и стирке
постельного белья в домах и
комнатах отдыха локомотивных
бригад, а также содержание
ДОЛБ согласно установленным
требованиям.
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ПРАКТИКА УПРАБЛЕНИЯ

Для принятия решенийи раз-
работки корректирующих мер
по устранению выявленныхне-
достатков результаты проведен-
ных проверок были направлены
на рассмотрение заместителю
генерального директора ОАО
«РЖД», начальнику дирекции
тяги О. Валинскому.
Произошли изменения по

содержанию устройств жизне-
обеспечения в кабинах локомо-
тивов. За 12 месяцев 2017 г.в
эксплуатируемом парке содер-
жалось более 14 тыс. локомо-
ТИВОВ.

С 2014 г. число локомоти-
вов, оборудованных система-
ми кондиционирования, уве-
личилось на 52%. На 1 января
2018 г. 55% эксплуатируемого
парка локомотивов имеют эти
системы.

В 2017 г. при модернизации в
условиях завода системами кон-
диционирования воздуха обо-
рудована 161 секция локомоти-
вов, восстановлены в условиях
сервисных локомотивных депо
кондиционерына 94 локомоти-
вах, организовано техническое
обслуживание всех типов кон-
диционеров и биотуалетов.

В 2018 г. организовано тех-
ническое обслуживание био-
туалетов на 2443 локомотивах
и кондиционеров на 7959 локо-
мотивах, при модернизации в
условиях заводов планируется
установить кондиционеры на
288 секциях локомотивов.
ОАО «РЖД» и сервисными

компаниями проведена инвен-
таризация всех устройств жиз-
необеспечения, установленных

на локомотивах, пересмотрены
технологические карты пери-
одичности и объемов работ по
техническому обслуживанию и
ремонту систем жизнеобеспече-
ния, разработаныпроекты норм
расхода материалов, а также
определены единыеценына об-
служивание систем кондициони-
рования воздуха и биотуалетов,
установлен запрет на выдачу в
эксплуатацию локомотивов по-
сле проведения комиссионного
осмотра с неисправными систе-
мами жизнеобеспечения (био-
туалетами и кондиционерами).

Организована работа по
укомплектованию локомотивов
инструментальными готоваль-
нями, техническими аптечками,
сигнальными принадлежностя-
ми, носимыми радиостанциями
для обеспечения охранытруда и
безопасности движения поездов.

В Дирекции тяги - филиале
ОАО «РЖД» сформирован
бюджет затрат на обслуживание
систем жизнеобеспечения, до-

укомплектование локомотивов
инструментом, инвентарем и
вентиляторами. Необходимо
осуществлять контроль его пол-
ного освоения.

В 2018 г. Дирекцией тяги

планируется включить в ставку
полного сервисного обслужи-
вания локомотивов работу по
обслуживанию биотуалетов на
локомотивах.

дним из важнейших бло-
ков работы технической

инспекции является организа-
ция общественного контроля
за состоянием охраны труда и
безопасности движения поез-
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дов через уполномоченных по
охране труда и общественных
инспекторов. Организован и
проведен первый общесетевой
семинар-совещание уполномо-
ченных по охране труда, на
котором:
> обсужденымерыпо повы-

шению эффективности и моти-
вации их работы;
= принята резолюция,в со-

ответствии с которой перераба-
тывается Положение об уполно-
моченном по охране труда;
> определен дифференциро-

ванно оптимальный норматив
численности уполномоченных
по филиалам;

> разработаны предложения
по мотивации их труда.

Большая работа проводится
в области общественного конт-
роля по безопасности движения
поездов. В настоящее время
количество общественных ин-
спекторов составляет 7123 ра-
ботника - это в 4 раза меньше,

чем количество инспекторов,
числящихся до принятия По-
ложения. Несмотря на умень-
шение численности «обществен-
ников», необходимо отметить,
что эффективность их работы
не снизилась.

По результатам работы в
2017 г. проведено более 125
тыс. проверок, выявлено около
330 тыс. замечаний и наруше-
ний требований нормативных
документов по техническому
содержанию объектов инфра-
структурыи подвижного соста-
ва, в том числе в 4751 случае
применялись мерыпо запреще-
нию эксплуатации.

ПРАКТИКА УПРАВЛЕНИЯ

При тесном взаимодействии
советов общественных инспек-
торов по безопасности движе-
ния, председателей первичных
профсоюзных организаций с
руководителями структурных
подразделений с ревизорским
аппаратом подавляющее ко-
личество нарушений (96,2%)
устраняются своевременно, как
правило, срок их устраненияне
превышает периода до одного
месяца.

В 2017 г., по усредненным
данным сети железных дорог,
каждым общественным инспек-
тором было проведено более 17
проверок, наибольшее количест-
во проверок на одного инспек-
тора отмечается на Горьковской
(41 проверка), Северо-Кавказ-
ской (20 проверок), Куйбы-
шевской, Восточно-Сибирской

(по 19 проверок) железных
дорогах.

Оказывается консультацион-
ная и практическая помощь в
данной работе по координации
работы советов общественных
инспекторов в регионах и на
дорогах, участие в разработке
планов их работы; сбор и обоб-
щение результатов проведенной
работы по общественному конт-
ролю, аналитическая обработка
собранных материалови состав-
ление необходимой отчетности.

Разработано мобильное при-
ложение «Навигатор безопасно-
стих и памятка для обществен-
ных инспекторов по безопасно-
сти движения. В целом в 2017 г.
за активную работу по обес-
печению общественного конт-
роля наградами от работодателя
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ПРАКТИКА УПРАВЛЕНИЯ

и Профсоюза было поощрено
2345 общественных инспекторов,

это практически каждый тре-
тий инспектор. Наградами ЦК
Роспрофжел были поощрены
34 общественных инспектора,
20 работникам было присвоено
звание «Лучший общественный
инспектор ОАО “РЖД»».

Проводится регулярная рабо-
та технических инспекторов по
рассмотрению жалоб и обраще-
ний членов Профсоюза. Только
за 2017 г. их рассмотрено 638,
из них 9572 разрешеныв пользу
работника.

ри участии технической
инспекции достигнуто обес-

печение работников инструмен-
том на уровне 100%. Однако по
отдельным видам инструмента
и средств малой механизации
по номенклатуре обеспечение
составляет от 20 до 90%, в том
числе по причине несписания
неисправного и не подлежащего
ремонту инструмента. Профсо-
юзом данная проблема доведе-
на до генерального директора
РЖД.

Для дооснащения дистанций
пути до нормативных значе-
ний по типам инструмента,
ЦДИ ОАО «РЖД» разрабо-
тана трехлетняя программа
«Проект программыоснащения
дистанций пути средствами ма-
лой механизации на 2018-2020
годы» (утверждена 29.06.2017
№ ЦДИ/346).

Улучшено положениес обес-
печением работников спец-
одеждой, спецобувью и други-
ми СИЗ. На Президиуме ЦК
Профсоюза были рассмотрены

проблемы по недопоставке от-
дельных видов СИЗ и при-
няты соответствующие меры.
Проводился еженедельный мо-
ниторинг. Даны предложения
Профсоюза по внесению изме-
нений в Порядок обеспечения
работников ОАО «РЖД» спец-
одеждой, спецобувью и другими
СИЗ, которые были учтены
ОАО «РЖД».

Во всех филиалах и струк-
турных подразделениях долж-
ны быть созданы комиссии по
приемке СИЗ. В данном вопро-
се важно знать, что все члены
комиссии по приемке СИЗ,в

состав которых входят предста-
вители первичных профсоюзных
организаций, должныпройти со-
ответствующее обучение. В ОАО
«РЖД» внедрена Методика
продления сроков носки СИЗ.
По предложению Проф-

союза на совместном правле-
нии ОАО «РЖД» и первич-
ной профсоюзной организации
ОАО «РЖД»26 апреля 2017 г.
были приняты решенияпо уве-
личению объемов внедрения
устройств автоматической пнев-
мообдувки и электрообогрева
стрелочных переводов, обес-
печению качественным инстру-
ментом по всей номенклатуре
в соответствии с технологией
производства работ.

По инициативе Профсоюза
решен вопрос по улучшению
состояния и содержания ваго-
нов сопровождения путевых
машинных станций. Как ре-
зультат утверждена программа
приобретения путевой техникив
2018-2020 гг., в том числе моду-
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лей сопровождения под путевую
технику для работников дирек-
ций по ремонту пути ежегодно
по 200 единиц.

Также для организации тех-
нического обслуживания и ре-
монта устройств жизнеобеспе-
чения локомотивов в Дирекции
тяги утверждены необходимые
документы, в частности о за-
прете выпуска после комисси-
онного осмотра локомотивов
с неисправными устройствами
жизнеобеспечения и неуком-
плектованными инструментом
и инвентарем в соответствии с
Перечнем.

рамках проводимогов Рос-
В сии Года экологии в со-
ответствии с решениями, приня-
тыми исполнительным органом
Профсоюза, при участии тех-
нической инспекции проведены
различные мероприятия, такие
как: посадка деревьев и кустар-
ников; участие в экологических
флеш-мобах; проведение прове-
рок в части соблюдения эколо-
гических норм; участие в сове-
щаниях и проведение круглых
столов с профсоюзным активом.

Технической инспекцией вы-
являлись нарушения по соблю-
дению требований экологиче-
ской безопасности: неправильное
хранение материалов верхнего
строения пути, хранение ТБО,
хранение и утилизация ртуть-
содержащих ламп, вопросысо-
держания тракционных путей
и полосы отвода железных до-
рог. Все выявленные нарушения
устранялись своевременно.
Отраслевым профсоюзом

Роспрофжел 2018 год объявлен
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Годом улучшения условий тру-
да и производственного быта.
Поэтому необходимо добивать-
ся работы без смертельного
травматизма за счет обучения
и повышения эффективности
работы уполномоченных по
охране труда, проведения разъ-
яснительной работы в трудо-
вых коллективах. Кроме того,
нельзя допускать снижения
установленных гарантий ра-
ботникам в области охраны
труда и безопасности движения
в заключаемых отраслевых
соглашениях, коллективных
договорах организаций же-
лезнодорожного транспорта и
транспортного строительства.

Перед технической инспек-
цией стоит также задача по
контролю за разработкой и при-
обретением модульных пунк-
тов обогрева, строительством,
реконструкцией и ремонтом
санитарно-бытовых помеще-
ний, обновлением и ремонтом
служебно-технических вагонов
сопровождения, выполнени-
ем программ по улучшению
бытовых условий, а также по
обеспечению реализации Плана
мероприятий по повышению эф-
фективности и мотивации рабо-
ты уполномоченных по охране
труда и усилению активности
работы дорожных Советов об-
щественного контроля.

А. НАЛЕТОВ,

заместитель председателя
Роспрофжел, руководитель

технической инспекции труда,
главный технический инспектор

Роспрофжел
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ИРАВА РАБОТНИКОВ |
ПОД ЗАЩИТОЙ РОСПРОФЖЕЛ

В мае месяце 2018 г. Российский профессиональный
союз железнодорожников и транспортных строителей
(Роспрофжел) отметил 100-летие учреждения инспек-
ций труда. Были проведенысобрания, конференции,
расширенные заседания выборных органов Проф-
союза. 06 основных проблемах, которые стоят сегод-
ня перед Профсоюзом, мы попросили рассказать его
председателя Н. Никифорова.

- Николай Алексеевич,
2018 год объявлен отраслевым
профсоюзом Годом улучшения
условий труда и производствен-
ного быта. Надо понимать, что
‘основная поставленная цель
это работа без смертельного
‘травматизма и наведение по-
рядка на всех рабочих местах
и в бытовых помещениях. По-
чему Роспрофжел решил ак-
центировать внимание именно
на этой задаче?

‚ - По сложившейся традиции
'мы ежегодно расставляем ак-
центы и приоритеты в своей
‘деятельности - будь то соблю-
дение трудового законодатель-
ства, корпоративная культура
или работа с молодежью и пр.

28  

Нынешняя тема созвучнас кон-
цепцией «нулевого травматиз-
ма», к которой присоединилась
наша страна и ОАО «РЖД», в

частности. Если коротко, суть
ее в том, что все действияв си-
стеме управления охраной труда
должны быть направлены на
искоренение несчастных случаев
на производстве, особенно со
смертельным исходом.

Достойные условия и нала-
женный производственный быт-

неотъемлемые части безопасного
труда. Поэтому в 2018 году
нами поставлена задача - орга-
низовать порядок на всех рабо-
чих местах и во всех бытовых
помещениях.

Впрочем, вопросам охраны
труда Профсоюз всегда уделял
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самое пристальное внимание.

И за последние пять лет мыв
этом плане сильно продвину-
лись: уровень общего травматиз-

ма в РЖДв 4 раза ниже средне-
го по стране, а со смертельным
исходом - в 1,2 раза; общий

травматизм в компании сни-

жен более чем на треть (37%),
а число смертельных случаев
уменьшилось почти наполовину

(на 44%).
За прошлый год во всех ор-

ганизациях, где действует Рос-
профжел, включая компанию
«РЖД», общий травматизм сни-
жен на 10,7% относительно 2016

года, смертельный- на 4,9%. В
РЖД общий травматизм снизил-

ся на 19%, смертельный- на 8%.

- Если говорить об охране
труда, то здесь два аспекта -
безопасность и комфортность
труда. Хотелось бы поговорить
сначала о безопасности труда.
Что еще остается главной при-
чиной несчастных случаев на
производстве?

- Основные причины- наезд

подвижного состава и воздей-
ствие электрического тока, а за
этим стоят неудовлетворитель-

ная организация производства

работ, недостаточный контроль
за их выполнением, нарушение
технологии работ. Есть и случаи

нарушения работниками трудо-
ВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

В зоне особого риска - хо-
зяйства электроснабжения и
пути. За прошлый год наи-
большее количество смертельно

травмированных зафиксировано

именно там. Но и в локомо-

тивном хозяйстве, и хозяйстве

движения отмечен рост произ-
водственного травматизма со
смертельным исходом.

- На железной дороге риски
получить травму всегда были
очень велики. Что необходимо
сделать, чтобы реализовать
концепцию «нулевого травма-
тизма» и искоренить производ-
ственный травматизм в такой
компании, как РЖД?

- Основной посыл идеоло-
гии «нулевого травматизма» -
профилактика: лучше предот-
вращать аварии и несчастные
случаи на производстве, чем
бороться с их последствиями.
Это совпадает с теми целями
и задачами, которые реализует
профсоюз в области охраны
труда.

Конечно, мы отдаем себе от-
чет, что в системе «человек - ма-
шина» , где присутствует челове-
ческий фактор, вряд ли удастся
полностью искоренить такое
явление, как производственный
травматизм, но ставить перед
собой такую задачу и подчинять
ее решению все действия - это
правильно.

Порядка 40 человек гибнут
ежегодно, если говорить в целом
по организациям, где работают
члены нашего профсоюза. Из
них ПО «РЖД» - порядка 25-

30 человек. Конечно, это мно-
го. Даже если один погиб - это

большая трагедия. В компании
сотни структурных подразделе-
ний, которые работают вообще
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без травм, то есть это в прин-
ципе возможно, человек же не

ходит на работу, чтобы калечить-
ся. Поэтому задача искоренить

смертельный травматизм хоть и

амбициозная, но совершенно ре-
альная. Мыее продвигаем уже с
2013 года, в том числе с учетом

международного профсоюзного
опыта по вопросам охранытруда.

- И все-таки, какие меры,

по-вашему мнению, необходи-
мо принять в первую очередь,
чтобы снизить смертельный
травматизм?

- У людей нужно форми-
ровать привычку работать по
правилам.
Но прежде работодатель дол-

жен обеспечить его всем не-
обходимым, создать условия:
укомплектовать персоналв соот-
ветствии с технологией, в этом
случае нарушений будет меньше
однозначно, обеспечить необхо-
димыми исправнымиинструмен-
тами, качественной спецодеждой
и средствами индивидуальной
защиты, обучить технике без-
опасности, наладить производ-
ственный быт.

Речь идет о культуре без-
опасного труда, о нетерпимости
работника и руководителя к
нарушениям техники безопас-
ности. Приведу пример: в про-

шлом году для обеспечения
безопасности путейцев средства
ограждения были приравнены
к средствам коллективной за-
щиты, то есть, если нет сигнали-
стов, предупреждающихзнаков,
работать запрещено!

30

НАШЕ ИНТЕРВЬЮ

Так вот, за весь 2017 год за-
фиксировано только два случая,
когда работники отказались
начинать работу, пока не было
обеспечено требуемое огражде-
ние места производства работ.
А сколько примеров можнопри-
вести, когда работник травмиро-
вался из-за того, что пренебрег
СИЗ, при этом ни руководи-
тель, ни коллеги не сделали ему
замечание, не остановили.

Без сомнения, все начина-
ется с руководителя. Он дол-
жен строго выполнять то, что
заложено технологией, и не
отправлять людей на работы,
зная, что они будут трудиться
с нарушениями. К примеру,в
локомотиве должна быть техни-
ческая аптечка. Профсоюз при-

шел, посмотрел - нет таковой.
Кто виноват? Крайней может

оказаться бригада - она при-
нимает локомотив, но все руко-
водители снизу доверху знают,
что аптечка должна быть (ими
же и написаныэти инструкции),
и все равно посылают бригаду в
рейс без аптечки. А человек на-
чинает привыкать, что законы,
инструкции, приказы и распо-
ряжения можно не выполнять.

Или монтер пути - почему он
нарушает? Потому что если он
не будет производить ремонт
пути бригадой меньшим соста-
вом, без сигналиста, то завтра
пойдет вагон-измеритель, брига-
да нахватает баллов, не получит
премию.

Поэтому, прежде всего, нуж-
но создать условия, сделать
так, чтобы у работника и мысли
не возникало рисковать своим
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здоровьем и здоровьем своих
коллег. Плюс оборудовать соот-

ветствующим образом бытовые

помещения и привести в поря-
док рабочие места, чтобы они
отвечали санитарным нормам

и правилам, а рабочих мест с
вредными условиями трудаста-

новилось с каждым годом все
меньше.

- Известно, что в хозяйстве
пути и сооружений ЦДИ есть
потребность в дооснащении
почти тысячи пунктов обогрева,
но существующими темпами
финансирования полностью
обеспечить путейцев данными
пунктами обогрева можно будет
только через 10 лет. Есть ли
какие-нибудь измененияв этом
вопросе?

- Конечно, проблемы еще
остаются, но на правильно
поставленные вопросы мыпо-
лучили правильную реакцию
работодателя. Возьмем, к при-
меру, хозяйство пути Забай-
кальской дороги. Профсоюз
выступил с инициативой прове-
сти полный мониторинг по до-
роге и определить фактическое
состояние пунктов обогрева,
табельных, санитарно-бытовых
помещений.

Начальник дороги поддер-
жал. Председателями ППО со-
вместно с работодателем была
проведена большая работа, со-
ставлена спецификация - что
имеется в наличии в том или
ином пункте обогрева, чего не
хватает, приложены фотогра-
фии.

Итогом работы явился вы-
пуск визуального паспорта
по всем пунктам обогрева и
табельным, определена фак-
тическая потребность в фи-
нансировании. Позднее к этой
работе присоединились Запад-
но-Сибирская, Горьковская и
другие дороги.
По итогам предложений

профсоюза в ЦДИ было про-
ведено обследование санитар-
но-бытовых помещенийна со-
ответствие требованиям дей-
ствующих норм и разработана
среднесрочная (трехлетняя)
программа по их реконструк-
ции. В этом году началась ее
реализация. Такие же програм-
мыразрабатываются и другими
филиалами РЖД. Мырекомен-
дуем, чтобык этой работе при-
соединились все организации
холдинга РЖД.

В 2017 году приобрели и от-
ремонтировали 379 пунктов обо-
грева. В масштабах сети, может,
и не так много, но раньше эта
цифра не переваливала за 80.

Всего на дорогах создано 10
тысяч 900 пунктов обогрева,
большая часть из них требует
ремонта или замены. Но, когда
начинаешь обдумывать какую-
либо проблему, появляются ре-
шения. В данном случае стали
поставлять модульные пункты
обогрева. На 2018 год заплани-
ровано приобретение 88 новых,
выделеныденьги на ремонт су-
ществующих.
Или вагоны сопровождения.

Их тоже тысячи по сети. Ими
не занимались, все время лата-
ли. Мысказали: нет, надо ими
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основательно заняться, давайте
подготовим программу.

Подготовили, разработали

новую модель, загрузили заводы
Ремпутьмаш, которые были не-
дозагружены,и стали поступать

на сеть новые вагоны сопрово-
ждения. Конечно, быстро про-
блему не решишь, 300 модулей
сопровождения ежегодно - это
меньше 10% от общего числа, но
тем не менее - шаг вперед.

- Что вы можете сказать о
поставках качественной спец-
одеждыи спецобуви?

- К сожалению, поставки не-
качественной одежды проис-
ходят довольно часто. Жалобы
работников в основном каса-
ются несоответствия размеров,
чрезмерной усадки материалов
после стирки, дискомфорта при
работе в условиях повышенной
температуры.

«Хромает» входной контроль
со стороныработодателя.В
данном случае речь о Росжел-

дорснабе, который заключает
договоры с поставщиками и
должен следить за качеством
поставляемой спецодежды.
Мы видим эту продукцию,

когда человек на линии ее уже
получил. Видим, что она по-
рой расползается по швам, не
дышит летом, не греет зимой.
Часто бракуются сапоги, вален-
ки, хлопчато-бумажная одежда.
В структурных подразделениях
на местах представители проф-
союза принимаютучастиев при-
емке спецодежды, но это носит
больше социальный характер.
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Пришел, к примеру, прини-
мать спецодежду тот же монтер
пути, который в составе проф-
кома, но он не может толком
понять, какого она реально ка-
чества. Там необходима анали-
тическая работа на соответствие
ГОСТам, нормативам и требо-
ваниям охраны труда. А это -
функция работодателя.

Что касается несоответствия
размеров, то дело сдвинулось -
заявочный процесс система-
тизирован и автоматизирован.
И теперь таких ситуаций, что
записали один раз человеку
размер и носи его все время,
надеюсь, не будет.

- Мы знаем, что профсоюз
настаивал на внесение техничес-
кого обслуживания и ремонта
вентиляторов и кондиционеров
в циклы ремонта локомотивов,
чтобы обеспечить их исправное
состояние при эксплуатации.
Это удалось сделать?

- Да, есть определенные под-
вижки в этом вопросе. За по-
следние три года количество
локомотивов, оборудованных
системами кондиционирования,
увеличилось на 52%. И это не
только поступление новых серий
локомотивов, но и модернизация
при производстве капитальных
ремонтов.

Сейчас треть эксплуатируе-
мого парка локомотивов (30%)
имеют системы жизнеобеспече-
ния (кондиционеры, биотуале-
ты, вентиляторы). Но просто
иметь их - мало, этому обору-
дованию тоже необходимыи
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ремонт, и техническое обслу-
живание.

Сейчас определены ценына
производство работ, материа-
лы, цикличность обслуживания.
Принято решение, что с неис-
правными устройствами жизне-
обеспечения локомотив в экс-
плуатацию отдавать запрещено.
Здесь важна принципиальная
позиция и самих работников,

и соответствующая профилак-
тическая работа председателей
профсоюзных организаций депо.

Задачами на текущий год
является организация ремонта
и восстановление санитарных
узлов в тех кабинах локомоти-
вов, где они были ранее преду-
смотреныконструкцией.

- Роспрофжел постоянно до-
бивался обеспечения рабочих
мест качественным инструмен-
том. Имеется ли сегодня реше-
ние данного вопроса?

- Да, верно, мы года четыре
назад подняли вопрос о каче-
стве слесарного инструмента,
средств малой механизации и
обеспечении ими в соответствии
с технологией тех или иных
работ. Инструмент, начиная с
отверток, плоскогубцев, молот-
ков и так далее и заканчивая
средствами малой механиза-
ции - гайковерты, рельсорезные
станки, покупали тот, что поде-
шевле, соответственно низкого
качества. Сейчас порядок за-
купки инструмента пересмотрен,
как следствие, повысилось его
качество, хотя по отдельным
позициям замечания остаются.

В прошлом году мыподняли
существующую в дистанциях
пути проблему списания техно-
логично устаревшего и не под-
лежащего ремонту неисправного
инструмента. Все это, плюс тот
инструмент, который находился
в ремонте, включался в отчет-
ные данные.

Вроде как 100%-ная обеспе-
ченность, а бригада выходит
на работу без инструмента. Так
быть не должно. В ремонте ли,
не в ремонте - если бригаде
положено иметь этот станок,
он должен быть. Создавайте
резервы, улучшайте качество,
думайте, как списывать то, что
пришло в негодность.

Сегодня обеспеченность ме-
ханизированным инструментом
в хозяйстве пути с учетом не-
исправного (подготовленного
к списанию и требующего вос-
становительного ремонта) со-
ставляет 81%.
ЦДИприняты соответствую-

щие решения об изменении по-
рядка учета, приобретения, хра-
нения, эксплуатации, ремонта и
списания инструмента и средств
малой механизации.

- Что вы можете сказать об
эффективности общественного
контроля в области условий и
охраны труда, чего не хватает
в работе уполномоченных по
охране труда и технических
инспекторов труда?

- Профсоюзный контроль в
области охранытруда осущест-
вляют 84 технических инспекто-
ра труда, 33 072 уполномочен-
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ных по охране труда (в том чис-

ле 24,9 тысячи в ОАО «РЖД»)
и 405 внештатных технических
инспекторов труда. Как прави-

ло, это председатели ППО, про-

шедшие специальное обучение.
Сейчас Положение об упол-

номоченных по охране труда
актуализируется. Планируем их
сократить, 33 тыс. - это все-таки

избыточно. Общественных ин-
спекторов по безопасности со-

кратили болеечем 4 раза, а эф-
фекта получили больше. Важнее,
чтобы людей было меньше, но
работали они лучше, а для этого

их надо заинтересовать. Уполно-
моченные по охранетруда - наши
главные общественные помощни-

ки. А сейчас такое время,что за

любую работу надо платить.
По инспекторам безопасности

мы приняли хорошее решение-
дополнительный отпуск. Для

уполномоченных хотелось бы
узаконить определенные ма-
териальные стимулы, как это

делается, например, в Мосме-

трострое: или тарифную ставку
немножко добавить, или премии

чуть повыше. Ведь эти люди до-
полнительную нагрузку несут.
Где-то даже в нерабочее время.

Но пока вопрос с мотивацией
уполномоченных по охране труда

не решен. Ни по отпускам, ни по
дополнительному материальному

поощрению. Со своей стороны,
по профсоюзной линии, мы их

поощряем - путевки, курсовки,
экскурсионные программыспеци-

ально для этой категории.

- До конца 2018 года все
работодатели обязаны прове-
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сти спецоценку своих рабочих
мест. Как профсоюз оценивает
роль СОУТв минимизации про-
фессиональных рисков работ-
ников?

- С 2014 года в компании
ОАО «РЖД» спецоценка ус-
ловий труда проведена на 340
тысячах рабочих мест, что со-
ставляет 100% от общего коли-
чества рабочих мест. Из них 88
тысяч, или 26%, с вредными
условиями труда.
С начала проведения СОУТ

улучшены условия труда на 37
тысячах рабочих мест. Ради объ-
ективности стоит сказать, что и
компания, и многие дочерние
структурымного средств тратят
на то, чтобы привести рабочие
места к норме. Где-то происхо-
дит реальное улучшение условий
труда - внедряются новыетехно-
логии, применяются современ-
ные средства защитыи т.д.
Но на некоторых рабочих

местах класс вредности сни-
зился благодаря тому, что ме-
тодика СОУТ не учитывает
факторы, которые оценивались
ранее при аттестации рабочего
места. Соответственно происхо-
дит снижение льгот, гарантий и
компенсаций у работников, хотя
фактически их рабочее место не
стало менее вредным и условия
труда не изменились.

- Возможно ли при суще-
ствующем порядке проведе-
ния СОУТ возвращать людям
прежний класс вредности с
восстановлением утраченных
компенсаций?
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- По изменению существую-
щей методики проведения спец-
оценки решения пока, увы, не
найдено. Наши обращения в
Минтруд России не принесли
результата, что-то меняется по
другим видам транспорта, но
не по железнодорожным про-
фессиям. Мы понимаем, что
некоторые вопросы требуют
длительного времени, чтобы их
решить, хотя ответы вроде как
на поверхности.
Мы обратились в ОАО

«РЖД» с предложением о под-
готовке совместного обращения
в Министерство транспорта
России об установлении особен-
ностей проведения спецоценки
в отношении рабочих мест ра-
ботников железнодорожного
транспорта. В любом случае
этот вопрос у нас на контроле
и мы будем доводить его до

логического завершения.
Чтобы люди ничего не поте-

ряли из-за необоснованного сни-
жения класса вредности ираз-
меров стимулирующих выплат,
в компании действует дополне-
ние к коллективному договору и
распоряжение «О повышенной
оплате труда работников, за-
нятых на работах с вредными
и (или) опасными условиями
труда», по которому им компен-
сируют эти потери.

- Есть немало вредных про-
фессий, на которых работают
женщинына железной дороге.
Но машинистом женщинам ра-
ботать нельзя, даже если она
мечтала об этом всю жизнь.
Как высчитаете, не ущемляет

ли постановление Правитель-
ства России от 25 февраля
2000 года № 162 права жен-
щин, не устарело ли оно с
бурным развитием техники и
технологий? Надо ли вообще

запрещать женщинам работать
там, где они могут и хотят?

- Постановление Правитель-

ства России № 162 или Пере-
чень работ, где запрещается
труд женщин, направленыне
на ущемление,а на охрану здо-
ровья и ограничение труда на
тяжелых работах и работах с
вредными и опасными условия-
ми труда. Есть у нас в отрасли
профессии, которые наносят
необратимый вред женскому
здоровью.

Но вы совершенно правы-
меняются профессии, содержа-
ние труда, рабочие места, по-
этому и нормативные документы
по организации труда женщин
тоже должны меняться. Опять
же общемировые нормытаковы,
что каждый человек определяет
сам: захотела женщина - станет
летчиком, поставила цель - по-
летит в космос.
Только в этом вопросе не

должно быть никаких ради-
кальных или спешных решений.
Надо, чтобынаука этим Переч-
нем занялась, чтобы медики
дали свое заключение,что и на
какие органывлияет.

Специалисты ВНИИ желез-
нодорожной гигиены оценили
актуальные вредные факторы,
которые пока не исключены,
например, даже в самом со-
временном подвижном составе.
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Не случайно ведь и мужчины-
машинисты раньше на пенсию
уходят.

Ну,а потом женщине в любом
случае нужно создавать лучшие
условия труда, где бы она ни
работала. Это ведь женщина.
Поэтому будем смотреть, ана-
лизировать ситуацию, готовить
предложения. Наш представи-
тель есть и в координационном
совете ОАО «РЖД» по совер-
шенствованию условий труда,
отдыха и социальной поддержке
женщин,и в его региональных
филиалах.

Документы, регламентирую-
щие условия труда женщин,
могут претерпеть изменения. В
этом случае понадобится также
установить санитарные нормы
и правила, соответствующиесо-
временным условиям и техноло-
гиям. Это значит, что «Перечень
тяжелых работ и работ с вред-
ными и опасными условиями
труда, при выполнении которых
запрещается применение труда
женщин» будет изменен.

В декабре 2017 года Мин-
труд России предложил ОАО
«РЖД» и Роспрофжел совмест-
но проработать вопрос наличия
в перечне профессий, которые
не применяются на современном
производстве, а также напра-
вить информацию об автомати-
зации технологических процес-
сов и применении современного
оборудованияна рабочих местах
профессий железнодорожного
транспорта, указанных в этом
перечне.

В компании «Российские же-
лезные дороги» проанализиро-
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вали перечень с запрещающими
профессиями и сделали вывод,
что его использование в совре-
менных условиях необъективно
и даже может допускать дискри-
минацию труда женщин.

Практика проведения СОУТ
показывает, что на рабочих
местах для представителей од-
них и тех же профессий могут
быть разные условия труда.
Например, условия труда в
«Сапсанах» и «Ласточках»
будут значительно отличать-
ся от условий труда в других
электропоездах.

Для расширения количества
профессий железнодорожного
транспорта, на которых могут
работать женщины, в РЖД
предлагают упразднить приме-
нение Перечня. А вместо этого
установить критерии, по кото-
рым работодатель на основании
результатов СОУТ и оценки
профессиональных рисков по
согласованию с профсоюзом
сформирует собственные пе-
речни рабочих мест, где будет
ограничено применение труда
женщин.
Также предлагается внести

изменения в СанПиН «<Гигие-
нические требования к усло-
виям труда женщин», которые
были утвержденыв 2000 году.
За это время упразднили Ми-
нистерство путей сообщения, а
в РЖД появились новые про-

фессии, усовершенствованная
спецодежда, множество рабочих
мест автоматизировали и модер-
низировали, реконструировали
и переоборудовали санитарно-
бытовые помещения. Условия
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труда множества женщин улуч-
шились. Значит, действительно
пришло время данный Перечень
пересмотреть.

- Николай Алексеевич, ка-
кую роль отводит Профсоюз
деятельности технической ин-
спекции труда?

- Анализ деятельности ин-
спекции труда в настоящее
время показывает, что работа
правовойи технической инспек-
ции труда Профсоюза отвечает
целям, определенным Уставом
Роспрофжел в части улучшения
труда и жизни членов профсою-
за, защиты социально-трудовых
и связанных с ними экономи-
ческих прав и интересов работ-
НИКОВ.
Ежегодно технической ин-

спекцией труда проводятся бо-
лее пяти с половиной тысяч
проверок, выявляются около
40 тысяч нарушений, выдаются

более 4 тысяч представлений об
устранении нарушений и около
900 требований о приостановке
работ в случаях непосредствен-
ной угрозы жизни и здоровью
работников.

Правовой инспекцией труда
проводится около 6 тысяч про-
верок в год, в ходе которых
выявляется более 20 тысяч на-

рушений. По представлениям
правовых инспекторов еже-
годно отменяется более 600

незаконно наложенных дисци-
плинарных взысканий, работ-
никам выплачивается 100-200
миллионов рублей (премий,
доплат за сверхурочную рабо-

ту и работу в выходные дни и
других выплат).

Правовые инспекторы осу-
ществляют защиту прав членов
профсоюзов в судах (от 100 до
300 случаев ежегодно), оказы-

вают более 30 тысяч юридиче-
ских консультаций по вопросам
трудового и других отраслей
права.
На ХХХИсъезде Роспрофжел

в марте 2016 года были приняты
три резолюции, регламентирую-
щие деятельность правовой и
технической инспекций труда:
«Обеспечение безопасных ус-
ловий труда и экологии- залог
жизнии здоровья работников»,
«Профсоюз - за безопасность
движения поездов» и «Права
работников - под защитой Ро-
спрофжел», которые реализу-
ются по настоящее время.
Профсоюз будет совершен-

ствовать формы защиты своих
членов на рабочее место в про-
цессе трудовой деятельности,
соответствующее государствен-
ным нормативным требованиям
охранытруда, на справедливую
оплату труда и обеспечение
контроля за соблюдением рабо-
тодателями трудового законода-
тельства.
Мы продолжим совместно

с работодателями реализацию
мероприятий по внедрению в
структурных подразделениях
культуры безопасности (труда
и движения), укреплению тру-
ДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

Беседу вел А. СОЛОВЬЕВ
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АНАЛИЗИ РАСЧЕТЫ РИСКОВ ФАКТОРОВ

ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО КОМПЛЕКСА
НА ЗАБОЛЕВАЕМОСТЬ

 

О.С. Сачкова  В.М. Пономарев
 

В данной статье рассматривается общий анализ

заболеваемости работников железнодорожного
комплекса. Были изученыи проанализированыусло-
вия труда этой категории работников на основании
результатов санитарно-гигиенических исследова-
ний, также принятыво вниманиетакие условия как
тип локомотива, вагона, техническиеи гигиениче-
ские характеристики, маршрут, по которому следует
состав поезда.

Ключевые слова;условиятруда, вредные производственные факторы,
профессиональныезаболевания, железнодорожный транспорт

ктуальность темывыражаетсятем,что желез-

нодорожныйтранспортявляется однойиз глав-

ных отраслей народного хозяйства, которая

играет решающую роль в экономическом развитии

страны.

Непрерывная,без перебоев, безопасная перевозка

грузов и пассажиров — основная задача, которую

должен выполнять железнодорожныйтранспорт. Все

это напрямую зависит от влияния производственных

рисков на работников, обслуживающих эту отрасль.

Авторами была поставлена цель провести анализ

и расчеты рисков факторов трудовой деятельности

работников железнодорожного комплекса[3].

Чтобыэто выполнить нужно решить ряд конкрет-

ных задач:

° изучить теоретические аспектыпонятия «риск»в

целом и «производственный риск»в частности,

 

° изучить источники возникновения и методы

оценки рисков;

* охарактеризовать политику управления произ-

водственными рисками.

Если рассматривать риск в широком смыслеслова,

то это такая ситуация, которая может произойти или

не произойти, но при этом должны присутствовать

неблагоприятные последствия, т.е. нет достоверных

данных о благоприятном исходе при ряде ограниче-

НИЙ.

Железнодорожный транспорт принадлежит к

отрасли, отличающейся специфичностью трудаи его

повышенной опасностью. Поэтому работники желез-

нодорожного комплекса подвергаются высокой сте-

пени опасности.

Психофизиологические опасныеи вредные произ-

водственные факторыпо характеру действия подраз-
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деляются на физические перегрузки и нервно-психи-
ческие перегрузки[4].

Людям, работающим на железнодорожном транс-

порте (в данном конкретном случае мы рассмотрим

такие категории работников, как проводники вагонов,

начальники поездов, машинисты, помощники маши-

нистов) присущи следующие факторыриска:

* напряженность внимания (включаетв себя долгое

сосредоточенное наблюдение, одновременное наблю-

дение за большим числом объектов, контроль свето-

выхи звуковых сигналов);

* эмоциональные напряжения (меняют состояние

центральной нервнойсистемы), этот фактор особенно

ярко выражен при напряженном графике работы; при

работе, связанной с возможностью аварийныхситуа-
ций, когда присутствует риск для собственной жизни

и здоровья и, самое главное, с ответственностью за
безопасность других людей;

* чередование работ по сменам,этот фактор несо-
мненно потребует определенной перестройки орга-

низма, что оказывает неблагоприятное ПСИХОЛОГИ -

ческое влияние.

В ночноевремя сутоку человека снижается функ-

циональное состояние центральной нервной системы

и возникает сонливость. Последняя в свою очередь
снижает производственную деятельность, ее каче-
ство, а самое главное — защитные функции организма

человека, вследствие чего человек становится менее
«защищен» от несчастных случаев и аварий.
Для профилактики сонливости при графике работ

в ночные смены необходимо выполнять следующее
правило: должна быть соблюденасуточная норма сна

— восемь часов.
Гиподинамия присуща для машинистов и помощ-

ников машинистов, этому способствует ряд факторов
(«набегание» шпал, контактной сети, однообразие

ограждающих путь лесополос и др.) [3]. Для повы-

шения надежности профессиональной деятельности
машиниста, разрабатываются разнообразные ком-

плексные программы. Кабины машинистов оборудо-

ванысистемами вентиляции,что позволяет регламен-

тировать содержание вредных веществв воздухе.

У машиниста должна быть повышенная работоспо-

собность различных анализаторныхсистем организма.
В первую очередьк этому можноотнести зрительную

функцию,а также функции двигательного и слухового

анализаторов.
При анализе рабочего места машиниста и его

помощника,а также их работы, мывидим,что дви-

жения, при помощи которых происходит управление,

носят несложный характер и прикладываемые мышеч-

ные усилия минимальны.

№ 3' 2018

Особенным качеством профессии машинистаявля-

ется специализированное восприятие времении про-

странства. Это значит, что оценка пространства про-

изводится «на глаз».

При психофизиологическом анализе поведения

машиниста в экстренных ситуациях, было выявлено,

что одним их главных компонентов, при помощикото-

рых можно определить самую оптимальную длину тор-

мозного пути, является состояние машиниста,то есть

насколько готова его сенсомоторная система.

Работа машиниста происходит постояннов нервно-

эмоциональном напряжении, которое возникает из

сознания своей ответственности за жизни пассажиров

и пешеходов, материальные ценности, недопущения

проезда запрещающихсигналов, четкое выполнения

графика движения поезда. В данном виде деятельно-

сти присутствуют и эмоциональные стрессы(неожи-

данно перешел путь пешеход, застрял на переезде

транспорт, резко возникли какие-либо неполадки и

многое другое).

Профессиональные болезни машинистови помощ-

ников машинистов зависят от шума и вибрации;

ограничена подвижность работающего, постоянное

статическое и нервное напряжение.

Изучениеи определение этих факторов позволяет

эффективно проводить профилактикувозникновения

профессиональных болезней.
Машинистам присущитакие видызаболеваний,как

нейросенсорная тугоухость, вибрационная болезнь,

остеохондроз, часто отягощенный сдавливаниемспин-

номозговых корешков — радикулопатией. Эти болезни

появляются из-за негативныхвлияний, которым под-

вергается машинистна работе. Становится хужеслух,

так как в кабине машиниста присутствует громкий

шум, а режим работыв свою очередь характеризуется

повышенной утомляемостью, нарядус этим присут-

ствуют головные боли, болив спине, онемениерук и

ног, а вследствие очень незначительной подвижности

при управлении напряжение позвоночника отрица-

тельно влияет на состояние междисковых хрящей.

Одной из самых распространенных профессий на

железнодорожном транспорте является проводник.

Заметим, что большинство представителей данной

профессии женщины,хотя в настоящее времяв этой

области увеличился процент численности мужчин.

При данном виде деятельности работник может

быть подвержен воздействию на свой организм раз-

личныхвредныхи опасных факторов производственной

среды(шум, вибрация, химический фактор, тяжесть и

напряженность трудового процесса, неудовлетвори-

тельные микроклиматическиеусловия,недостаточная

искусственная освещенность), кромеэтого профессия

проводника подразумевает под собой физические и
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психоэмоциональныенагрузки[3]. Вредныеи опасные

факторы, которые сопутствуют работе проводников

могут вызвать развитие как неспецифической, так

и специфической патологии. Тяжесть воздействия

данных факторов в первую очередь будет зависеть

от специфики работы, которую выполняет человек,

от организации и специфики условий труда, которые

присущи толькодля этого вида деятельности. Однако

есть такие выявленные факторы, которые не могут

быть напрямую устраненытолько организационными

и профилактическими мероприятиями.

Рассмотрим факторы, влияющие на профессио-

нальные заболевания проводников[4].

Тяжесть труда — представляет собой в основном

нагрузку на опорно-двигательный аппарат и функ-

циональные системыорганизма, которые обеспечи-

вают его жизнедеятельность (сердечно-сосудистую,

дыхательную и др.). Тяжесть труда характеризуется:

физической динамической нагрузкой (весом груза,

который проводник поднимает или перемещаетвруч-

ную); статической нагрузкой (стереотипными рабо-

чими движениями); рабочей позой; наклонами кор-

пуса; перемещениемв пространстве.

Для оценки рисков факторов трудовой деятельно-

сти проводятся хронометражныезамеры.Кромеэтого,

для определения требуемыхпоказателей используют

графики работыи отдыха проводников пассажирских

вагонов. Например, для определения тяжести труда

используются документы, которые предоставляют

возможность для установления массыи количества

переносимыхгрузов.

При расчете тяжести труда для проводников необ-

ходимо учитывать следующее:

. все замерыи анализ тяжести трудового процесса

проводников рекомендуется проводить в холодный

периодгода, когда возникают дополнительные физи-

ческие нагрузки, такие как топка вагона, чистка под-

вагонного оборудованияот снега и льда;

* время проведения измерений и анализа должно

быть длительным для наибольшей точности, напри-

мер, на протяжении всей поездкив одном направле-

нии, одного оборота вагона или 3—4 поездок;

* количественные расчеты факторов желательно

проводить из расчета полной наполняемости вагона,

это значит, что все местав вагоне в течение поездки

будут заняты пассажирами;

.во время проведения анализа количественных

измерений должныучитываться все операции, выпол-

няемые проводниками по обслуживанию вагона в

течение времени расчета, которое было выбрано

авторами,и это не зависит от того, какую операцию

выполняет проводник. Это происходит потому, что

большое число функций проводники могут выпол-
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нять одновременнои при этом очень трудно опреде-

лить объем нагрузки для каждого отдельного прово-

дника;

* когда мы определим общее значение по каждому

из учитываемых факторов, необходимо провести рас-

чет на одного проводника за восьмичасовую рабочую

смену, при этом должныбыть учтены нормативы,

установленные для обслуживания вагона (2 прово-

дника на вагон, 3 проводника на два вагонаи т.п.),

а также продолжительность времени проведения

измерений.

Далее полученные результатызаносим в протокол и

делаем окончательныйвывод по определению тяжести

трудового процесса. Для каждого из семи показателей

устанавливается класс вредности, а окончательная

общая оценка для тяжести труда устанавливается по

наибольшему классу из показателей.

При этом необходимоучесть, что есть такие показа-

тели, которыев работе проводника выраженынезна-

чительно,это, например, стереотипные рабочие дви-

жения, статические нагрузки, подъем и перемещение

(разовое) тяжести при чередованиис другой работой

и постоянно в течение рабочей смены[4].

Главными показателями, которые должны быть

учтены при анализе и расчете являются: подъем и

перенос инвентаря, перенос постельных принадлеж-

ностей, топка вагонов углем, обязательная уборка

вагонов, очистка от снега(льда) площадок и ходовых

частей вагонаи др.

Рассмотрим следующий фактор, такой как физи-

ческая динамическая нагрузка.

Физическая динамическая нагрузка[4] определя-
ется внешней механической работой. Для того, чтобы

произвести расчет риска данного фактора (внешней

механической работы), необходимо определить массу

груза, которую работник перемещает вручную при

выполнении каждой операциии расстояние переме-

щения данного груза в метрах.

Для проводникаэтот вид нагрузки является одним

из основных, при физической динамическойнагрузке

задействованы мышцырук, корпуса, ног. Ее рас-

чет следует проводить в зависимости от расстояния

перемещения груза (от 1 до 5 м, более 5 м). Здесь

подразумеваются все виды операций, выполняемых

проводником — это перенос мешков с бельем; раз-

дача постельных принадлежностей,чая и чайной про-

дукции; укладывание матрацев; уборка и расстилание

дорожек; перенос ведер с водой,с углем и шлаком;

топка углеми т.п. [5].

Прокачиваниекотла — это вид статической нагрузки

для проводников. Во время проведения данной опе-

рации, проводник одной рукой прилагает усилие в

5 кг в течение 20 мин за восьмичасовую рабочую

{&} НАУКА И ТЕХНИКА ТРАНСПОРТА
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смену. Величина статической нагрузки составляет

6000 кгс.

Рассмотрим рабочие позы, занимаемые проводни-

ком в процессе проведения той или иной операции.

Во время работыпроводник может занимать любую

рабочую позу. По своему характеру они могут быть

свободными, неудобными, фиксированнымии вынуж-

денными. Хронометраж проводят именно во время

нахожденияв таких позах.

Для проводника пассажирского вагона актуальным
является нахождение в свободной позе. Это значит,
что проводник может на свое усмотрение менять

позу своего положения «сидя» в положение «стоя»
и, наоборот, по своему желанию сделать перерывв
работе. Но есть в работе проводникаи такие опера-

ции, которые требуется выполнять, находясь в неу-

добной позе, это значит, что при работе сидя или стоя

положение отдельных частей тела будет таким, при

котором нужно будет приложить усилие для его удер-
жания. В основном это работа проходит в наклонном

положении, например, когда идет уборка пылесосом,
расстилание дорожек,очисткаот снега и льда ходовых
частей вагона. В работе проводника время нахожде-

ния в неудобнойпозе по отношениюко всему времени

сменыявляется незначительным.

Наклоныкорпуса (количествоза смену).

При расчете необходимо учитывать только наклоны

более 30°. Подсчитывается число наклонов за смену
и определяем их количество. Опытным путем было

выяснено, что в среднем проводник на протяжении

всей смены совершает около 100 наклонов.
Перемещение в пространстве (количество

переходовза смену).
Перемещение в пространстве (переходы, которые

необходимы для выполнениявсех технологических про-

цессов в течение смены), единицей измерения явля-

ется километр[3]. Учитываются все перемещения и

по горизонтали и по вертикали. Для подсчета длины

переходов в основном используется шагомер. После
определения количества шагов их умножаютна длину

шага. Наибольшее число перемещений проводником

зафиксировано при подготовке вагоновв рейс,но после
проведения всех расчетов, учета всех перемещенийв
течение рейсаи пересчета на восьмичасовую рабочую
смену полученные значения оказались в пределах допу-
стимых оптимальных нормативных величин.

Под воздействием перечисленных производственных

факторов(таких как физических,химических, биологи-

ческих и психофизической природы)у данной профес-

сиональной группы людей возникают респираторные

заболевания, повышенная аллергическая реактивность,
изменение слуховой чувствительности в сторону умень-

шенияи резкийрост уровня общей заболеваемости.
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Вследствие непостоянства графикаработыи небла-

гоприятных бытовыхусловий присутствует рисквоз-

никновения следующих заболеваний: варикозного
расширения вен нижних конечностей, ишемической

болезни сердцав сочетаниис гипертонической болез-

нью, гипертонической болезни, хронических ревма-

тических болезней сердца[1 |.

На рабочих местах параметры шума, вибрации,

освещенности должны быть удовлетворительными и

соответствовать установленным нормативам.

Необходимо обеспечивать надлежащее техниче-

ское состояние вагонного парка, которое удовлетво-
ряет всем требованиям промышленной и производ-

ственной безопасности, охранытруда[2].

Необходимоусиливать ведомственныйконтроль за

соблюдением нормативов.

Группы профессионального риска необходимо фор-

мировать своевременно,при этом должныучитываться

следующие данные: пол, возраст, стаж работыпо спе-
циальности с определением возможности развития

профессионально обусловленныхзаболеваний.
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ФЕЗОПАСНЫЙТРУД- РЕАЛЬНОСТЬ
Сегодня Дорпрофжел на Западно-Сибирской железной дороге осущест-
вляетконтроль выполнения норм охранытруда при содействии техниче-
ской инспекции труда, председателей первичных профсоюзных организа-
ций, а также уполномоченных по охране труда.

П рофсоюз ставит перед собой
задачи, направленные на

решение наиболее актуальных
проблем тружеников магистрали.
Большое внимание уделяется
санитарно-бытовым условиям,
созданным для работников: со-
стоянию бытовок, табельных,
душевых, комнат приема пищи,
пунктов обогрева. Серьезное
значение уделяется качеству и
количеству поставляемых в кол-
лективыкомплектов спецодежды
и спецобуви, рабочего инстру-
мента.

По всем обращениям работ-
ников технические инспекторы
труда в регионах, совместно с
председателями профсоюзных
организаций, проводят проверки
и восстанавливают порядок рабо-
ты на предприятиях. Зачастую
множество проблем можно было
избежать, если бы сотрудники
вовремя заявили о нарушениях
технологии производства или
халатном отношении некоторых
работников к своим должност-
ным обязанностям.
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Наша цель - организовать ра-

ботников для соблюдения норм
безопасного производства, объ-

яснить в трудовых коллективах,
что только активная жизненная

позиция и оперативное взаимо-
действие с председателем проф-
союзной организации являются

лучшей профилактикой в сфере
охранытруда.

Сегодня мы обязаны при-
ложить максимум усилий для

предотвращения случаев про-
изводственного травматизма на
полигоне магистрали. Для этого

коллектив железной дороги об-
ладает необходимыми ресурсами.

На Западно-Сибирской маги-
страли разработана и утверждена
программа по улучшению усло-

вий охранытруда на 2017 г.
Основная часть ее финансо-

вых вложений в 2017 г. была

направлена на предупреждение
производственного травматизма.
Для обеспечения безопасности

работников, занятых в опасных
зонах железной дороги, приобре-
тены переносные радиостанции,
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изготовлено и установлено более
7 тыс. знаков и плакатов безопас-
ности. Для предупреждения по-
ражения электротоком приобре-
теныосновныеи дополнительные
электрозащитные средства. Про-
изведена ликвидация 16 опасных
мест на контактной сети, тяговых
и понизительных подстанциях.
Произведено испытание 269 еди-
ниц электроинструмента.

Для создания микроклимати-
ческих условий, соответствую-
щих требованиям норм, произ-
ведено устройство и ремонт 64
отопительных систем.

На полигоне дороги большое
внимание уделяется спецоценке
условий труда. В 2017 г. она
проведена на почти 3000 рабочих
местах.

Наибольшее количество ра-
бочих мест с неблагоприятными
условиями труда выявлено в За-
падно-Сибирской дирекции тяги
(70,8%), Западно-Сибирской
дирекции по энергообеспечению
(63,9%), службе вагонного хо-
зяйства Западно-Сибирской ди-
рекции инфраструктуры(40,9%).

Комплексная оценка состоя-
ния охраны труда на производ-
ственном объекте (КСОТ-П)
внедрялась на полигоне Запад-
но-Сибирской дороги в служ-
бе вагонного хозяйства. Этот
пилотный проект был признан
более эффективным, в отличие
от трехступенчатого контроля.
Проверки технической инспекции
труда показывают, что на сегод-
няшний деньне все руководители
предприятий относятся к данной
работе без формализма. От этого
и нет должного эффекта. Что

особенно заметно в дистанциях
пути.
(Сетолня одним из наиболее

актуальных вопросов являет-
ся работа по обустройству локо-
мотивного парка современными
системами жизнеобеспечения.
Проведенные проверки нали-
чия, качества и обслуживания
этих систем выявили некоторые
недостатки. Например, неудо-
влетворительно обстояли дела
с локомотивами эксплуатацион-
ного депо Тайга: сломаны руч-
ки холодильников, неисправны
микроволновые печи, некомплект
инструмента.

Дирекцией тяги подписан до-
говор с ООО «СТМ-Сервис» на
обслуживание систем жизнеобе-
спечения на локомотивах 29С6
на ПТОЛ Инская. Проведенная
проверка совместно с председате-
лем локомотивного депо Новоси-
бирск показала положительную
динамику в этой работе. Кроме
того, необходимо продолжать
проводить профилактическую
работу с локомотивными бри-
гадами для их более бережного
отношения к имуществу. В этом
вопросе ответственность лежит
на председателях первичных
профсоюзных организаций.

Сегодня мы уже имеем факты
неприемки локомотивов по при-
чине неработоспособности систем
жизнеобеспеченения, отсутствия
инструмента, диэлектрических
ковриков, неисправности кресел
машиниста, отсутствия плафонов
освещенияи др.

В Омском регионе подобные
примеры уже имели место благо-
даря ответственному отношению
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к своим обязанностям обществен-
ных инспекторов по безопасности
движения поездов - в период ко-
миссионного осмотра локомотивов.

Чрезвычайно важно, чтобыру-
ководители организаций уделяли
повышенное внимание работе со-
вместных комитетов и комиссий
по охране труда. Это общее дело,
результатом которого является

КОНТРОЛЬ И НАДЗОР

ному контролю в сфере охраны
труда. Это реальный инструмент
профилактики травматизма и
нарушений правил безопасного
движения поездов. Ведь гораздо
проще предотвратить нарушение,
чем потом разбираться с его по-
следствиями.

В. ФИЛАТОВ,

главный технический инспектор
производство без травм и аварий.

Необходимо оказывать макси-
мальную поддержку обществен-

труда Дорпрофжел на Западно-
Сибирской железной дороге

Мнение специалиста

Главный специалист по охране труда и инспекции труда Бюро МОТ в
Москве В. Моканурассказал «Российской газете», что в наше время стресс -
это феномен, который охватывает все больше и больше людей, поэтому с ним
нужно серьезно бороться. Он считает, что существуют вполне действенные
медицинские меры, которые позволяют снимать стресс.

Более того, по его мнению, болезни, спровоцированные стрессом, отра-
жаются в списке профзаболеваний МОТ.В качестве примера он приводит
депрессию. И если человек пострадал, испытывает стресс как болезнь, он
должен получать медицинскую помощь за счет ФСС РФ. Если, конечно,

в национальных списках профзаболеваний такие болезни присутствуют, а
если нет, то следует их туда внести.

Работодатель для снижения стресса должен быть чутким по отношению
к работникам. Например, если он понимает, что работнику каждый день
требуется больше времени для выполнения определенных задач, чем восемь
часов, то необходимо взять в штат еще работников, на которых ляжет эта
дополнительная нагрузка.

А для борьбысо стрессом вложения средств не требуется. По стандартам
МОТи также по национальным законодательствам многих государств пред-
полагается, что работодатель обязан давать своему персоналу возможность
проходить медосмотры, в ходе которых может быть выявлено, какая помощь
необходима человеку, если у него появляются признаки развивающегося
стресса.

Он также отметил, что уровень несчастных случаев на 40% выше среди
молодых работников в возрасте 18-24 лет, чем у других, поэтому к стрессу
надо относиться как к заболеванию. Если в законодательстве будет отражено,
что стресс - это профзаболевание, которое подлежит медицинской помощи,
люди получают эту поддержку.

Что касается офисных работников, то у них кроме стресса можно от-
метить много других профзаболеваний. В частности, часто портится зрение
из-за того, что они болышое количество времени проводят перед экранами
компьютеров. Страдают мышечная и костная системыиз-за того, что люди
все время сидят в неудобной, зафиксированной позе, поэтому эти проблемы
со здоровьем тоже включеныв список профзаболеваний МОТ.
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Аннотация. В работе приведен анализ причин производственного травматизма

в транспортной отрасли. Рассмотрены отраслевые нормативные акты и мето-

дики, направленные на совершенствование системыуправления профессиональны-

ми рисками, повышение культуры безопасности труда, вовлечение персоналавра-

боту по охране труда на предприятиях железнодорожного транспорта.

Ключевые слова: охрана труда, железнодорожный транспорт, управление профессио-

нальными рисками.

по предупреждению и устра-

нению причин производственного

травматизма и профессиональных

заболеваний исключительно важ-

ное значение имеет анализ причин

их возникновения. Свыше 75% не-

счастных случаев на производстве

с тяжелыми последствиями вызваны

и обусловлены неудовлетворитель-

ным контролем за организацией

производства работ; недостатками

в обучении работников безопасности

труда; нарушениями требований без-

опасности и трудовой дисциплины,

допущенными как работниками, так

и руководителями[1].
Наиболее часто встречающиеся

и характерные причины возникно-

вения производственного травма-

тизма в транспортной отрасли при-

веденыв таблице.

Из данных таблицывидно, что сово-

купность субъективныхпричини созна-

Д; принятия эффективных мер тельныхили неосознанных ошибочных

действий работников (так называемый

человеческий фактор) более чем в 90%

случаев становится предпосылкамине-

счастныхслучаев на производстве.

С 2012 г. в ОАО «РЖД» ведется ра-

бота по совершенствованию системы

управления охраной труда путем пе-

рехода от реактивной (реагирующей)

модели управления к проактивной,

направленной на предупреждение

профессиональныхрисков, заболева-

ний и травм. Становится очевидным,

что применение административного

ресурса, выражающегося в осущест-

влении проверок состояния охраны

труда на рабочих местах и наложении

взысканий на ответственныхлиц, се-

бя исчерпало и настало время вне-

дрения новых подходов, таких, на-

пример,как проведениевнутреннего

и поведенческого аудита, оценкивли-

яния человеческого фактора на воз-

никновение травматическихслучаев,
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Таблица

Структура производственного травматизмав зависимостиот причин несчастного случая
 

Причина несчастного случая

Доля от

общего числа

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

несчастных
случаев,%

Несовершенство технологического процесса 4,2

Неудовлетворительная организация производства работ 22.5

Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования 9,4

Неудовлетворительное содержаниеи организация рабочих мест 8,3

Нарушение дисциплинытруда (трудовой, производственнойи технологической) 16,0

Нахождениепострадавшего в состоянии алкогольного опьянения и посталкогольной 110

астении(похмелья) .

Использование работающего не по специальности 3,5

Недостатки в обучении работающих безопасным приемам труда 5,2

Неприменение или неправильное применение средств индивидуальной 48

иколлективной защиты °

Конструктивные недостатки, несовершенство и недостаточная надежность машин, 30

механизмов ”

Другие причины 12,1
 

управление мотивацией работников

на безопасныйтруд.

Однимиз важнейших условийдо-

стижения высокого уровня развития

и обеспечения системы сохране-

ния жизни и здоровья работников

в процессе трудовой деятельности

является вовлечение работников

и руководителейвсех уровнейв ра-

боту по охране труда. Вовлечен-

ность персонала в деятельность по

обеспечению безопасных условий

труда характеризуется принятием

ценностей культуры охраны труда;

осознанным восприятием потенци-

альных рисков на рабочих местах

и выполнением требований ин-

струкций, направленных в первую

очередьна сохранениежизнии здо-

ровья рабочих; приверженностьру-

ководителей приоритетам соблюде-

ния принципов охранытруда и со-

циального партнерства[2].
В компании ОАО «РЖД» разрабо-

тан ряд отраслевых нормативныхак-

БЕЗОПАСНОСТЬИ ОХРАНАТРУДА НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ ТРАНСПОРТЕ

тов и методик, направленныхна раз-

витие мотивации на безопасный труд

и создание «климата безопасности»

на рабочих местах.

С 2013г. в структурных подраз-

делениях железнодорожноготранс-

порта на смену трехступенчатому

контролю пришел метод визуали-

зированного контроля «Комплекс-

ная система оценки состояния ох-

раны труда на производственном

объекте» (КСОТ-П). Целями КСОТ-П

являются:

- вовлечение руководителей про-

изводственных подразделений, упол-

номоченных по охране труда, непо-

средственных руководителей и ис-

полнителей работв систему контроля

состояния охраны труда, предупреж-

травматизма и профессиональных

заболеваний с последующим анали-

зом полученной информации,оцен-

кой фактороврискови к разработке

мер по устранению выявленныхна-

рушений;
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_ введение визуального контроля

состояния охранытруда в производ-

ственном подразделении;

— формирование прозрачной си-

стемы внутреннего аудита условий

труда в подразделениях с балльной

оценкой по каждому критерию;

— выработка у работников безопас-

ных поведенческих навыков и спо-

собностей к идентификации травмо-

опасных факторов.

Ответственными за организацию

и проведение КСОТ-П в производ-

ственном подразделенииявляются:

® ежедневно/ежесменно - непо-

средственный руководительработ(от-

ветственный руководитель работ, про-

изводитель работ}, исполнитель работ,

уполномоченныйпо охранетруда;

® ежемесячно - руководитель про-

изводственного подразделения;

® ежеквартально - руководитель

структурного подразделения.

При проведении ежедневного

контроля его результаты вносятся

в Ведомость несоответствий (далее-

Ведомость} и визуально отражаются

в бланке «КСОТ-П» путем закрашива-

ния одной ячейки соответствующим

цветом. Ведомость в течение всего

рабочего дня находится в доступном

для всех работников месте; заполня-

ется ответственным руководителем

(производителем) работ, руководи-

телем производственного подразде-

ления, уполномоченным по охране

труда, исполнителями работ по кругу

обязанностей при выявлении нару-

шений. Устранение выявленныхв те-

чение рабочего дня нарушений про-

изводится немедленно, о чем делает-

ся отметка в Ведомости.

В 2013г. разработана и внедре-

на Методика расследования, учета

и оценки микротравм, полученных

работниками ОАО «РЖД» в процес-

се производственной деятельности

(в ред. распоряжения ОАО «РЖД» от

31 июля 2015 г, №1928р). Под микро-

2018.3

травмой Российская энциклопедия

по охране и безопасности труда по-

нимает незначительное поврежде-

ние тканей организма работника

(укол, порез, ссадина и др.), вызван-

ное внешним воздействием опасного

производственного фактора, кото-

рое не повлекло за собой временную

утрату трудоспособности работника

и необходимость его перевода на

другую работу. Вто же время пред-

приятие несет убытки (непроизво-

дительные затраты), в том числе на

оказание первой помощи травми-

рованному работнику, и/или в связи

с его освобождением этот день от

работы, и/или со снижением произ-

водительноститруда,с простоем обо-

рудования, с оплатой сверхурочных

часов при замене травмированного

работникаи др.

Своевременное выявлениеи уст-

ранение возникающих рисков по-

лучения работником микротравмы

сможет предупредить несчастные

случаи на производстве и профессио-

нальные заболевания, снизить объем

работы при их расследовании и фи-

нансовые потери ОАО «РЖД». Любая

микротравма является следствием

предшествующих нарушений требо-

ваний охранытруда, технологии про-

изводства работили аварийнойситу-

ации, которые могут привести к бо-

лее тяжелым последствиям, в первую

очередь на рабочих местах, находя-

щихся в зонах повышенной опасно-

сти. Согласно мировой практике, на

десять происшедших микротравм

приходится один несчастный случай

с временной утратой трудоспособ-

ности; на 100 микротравм - один не-

счастный случай с тяжелым исходом;

на 1000 микротравм - один несчаст-

ный случай со смертельным исходом.

Методика расследования, учета

и оценки микротравм ставит своейце-

лью привлечение руководителейсред-

него звена, профсоюзных организаций
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и работников к управлению охра-

ной труда, с последующим анализом

и оценкой профессиональных рисков

и выработкой мероприятийпоих ми-

нимизации и устранению. Методика

разъясняет порядок действий работ-

ников ОАО «РЖД» в случаях возник-

новения микротравм,их расследова-

нии, учетеи анализе.

В 2014г. распоряжением ОАО «РЖД»

от 10 октября2014 г. № 2401р внедре-

но Положение о проведении весен-

них и осенних смотровсостояния ох-

ранытруда в структурных подразде-

лениях ОАО «РЖД», направленное на

своевременное выявление и устра-

нение сезонных производственных

рисков (внаиболее опасные пери-

оды переходов к зимним и летним

режимам работы железнодорожного

транспорта}.

Во времявесеннихи осенних смо-

тров состояния охранытруда оцени-

вается готовность производственно-

го подразделения к работе в пред-

стоящих сезонных условияхс учетом

специфических проблемных аспек-

тов выполнения требований охраны

труда. Итоги смотра по охране труда

подводитруководитель структурного

подразделения (филиала)ОАО «РЖД»,

дается оценка работы руководителей

производственных подразделений

и причастных специалистов, анали-

зируются и устраняются причиныне-

удовлетворительногосостояниядел.

Сянваря 2015г. действует Поло-

жение о смотре-конкурсе на лучшее

структурное подразделение филиа-

ла ОАО «РЖД» в области охранытру-

да, утвержденное распоряжением

ОАО «РЖД»от22.08.2014 №1958р.

Смотр-конкурс проводится в це-

лях вовлечения трудовых коллекти-

вов в активную работу по созданию

здоровыхи безопасных условийтру-

да на каждом рабочем месте, про-

паганды передовых форм и методов

организации работыпо охранетру-

да, выявления, изучения и распро-

странения положительного опыта

организации работыпо охранетруда,

снижения рисков возникновенияне-

счастных случаев на производстве

и профессиональных заболеваний

в структурных подразделениях. Фак-

тическое выполнение показателей

смотра- конкурса должно быть под-

тверждено соответствующими доку-

ментами с оформлением фотоальбо-

мов, буклетов и других материалов,

отражающих проводимую работу.

Показатели состояния условий

и охранытруда структурного подраз-

деления включают:

— наличие в структурном подраз-

делении кабинета (уголка} по охране

труда и его оснащенность, использо-

вание знаков безопасности, плакатов

по охране труда и другой наглядной

агитации;

— наличие и своевременное испол-

нение предписаний (актов) государ-

ственных органов надзораи контроля;

— наличие на рабочих местах ин-

струкций по охране труда по профес-

сиям и видам выполняемых работ,

технологических карт с отражением

требований охранытруда;

— своевременность проведения

обучения, всех видов инструктажей

и проверки знаний по охране труда

у работников структурного подраз-

деления, включая руководителей

и специалистов;

— выполнение программ и меро-

приятий по улучшению условийи ох-

ранытруда, предусмотренных норма-

тивными документами ОАО «РЖД»;

- своевременность проведения спе-

циальной оценки условий труда на

рабочих местах, динамика снижения

вредных производственных факторов;

— внедрение элементов «береж-

ливого производства», культурыбез-

опасности труда;

— наличие рационализаторских пред-

ложенийв области охранытруда;
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— своевременность обеспечения

работников средствами индивиду-

альной защиты, санитарно-бытовыми

помещениямив соответствии с типо-

выми нормами;

— организация работысовместного

комитета (комиссии) по охранетруда;

— за каждый последующийгод по-

сле пяти лет отсутствия случаев про-

изводственного травматизма начис-

ляется один балл дополнительно.

Для поощренияколлективовструк-

турных подразделений, добившихся

лучших результатов в смотре-конкур-

се, учреждаются призовыеместаи де-

нежныепремии.Итоги смотра-конкур-

са, информация о позитивном опыте

работыпобедителей широко освещают-

ся в средствах массовой информации.

С января 2015 г. в ОАО «РЖД»вве-

дена методология оценки влияния

человеческого фактора на возникно-

вение несчастных случаев и опреде-

БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК

ления доли ответственности работ-

ников за случаи производственного

травматизма. Данная методика обе-

спечивает максимально объективный

подход при рассмотрении того или

иного несчастного случая и успешно

используется для работыс персона-

ломв части предупреждениянесчаст-

ных случаевна производстве.

Эффективность применения но-

вых инструментов управления охра-

ной труда и профессиональнымири-

сками в ОАО «РЖДь можно оценить

по неуклонному снижению уровня

производственного травматизма. По

данным ОАО «РЖД», за последние

пять лет количество несчастных слу

чаев на производстве сократилось

на 46% (с 418 до 223 случаевза год),

в том числе смертельных - на 59%

(с 68 до 28 случаевза год), что гово-

рито действенности проводимыхме-

роприятий.
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СОВМЕСТНЫМИ УСИЛИЯМИ
Контроль за обеспечением условий в сфере охранытруда - одно из прио-
ритетных направлений работы Профсоюза на Западно-Сибирской желез-
ной дороге (Дорпрофжел). Социальная стабильность в коллективе и высо-
кие производственные показатели невозможныбез выстроенной системы
по обеспечению безопасных и комфортныхусловий труда.

К°ттектив магистрали За-
падно-Сибирской желез-

ной дороги добился значитель-
ных успехов в вопросах улуч-
шения условий труда и быта,

останавливаться на которых не
собирается. Сегодня, напри-
мер, качественно изменилась

ситуация со снабжением пред-
приятий рабочим инструмен-

том, спецодеждой, спецобувью
и СИЗ.

Постоянно проводится мо-

дернизация рабочих мест,
приобретаются современные
модульные пункты обогрева,

ремонтируются и обновляются
бытовые помещения, служеб-

но-технические вагоны сопро-

вождения. Большое внимание
уделяется восстановлению си-
стем жизнеобеспечения в каби-
нах локомотивов.

Профсоюз ставит перед со-
бой задачи, направленные на

решение наиболее актуальных
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проблем тружеников магистра-
ли. Большое вниманиеуделяет-

ся санитарно-бытовым услови-
ям, созданным для работников:
состоянию бытовок, табельных,
душевых, комнат приема пищи,
пунктов обогрева.

Серьезное значение уделя-
ется качеству и количеству
поставляемых в коллективы
комплектов спецодежды, спец-
обуви и рабочего инструмента.

Сегодня Дорпрофжел на
Западно-Сибирской железной
дороге осуществляет контроль
выполнения норм охранытру-
да при содействии технической
инспекции труда, председате-
лей первичных профсоюзных
организаций.

По всем обращениям работ-
ников технические инспекторы
труда в регионах проводят
проверки совместно с пред-
седателями профсоюзных ор-
ганизаций.
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Особая роль в сфере обес-
печения безопасного производ-
ства отводится общественному
контролю - уполномоченным
по охране труда и обществен-
ным инспекторам по безопас-
ности движения поездов.

Эти профессионалы своего
дела сильны профилактиче-
ской работой, позволяющей
предотвратить нарушения,
заявить о недочетах и слож-
ностях в работе, обеспечить
участие коллектива в вопро-
сах соблюдения норм охраны
труда.
Наряду с действующим

законодательством порядок
решения вопросов улучше-
ния условий и охраны труда
определяется коллективными
договорами и Отраслевым та-
рифным соглашением, а также
«Положением об уполномо-
ченном (доверенном) лице по
охране труда первичной проф-
союзной организации ОАО
«РЖД» Роспрофжел».
Важной задачей остается

усиление информационной и
агитационной работы Проф-
союза, в том числе и в сфе-
ре охраны труда. Зачастую
множество проблем можно
было избежать, если бы чле-

ны трудового коллектива во-
время заявляли о нарушениях
технологии производства или
халатном отношении некото-
рых работников к своим долж-
ностным обязанностям.

есмотря на систему ра-
Ноты руководства маги-
страли и Профсоюза в сфере
обеспечения безопасного про-

ОПЫТ

изводства и охранытруда,все
еще имеют место несчастные
случаи на производстве. Так,
в сентябре 2017 г. на дороге
допущен всплеск травматизма.
За период с 6 по 8 сентября
произошло два тяжелых трав-
матических случая в вагонном
хозяйстве и смертельный слу-
чай, не связанный с производ-
ством, в Дирекции по ремонту
пути.
На текущий момент на по-

лигоне железной дороги в ре-
зультате несчастного случая
допущено травмирование де-
вяти работников, из них один
случай со смертельным исхо-
дом (ВЧД Новокузнецк-Север-
ный), пять случаев с тяжелым
исходом (ЭЧ Карасук, ОМТО
Инская, ПМС Абагур Лесной,

ВЧД Тайга и ВЧД Инская),
один групповой случай,в ре-
зультате которого пострадали
три работника ЭЧ Карасук и
один случай с легким исходом
на базе Кулунда.
Но на учете в Дорпроф-

жел зарегистрированыеще два
смертельных случая (Горнов-
ский завод спецжелезобетона
и ВРК-2 Белово), а также два
тяжелых (ВРК-1,2) и один
легкий случай травматизма
(СТМ-Сервис), произошедшие
в дочернихи зависимых обще-
ствах.
Со стороны руководства

дороги в полном объеме реа-
лизуется весь комплекс мер,
направленных на недопущение
производственного травматиз-
ма на полигоне магистрали:
работники обеспечиваются са-
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нитарно-бытовыми помещения-
ми, спецодеждой, реализуются
запланированные инвестици-
онные программы,в основном
выполняются нормативыре-
жимытруда и отдыха, а также
оздоровление работников и
обеспечение их путевками.

В апреле текущего года в
Новосибирске состоялся пле-
нум Дорпрофжел, посвящен-
ный вопросам охранытруда и
производственной дисципли-
ны. В ходе заседания были
подняты актуальные вопро-
сы. Участниками в формате
«открытого диалога» дано
более 15 предложений по со-
вершенствованию сферыбез-
опасного производства. Все
случаи травмирования ра-
ботников были рассмотрены
на заседаниях президиума
Дорпрофжел с приглашением
председателей профсоюзных
организаций.

В ходе разборов большое
внимание уделялось процес-
су оптимизации численности
работников и его влиянию на
выполнение норм охранытру-
да и обеспечение безопасности
движения поездов.

Сегодня на особом контро-
ле в этом вопросе находится
Дирекция инфраструктуры,в
связи с тем, что из ее штат-
ного расписания исключены
компрессорщики и электрики.
Также есть приказ по высво-
бождению персонала в службе
пути. Это дорожные мастера,
кладовщики и контролерысо-
стояния железнодорожного
пути.
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Оптимизация численности
не должна становиться причи-
ной нарушений в сфере охраны
труда. К сожалению, в Дор-
профжел поступают обраще-
ния от работников, что сокра-
щение численности персонала
оказывает прямое влияние на
динамику производственного
травматизма. Например, со-
вместные проверки подтверж-
дают нарушения, связанные
с отсутствием сигналистов
на месте производства работ
или нарушением технологии
ограждения.

ля уменьшения воздейст-
Д вия вредных и опасных
производственных факторов
в процессе трудовой деятель-
ности на дороге большое вни-
мание уделяется обеспечению
работников современными и
качественными СИЗ.
К концу 2017 г.в структур-

ные подразделения полигона
Западно-Сибирской желез-
ной дороги поставлено 701
тыс. 217 единиц спецодежды
и спецобуви (летней - 594,746
тыс. единиц, зимней - 106,471

тыс.), СИЗ- 440тыс.183 еди-
ниц. На эти цели израсходова-
но более 422 млн руб. Обеспе-
ченность работников согласно
плану поставки за 9 месяцев
2017 г. составила 100%.
Также имелись фактыне-

дополучения на предприятиях
защитных и регенерирующих
кремов, очищающих средств
и мыла. Особенно тяжелая
ситуация с поставками защит-
ного крема была в ПРММ-
Черепаново (71% недопостав-
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ка), ТЧЭ-15 Новокузнецк
(33% недопоставка). Недопо-
ставка мыла в Барабинской
дистанции пути составила
47%, в Кемеровской дистан-
ции пути - 98%, в ПРММ-
Черепаново - 66%.
На сегодняшний день есть

информация о недополучении
спецодеждыпо заявкам 1-3-го
кварталов в Кемеровской дис-
танции пути. Так, не в полном
объеме поставлены мужские
плащи для защиты от воды,
сапоги кожаные утепленные,
сапоги «Север», курткас ме-
ховой ПОДКЛАадкой, КОСТЮМ
мужской зимний «Путеец».
В эксплуатационном ло-

комотивном депо Тайга не-
допоставлены костюмы
«Механик-Л», перчатки ком-

бинированные, очки защит-
ные, наушники противошум-
ные, сигнальные жилеты, ру-
кавицы утепленные, трико-
тажные шапки и др.

Проводится также работа
по модернизации и обнов-
лению инструмента на до-
роге. Вместе с тем выявля-
лись случаи использования
неисправного инструмента
или необеспеченности работ-
ников инструментом в путе-
вых ремонтно-механических
мастерских, предприятиях
СТМ-Сервис и ТМХ-Сервис.
К сожалению, зачастую эти
нарушения остаются неза-
меченными со стороны пред-
седателей профсоюзных ор-
ганизаций и уполномоченных
по охране труда, что совер-
шенно недопустимо.

ОПЫТ

Руководители некоторых
предприятий слабо используют
в своей работе инструмент об-
щественного контроля. Упол-
номоченные по охране труда
должнычувствовать поддерж-
ку не только со стороны проф-
союзной организации, но и
от своего непосредственного
руководителя. На дороге есть
примеры недопонимания важ-
ности работы уполномоченных
лиц среди руководящего соста-
ва на местах.
Институт общественного

контроля - важный инструмент
для противодействия безответ-
ственности персонала на всех
уровнях, выполнения норм
охраны труда и промышлен-
ной безопасности, сохранения
жизни и здоровья наших ра-
ботников. Безопасность дви-
женияи охранатруда для нас
одинаково важны.
Хочу отметить, что Рос-

сийский профсоюз железно-
дорожников и транспортных
строителей уделяет особое
внимание общественному
контролю за соблюдением
норм безопасности производ-
ства, сохранности железнодо-
рожного подвижного состава,
жизни работников и пассажи-
ров транспорта.

а Западно-Сибирской же-
Нлезной дороге избраны и
работают около 3 тыс. уполно-
моченных по охране труда. Из
них 85% прошли обучение в
специализированных учебных
заведениях. Вновь избранных
уполномоченных планируется
обучить до конца года.
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В 2017 г. на дороге на ре-
гиональном уровне проведено
24 круглых стола, 10 семина-
ров, 30 совещаний с участием
технических инспекторов; на
дорожном - 4 круглых стола,
3 семинара и 5 совещаний с
участием технических инспек-
торов.

Уполномоченными по охра-
не труда проведено 32 289 про-
верок,в ходе которых выявле-
но 39 582 нарушения, из них
устранено 96%, выдано 718
предложений. Также прове-
дено 47 совместных проверок
уполномоченных по охране
труда и технической инспек-
ции Дорпрофжел.

Приведем примеры работы
уполномоченных по охране
труда Алтайской дистанции
пути:
> на посту обогрева ли-

нейного участка № 11 про-
изведен ремонт помещения, в
табельной линейного участка
№ 19 и на переезде по станции
Усть-Тальменская организован
питьевой режим, на горочном
пункте обогрева в комнате
приема пищи отремонтирован
водопровод;
= уполномоченные Барна-

ульской дистанции пути до-
бились проведения ремонта
в пункте обогрева, заменена
электропроводка,в инструмен-
тальной кладовой установлены
дополнительные плафоны ос-
вещения;
= в эксплуатационном локо-

мотивном депо Барнаул после
обращения уполномоченных по
охране труда было отремонти-
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ровано оборудование для обо-
грева стекол на электровозах
ВЛ80С;
= во Входнинской дистан-

ции пути при содействии упол-
номоченного по охране труда
был отремонтирован и введен
в эксплуатацию пункт обогре-
ва на остановочной платформе
Алонский;

= в моторвагонном депо
Омск уполномоченнымипо ох-
ране труда выявлены замеча-
ния, связанные с неисправным
рабочим инструментом.

За добросовестный труд в
2017 г. поощрен 281 уполно-
моченный по охране труда
(160 - профсоюзом, 121 - ра-
ботодателем).

В 2018 г. в целях дальней-
шего повышения качества ра-
боты и заинтересованности
уполномоченных по охране
труда и общественных инспек-
торов особое внимание будет
уделено профессиональному
обучению, информационной
работе, индивидуальному под-
ходу к каждому работнику
для совершенствования его
практических навыков в сфе-
ре безопасного производства
и движения поездов, а также
мотивационным поощрениям.
Кроме того, существует не-

обходимость улучшения ус-
ловий труда женщин, ликви-
дации на их рабочих местах
вредных и опасных факторов.
Профсоюз держитэтот вопрос
на контроле.
В первичной профсоюзной

организации на полигоне до-
роги действуют комиссии по
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правам женщин, контролирую-
щие условия работыс уче-
том гендерных особенностей и
специфики профессиональной
деятельности, наличие на пред-
приятиях комнат гигиены, от-
дельных бытовых помещений.

Специалисты Дорпрофжел
оказывают работницам маги-
страли необходимую помощь
в сфере защиты их трудовых
и социальных прав.
оосновной работы

Профсоюз выдвинул пред-
ложения и организовал голо-
сование на сайте «Российской
общественной инициативы»,

связанное с безопасностью
движения поездов и автотранс-
порта на железнодорожных
переездах.

Цель Профсоюза - объеди-
нить людей для выполнения
общей задачи, объяснить, что

только совместными усилия-
ми - ответственностью и нерав-
нодушным отношением к рабо-
те - мы способны сохранить в
трудовых коллективах, семьях

Транспортный комплекс страны динамично развивается. Его вклад
в ВВП превысил 5%, сюда направляется свыше 11% всех инвестиций в
стране (1,8 трлн руб. по итогам 2017 г.).

Однако для решения поставленных президентом задач по развитию

ОПЫТ

наших железнодорожников

спокойствие и уверенность в
завтрашнем дне. Мы сильны

своим единством.
В этом году, объявленном

Годом улучшения условий
труда и производственного
быта, руководство Западно-

Сибирской железной дороги и

Дорпрофжел на ЗСЖД акцен-
тируют вниманиена мероприя-
тиях в сфере повышения без-
опасности производственного

процесса и движения поездов,
улучшения производственных

и бытовых условий железно-
дорожников.
Профсоюз продолжит уде-

лять особое внимание обще-
ственному контролю. Полагаю,
что, только объединив уси-

лия, мы найдем пути решения

имеющихся проблем. Это по-
зволит повысить уровень ох-
раны труда на предприятиях.

Н. ШАШКОВ,

председатель Дорпрофжел на
Западно-Сибирской железной дороге

Информация

инфраструктуры, как важнейшего драйвера экономического роста и по-
вышения уровня жизни, инвестиции к 2024 г. должны увеличиться до
3,3 трлн руб.

В прошлом году рост продемонстрировали все сегменты транспортной
отрасли. Так, железнодорожники на 4,8°% увеличили объем грузовых
перевозок, а перевозки пассажиров в дальнем и пригородном сообще-
ниях подросли практически одинаково - на 8%. Введен в эксплуатацию
участок Журавка - Миллерово в обход Украины, дающий прямой выход
из Центральной России к Черноморскому побережью. Продолжилась
реконструкция магистралей Восточного полигона,и к 2025 г. по БАМу
и Транссибу в год станет возможно перевозить 180 млн т грузов. 
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Охрана труда в хозяйстве связи

 

Охрана трудав хозяйстве связи
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ОХРАНА ТРУДА

 

р
БИРЮКОВ
Владимир Семенович,
ОАО «РЖД», Центрапьная
станция связи, главный инженер
Саратовской дирекции связи

В ОАО «РЖД»уже более

трех лет используется

комплексная система

оценки состояния охра-

нытруда на предпри-

ятии КСОТ-П, которая

стала эффективнымин-

струментом управления

безопасностью труда.

С ее помощьюв струк-

турных подразделениях

налажен многоступен-

чатый контрольза со-

стоянием охранытруда,

определяются факторы

рисков и организовано

управление этими фак-

торами. В прошлом году

начал эксплуатировать-

ся автоматизированный

аналог этой системы-

система АСУ «КСОТ-П»,

которая является функ-

циональностью Единой

корпоративнойавтома-

тизированной системы

управления трудовыми

ресурсами ЕК АСУТР.В

настоящее времяк сис-

теме подключено 148

специалистов Саратов-

ской дирекции связи.
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СОСТОЯНИЕ ОХРАНЫ
ТРУДА ПОД КОНТРОЛЕМ
АСУ «КСОТ-П»

Ш Одной из задач АСУ «КСОТ-П»
является повышение качествакон-
троля за состоянием охранытруда
на рабочих местах, получение
оперативной информации о фак-
торах, влияющих на безопасность
персонала, и их своевременное
устранение. Целью также является
выработка у работников поведен-
ческих навыков по выявлениюри-
сков и опасностей, которые могут
привести к травмированию.

Переводданныхв электронный
вид требуется в первую очередь
для постоянного мониторинга ру-
ководителями и специалистами
предприятий положения дел в
сфере охранытруда на производ-
ственных участках независимо
от их удаленности. Визуализация
выявленных нарушений позволяет
предотвратить случаи производ-
ственного травматизма, более эф-
фективно оценивать безопасность
рабочих мест.

Для оперативной работы с
АСУ «КСОТ-П», своевременного
и правильного внесения данных

в систему в структурные подраз-
деления дирекции разосланыпа-
мятки по работе в АСУ «КСОТ-П»
с инструкцией ввода данных для
ежесменного, ежемесячного и
ежеквартального контроля.

По КСОТ-П устанавливается
следующая периодичность кон-
троля: ежедневная (ежесменная),
ежемесячная, ежеквартальная.
Специалист по охране труда
вводит в АСУ КСОТ-П дни, в ко-
торые подразделение работает
без травм (отдельно по каждому
производственному участку) и
дату начала этого периода. Если
она не задана, первой считается
дата первой отметки участка в
программе.

Учет ведется с момента по-
следнейтравмыдо первого числа
текущего месяца. Если в течение
смены нарушение требования
охраны труда повлекло за собой

травму, то счетчик, показываю-
щий количество дней без травм,
обнуляется.
ВЕК АСУТР создано рабочее

место руководителя работ. Еже-
дневно (ежесменно) он анализиру-
ет и оценивает состояние охраны
труда. В начале рабочего дняи в
течение сменынепосредственный
руководительработво время еже-
сменного (ежедневного) контроля
состояния охраны труда прове-
ряет влияющие на нее факторы
и вводит результаты проверки в
систему. В случае выявленияна-
рушения он вводитв систему дан-
ные о неми срокустранения,если
нарушения отсутствуют — делает
соответствующую отметку. Кроме
того, вносятся данные о получен-
ных работниками микротравмах.
Эта информация отражается в
отчете «Ведомость несоответ-
ствий», а результатыконтроля за
состоянием охранытруда - в отче-
те «Бланк визуализации КСОТ-П».

Если втечение сменывыявлено
несколько нарушений, в бланке
КСОТ-П ячейка, соответствующая
смене, поменяет цвет заливки -—
это указывает на более грубые
нарушения.

После устранения наруше-
ния руководитель работ делает
отметку о выполнении, а если
оно не устранено в назначенный
период — указывает причины.
При этом последняя ячейка этого
временного промежутка окраши-
вается в цвет, указывающий на
то, что нарушение не устранено
или является более грубым (если
выявлены подобные нарушения).
Затем руководитель работ уста-
навливаетновыйсрокустранения,
который, как и все измененные
данные, отразится в «Ведомости
несоответствий». Он сообщает
руководителю подразделения
обо всех нарушениях, которые
специалисты бригады (группы,
смены) не в состоянии устранить
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самостоятельно для совместного
решения проблемы.

В течение пяти рабочих дней
с момента выявления нарушения
в ходе ежедневной (ежесменной)
проверки данные о нем должны
быть зафиксированы в системе.
Они отражаются в ведомости
несоответствий, в журнале учета
микротравм и в бланке КСОТ-П.
Если информация введена позже,
ячейка с результатами проверки
в этом бланке будет выделена
штриховкой.

В ЕК АСУТР предусмотрено
рабочее место руководителя про-
изводственного подразделения,
который ежемесячно проводит
анализ и оценку состояния охраны
труда. С такой же периодичностью
контролирует и анализируетхарак-
теризующиесостояние охранытру-
да показатели начальник участка
производств. Результаты проверки
заносятся в контрольныйлист 1.

Степень его заполнения в те-
кущем месяце проверяется при
вводе данных ежемесячного кон-
троля по КСОТ-П. Таким образом
осуществляется контроль второго
уровня.

При заполнении контрольного
листа 1 руководитель подраз-
деления в графе «Соответствие
требованиям охраны труда» де-
лает соответствующую отметку по
каждому оцениваемому показа-
телю. Выявленные им нарушения
отражаются в «Ведомости несо-
ответствий» и в бпанке КСОТ-П
непосредственного руководителя
работ. Здесь же в конце рабочего
дня (смены) окрашивается ячейка.
соответствующая датеего выявле-
ния. Если в этот день выявлено не-
сколько нарушенийили получена
микротравма, то ячейка окраши-
вается в цвет, соответствующий
более грубому нарушению.

 

Форма визуапизированной информа-
ции в АСУ «КСОТ-П»

Послетого как сделаныотмет-
ки по всем показателям и введены
данные о нарушениях, данные
контрольного листа сохраняются
в формате Ехсе!-

Ежеквартальный контроль
(контроль третьего уровня) осу-
ществляется руководителем
структурного подразделения или
его заместителями совместно с
представителем профсоюзного
комитета подразделенияи специ-
алиста по охранетруда. Он прово-
дится не реже одного раза в три
месяца во всех производственных
подразделениях. На основе ре-
зультатов проверки заполняется
контрольный лист 2. При вводе
данных ежеквартального кон-
троля по КСОТ-П проверяется
наличие в текущем кварталеза-
полненного контрольного листа
2, анализируются введенные в
течение квартала данные о ми-
кротравмах.

С целью ввода данных еже-
квартального контроля согласно
КСОТ-П в подразделении соз-
дается комиссия и заполняется
контрольный лист, в котором по
каждому показателю делается
отметка «да» — при наличии всех
показателей оцениваемогофакто-

ра, «нет» — при отсутствии одного
из них. Программа соответственно
формирует оценку в баллах: «да»
—2 балла, «нет» — баллыне начис-
ляются. На основании показателей
контрольного листа 2 с учетом
дополнительно выявленныхнару-
шений состоянию охранытруда в
подразделении рассчитывается
балльная оценка: 90-100 баллов
— состояние охранытруда полно-
стью соответствует норме, 80-90
баллов — в основном соответству-
ет, 60—80 баллов — частично соот-
ветствует, менее 60 баллов -— не
соответствует.

Если в ходе проверки выявлены
нарушения по какому-то показа-
телю, специалист подразделения
может ввести эти данные, изме-
нить или удалить ранее введенную
информацию.

После заполнения контрольно-
го листа 2 комиссия анализирует
выявленныенарушения, разраба-
тывает мероприятия по их устра-
нению, Затем реализуются коррек-
тирующие мероприятия,в систему
вносится дата выполнения.

Работу подразделения оцени-
вает комиссия. В производствен-
ных подразделениях, получивших
от 90 до 100 баллов, допускается

не проводить одну из ежеквар-
тальных проверок.

По результатам контроля всех
уровней КСОТ-П формируется
отчетная документация: сводные
ведомости несоответствий контро-
ля по КСОТ-П по видам опасности,
по уровням контроля согласно
КСОТ-П, балльной оценки состо-
яния охранытруда; ведомости по
атрибутам КСОТ-П и корректи-
рующих мероприятий; журналы
учета предупредительных талонов
и микротравм. Кроме того, обе-
спечивается контроль заполнения
бланка визуализации, данных
ежемесячных и ежеквартальных
проверок.

При эксплуатации системы в
Саратовской дирекции связи были
выявлены определенные недора-
ботки. В частности,у руководителя
участка ремонтно-восстанови-
тельной бригадынет возможности
оформить результатыв нескольких
контрольных листах 1. Во время
комиссионной проверки третьего
уровня контроля за конкретный
период (квартал) по одному про-
изводственному участку в АСУ
«КСОТ-П» невозможно создать
несколько контрольных листов 2
независимо от состава комиссий

и количества бригад на участке,
В отчетной ведомости есть строка
«лицо, выявившее нарушение: в
данном подразделениивне подраз-
деления». Поскольку проверку про-
водит комиссия целесообразно ее
исключить. Крометого, при вводе
данных о членах комиссии нельзя
указать освобожденного председа-
теля первичной профсоюзной орга-
низации, так как он состоит в штате
ДОРПРОФЖЕЛ.Предложения по
доработке направленыв Централь-
ную станцию связи для обобщения
и передачи разработчику системы.

В целом система АСУ «КСОТ-П»
показала свою эффективность.
Руководители получили возмож-
ность постоянно отслеживать и
фиксировать в единой базе допу-
щенные работниками нарушения
правил охраны труда и техники
безопасности,вестиих учет иана-
лизировать, контролировать сво-
евременность заполнения ведомо-
сти нвсоответствий и контрольных
листов. Каждый сотрудникв тече-
ние рабочего дня имеет свободный
доступ к информации. Удалось
также вовлечь работников в про-
цесс управления системой охраны
труда на предприятии, снизить
объем «бумажной» работы.
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ОХРАНА ТРУДА

 

КРИВОШЕЕВ
Павел Владимирович,
ОАО «РЖД», Дальневосточная
дирекция инфраструктуры,
главный инженер службы
автоматики и телемеханики

 

ЕРЕМИНА
Майя Александровна,

ОАО «РЖД», Дальневосточная
дирекция инфраструктуры,
ведущий специалист по охране
труда службы автоматики
и телемеханики

Среди основных направ-
ленийв работе по охране
труда можно выделить
следующие: обеспечение
безопасных условий тру-
да на рабочих местах и
улучшение условий труда
работников; сокращение
и предупреждение произ-
водственного травматизма
и профессиональныхза-
болеваний; обеспечение
безопасности технологиче-
ских процессов; обучение
работников по охранетру-
да и совершенствование
форми методов обучения,
а также формирование
корпоративной культуры
охранытруда и пропаганда
здорового образа жизни.
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ОХРАНА ТУДА =
В ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЙ ДИ

Ш Работа в области охраны
труда в хозяйстве автоматики
и телемеханики направлена на
предупреждение возникновения
травматизмаи улучшение усло-
вий труда работающих, прежде
всего с целью соблюдения зако-
нодательства в области охраны
труда.

В этом году перед службами
автоматики и телемеханики по-
ставлены следующиезадачи:

выполнить установленные
целевые показатели в области
охраны труда, не допустить не-
счастные случаи, связанные с
производством;

реализовать комплекс орга-
низационно-технических меро-
приятий по улучшению условий

и охранытруда, планируемыхна
год, в рамках программыпо улуч-
шению условий и охранытруда и
инвестиционной программы по

обеспечению безопасности труда;
снизить факторыриска элек-

тропоражения работников на
негабаритных светофорах.

Для выполнения поставленных
задач и развития культуры без-
опасности каждого работника в
службе были разработаныпланы
организационно-технических

 

мероприятий, направленные на
предупреждение производствен-
ного травматизма, улучшение
условий труда и повышение без-
опасности граждан.

Кроме этого, применяется
Комплексная система оценки
состояния охранытруда на про-
изводственном объекте (КСОТ-П),
совершенствуется системауправ-
ления охраной труда за счет
введения режимов управления
охраной труда и использования
системы оценки и управления
профессиональными рисками
(риск-менеджмент), а также оце-
нивается влияние человеческого
фактора в случаях травмирования
работников. Развитию культуры
безопасного производства работ
способствует проведение техни-
ческих занятий, лекций, семина-

ров и других профилактических
мероприятий.

Не стоит забывать, что вслед-
ствие жестких климатических
условий и таежной местности ус-
ловия работыво многих дистанци-
ях довопьно сложные. Нередкими
являются случаи выхода диких
животных на территорию желез-
нодорожной инфраструктуры.
На дороге проводится работа по

Условия работыв таежной местности
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Профипактические мероприятия по охране трудо

обеспечению приоритета безо-
пасности работающих. В первую
очередь обеспечивается безопас-
ность работников, направленных
на устранение отказов устройств
ЖАТ.

Профессиональная подго-
товка специалистов по охране
труда дистанций СЦБ является
немаловажной частью в системе
управления охраной труда.В хо-
зяйстве автоматики и телемеха-
ники Дальневосточной ДИ штат
специалистов по охране труда
комплектуется работниками,
имеющими профильное образо-
ваниев области охранытруда или
прошедшими профессиональную
переподготовку. В настоящее
время в 7 из 11 подразделений
специалисты по охране труда
имеют профессиональную подго-
товку в области охранытруда, что
составляет 64 %.

В результате проводимых
проверок, а также по итогам
расследований несчастных слу-
чаев в хозяйстве автоматики и
телемеханики было установлено,
что одна из основных причин по-
явления системных нарушений
требований охраны труда — это
низкий уровень ответственности
руководителей среднего звена и
руководителей работ за обеспе-
чением требований охранытруда.
Среди причин возникновенията-
кой ситуации —недоработкив ор-
ганизационно-распорядительных
документах в части возложения
обязанностей в приказах об от-
ветственныхлицахи ответствен-
ныхза организацию работ.

Кроме того, установлено,
что основными недостатками в
документации, определяющей
ответственность работников за

нарушение требований охраны
труда, является то, что: в долж-
ностной инструкции руководите-
лей среднего звена отсутствуют
обязанности по контролю вы-
полнения работниками бригады

требований охранытруда; лица,
исполняющие обязанности ру-
ководителей среднего звена, не
назначаются ответственными за
обеспечение безопасного произ-
водства работ; лица, исполняю-
щие обязанности руководителей
среднего звена, определенные
ответственными,не ознакомлены
с приказами. Следовательно,они
не несут никакой ответственности
за невыполнение требований
приказов.

В связи с этим в хозяйстве
автоматики и телемеханики
Дальневосточной ДИ были выра-
ботаны предложения по повыше-
нию уровня ответственности ру-
ководителейработ. Согласно им
при назначении исполняющего
обязанности руководителя про-
изводственного подразделения
следует одновременно назначать
его ответственным за все вопро-
сы, связанные с безопасностью
технологических процессов. С
приказами о назначениии.о.
руководителя среднего звена
знакомить только после изучения
соответствующих документов у
специалиста по охранетруда.

В приказах об организации
работысистемы КСОТ-П необхо-
димо определить ответственных
за проведение ежедневного кон-
троля из работников, имеющих
право руководства работ, в том
числе электромехаников. Также в
приказах об организации КСОТ-П
следует определить обязанность
всех работников по внесению

записи в ведомость несоответ-
ствий при выявлении нарушений
требований охранытруда. Необ-
ходимо обеспечение 100 %-ного
сбора подписей об ознакомлении
с распорядительными документа-
ми овозложении ответственности
на работников именно на тех
экземплярах, которые хранятся
в дистанции. В должностныхин-
струкциях руководителей работ

должна быть определена ответ-
ственность за допуск членов
бригадык работе.

Повышение уровня ответ-
ственности за нарушение требо-
ваний охраны труда невозмож-
но без наличия необходимого
уровня знаний у руководителей
среднего звена и исполнителей
работ. Для повышенияих инфор-
мационного обеспеченияв обла-
сти охранытруда, формирования
корпоративной культуры охраны
труда и пропаганды здорового
образа жизни на регулярной
основе проводится обучение по
вопросам охранытруда в обучаю-
щих организациях руководителей
работ, проходят лекции, беседы,
семинарыи конкурсы по охране
труда в дистанциях СЦБ.На кур-
сах повышения квалификации в
институте дополнительного об-
разования ДВГУПС специалист
службы автоматики и телеме-
ханики проводит лекции по ох-
ране труда в различных группах
слушателей: электромеханикам
и электромонтерам СЦБ, диспет-
черам, работникам технических
отделов.

Одно из недавних нововведе-
ний в дистанциях СЦБ Дальнево-
сточной ДИ — внедрение дополни-
тельного ЗМ$-информирования
работников в области охраны
труда через диспетчерский ап-
парат. 5М$-информирование
электромеханикови электромон-
теров СЦБ будет проводиться
диспетчером дистанции при
организации устранения отка-
зов в нерабочее времяв целях
краткого дублирования целевого
инструктажа.

Посредством ЗМ$-информиро-
вания предлагается распростра-
нять краткие меры безопасности
при работах в релейном помеще-
нии, на перегоне, на станции и
стойке питания. Это позволитпо-
высить уровень ответственности
при производстве работ.
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НАГРУЗКИ ДИЗЕЛЕИ ТЕПЛОВОЗОВ
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Аннотация. В статье отмечены основные причины, влияющие на утомляемость

локомотивных бригад при ведении поезда. Одной из причин является шум, возникаю-

щий от взаимодействия тепловоза с верхним строением пути, от ра ботыдизель-

генераторной установки и вспомогательного оборудования. Приведенырезульта-

тыэкспериментальных исследований уровней шумаи звукового давления в кабине

машиниставзависимости от позиций контроллера машиниста.

Ключевые слова: генераторная установка, вспомогательное оборудование, позиция

контроллера машиниста, уровень шума, звуковое давление, шумоизоляция.

нечительный рост скоростей

и интенсивности движения по-

ездов является одной из основных

причин увеличения шума подвижно-

го состава. Опыт эксплуатации тепло-

возов показывает, что утомляемость

локомотивных бригад сопряжена

с неослабеваемым нервным напря-

жением. Утомляемость от непрерыв-

ного длительного и сосредоточенно-

го внимания при ведении поезда уси-

ливается также шумом и вибрацией

от работающих агрегатов и экипаж-

ной части локомотивов.

Установлено, что в результате

комплексного воздействия шума

и вибрации у членов локомотивной

бригады резко ослабляется внима-

ние, замедляется реакция, снижается

чувствительность зрения, нарушаются
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цветоощущениеи разборчивость ре-

чи при дублированиисигналов.

При движении поезда следуетраз-

личать два основных источника шума

и вибрации, возникающихв результа-

те качения колес по рельсам и работы

дизеля и вспомогательных агрегатов

тепловоза[1].

Воздушный и структурный шу-

мы, возникающие при движении

тепловоза, зависят от состояния

верхнего строения пути и скоро-

стей движения.

Уровень шума, создаваемый дизе-

лем и вспомогательными агрегатами,

зависит от режима работыдизель-ге-

нераторнойустановки (ДГУ), в частно-

сти от реализуемой мощности, часто-

ты вращенияколенчатого валадизеля,

числа цилиндров и работытурбоком-

прессора[2,3]. Режим нагрузки дизеля

оценивается позицией контроллера

машиниста (рис. 1). В таблице приведе-

ны уровни шумана позицияхконтрол-

лера машиниста тепловоза 2М62.

По данным таблицы построеныза-

висимости уровня шума от позиции

контроллера (Пк}. Спектрограмма

шума в кабине машиниста представ-

лена на рис.2.

Из спектрограммыи уровня шума

видно, что уровни шумав кабине ма-

шиниста не превышают нормы.

Для оценки уровня шумаот дизе-

лей и вспомогательных агрегатов на

тепловозах 2М62 проводились опыт-

ные поездки с регистрацией времени

работыДГУ, положения рукоятки кон-

троллера. Одновременно измерялся

уровень звука в ДБ,а на рабочих ме-

стах машиниста и помощника в каби-

не тепловоза — импульсным шумоме-

ром 00014 фирмыВЕТ.

Проведенные исследования шу-

ма в кабине теяловоза 2М62 пока-

зали наличие удовлетворительных

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

Таблица

Уровень шумана рабочих местах позициях контроллера, дБ

и Место Средняя точка Место помощника Машинное

машиниста, Пк машиниста кабины машиниста отделение

1 63 62 64 84

2 64 62,5 65 84,5

З 65 63 66 85

4 66 63,5 66,5 86

5 67 64 67 86,6

6 68 65 68 86,8

7 70 66 70 87

8 71 67 72 87,5

9 72 68 73 88

19 73 68,5 73,5 89

п 73,3 69 74 89,5

12 73,3 69.5 74,5 90

13 73,6 70 75 90,3

14 73,8 70,5 75,5 90,6

15 74 7 76 91     
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Рис. 1. Зависимостьуровня звукового давленияот позиций контроллера инахолосптом ходу:

1 - место машиниста;2 - средняяточка кабины;

3 - место помощника машиниста; 4 - тамбуру высоковольтной камеры
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Рис.2. Спектры шзума в кабине тепловоза 2М6?2:

7 - место кабины машиниста А; 2 - место кабины машиниста8;

3 -нормированнаякривая, ГОСТ12. 1.003 - 76

условий работыв кабине машиниста. по действующим нормам,при работе

Приработе тепловоза на холостом хо- дизеля на пятнадцатой позиции уро-

ду уровни шумав кабине машиниста вень шума максимально приближен

при закрытыхокнах, дверях и люках к допускаемому. Повышенный на-

не превышает величин, допускаемых ружный шум локомотива может быть
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снижен применением глушителя шу-

ма выхлопа с максимальной эффек-

тивностью на низкихчастотах.

Анализ полученных данных пока-

зывает, что ДГУ тепловозов работают

до 25% времени на холостом ходу

в режиме выбега, в режиме нагрузки

наибольшее время используется на

9-й 12-й позициях контроллера.

Уровеньзвука произведенного шу-

мав дизельном помещениитепловоза

изменяетсяот84 до 91 дб,т.е. уровень

звука превышает допустимый уровень

на4 дб, ав режиме полной мощности

на 6-8 дБ, при этом время работы

в данном режиме не превышает0,6%

отобщего времени эксплуатации.

БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК

В данных условиях эксплуатации

тепловоза 2М62 уровни шумав ка-

бине тепловоза незначительно пре-

вышают допустимые по действую-

щим нормам, обеспечивают необхо-

димую разборчивость речи членов

локомотивной бригады во время

движения (кроме периода прохода

встречного поезда).

С увеличением веса поездаи ско-

рости его движения,а также приэкс-

плуатациина участкахс тяжелым про-

филем пути шумоизоляция кабины

тепловоза 2М62 не обеспечит необ-

ходимого снижения шума,а поэтому

необходимо продолжать работать над

ее усовершенствованием.
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КЛЮЧ К БЕЗОПАСНОСТИ РАБОТНИКОВ
Н.С. МОКРИНСКАЯ,

начальник отдела разработки документации

по безопасности производственных процессов ПКБ ЦТ,

Е.А. МУШТОНИНА,

ведущий специалистпо охране труда службыохранытруда,

промышленнойбезопасности и экологического контроля ЦТ ОАО «РЖД»

(сес Трудовому кодексу Российской Федерации охрана тру-

да — это система сохранения жизни и здоровья работников в
процессе трудовой деятельности, включающаяв себя правовые,со-
циально-экономические, организационно-технические, санитарно-
гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и
иные мероприятия. Критерием эффективности функционирования
данной системы является систематическая работа, позволяющая
предотвратить возникновение несчастныхслучаев на производстве
и профессиональных заболеваний работников.

К сожалению, современный уровень оборудования и технологи-
ческих процессов не всегда позволяет работодателю полностью ис-
ключить травматизм на рабочих местах,а отсутствие травмв течение
измеряемого промежутка времени неявляется гарантией того, что
работники, которые выполняли работу, осуществляли ее безопасно.
В «зоне риска» могут оказаться как работники с малым стажем рабо-
ты, таки сбольшимопытом:те, кто с малым стажем работыеще нев
полной мере осведомленыобовсех опасных ситуациях, а работники
с большим опытом считают, что вероятность получения ими травмы
пренебрежительномала.

К сожалению, ценойтакой работыстановятся человеческие жизни.
Так, машинист локомотива со стажем работыв должностивсего два ме-
сяца погиб в результате несчастного случая. При приемке локомотива
он поднялся на крышу маневрового тепловоза ЧМЭЗ, находившегося
на электрифицированном пути, ибыл поражен напряжением27 кВ.

Другой случай смертельного травмирования произошел с ма-
шинистом локомотива уже со стажем работыв должности 32 года.
Находясь на железнодорожных путях, машинист нарушил требова-

ния личной безопасностии погиб из-за наезда электропоезда.Этих

людейужене вернуть, но самоеглавное, чтобыэти трагическиесо-

бытия не имелиповторения.

Огромнуюрольв профилактике производственного травматизма

занимает обучение мерам безопасности. При этом для качественно-

го обучения работодатель должен обеспечить наличиеправили ин-

струкций по охранетруда. Требования безопасности, излагаемые в

этих документах, определяют мерызащитыработающихот действия

опасных и вредных факторов, порядок безопасного производства

работ и использования производственного оборудования, примене-

ние средств индивидуальной защиты.

В области создания нормативных документов по охране труда

успешно работает Проектно-конструкторское бюро локомотивного

хозяйства — филиал ОАО «РЖД»(ПКБ ЦТ). В 2012 г. на базе ПКБ ЦТ

был организован отдел разработки документации по безопасности

производственных процессов. Коллектив отдела имеет многолет-

ний практический опыт работы на железнодорожном транспорте и

успешно решает поставленные задачи.

За последние шесть лет специалистами ПКБ ЦТ разработано 36

нормативных документа ОАО «РЖД» — стандартов, правил и ин-

струкций по охране труда для массовых профессийи видов работ,

выполняемыхв филиалах ОАО «РЖД»,в том числе19 документов для

локомотивного комплекса Компании.В 2017 г. разработан стандарт

СТО «РЖД»15.018—2017 «Система управления промышленной без-

опасностью в ОАО „РЖД". Производственный контроль. Общиепо-

ложения». Следует отметить, что аналогов такого рода стандарта в

Российской Федерациине существует. В настоящее время создаются

еще восемь нормативных документов по охранетруда.

На основе правил и инструкций, сформированных в ПКБ ЦТ, в

структурных подразделениях филиалов ОАО «РЖД» разрабатыва-

ются инструкции по охране труда с учетом местных условий. Эти

документыявляются настольными книгами безопасности каждого

участника технологического процесса и играют большуюрольв об-

учении работников правильному и безопасному выполнению произ-

водственных заданий. 7.“
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ОХРАНУТРУДА — ПОЛ ПРИСТАЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ

 

И.Н. РОЖИН,

главный инженер эксплуатацнонного

локомотивного депо Кандалакша

Октябрьской дирекции тяги

 

Эесттуетационное локомотивное депо Кандалакша Октябрьской

дирекциитяги расположено на территории станции Кандалакша.

В настоящее время инвентарный парклокомотивовдепо состоит из

магистральных электровозов ЭП1, ВЛ80С, ВЛ8ОТ переменного тока,

сейчасон обновился электровозами 2ЭС5Ки ЗЭС5Кв количестве 111

ед.. Электровозыэксплуатируются в Мурманском и Петрозаводском

регионах Октябрьской дороги, Вологодском и Архангельском

Северной дороги.

Численность работающих в депо на сегодняшний день — 841

чел, из них локомотивные бригады — 753 чел. Основные профес-

сии в депо — машинисты электровозов и тепловозов, помощники

 
Рис. 1. Кабинет по охране труда

Опыт эксплуатационного локомотивного лепо

Кандалакша Октябрьской дирекции тяги

В ОАО «РЖД» подвели итоги смотра-конкурса по ох-

ране труда среди структурных подразделений филиалов

Компанииза 2017 г. Победителем конкурса стало эксплуата-

ционное локомотивное депо Кандалакша Октябрьской ди-

рекции тяги. В публикуемойстатье приводится опытлучше-

го структурного подразделения сетевого конкурса. Важно

оценить влияние данныхконкурсовна снижение показате-

ля производственного травматизма, снижение профессио-

нальной заболеваемости и эффективности профилактиче-

ских мер в области охраны труда.

машинистов, которые работают в тяжелыхи вредных условиях тру

да. Специфика деятельности предприятия требует уделять большое

внимание обеспечению безопасности труда. И надо сказать, что за

поспедние 15 лет случаев производственного травматизма и проф-

заболеваний&депо не зарегистрировано.

Кабинет по охранетрудаи его оснащенность

В депо имеется хорошо оборудованный кабинет по охране труда
на 16 работников для проведения вводного инструктажа, занятий,

проверки знаний (рис. 1}. Кабинет оснащен макетами, стендами ло

охране труда, информационными плакатами по безопасному промз

водству работ. Имеется комплекс «Тренажер КТНПО1 — ЭЛТЭК» для

отработки практических навыков первой доврачебнойи реанимаци-

онной помощи человеку в экстремальныхситуациях.

Кабинет оснащен следующиминагляднымии практическими по-

собиями.

П лакаты: «Оказание первой доврачебной помощи при

несчастном случае на производстве»; «Знаки безопасности»;

«Электроинструмент и электробезопасность» «Напряжение шага

и прикосновения»; «Средства защиты для локомотивных бри-

гад»; «Безопасность нахождения ма железнодорожных путях»;

«Средства ограждения»; «Первичные средства пожаротушенияе;

«Расследованиенесчастных случаев на производстве»; «Общие тре-

бованияпо охранетруда для локомотивных бригад».

Учебные видеофильмы: «Первая медицинская помощь»;

«Требования безопасности при осмотре локомотивая; «Правила

электробезопасности для работников железнодорожного транс-

порта на железнодорожных пугях»; «Оказание первой помоши

при несчастномслучае на производстве»; «Пожар на локомотивез;

*«Самоспасатель изолирующий СПИ-20»; «Средства защиты в элек

троустановкахз; «Правила нахождения на железнодорожных путях»;

«Требования безопасности при прицепке и отцепке локомотива от

состава» «Человек на пути»; «Непроизводственный травматизм»;

«Электротравмы с работниками локомотивных бригад»; «Опасные

игры»; «Действия локомотивных бригад при пожаре на локомотиве»;

«Видеоруководство по эксплуатации СПСТ»,

Обучающие программы:компьютерные обучающе-экзаме-

нующие системы по охране труда длялокомотивныхбригад электро-

возов при нестандартных (аварийных) ситуациях, при экипировке

локомотивов, для локомотивных бригад тепловозов.

Большое количество плакатов и стендов открывают работникам

возможность самостоятельно развиваться, изучая как отдельные

тонкости и аспекты работы,так и общий курс локомотивного хозяй-

ства. Множество учебных фильмов и материалов доносят до работ:

ников необходимую информацию.В депо имеется специальноера-

бочее место специалиста по охранетруда (рис. 2).

Информациюпо охранетруда, пожарнойбезопасности и окружа-

ющей среды каждый работник может почерпнуть в корпоративных

печатных и электронных изданиях, памятках на информационных

стендах и уголках по охранетруда(рис.3), где можно ознакомиться с

нормативно-правовыми актами по безопасности труда.
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Рис. 3. Уголки поохране труда

Наличиеи своевременное исполнение предписании(актов}

государственных органов надзораи контроля

В декабре 2016г была проведена проверка Территориальным от-

делом Управления Роспотребнадзора по железнодорожномутранс-

порту по соблюдению санитарно-эпидемиологических правил. 8

ходе проверки выявлено 7 нарушенийв части: проведения паспор-

тизации канцерогенно-опасных факторов предприятия, расстанов-

ки мониторов на рабочих местах специалистов по управлению пер-

соналом, проветриванию помещений после каждого часа работы на

ПЭВМ, соблюдению сроков дератизации, дезинсекции помещений,

обеспечения камерной обработки мягкого инвентаря в комнатах

отдыха ст. Алакуртти Предписания выполненысогласно установлен-

ным срокам.

В апреле 2017 г. проведена внеплановая проверка выполнения

предписанийпо результатам плановой проверки, проведеннойвде-

кабре 2016 г. Проверка установила, что выявленные нарушенияса-

нитарно-зпидемиологических правил и требований правовыхактов

выполнены в полном объеме с соблюдениемустановленных сроков.

Наличиена рабочих местах инструкций по охране труда

итехнологических карт

В эксплуатационном локомотивном депо на 1.01.2018 г. зареги-

стрировано 19 инструкцийпо охранетруда и 32 местные инструк-

ции документов. Инструкции имеются на каждом производственном

участке в свободном доступе для работников. Соответствующиераз-

делы инструкций по охране труда содержат все необходимые требо-

вания. Соблюдается порядоких разработки, согласованияи утверж-

дения. Работники депо ознакомлены под роспись с инструкциями и

технологическимикартами,

Все инструкции пересматриваются согласно графику пересмотра

документов.
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Организация обучения работников по охране труда
8 депо сложилась традиционная система технического обучения

для поддержания и постоянного повышения уровня профессио-

нальных знаний работников, совершенствования практическихна-

выков и освоения передового опыта работы, создана необходимая

учебная база.

Обучение и проверка знаний работников депо проводится в со-

ответствии с СТО РЖД 15.011—2015 «Система управления охраной

труда ОАО “РЖД”. Организация обучения». В 2017 г. согласно плану

прошел обучение по охране труда21 работник,из них 3 руководите-

ля, 17 специалистов, | уполномоченныйпо охране труда.

Техническая учеба с работниками локомотивныхбригад прово-

дится ежемесячно в соответствии с учебным планом. Эффективное

проведение учебного процесса стало возможным благодаря хорошо

развитой материально-техническойбазе. В депо созданы достойные

условия для проведения учебных занятий. Применение мультиме-

дийного оборудованиястало неотъемлемой частью припроведении

учебы.

Техническая учеба проводится в форме лекций, дискуссий, прак-

тических и индивидуальных заданий, тренингов с использованием

тренажеров. компьютерных тестовых программ. В депо успешно

внедряются в учебный процесс деловые игры, которые способству-

ют большей продуктивности учебных занятий.

При техническом обучении во время проведения практических

занятий используются тренажеры электровозов ВЛ80,ЭГМ (рис.4).

Имеется автотормознойкабинет(рис.5).

Выполнение программ и мероприятий
по улучшению условийи охранытруда

На мероприятия по улучшению условийи охранытрудаза12 мес.

2017г. затрачено31,391 млн руб, что составило 1,9 % от общихгодо-
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Рис. 6. Стенд по реэлизации системы 5С

вых затрат по основным вида,мдеятельносги,втомчислена средства

индивидуальной зашиты, спецодежду и спецобувь израсходовано

5,734 млн руб., на проведение медицинских осмотров — 24,39 млн

руб. Мероприятия по улучшению условий труда, запланированные

на 2017 г, выполненыв полном объеме,

На мероприятия по охранетруда, без учета затрат на средства ин-

дивидуальной защиты и медицинские осмотры,затрачено 1,266 млн

руб., мз них:

= на мероприятия по предупреждению травматизма — 4,441

млн руб.;

=> на мероприятия по улучшению условий труда— 0,826 млн руб.

Своевременность проведения ‹пециальной оценки

усповий трудана рабочих местах

8 соответствии с приказом от 8.04.2013 № 281/пр в депо

Кандалакша проведена аттестация 486 рабочих мест по условиям

труда 1841 работающих), из них 429 рабочих мест (753 работаю-

щих) — это работники локомотивных бригад, которые трудятся во

вредных условиях труда. Результаты аттестации прошли проверкув

Комитете по труду Мурманской области.

Руководство депо уделяет значительное внимание прохождению

данными работниками своевременных медосмотров и профилакти-

ческого лечения в реабилитационных центрах, санаториях и профи-

лакториях, психологическим разгрузкам и проведению тренингов.

Крометого, руководство депо обеспечивает работников локомотив-

ных бригад современными ‹<редствами индивидуальчой защиты,ко-
торые выдаются согласно нормамвыдачи.

8 2017 г. проведена спецоценка на восьмивновь организованных

рабочих местах;

= машинист электровоза 23С5К, класс условий труда

пряженность трудового процесса];

3.1 (на-

 

Рис. $5. Автотормозной кабинет

= помощник машиниста электровоза 2ЭС5К, класс условий тру-

да — 3{шум};

= оператор электронно-вычислительных и вычислительныхма-

шин {по труду};
= оператор электрюнно-вычислительныхи вычислительныхма-

шин (2 рабочих места};
=> бригадиры (освобожденные) предприятий железнодорож-

ного транспорта — домов отдыха локомотивных бригад Ковдор и

Алакуртти;

«+ ведущий инженер(по безопасности}, класс условий труда (на

6 рабочих местах) — 2.

Плановая специальная оценка условийтруда завершитсяв 2018г.

Внедрение элементов бережливого производства

8 депо Кандалакша постоянно внедряются и используются но-

вые подходы к организации работ по охране труда, в том числе и

< применением элементов бережливого производства. Приказом

по депо внедрена з действие система «бережливое производство».
Проводится ежегодный $С-зудит организации рабочих мест. Сделан

стенд по реализации сыстемы 5С на рабочих местах сотрудников

предприятия[рис.6}.

Среднийбалв 2017 г. по зудиту 5С для рабочихмест в депо вырос

© 50 до65.

Организовано укомплектование локомотивов инструментом для

быстрого устранения неисправностейв эксплуатации(рис.7}.
Обеспечение работников

санитарно-бытовыми помещениями

Вместе с ростомтехнической оснащенности в депо ведется пла-

номерная работа по созданию необходимыхдля производства здо-

ровыхи безопасных условий труда в соответствии с требованиями

СНий. Администрация большое вниманиеуделяет улучшению сани-

тарно бытовых условий работающих. Оборудованы современные

гардеробные, душевые, умывальные, помещение для сушки спец

одеждыи спецобуви.

Выполнен капитальный ремонт душевых для работников локомо-

тивных бригад на станци Кандалакша. Оборудована душевая кабин-

ка, умывальники санузел на станции Апатиты.

 

Рис.7. Инструментальный ящик На локомотиве
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Своевременность обеспечения работников средствами

индивидуальной защиты

В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса РФ работники,

занятые на работах с вреднымии(или) опасными условиями труда,

своевременно обеспечиваются сертифицированными спецодеждой,

спецобувью и другими средствами индивидуальнойзащиты (СИЗ) за

счет средств работодателя. Обеспечение СИЗ в депо проводится в

соответствмис приказомначальника депо от 13.02.2013 № 132/пр.

Учет выдачи СИЗ работникам депо ведется в электронном виде

специалистами по охранетруда,что позволяет влюбоймоментуста-
новить наличие или невыдачу СИЗ в срок конкретному работнику,

быстро и качественно определить потребность СИЗ при составле-

нии годовых заявок с учетом специфики. Заявка на приобретение

СИЗ в прошломгоду выполнена в полном объеме.

Обеспеченность рабочих мест качественным инсгрументом

В соответствии с распорлжениемОАО «РЖД» от31.01.2014 № 221р

в депо ведется работа по обеспечению локомотивов качественным

и исправным инструментом в соответствии с технологической по-

требностью. При всех видах проверок осуществляется контроль за

системой обеспечения инструментом, его содержанием и исполь-

зованием непосредственно на рабочем месте, где имеются утверж

денные начальником депо перечни инструмента, необходимого для

обеспечениятехнологическогопроцесса.

Основные действия администрации,направленные на обеспече-

ние локомотивовкачественным инструментом и инвентарем:

ЕЙ контроль наличияна рабочих местах исправного инструмента

в соответствии с утвержденными перечнями;

Ы выявяение фактов использования самодельного инструмента

без соответствующего комплекта эксплуатационной документации

на сденияякиерванювиЕМУРОЙИНОТЕУМЯХАта ранее положенно-
го срокаэксплуатациис установлением причини оформлениемпротокола;
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ЫЙ по всемспучаям нарушения правил эксплуатации инструмента

проведение неплановых инструктажей‹ причастными работниками;

ЫЙ упоминание вопросов содержания инструмента на рабочих

местах при проведенииДней качества;

61 при всех видах проверок проведение контроляза системой

обеспечения инструментом,его содержанием и использованием не-

посредственно на рабочем месте с принятием мер по устранению

выявленных недостатков,

Работа совместного комитета (комиссии) по охранетруда

Работа комиссии по охране труда в депо ведется в соответствии

со ст. 218 Трудового кодекса РФ и «Положениео комиссии по охране

труда эксплуатационного локомотивного депох, утвержденное рас-

поряжениемДирекциитяги от 17.03.2016 №69/р.

Задачи комиссии:

’ разработка на основе предложений членов комиссии про-

граммы совместных действий администрауки, профсоюзной орга-

низациии (или) иных уполномоченных работников по обеспечению

требований охраны труда, предупреждению производственного

травматиззла, профессиональных заболеваний;

х организация провероксостояния условийи охранытруда на

рабочих местах, подготовка соответствующих предложений по ре-

шению проблем охранытруда на основе анализа состолнияусловий

и охранытруда, производственного травматизма и профессиональ-

ной заболеваемости;

7 информирование работниково состоянии условий и охраны

труда на рабочих местах, существующем риске поврежденияздо-

ровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во

вредныхи (или) опасных условиях труда, средствах индивидуаль-

ной защиты,

Результаты работы комиссии по охране труда ежемесячно рас-

сматриваются на совещаниях под председательством начальника

депо с составлением протоколов. к.
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ОХРАНЕ ТРУДА —

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПОДХОД
Интервью с начальником отдела охранытрула, промышленной безопасности

и экологического контроля Аирекции тяги ОАО «РЖД»С.В. САВРИКО

 

— Сергей Владимирович, расскажите

как возникла идея проводить смотр-

конкурс по охране труда? Какаяцельего

проведения?

— В соответствии с Положением о

смотре-конкурсе на лучшее структур-

ное подразделение филиала ОАО «РЖД»

в области охранытруда, утвержденным

распоряжением ОАО «РЖД»от22.08.2014

№ 1958р, и Положением о смотре-конкур-

се на лучшееструктурное подразделение

Дирекциитяги в области охранытруда,ут-

вержденным распоряжением Дирекции

тяги от 6.05.2016 № ЦТ-137/р, в Дирекции

тяги проведен смотр-конкурс на лучшее

структурное подразделениев области ох-

ранытрудапо итогам 2017 года.

Смотр-конкурс проводится в целях

вовлечения трудовых коллективов в ак-

тивную работу по созданию здоровых и

безопасных условий труда на каждом ра-

бочем месте, пропаганды передовых форм

и методов организации работыпо охране

труда, выявления, изучения и распростра-

нения положительного опыта организации

работыпо охранетруда, снижения рисков

возникновения несчастных случаев на

производстве и профессиональных забо-

леванийв структурных подразделениях.

Оценка структурных подразделений

производится по 14 показателям состоя-

ния условий и охранытруда,в том числе

наличие рационализаторских предложе-

ний в области охранытруда.

— Какие требования к участникам

смотра? Кто принимал участиев кон-

курсе прошлогогода?

—Участниками смотра-конкурса могут

быть структурные подразделения,не до-

пустившиев течение последних пяти лет

до проведения смотра-конкурса несчаст-

ныхслучаев на производстве.

В смотре-конкурсе по итогам ра-

боты в 2017 году приняли участие

15 эксплуатационных локомотивных

депо следующих дирекций тяги:

Октябрьской Кандалакша, Мос-

ковской — Рязань, Горьковской —

Красноуфимск, Северной — Няндома,

Северо-Кавказской Туапсе, Юго-

Восточной Елец-Северный, При-

волжской — Сенная, Куйбышевской —

Рузаевка, Свердловской — Чусовская,

Южно-Уральской — Златоуст, Западно-

Сибирской — Карасук, Красноярской —

Боготол, Восточно-Сибирской — Ви-

хоревка, Забайкальской Хилок,

Дальневосточной — Партизанск и Ка-

лининградская дирекциятяги.

— Икто же победил?

—Согласно распоряжению ОАО«РЖД»

от 15.08.2018 № 1828р лучшим структур-

ным подразделением Дирекции тяги в

области охраны труда по итогам 2017

года признано эксплуатационное локо-

мотивное депо Кандалакша Октябрьской

дирекции тяги, второе место присвоено

эксплуатационному локомотивному депо

Карасук Западно-Сибирской дирекции

тяги, третье место — эксплуатацион-

ному локомотивному депо Вихоревка

Восточно-Сибирской дирекциитяги.

Для поощрения коллективов струк-

турных подразделений, добившихся

лучших результатов в смотре-конкурсе,

учрежденыпризовые места и денежные

премии в размере: первое место — 400

тысяч рублей; второе место — 200 ты-

сяч рублей; третье место — 100 тысяч

рублей.

Денежная премия в структурном

подразделении, занявшем призовое

место в смотре-конкурсе, в том числе

используется для поощрения работни-

ков, принимающих активное участие в

обеспечении охраны труда (не менее

15 % от суммы выделенной денежной

премии — для руководителей и специ-

алистов по охранетруда, руководителей

среднего звена; не менее 10 % от суммы

выделенной денежной премии — для

уполномоченных по охранетруда и дру-

гих работников, принимавших активное

участиев смотре-конкурсе).

— А как были отмечены остальные

участники, которые не вошли в трой-

ку лидеров?

— Поощрены почетными грамотами

Дирекции тяги и денежными премиями

в размере 10 тысяч рублейза участие в

смотре-конкурсе на лучшееструктурное

подразделение Дирекциитяги в области

охранытруда, а также большойвклад в

функционирование системыуправления

охраной труда специалистов по охране

труда всех участвовавших,но не заняв-

ших призовых мест структурных подраз-

делений.

— А в общероссийских конкурсах

предприятия Дирекции тяги принима-

лиучастие?

— Кроме конкурсов ОАО «РЖД» на

лучшее структурное подразделение по

охране труда, эксплуатационные локо-

мотивные депо принимаютучастие и в

российских конкурсах. Так, в феврале

2018 года по инициативе Департамента

экономики, стратегического планиро-

вания и инвестиционной политики мэ-

рии города Новосибирск был объявлен

«Городской конкурсналучшеесостояние

условий и охранытруда» по итогам ра-

ботыв 2017 году. Победителем конкурса

стало эксплуатационное локомотивное

депо Новосибирск Западно-Сибирской

дирекции тяги, которое было признано

лучшим структурным подразделением

по охране труда Новосибирска.

За предупреждение производствен-

ного травматизма и улучшение условий

труда работников, активизацию про-

филактической работы по предупреж-

дению производственного травматизма

и профессиональной заболеваемости,

привлечение внимания общественности

к важности решения вопросов обеспе-

чения безопасных условий труда на ра-

бочих местах, изучение и распростране-

ние передового опыта по организации

работ в области охранытруда поощре-

ныблагодарностью Дирекциитяги и де-

нежной премиейглавный инженер депо

НовосибирскА.Н.Кива и ведущийспеци-

алистпо охране труда Т.Н. Тимохова.

Конечно, не остается незамеченной

ежедневная и непростая работа по соз-

данию здоровых и безопасных условий

труда, пропаганде передовых форм и

методов ее организации, распростра-

нению положительного опыта, пред-

упреждению рисков возникновения

несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний.Но на-

града — не повод «почиватьна лаврах»,

а дополнительный стимул делать все

возможное, чтобытруд наших работни-

ков был безопасным.

Беседу провелаЕ.А. Муштонина
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О промышленной 
безопасности 

при реконструкции 
и строительстве мостов

Анатолий ЛУКЬЯНОВ
Anatoly M. LUKYANOV

Анна ЛУКЬЯНОВА
Anna A. LUKYANOVA

On Industrial Safety in Reconstruction 
and Construction of Bridges

(текст статьи на англ. яз.–
English text of the article –  p. 206)

Система промышленной 
безопасности складывалась 

на железных дорогах десятилетиями. 
В новых экономических условиях 

многие её базовые принципы 
сохранились, но появились 

и те факторы, которые требуют 
дополнительного научного анализа, 

экспериментальной проверки, 
современных технологических 

средств. В частности, на примере 
строительства и обслуживания 

мостовых сооружений 
исследуется и оценивается 

ситуация с безопасностью труда, 
травматизмом, пожароопасностью 

на объектах железнодорожного 
транспорта.

Ключевые слова: железная дорога, 
безопасность труда, мостовые работы, 

номограмма условий труда, травматизм, 
средства огнезащиты.

Н
а всех этапах реформирования 

железнодорожного транспорта 

особое внимание уделялось и уде-

ляется сохранению всех связей и прин-

ципов, обес печивающих функциониро-

вание отрасли как единого, бесперебойно 

действующего механизма [1]. В числе 

таких принципов и поддержание высоко-

го уровня промышленной безопасности, 

условий и охраны труда.

1.

Анализируя состояние условий и ох-

раны труда в ОАО «РЖД», отметим, что 

количество случаев производственного 

травматизма остаётся на прежнем уровне, 

хотя количество травмированных с тяжё-

лым исходом снижено на 10 % [2].

При этом учитывая снижение числен-

ности работников компании, коэффици-

ент частоты общего производственного 

травматизма несколько вырос (К
ч.о.

 = 0,3),

а коэффициент потерь, характеризующий 

количество дней нетрудоспособности, 

снижен (см. рис. 1).

Рост общего травматизма допущен 

в трёх управлениях центральной дирек-

ции инфраструктуры: пути и сооружений, 

Лукьянов Анатолий Михайлович –  доктор 
технических наук, профессор Российского 
университета транспорта (МИИТ), Москва, 
Россия.
Лукьянова Анна Александровна –  инженер, 
ассистент РУТ (МИИТ), Москва, Россия.
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• 

электрификации и электроснабжения, 

управления механизации.

Неблагоприятные производственные ус-

ловия, когда они превышают пределы, уста-

новленные санитарными нормами и прави-

лами техники безопасности, могут повлечь за 

собой несчастные случаи или вызвать про-

фессиональные заболевания.

В последние годы тяжесть последствий 

травм в дирекции пути и сооружений про-

должает оставаться на высоком уровне, что 

объясняется усложнением технологии 

строительно-монтажных работ, резким по-

вышением темпов строительства, сниже-

нием уровня организации производства, 

профессиональной подготовки руководи-

телей, а также представителей рабочих 

профессий [3].

На основании проведённого анализа тре-

бований к выполнению работ и требований 

санитарной гигиены разработана картограм-

ма условий труда при производстве ремонт-

ных работ на пути и искусственных сооруже-

ниях (рис. 2).

По мере удаления от центра указаны по-

казатели, свидетельствующие об ухудшении 

состояния производственной среды, увели-

чении тяжести и напряжённости труда.

Такая характеристика позволяет выявить, 

на оптимизацию каких факторов следует 

в первую очередь направить внимание: на 

оздоровление производственной среды, сни-

жение тяжести или уменьшение напряжён-

ности труда или же создавать комплексную 

систему мероприятий, обеспечивающих оп-

тимизацию всех сторон трудовой деятельно-

сти работников [4].

Распределение групп причин несчаст-

ных случаев на производстве представлено 

на рис. 3. Динамика показателей произ-

водственного травматизма, без учёта не-

счастных случаев, на возникновение кото-

рых сами работники не могли повлиять, 

свидетельствует о снижении общего про-

изводственного травматизма [2].

2.

Рассмотрим характеристики напряжён-

ности труда работников пути и сооружений. 

Она основана на учёте тех требований, кото-

рые предъявляет профессия путевого работ-

ника к высшим психическим функциям 

и эмоциональной сфере [4].

Путевое хозяйство является крупнейшим 

в ОАО «РЖД» и включает в себя 395 структур-

ных подразделений [1, 2]. И хотя среди них 

ремонтники искусственных сооружений со-

ставляют менее 1/40 численности, травматизм 

они имеют самый высокий, что заставляет 

искать все новые способы и средства укрепле-

ния безопасности, сохранения здоровья ра-

ботников.

Напряжённость анализаторных функций 

человека (слуха, зрения) обусловлена требо-

ваниями к выполнению им своих производ-

ственных функций. Острота внимания вы-

Рис. 1. Динамика 
коэффициентов частоты 

производственного 
травматизма.

Рис. 2. Картограмма условий труда ремонтных 
рабочих ОАО «РЖД» при производстве работ на пути: 

1– зона высшего комфорта; 2 –  комфортная зона; 
3 –  некомфортная зона; 4 –  недопустимая зона.
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Рис. 2. Картограмма условий труда ремонтных
рабочих ОАО «РЖД»припроизводствеработна пути:

1- зона высшего комфорта; 2 — комфортнаязона;

3 - некомфортнаязона;4 — недопустимаязона.
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зывается необходимостью одновременного 

слежения за большим количеством объектов 

или длительного сосредоточенного наблюде-

ния. Эмоциональное напряжение монтёров 

пути чаще всего требуется при выполнении 

различных этапов работы по точному графи-

ку [4].

Периоды между получением производ-

ственных травм и профессиональных заболе-

ваний непостоянны, поэтому их следует 

считать величинами переменными и случай-

ными, а интервалы между возникновением 

нетрудоспособности можно назвать «време-

нем безопасной работы». Сами же случаи 

травмирования и заболеваний имеют различ-

ные последствия, а это означает, что время 

выздоровления является также величиной 

переменной, зависящей как от характера по-

вреждения и тяжести последствий, так и ин-

дивидуальных свойств самого организма 

и иных факторов (своевременности оказания 

необходимой помощи, эффективности мето-

дов лечения и т. п.).

Ввиду того, что при определении «времени 

безопасной работы» возникает необходимость 

вычисления величины, не имеющей простой 

закономерности, а представляет случайные 

переменные, можно воспользоваться теорией 

вероятностей [5], которая позволяет обосно-

вать степень безопасной работы конкретного 

производства или участка. Согласно этой 

тео рии, при изучении опасных производ-

ственных условий работа участка, бригады 

рассматривается как система, действующая 

безотказно в интервалах между случаями 

травм или профессиональных заболеваний. 

Иначе говоря, производственная обстановка 

оценивается во времени от начала года до 

первого случая травмирования, от первого до 

второго случая и т. д.

Если в период наблюдений (несколько 

месяцев или лет) за работой ряда бригад или 

участков выявлено, что случаи травмирования 

происходят примерно через равные проме-

жутки времени, то вероятность безопасной 

работы в течение заданного срока может быть 

вычислена по формуле:

Р = (1 –  Т
з 
/ NT)n,   (1)

где Р –  вероятность безопасной работы; 

Т
з
 –  заданный промежуток времени, за

который определяется величина Р; N –  ко-

личество бригад или участков мостоотряда; 

n –  число случаев травмирования в N бри-

гадах за время Т.

Результаты вычислений считаются досто-

верными, т. е. обеспечивающими главное ус-

ловие –  безопасность работы в период Т
з
, в том

случае, когда значение величины Р соответ-

ствует безопасности труда: Р  0,95. Если же

вероятность безопасной работы будет меньше 

величины 0,95, то полной уверенности в без-

опасности этой категории работников за пе-

риод Т
з 
быть не может.

Показатели вероятности безопасной 

работы различных бригад работников пути 

(в частности мостоотрядов) приведены 

в таблице 1. Эти данные позволяют судить, 

что рабочие различных профессий имеют 

неодинаковую вероятность безопасной 

работы в определённый период времени. 

Имея такие величины оценок опасности для 

конкретной бригады, специалисты службы 

Рис. 3. Группы 
причин 

производственного 
травматизма в ОАО 

«РЖД».
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зывается необходимостью одновременного

слежения за большим количеством объектов

илидлительного сосредоточенного наблюде-

ния. Эмоциональное напряжение монтёров

пути чаше всего требуется при выполнении

различных этапов работыпо точному графи-

ку [4].
Периоды между получением производ-

ственныхтравми профессиональныхзаболе-

ваний непостоянны, поэтому их следует

считать величинами переменнымиислучай-

ными,а интервалы между возникновением

нетрудоспособности можно назвать «време-

нем безопасной работы». Сами же случаи

травмированияи заболеванийимеютразлич-

ные последствия,а это означает, что время

выздоровления является также величиной

переменной,зависящей как от характера по-

вреждения и тяжести последствий,так и ин-

дивидуальных свойств самого организма

ииныхфакторов (своевременности оказания

необходимойпомощи,эффективности мето-

дов лечения итп.).

Ввидутого, чтоприопределении «времени

безопаснойработы»возникаетнеобходимость

вычисления величины,не имеющейпростой

закономерности,а представляет случайные

переменные, можновоспользоватьсятеорией

вероятностей[5], которая позволяет обосно-

вать степень безопаснойработыконкретного

производства или участка. Согласно этой

теории, при изучении опасных производ-

ственных условий работа участка, бригады

рассматривается как система, действующая

безотказно в интервалах между случаями

травм или профессиональных заболеваний.

Иначе говоря, производственная обстановка

оценивается во времени от начала года до

первого случая травмирования, от первогодо

второго случая и тд.

Если в период наблюдений (несколько

месяцев илилет) за работой ряда бригад или

участковвыявлено,что случаитравмирования

происходят примерно через равные проме-

жутки времени,то вероятность безопасной

работывтечение заданного срока можетбыть

вычислена по формуле:

Р= (1-Т,/ МГ)", (1)

где Р — вероятность безопасной работы;

Т, — заданный промежуток времени,за

который определяется величинаР; М -— ко-

личество бригад или участков мостоотряла;

п — число случаев травмированиявМ бри-

гадах за времяТ.

Результаты вычислений считаютсядосто-

верными,т.е. обеспечивающими главное ус-

ловие — безопасностьработывпериодТ,втом

случае, когда значение величиныР соответ-

ствует безопасности труда:Р > 0,95. Если же

вероятностьбезопаснойработыбудетменыше

величины0,95, то полной уверенности в без-

опасности этой категории работниковза пе-

риод Т‚быть не может.

Показатели вероятности безопасной

работыразличныхбригад работников пути

(в частности мостоотрядов) приведены

втаблипе1. Эти данные позволяютсудить,

что рабочие различных профессий имеют

неодинаковую вероятность безопасной

работы в определённый период времени.

Имеятакие величиныоценок опасности для

конкретной бригады,специалисты службы
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охраны труда получают возможность свое-

временно проводить профилактические 

мероприятия. При отсутствии чётко вы-

раженных интервалов между случаями 

травм или профессиональных заболеваний 

следует увеличить объём изучаемых фактов 

за счёт привлечения дополнительных ма-

териалов по родственным бригадам.

Полученные на основании проведённых 

расчётов данные о накапливающейся опас-

ности травмирования в течение определённо-

го времени и знание существующих опасных 

ситуаций помогают точнее распределить 

средства на проведение номенклатурных оз-

доровительных мероприятий и проводить их 

в обоснованные сроки.

3.

По критериям надёжности мостовые со-

оружения относятся к первой группе, то есть 

к устройствам, не имеющим резерва. Повреж-

дения на них, как правило, приводят к нару-

шению (прекращению или ограничению) 

движения [1, 6].

В настоящее время 43 % мостовых бригад 

[2] составляют новобранцы, молодые люди.

Их возраст от 20 лет. Произошла смена по-

коления работников мостоотрядов. Сократи-

лось число опытных монтажников в возрасте

от 30 лет и старше. Естественно, это повлияло

на условия производства работ и травматизм.

Травматизм с учётом стажа приведён в табли-

це 2, а в таблице 3 –  с указанием возраста

пострадавших.

Анализ показывает, что в последние годы 

тяжесть последствий травм продолжает оста-

ваться серьёзной, что объясняется усложне-

нием технологии строительно-монтажных 

работ, резким повышением темпов строитель-

ства, снижением уровня организации произ-

водства, недостаточной профессиональной 

подготовкой руководителей работ, а также 

непосредственных исполнителей заданий.

Распределение отказов мостовых соору-

жений имеет ярко выраженный пик в лет-

ний период [7].

В летнее время года наблюдается значи-

тельное увеличение объёма работ, проводи-

мых, как правило, с известной нехваткой 

персонала. В эти месяцы, как наиболее трав-

моопасные, необходимо усиливать обучение 

с детальным разбором характерных несчаст-

ных случаев. Нужно проводить более частые 

проверки порядка выдачи и оформления 

нарядов, наличия удостоверений по технике 

безопасности. Кроме того, несомненную 

пользу принесут тренировочные занятия, 

внезапные проверки порядка соблюдения 

технологической и трудовой дисциплины, 

выполнения предписаний и замечаний, сде-

ланных представителями контрольных ин-

станций, общественными инспекторами.

По критериям надёжности мостовых со-

оружений установлено, что наиболее опасны-

ми являются железобетонные мостовые 

конструкции, так как при их возведении ис-

пользуются многие горючие строительные 

материалы [8, 9].

К числу горючих строительных материа-

лов, используемых при строительстве желе-

зобетонных мостовых сооружений, относятся 

всевозможные грунтовки, краски, мастики 

и т. п., а самое главное –  древесина [10, 11].

Древесина, как известно, в основном ис-

пользуется в качестве опалубки при возведе-

нии железобетонных мостовых конструкций. 

Таблица 1

Вероятность безопасного труда на пути мостовых бригад в зависимости от рабочего времени

№ пп. Должность (профессия)
рабочих

Вероятность безопасной работы за время Т
з
, мес.

36 12 6 3 1

1. Монтажник железобетонных и металлических 
конструкций

0,58 0,64 0,73 0,82 0,97

2. Водитель 0,82 0,86 0,88 0,905 0,94

3. Электросварщик 0,65 0,68 0,72 0,89 0,94

4. Плотник 0,68 0,77 0,887 0,93 0,965

5. Слесарь 0,89 0,91 0,92 0,94 0,97

6. Машинист крана 0,90 0,93 0,95 0,96 0,98

7. Машинист бульдозера 0,87 0,89 0,92 0,94 0,98

8. Арматурщик 0,74 0,76 0,873 0,919 0,94

9. Электромонтёр 0,80 0,84 0,93 0,95 0,98

10. Тракторист 0,85 0,88 0,89 0,95 0,96

Таблица 1

Вероятность безопасного труда на пути мостовых бригад в зависимости от рабочего времени
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

№пп. Должность (профессия) Вероятность безопаснойработыза времяТ, мес.

рабочих 36 12 6 3 1
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конструкций
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7. Машинист бульдозера 0,87 0,89 0,92 0,94 0,98
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9. Электромонтёр 0,80 0,84 0,93 0,95 0,98

10. Тракторист 0,85 0,88 0,89 0,95 0,96       
охранытруда получают возможностьсвое-

временно проводить профилактические

мероприятия. При отсутствии чётко вы-

раженных интервалов между случаями

травм или профессиональныхзаболеваний

следует увеличить объём изучаемых фактов

за счёт привлечения дополнительных ма-

териалов по родственным бригадам.
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ситуаций помогаютточнее распределить

средства на проведение номенклатурных о03-

доровительных мероприятийи проводить их

в обоснованныесроки.

3.

По критериям надёжности мостовые со-

оружения относятся к первой группе,то есть

кустройствам, неимеющимрезерва. Повреж-

дения наних,как правило, приводят к нару-

шению (прекращению или ограничению)

движения [1, 6].

В настоящее время 43 % мостовых бригад

[2] составляют новобранцы, молодые люди.

Их возраст от 20 лет. Произошла смена по-

коленияработниковмостоотрядов. Сократи-

лосьчисло опытныхмонтажниковввозрасте

от ЗОлет и старше. Естественно,этоповлияло
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Травматизм с учётом стажа приведён втабли-

це 2, а в таблице 3 — с указанием возраста

пострадавших.
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ний период[7].
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тельное увеличение объёма работ, проводи-

мых, как правило,с известной нехваткой

персонала.В эти месяцы,как наиболеетрав-
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с детальным разбором характерных несчаст-
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технологической и трудовой дисциплины,

выполнения предписанийи замечаний,сде-

ланных представителями контрольных ин-

станций, общественными инспекторами.

По критериям надёжности мостовых со-

оруженийустановлено,чтонаиболее опасны-

ми являются железобетонные мостовые

конструкции,так как при их возведении ис-

пользуются многие горючие строительные

материалы[8, 9].

К числу горючих строительных материа-

лов, используемых при строительстве желе-

зобетонныхмостовыхсооружений,относятся

всевозможные грунтовки, краски, мастики

ит.п., а самое главное — древесина[10,11].

Древесина,как известно,в основном ис-

пользуется в качестве опалубки при возведе-

ниижелезобетонныхмостовыхконструкций.
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Сколь она опасна, можно судить по пожару, 

случившемуся на мосту через бухту Золотой 

Рог [12]. Возгорание произошло на опалубке 

одной из опор. Площадь пожара составила 

около 500 квадратных метров. Огонь был 

локализован только через 15 часов. По дан-

ным Дальневосточного регионального центра 

МЧС, для тушения привлекались 167 человек 

и 38 единиц техники.

Выбор сосновой древесины для опалубки 

обусловлен традицией и стандартом: она яв-

ляется наиболее распространённым строи-

тельным материалом при возведении мосто-

вых сооружений. Древесина сосны рекомен-

дована в НПБ 251-8 в качестве эталонного 

материала при определении групп эффектив-

ности средств огнезащиты.

В соответствии с классификацией стро-

ительных материалов, принятой в СНиП 

21-1-07, все исследованные составы оставля-

ют древесину-сосну в группе В3 –  легковос-

пламеняемых материалов.

Сухая древесина сосны содержит (в %): 

49,5 –  углерода, 6,3 –  водорода, 44,1 –  кисло-

рода, 0,1 –  азота. Основные химические 

компоненты сосновой древесины: целлюлоза 

и лигнин. Остальные: гемицеллюлозы, пек-

тиновые и минеральные (главным образом –  

соли кальция) вещества [1, 9].

В работе [13] отмечено, что по критерию 

огнезащитной эффективности все огнезащит-

ные составы могут быть разделены на три 

группы: классические средства, условно но-

вые, средства нового поколения.

Условно новые средства обеспечивают 

группу горючести древесины Г2 при условии 

создания в поверхностных слоях древесины 

насыщенного слоя антипиренов. У них более 

длительные сроки сохранения огнезащитных 

свойств, но есть и отрицательные качества: 

наличие неприятных запахов, агрессивность 

к различным материалам, входящим в состав 

строительных конструкций.

Средства нового поколения обладают 

высокими показателями качества по огнеза-

щите, обеспечивая группу горючести Г1. Они 

совместимы с большинством атмосферо-

стойких лакокрасочных покрытий.

Образцы для исследования готовились 

в соответствии с рекомендациями ГОСТ 

30244-94.

Огнезащитные составы наносили кистью 

с соблюдением технологий, рекомендован-

ных производителями огнезащитных соста-

вов [13]. Полученные в опытах эксперимен-

тальные данные представлены в таблице 4.

Наблюдения за изменением состояния 

поверхности образцов в процессе их облуче-

ния внешним тепловым потоком показыва-

ют, что заметные термические превращения 

начинаются уже при тепловых потоках 

15 кВт/м2. Дальнейшее увеличение плотно-

сти тепловых потоков сопровождается более 

интенсивным обугливанием облучаемой по-

верхности, образованием трещин в поверх-

ностном слое и воспламенением выделяю-

щихся продуктов термического разложения.

Незащищённая древесина воспламеня-

ется при величине падающего теплового 

потока 12,5 кВт/м2. Все огнезащитные со-

ставы (пропитки, лаки, краски) увеличивают 

предельное значение падающего теплового 

потока, который приводит к воспламенению 

древесины, обработанной огнезащитными 

составами.

При увеличении плотности падающего 

теплового потока до 15,0 кВт/м2 воспламе-

няется древесина, обработанная составами 

МПВО и Асфор, при 17,5 кВт/м2 –  составами 

Негорин и Огракс-В-СК; при 20,0 кВт/м2 –  

составами СГК, Огракс-ПД-1, ОЗК-45, 

Пирилакс, Асфор-Экстра.

При плотности падающего теплового 

потока 20,0 кВт/м2 воспламенялись все ис-

пытанные образцы древесины. При этом 

Таблица 2

Травматизм и стаж работы пострадавших

№ пп. Стаж работы (годы) Число пострадавших, %

1. до 1 года 13,9

2. от 1–5 29,1

3. от 5–10 22,4

4. от 10–15 11,7

5. от 15–20 9,0

6. от 20–25 7,6

7. более 25 6,3

Всего 100

Таблица 3

Травматизм и возраст пострадавших [1]

№ пп. Возраст (лет) Число пострадавших, %

1. до 20 0,5

2. от 20–30 17,95

3. 30–40 32,25

4. 40–50 26,0

5. 50–60 22,0

6. свыше 60 1,30

Всего 100
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1. до 20 0,5

2. от 20—30 17,95

3. 30—40 32,25
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Сколь она опасна, можно судить по пожару,

случившемуся на мосту через бухту Золотой

Рог [12]. Возгорание произошлона опалубке

одной из опор. Плошаль пожара составила

около 500 квадратных метров. Огонь был

локализован только через 15 часов. По дан-
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тиновыеиминеральные(главным образом —
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В работе [13] отмечено, что по критерию
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Средства нового поколения обладают
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Наблюдения за изменением состояния

поверхности образцов в процессеихоблуче-

ния внешним тепловым потоком показыва-

ют, что заметные термические превращения

начинаются уже при тепловых потоках

15 кВт/м?. Дальнейшее увеличение плотно-
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потока 12,5 кВт/м?. Все огнезащитные со-

ставы (пропитки,лаки, краски) увеличивают

предельное значение падающего теплового

потока, который приводитквоспламенению

древесины, обработанной огнезащитными

составами.

При увеличении плотности падающего

теплового потока до 15,0 кВт/м? воспламе-

няется древесина, обработанная составами

МПВОиАсфор,при17,5 кВт/м? —составами

Негорин и Огракс-В-СК;при20,0 кВт/м? —

составами СГК, Огракс-ПД-1, ОЗК-45,
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пытанные образцы древесины. При этом
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следует отметить, что время воспламенения 

огнезащищённой древесины (за исключени-

ем лака Негорин) увеличивается: от 90 секунд 

для незащищённой древесины до 780 секунд. 

При больших значениях плотности теплово-

го потока период времени до воспламенения 

необработанной и защищённой древесины 

отличается незначительно.

ВЫВОДЫ

Полученные результаты подтверждают 

предварительные выводы о влиянии огнеза-

щиты на воспламеняемость древесины: эф-

фект проявляется в более интенсивном обуг-

ливании поверхностного слоя, создающего 

барьер для прогрева нижележащих слоёв, 

и в снижении концентрации горючих газооб-

разных продуктов термического разложения.

Результаты опытов позволяют определить 

направления совершенствования огнезащит-

ных составов, в том числе за счёт применения 

добавок, максимально увеличивающих сте-

пень вспучивания (терморасширения) по-

крытий. При использовании таких освоенных 

промышленностью составов, как Пирилакс, 

ОЗК-45Д и Асфор, может быть рекомендова-

но увеличение нормы их расхода на защищае-

мую поверхность.
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Таблица 4

Результаты определения воспламеняемости древесины

Наименование Величина критического падающего теплового потока, кВт/м2

12,5 15,0 17,5 20,0 22,5 25,0 27,5 30,0

Древесина незащищённая 580* 220 145 90 85 70 50 45

МПВО нв** 140 125 120 110 100 100 90

Асфор нв 210 150 145 120 90 70 65

Огракс-В-СК нв нв 220 110 55 30 20 15

Негорин нв нв 370 60 55 50 50 45

Асфор-Экстра нв нв нв 730 230 150 125 110

СГК-1 нв нв нв 220 120 80 60 60

Огракс-ПД-1 нв нв нв 450 320 240 175 125

ОЗК-45Д нв нв нв 660 300 140 85 60

Пирилакс нв нв нв 780 255 200 130 80

Примечания: * –  цифры в таблице показывают время (с) до воспламенения образцов, они являются средней 
арифметической величиной трёх измерений; ** –  образцы не воспламенялись в течение 900 секунд воз-
действия теплового потока. 
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ВЫВОДЫ
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В статье описываются методыбезопасного производства работ на железнодо-

рожном транспорте, в том числе система мониторинга «Работник на путях».

Представленыспособы контроля технологического процесса при обслуживании

устройств железнодорожной инфраструктурына примере дистанииисигнализа-

ции, централизациии блокировки, в частности метод контроляс использованием

технологий радиочастотной идентификации ВО. Предложен вариант модифи-

кации маркировки приборов и устройств. Применение инноваций позволит сокра-

тить количество несчастныхслучаев напроизводстве, повысит безопасностьэкс-

плуатации железных дорог. Помимо этого, положительный эффект достигается

ив области экологической безопасности.

Ключевыеслова: безопасность производства работ, охрана труда, ВНО-технология,

техническое обслуживание, железнодорожный транспорт, мониторинг.

Ни один производственный по-

казатель не может стоять выше

безопасности человека. Согласно Тру-

довому кодексу Российской Федерации

охрана труда определяется как система

сохранения жизни и здоровья работ-

ников в процессе трудовой деятель-

ности, включающая в себя правовые,

социально-экономические, организа-

ционно-технические, санитарно-гигие-

нические, лечебно-профилактические,

реабилитационныеи иные мерыП}.
Железнодорожный транспортяв-

ляется зоной повышеннойопасности,

причемне только при выполнениира-

боты на путях. Ответственностьза со-

блюдение правил,норм и инструкций

по охране труда, обеспечение здоро-

вых и безопасных условий на произ-

водстве несут руководители струк-

турныхподразделений.За нарушение

законодательства по охране трудана-

кладываются санкции и штрафы.

Лица, выполняющиеработуна объ-

ектах ОАО «РЖД», должны[2]:

— знать о рисках, сопровождающих

их деятельность и влияющихна безо-

пасность их жизнии здоровья, атакже

жизнии здоровья окружающих;

— осознавать личную ответствен-

ность за свою жизньи здоровье,а так-

же за жизнь и здоровье окружающих;

- поддерживать корпоративную

культуру безопасности труда;

- побуждать к безопасному пове-

дению своих коллег;

— знать и соблюдать необходи-

мые нормыбезопасности, понимать
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возможные негативные последствия

несоблюдения установленных орга-

низационно-технических процедур.

На предприятиях проводятся раз-

личные мероприятия по поддержа-

нию культуры в области охранытруда.

Однакодалеконе всегда она находит-

ся в удовлетворительномсостоянии.

Охрана труда на полигоне
дирекции инфраструктуры

Для примера рассмотрим поли-

гон Октябрьской дирекции инфра-

структуры, хозяйство автоматики

и телемеханики (периодс 01.01.2016

по 07.05.2016). Согласно телеграмме

начальника управления автоматики

ителемеханикиот07.05.2016 (ИСХ НР

16271/ЦДИ) охрана труда на предпри-

ятии остается неудовлетворительной.

За указанный периодв хозяйстве бы-

ло травмировано пять работников,

из нихдва с тяжелым исходом, три -—

слегким исходом.

Основными причинамитравм яв-

ляются невнимательность и халатное

отношениек исполнению инструкций

по безопасному ведению работ. По-

является вопрос: «Как заставить чело-

века следовать инструкциями насо-

весть выполнять свои обязанности?».

Видимо, необходимо ввести полный

контроль за деятельностью работни-

ка на время его дежурства, устано-

вить некие минимальные требования

ипределы по отношениюк персоналу

и воспитанию дисциплины.

Согласно приказу «О целяхи зада-

чах в области охраны труда, промыш-

ленной и пожарной безопасности на

2016 г. на полигоне Октябрьской ди-

рекции инфраструктуры» установлены

определенные ориентирыв этой сфере.

Инструкция по охране труда для

электромонтера и электромеханика

[3] одним из аспектов безопасного

выполнения работ называет прове-

ренныйи годный инструмент. Любой

инструмент, будь то диэлектрический

или слесарный, обязанотвечатьсамым

жестким требованиям. На нем должны

иметься отметки о проверке. На бирке

фиксируются следующиеданные:

— предмет проверки;

— приписанный номер;

—- ФИО проверяющего;

— дата проверки;

— дата следующей проверки.

Бирка выполнена в бумажномви-

де, и часто происходиттак, что ее мо-

гут оторвать или она отклеится,и тог-

да становится невозможным понять,

был ли годен инструментк работе.

Замена бумажных бирок специ-

альными электронными метками на

основе технологии ВЕЮ позволит

исключить проблемы, которые со-

путствуют бумажным носителям. ВЕО

(англ. Вадю Етедиепсу Юепивсацоп,

радиочастотная идентификация)-

способ автоматической идентифика-

ции объектов, в котором посредствам

радиосигналов считываются или за-

писываются данные, хранящиесяв так

называемых транспондерах, или ВЕО-

метках[4]. Метка состоитиз чипа иан-

тенны. В чип можно записать любую

информацию,к примеру, ту, которую

содержит бумажная бирка. Посред-

ством считывателя, сканируя метку,

можно получить необходимую инфор-

мацию. Метка имеет антивандальное

исполнениеи устойчива к изменению

окружающей среды, считыванию не

помешает даже сильноезагрязнение,

в том числе если метку закрасить.

При производстве новых устройств

и приспособлений возможновстра-

иваниеметокв корпус.

Данная технология используется

в магнитных ключах и проездныхби-

летах БСК. Подобные меткипригодны

для идентификации любых предме-

тов и позволяют быстро илегко вести

электронную базу данных.

Плюсами технологии являетсяне-

обязательность прямой видимости

метки для считывания, что позволяет
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вшиватьее в сигнальный жилети рас-

полагатьна нем в тех местах, которые

менее подвержены внешним воз-

действиям. К плюсам можно отнести

и считывание одним ретранслятором

сразу несколькихметок.

При программировании метки

можно разрешить считывание смарт-

фоном со встроенной технологией

МЕС. На сегодняшний день большин-

ство смартфонов поддерживает дан-

ную технологию.

Мониторинг здоровья

Позаботившись о безопасном ин-

струменте, следует наладить и ин-

формированиео состоянии здоровья

работника. Плохое самочувствие от-

рицательно влияет на качество тру-

да, а также увеличивает вероятность

травматизма. При плохом самочув-

ствии человек теряет бдительность,

может потерять сознаниево времяис-

полненияработна путяхилив произ-

водственных помещениях,что грозит

смертельным исходом.

Решению задачи помогает оснаще-

ние персонала браслетами(трекера-

ми), наблюдающимиза самочувствием.

Трекер может измерять температуру

тела, давление, пульс, сопротивление

тела и на основе полученных данных

делать выводыо состоянии носителя.

При обнаруженииотклонений отнорм

(учащенное сердцебиение, низкое/

повышенное давление) информатор

посылает сообщение по сотовой се-

ти, электронной почте оператору или

другому уполномоченномулицу. При

несчастных случаях, обмороках или

остановках сердца трекер отправит

тревожный вызов скорой помощисо

всей необходимой информациейо но-

сителе(рост, вес, был ли удар током,

геопозиция, ФИО, возраст и т.п.) для

немедленного реагирования. Осна-

щение трекера экраном и динамиком

позволяет подать сигнал об изменении

здоровьяи самому носителю.

2018-6

Работа на железнодорожныхпутях

связана с огромным количеством ри-

сков. Подразделимих условнонави-

димыеи невидимые.К видимымможно

отнести риски, которые человек спо-

собен обнаружить без дополнитель-

ных средств, невидимыеему не обна-

ружить без вспомогательныхсредств.

Одним из примеров невидимыхрисков

является наличие в воздухе отравляю-

щих веществ. Присутствие различных

паров и при малой их концентрации

отрицательно влияетна здоровьече-

ловека, может не фиксироваться ос-

новными органамичувств. Долговре-

менное нахождение человека в таких

парах обязательно скажется. При воз-

действии различных веществ меняется

его внутреннее состояние, учащаются

сердцебиение, пульс, дыхание. Дан-

ные симптомымогут быть восприняты,

к примеру, как обычная простуда или

недосып. Однако при наличиитрекера

есть возможность быстроотследитьиз-

менение здоровья носителяи сделать

выводыо скрытой опасности.

По конструкции трекер это брас-

лет с малым однополосным моно-

хромным дисплеем и кнопкой экс-

тренного вызова. Энергопотребление

устройства должно быть максимально

снижено для увеличения автономной

работы. Исполняется браслетизгипо-

аллергенного силикона для достиже-

ния более износостойкой конструк-

ции и избежания аллергическихре-

акцийу носителя. В корпусе трекера

содержатся: пульсометр, датчикизме-

рения сопротивления кожи, датчики

нахождения паров, радиации, дина-

мик, вибромоторчик. При возникно-

вении любой опаснойситуации брас-

лет начнет вибрировать и издавать

звук о тревоге и выводить на экран

бегущую строку о типе опаснойситуа-

ции. Для обеспечения синхронизации

с мобильнымиустройствамиили ком-

пьютером возможно использование

модуля В1иеоо\В и разъема тусго/5В.

БЕЗОПАСНОСТЬИ ОХРАНА ТРУДА НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ ТРАНСПОРТЕ
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Система слежения

«Работник на пути»

Следующий вопрос безопасно-

сти - при нахождениина путях работ-

ников - связан с наездом подвижного

состава во время технологических

«окон» или проведения других техни-

ческих работ[5]. На данный момент

при производстве работ на путяхма-

шинистам поездов выдается листок

предупреждения. В большинстве слу-

чаев причиной наезда подвижного

состава становится неудовлетвори-

тельная организация операций,из-за

чего люди отделяютсяот сигналистов

и наблюдающихс рацией. Исполни-

тельна путяхне знает о приближении

подвижного состава, а машинист - об

отбившемся от командыработнике.

Для решения вопроса была быпо-

лезна мониторинговая система сле-

жения «Работникна пути»(рисунок).

Она должна отслеживать перемеще-

ние работников и заблаговременно

сообщать им о приближении поезда,

а машинисту — о находящихся в зоне

движения людяхнапутях.

Систему можно поделить на три

составляющих. Первая - радиочастот-

ные метки на персонале, Датчик, он же

метка, может располагатьсякакнасиг-

Блок-

резранслятор

<
 2       

  

   
Обмен инфармацисй ГИ

трекера ‹ блоком- 3

ретранслятором Хх

нальном жилете работника (вшит или

наклеен) - обязательном атрибуте на

железнодорожныхпутях,так и в ранее

описанном трекере здоровья. Энерго-

потребление метки минимально.

Вторая составляющая - построе-

ние системыпередачи данных. К ним

относятся антенны посылающих

и принимающихсигнал, ретранслято-

ров-модемов, а также специального

ПО для мониторинга за передвиже-

нием меток.Ретранслятор-модемраз-

мещаетсяна опорах контактнойсети.

Сеть передачи уже есть - это канал

с собственным протоколомначасто-

те 868,7 МГц (развернут на участке

Торбино- Боровенка}. Возможноис-

полнение системна базе спутниковой

или сотовой связи,что требует нали-

чия модуля СРили, соответственно,

С5М-модулей, по которым переда-

ется информацияо владельце.С по-

мощью метода триангуляции через

сотовые сети можно отследить пере-

движение работника.

К третьей составляющей отно-

сится аппаратура, устанавливаемая

на самоходные подвижные едини-

цы железнодорожного транспорта.

Блок СМП (система мониторинга за

персоналом) размещается в кабине

Обмен информацией

локомотива © блоком-

ретранслятором

Рис. Функционирование системы «Работник на пути»
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машинистов. Аппаратура имеет ан-

тенну, устанавливаемую на корпусе

самоходной подвижной единицы.

Блок выдает информацию о при-

ближениикобъекту, имеющему радио-

метку. Система сравнивает положение

подвижной единицыи рядом находя-

щиеся радиометки.А при наличии тре-

кера здоровья оповещение о движу-

щемся транспорте приходит натрекер.

Он начинает вибрировать на запястье

носителя, а в кабине машиниста блок

СМП издаетзвуковой сигнал и показы-

вает расстояние до ближайшей метки

на его пути. То есть и машинист,и ра-

ботник предупрежденыоб опасностях

и имеют шанс принять меры.

Кроме предупрежденияо работ-

никах на пути блоки СМП получают

информациюдруг о друге, и тем са-

мым,к примеру, при нахождении двух

подвижныхединицна одномпутиис-

ключаются их столкновения. Так, по

инструкции, если произошла поломка

подвижной единицы, машинист обя-

зан разложить сигнальные петарды

со стороны приближающейся дру-

гой подвижной единицы, дабыпред-

упредить об опасности. С помощью

системы мониторинга за персоналом

такие действия можно исключить,по-

скольку все передвижениябудут кон-

тролироваться. При развертывании

системыпередачи данныхна частоте

868,7 МГц на всей сети российских

железных дорог позволит отказаться

от спутниковыхи сотовых сетей при

слеженииза рельсовым транспортом.

Система возможна для развертыва-

нияна перегонахи станциях.

Контроль производства работ

Безопасность непосредственноза-

висити от метода производства работ.

Производят обслуживание того или

иного устройства по специальным

технологическим картам, в которых

пошагово описана инструкция, как

и что делать[9]. Нарушение последо-

2018.6

вательности или использование не

тех измерительных приборов может

привести к угрозе жизни работника.

Следовательно, нужен контролька-

чества исполнения технологического

процесса, необходимо ввести виде-

офиксацию или новую технологию

радиоидентификации ВЕЮ.

Видеофиксация позволитвести

записи проведения инструктажей

работникам перед началом рабо-

ты, технической учебыи производ-

ства работ.

Использование меток ВЕпомо-

жет организовать контроль исполне-

ния. Размещая метки на устройствах,

скажем, одну снаружии однувнутри,

ииспользуя считывающее устройство,

можно проследить, когда обслужива-

ющий персонал находилсяу устрой-

ства и когда его «открывал».

Так, для обслуживания путево-

го ящика механику в начале смены

выдается считывающее устройство

с занесённой туда информацией

о работнике. Получив целевой ин-

структаж, механик прикладывает

считывающее устройство к метке

на журнале,в метку запишется лич-

ный номер работника,а в считыва-

тель информацияо том,что механик

прошел инструктаж по охранетруда

перед началом рабочейсмены.

Придя к входному устройству,

приложив считыватель к метке, ра-

ботник записывает время прихода

и открытия устройства. Далее пере-

ходит к контролю исполнения работ

по технологическим картам. Метки на

всех составляющихв путевой короб-

ке позволяют проконтролировать,что

и вкакой последовательности снима-

лось, а затем устанавливалось. По-

местить метки следует даже на жилы

кабеля, в том числе запасные, чтобы

в случае возникшего повреждения

быстро иметь информациюо том,ка-

кие жилык чему подключеныи что

лучше братьна замену.

БЕЗОПАСНОСТЬИ ОХРАНА 1РУДА НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ ТРАНСПОРТЕ
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БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯТРУДА

Метки на предохранителях,раз-

рядниках, трансформаторах с ин-

формацией о дате проверки и тех,

кто проверял, дополняются датами

демонтажа и установки с фамилиями

обслуживающего персонала, причаст-

ного к работам. По окончанию опера-

ции, закрывая устройство, сканируем

метку на устройстве и приступаем

кследующейзадачеили возвращаем-

ся на пост, В конце днясо считывателя

можно снять отчет за период смены

с указанием всех действийи их при-

вязкой ко времении месту работ.

Весь комплекс систем видится как

некий КПК или наручный браслет,

с помощью которого будет осущест-

вляться полный контроль действий

работника . От его местонахождения

до отчета в конце трудового дня.
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Мониторинг- это современный

способ не только контроля техни-

ческого состояния объектов управ-

ления на железнодорожном транс-

порте [10-12], но и повышениятех-

нической культуры сотрудников.

Внедрение систем мониторинга

позволяет повысить качество об-

служиванияи надежность функци-

онирования всей железнодорож-

ной сети. Контроль передвижений

персонала делает производство

работ и нахождение на путях бо-

лее безопасными. Вместе с ростом

безопасности движения поездов

растет и индекс экологичности ПЕСО,
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снижается количество сходов под-

вижных единици катастроф.
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СОВЕРШЕНСТВУЕМ РАБОТУ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Опыт эксплуатационного вагонного депо Лоста

Северной дирекции инфраструктуры

 

«Лучшее структурное подразделе-
ние филиала ОАО “РЖД”в области

охранытруда»в 2017 г. почетное третье

место завоевал коллектив эксплуатаци-
онного вагонного депо Лоста Северной

дирекции инфраструктуры. Работники

предприятия активно участвуютв подоб-
ных конкурсах.Так, в 2009 г. депо было

признано лучшим структурным подраз-
делением по содержанию санитарно-
бытовых помещений Северной желез-

ной дороги,в 2015 г. получило диплом1-й

степени в городском смотре-конкурсе
на лучшую организацию работыв сфере
охранытрудав номинации«Транспорт»и
диплом победителя областного смотра-
конкурса «Лучшая организация работы
по охранетруда».

Эксплуатационное вагонное депо
Лоста образовано 1 октября 2005 г.

Списочная численность работников на
1 января2018 г. — 823 человека. Общая

протяженностьзоныответственности со-

Поитогам сетевого смотра-конкурса
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Л.И. Котелевская,

ставляет500 км.В состав деповходятдва

эксплуатационныхучастка: Вологодский

и Череповецкий,где расположенысемь

пунктов технического обслуживания, два

пункта текущего отцепочного ремонта

(ТОР) грузовых вагонов, три контрольных

поста — на станциях Шексна,Грязовец и

Харовская,

 

В 2017 г работники предприятия

провели техническое обслуживание
8 758 995 вагонам, количество отремонти-

рованныхвагонов на пунктах ТОР соста-

вило 17385. Депо Лоста сотрудничаетс

одними из ведущих мировых предпри-
ятий-грузоотправителей: металлургиче-
ским комбинатом ПАО «Северсталь» и

производителем фосфорного сырья АО

«Апатит»(«ФосАгро»).
Специалисты депо уделяют особое

внимание работе по охране труда. На
предприятии оборудованыдва кабине-
та по охране труда для проведения об-
учения, инструктажей по охране труда и
проверки знаний работников. Кабинеты

оснащены компьютерами, наглядными
пособиями, макетами и тренажером
оказания медицинской помощи.

Техническая учёба в депо органи-

зована в соответствии со Стандартом
«Организация технической учебыработ-

ников ОАО “РЖД”. Общие положения»

СТО РЖД 08.020-2014 г. На предприятии

определен перечень профессий роа-
ботников, подлежащих техническому
обучению, им охвачено 756 человек.

Учебу проводят инструкторы по произ-

водственному обучению, руководители
предприятия, работники технического
отдела; количественный состав комис-
сии — 19 человек.

 



93

ждьй работник депо должен уметь скозывать пер-

    

 

На предприятии имеются два кабине-
та для проведения технической учебы. 12/9
Разработано 14 учебных программ по

охране труда для каждой профессии,ут-
верждено 18 конспектов по технической
учебе, приобретено 26 видеороликов по

охране труда. В кабинетах технической

учебыимеются:

2 мультимедийных проектора;
13 персональных компьютеров;
10 телевизоров для проведенияин-

структажейна ПТО;

макет «Схема маршрута служеб-
ных и технологических проходовстанции м

Лостс». ране труда

В 2017 г. в аккредитованных сторон- С - |
них организациях прошли обучение и о
проверку знаний требований охраны

труда 18 руководителей, 2 специалиста о
и 19 старших осмотрщиков-ремонтни- Стенд с материаламипо охране труда Стенд Комплексной системы охра-

нытруда КСОТ-П

 

 

 

Учебный полигон оснащен необходимым оборудованием Вагон-тренажер на учебном полигоне
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ков — 100 % годового плана. Очередная

проверка знаний работников рабочих

профессий проводится на предпри-
ятии путём тестирования на персональ-
ных компьютерах. Тесты охватывают все
разделы охраны труда, пожарной и
электробезопасности, оказания пер-
вой медицинской помощи. Применение

данной программыпозволяет проверять
уровень знаний работникови значитель-
но сокращает время проведения экза-
мена. По такой программе в прошлом
году прошел обучение, инструктажи по
охранетруда и проверку знаний791 ра-

ботник депо.

В соответствии с «Требованиями к

уголкам по охране труда», утвержденны-
ми 2016 г., все производственныеучаст-

ки оснащеныуголками по охране труда
Аля размещения информации(18 ед.),

имеются также плакаты и информация
по медицинской помощи, пожарной и
электробезопасности. В прошлом году
обновленопять уголков по охранетруда.
С 2014 г на предприятии введена и

работает Комплексная система охра-

ны труда КСОТ-П, имеются 18 стендов

КСОТ-П. Разработано 12 визуализиро-

ванных карт расчетов рисковдля основ-
ных профессий, общее количество карт

— 45 ед.

В соответствии с «Правилами разра-
ботки, построения, оформления и обо-

значения нормативных документов по
охране труда» от 21.11.2016 №2355р в

депо разработано 67 инструкций по ох-

ране труда: 31 — по видам выполняемых
работ, 36 — по основным профессиям.

Инструкции по охране труда разраба-
тывает непосредственный руководитель
участка, согласовывают главный инже-
нер и специалист по охранетрудас уче-
том мнения профсоюзной организации.
Затем инструкция утверждается и вво-
дится в действие начальникомдепо.

В 2017 г пересмотрено девять ин-

струкций по охране труда (вместо шести

 

 
запланированных). В этом году запла-
нировано пересмотреть 13 инструкций.

На каждом рабочем месте имеютсяин-
струкции по охране труда по професси-
ям и видам выполняемых работ; для 6ез-
опасного производства работ созданы
12 технологическихкарт.

На реализацию мероприятийпо улуч-

шению условий и охранытрудав 2017 г.

было запланировано 12640 тыс. руб.,

освоено — 18798 тыс. руб.(149 % к годо-

вому плану). Выполненотребованиекол-

лективного договорав части расходова-
ния средств на охрану труда в размере
не менее0,7 % от общих эксплуатацион-

ных расходов — освоено1,16 %.

В 2014 г. в соответствии с требова-

ниями Федерального закона «О спе-
циальной оценке условий труда» от
28.12.2013 № 426-ФЗ и стандарта ОАО

«РЖД» «Система управления охраной

Правильная спецодежда представлена на манекенахв кабинете охранытруда

© «Вагоны и вагонное хозяйство» №4(56), 2018 г.

    
труда в ОАО “РЖД”. Специальная оцен-

ка условий труда» СТО РЖД 15.012-2014

в депо была проведена специальная
оценка условий труда на девяти вновь
созданных рабочих местах. В прошлом
году специальная оценка условий труда
была выполненана 126 рабочих местах,

на которых работает800 человек.

На предприятии планомерно снижа-
ют влияние вредных производственных
факторов. Приведены в соответствие
с требованиями норм охраны труда и
улучшеныусловия труда:в 2015 г. — на

10 рабочих местах с числом работаю-

щих162 человека;в 2016 г. — на 19 рабо-

чих местах (321 человек); в 2017 г. — на

22 рабочих местах(482 человека). Для

улучшения условий труда приобретены:
48 индивидуальных шкафов; 19 радио-

станций; три мотокосы; две шлифоваль-
ные машинки; бензопила; 191 фонарь и

 

 

Работники депо обеспечены спецодеждой и
спецобувью в полном объеме
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(_за безопасныйтруд! )

 

Витринысо средствами индивидуальной защитыв кабинете охранытруда

прожектор; перфоратор; маски Картан

и респираторы.
Вместе с тем, в депо 43 рабочих ме-

ста имеюткласс вредности 3.1 и 3.2 с

неустранимым вредным фактором — тя-
жесть труда. Поэтому ряду работников
установлена доплата 8— 12 %, введены7

дней дополнительного отпуска.
Вработе по улучшению условий труда

используются элементы «Бережливого
производства», новые разработкив об-
ласти охранытруда. Бережливое произ-
водство необходимо рассматривать не
только как бережное отношениектех-
нологическому процессу (инструмен-
ту, оборудованию), но и к работникам,

включаяих здоровье и интеллект.

Склад для обеспечения работников спецодеждой, спецобувью,
средствами индивидуальной защиты

 

На предприятии разработаныи вне-
дрены:

ый презентация на тему «Требования

безопасности при нахождении на же-
лезнодорожных путях», которую непо-
средственные руководители используют
ежесменно при проведении целевого
инструктажа на всех участках;

ый видеоролик «Внедрение КСОТ-П в

вагонномхозяйстве» для обученияруково-
дителейсреднего звена и осуществления
контроля за состоянием охранытруда.

С целью снижения тяжести труда
электрогазосварщика разработана
тележка для перемещениягазовых бал-
лонов. Чтобы улучшить работу осмотр-

щиков-ремонтников вагонов в ночное

  

—м
Навсехучастках для

проведения целевого

время, установлены экономичные про-
жекторы со светодиодными лампами и
прочными защитными рамками.

Для улучшения условий труда работ-

ников текущего отцепочного ремонта
внедрены рационализаторские пред-
ложения.Так, вредукторе механизмапе-
редвижения крана КСК-20 произведена

замена сальников, что предотвращает
вытекание масла и дальнейшее закли-
нивание редуктора, исключает вероят-
ность схода колёс крана с рельсов и
травмирования работников.

Выполнена модернизация вала хо-
дового колеса крана ККЭ-5. Данная

модернизация приводитк тому, что узел

(Окончание — нас.26}

Лк]
Е
     

  

нех

 

Помещение для приема пищи операторов ПТО
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обогрева

монтников вагонов
Помещение осмотрщиков-ре-

увеличивает свой ресурс, сокращается
вероятность внезапного выхода из строя
вала, не допускается перекос опоркоз-
лового крана, сход его с рельсов итрав-
мирование работников.

По инвестиционной программе улуч-
шения условий трудав 2017 г. затрачено

77,87 млн руб. на приобретение блоч-

ного энергетического комплекса, трех
модульных пунктов, одной стиральной
машины.

Работники депо регулярно обеспе-

чиваются сертифицированной специ-
альной одеждой, специальной обувью

и другими средствами индивидуальной
защиты,Так, в 2017 г. было запланирова-

но приобрести спецодежду и спецобувь
в количестве 25632 шт. на сумму8032,70

тыс. руб., получено 25814 шт. на сумму

9719,71 тыс. руб. Смывающих и обез-

вреживающих средств планировалось
приобрести 26335 шт. на сумму 230,74

тыс. руб., фактически получено 29847

шт, на сумму 263,19 тыс. руб.Таким об-

разом, работники обеспеченына 101 %

средствами индивидуальной защиты,вы-
данными согласноТиповым нормам бес-
платной выдачи спецодежды.

 

В помещениях обогрева имеется всё необ-

ходимое для полноценного отдыха

Важное направлениев улучшенииус-

ловий труда — обеспечение качествен-

ным инструментом. Технологическая

потребность подразделений депов ин-

струменте составляет 3030 ед., вналичии

имеется 3049 ед., что составляет 101 %

обеспеченности. Юдовая потребность

в инструменте — 1769 ед, Качественный

инструмент повышает уровень безопас-

ности и культуры производства.

Условия труда во многом зависят от

состояния санитарно-бытовых помеще-

ний. В депо все они соответствуюттре-

бованиям СНиП, В прошломгоду в целях

заменыи обновления приобретеныдве

печи СВЧ, 39 электрических чайников,

12 электроконвекторов, 10 обогревате-

лей,5 холодильников,36 смесителейдля

душа и раковин.

На предприятии нет невыполненных

мероприятий по предписаниям госу-

дарственных органов надзора и кон-

троля (федеральных органов исполни-

тельной власти). В 2017 г. очередные и

внеплановые проверки не проводились,

государственными надзорными органа-

ми и органами исполнительной власти

штрафные санкции не применялись.

В депо активно работает совместный

комитет по охранетруда. Общественный

контроль на предприятии осуществляют
10 уполномоченныхпо охранетруда,из
них 8 работников обученыв сторонних
организациях. В прошлом году уполно-
моченными лицами проведены34 про-
верки. Все выявленные замечания устра-
нены в установленные сроки.В 2017 г

уполномоченные по охране труда заня-
ли первое место в викторине на знание
вопросов охранытруда.

Не остается в стороне культурно-мас-
совая и физкультурно-оздоровительная
работа. В депо проводятся такие меро-
приятия, как спартакиада, минифутбол,
пейнтбол, боулинг соревнования по

плаванию в бассейне, по рыбнойловле.

Работники посещают кинотеатры, пред-
ставления, динопарк, выезжают на экс-
курсиипо Вологодской области,

Ежегодно работники укрепляют своё

здоровье, получают санаторно-курорт-
ное лечение.Так,в 2017 г. 30 работников

и 13 пенсионеров посетили санаторно-
курортные учреждения «Аквамарин»

(г Анапа), «Мыс Видный» (г Сочи),

«Сахареж» (г Ярославль), «Долина

Нарзанов» (г Кисловодск), «Зеленый

Гай» (г. Туапсе). Успешно проходит дет-

ская летняя оздоровительная кампа-

ния: на черноморском побережье в

«Жемчужине России», в «Шахтинском

текстильщике», в летнем оздоровитель-

ном лагере «Сахареж»и др.

егулярные мероприятия по улучше-

нию условий труда привели к тому,

что в депо с 2008 г. не допускается

случаев производственного травматиз-

ма. А профессиональные заболевания

отсутствуют с момента образования

предприятия. Работа специалистов по

охране труда заключается в предупреж-

дении травматизма, а не в разработке

мероприятий после происшествия.
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( За безопасный труд! )

УКРЕПЛЯЕМ ПОЗИЦИИ
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

 

ксплуатационное вагонное депо
Орехово-Зуево образовалось в

2003 г на базе пунктов техниче-

ского обслуживания вагонов станций
Орехово-Зуево и Кусково. Возглавил

депо молодой инициативный руководи-

тель В.А. Ивашов. Основной контингент

депо — осмотрщики-ремонтники ваго-
нов. От их внимательного и тщательного
осмотра прибывающих на станцию и
отправляющихся поездов зависит порой
жизнь пассажиров и безопасность до-
ставки грузов.

Ежегодно —’осмотрщики-ремонтники
вагонов депо Орехово-Зуево обнару-

живают такие трудно выявляемые неис-
правности, как трещины боковых рам
тележек, неисправности колесных пар
(ползуны, навары, отколы, трещины и
тп.), неисправности ударно-тягового
устройства, тормозного оборудования.
Депо по праву гордится осмотрщика-
ми В.Н. Ландышевым, С.С. Родиным,

Н.М. Белогуровым, М.Б. Дзержинской,

В.В. Ратниковым, которые своим про-

фессиональным подходом к осмотру
поездов сумели предотвратить сходыи
крушения подвижного состава на гаран-
тийных участках. Награды президента

ОАО «РЖД», Центральной и Московской

дирекций инфраструктуры — подтверж-
дение их самоотверженного труда на
ПТО Орехово-Зуево.

В 2005 г. к эксплуатационномувагон-

ному депо Орехово-Зуево были при-

соединены вагонные депо станций
Александров и Лосиноостровская с
участками текущего отцепочного ре-
монта и колесно-роликовым цехом, а
также пунктами постоянных смотро-
вых бригад станций Сергиев-Посад,

Мытищи, Наугольная. Штат депо уве-

личился до 635 человек. Это, в свою

очередь, наложило дополнительную
ответственность на руководство депо
за организацию работывсех участков
предприятия и грамотное выполнение
техпроцесса подчиненными,с чем депо
успешно справилось. Руководители
депо того времени сейчас работают на
высоких должностях.Так, А.В. Моргунов

занимает должность начальника служ-
бывагонного хозяйства Московской ди-

рекции инфраструктуры.

М.Н. Тимохин,

А.В. Матвеев,

“

 

В 2017 г. к эксплуатационному вагон-

ному депо Орехово-Зуево были при-

соединены ПТО Яничкино, а также кон-

трольный пункт станций Куровская и

пункт опробования тормозов станции
Люберцы-2. Штат депо увеличился до

455 человек.

Опыт эксплуатационного вагонного депо Орехово-Зуево
В коллективе сильны трудовые тра-

диции. В депо работают династии с

общим стажем работы на железно-

дорожном транспорте более ста лет:
Титовы, Родионовы, Прокопенко, Жаровы-

Дмитриенко/Локарчуки,чьидетиивнукидо-
стойнотрудятсяна должностях осмотрщи-
ков-ремонтников вагонов, операторов ПТО

иинженеров. Не однодесятилетие отдали
работе вышедшие уже на пенсию осмот-
рщики-ремонтники вагонов АИ. Уваров,

В.А. Федорова АМ. Прокопенко,
ТВ. Пронина, М.И. Бурасов,Б.В. Ефимкин,

В.И. Кривоносови другие.

В настоящее время штат эксплуатаци-
онного вагонного депо Орехово-Зуево сни-

зился до 449 человекв связи с передачей

ПТОстанции Лосиноостровскаяв вагонное

депо Бирюлёво. Но коллектив с уверенно-

стью смотрит в будущее, постоянно попол-
няясь квалифицированными молодымироа-
ботниками, инженерамии специалистами.

  

Рис.2. Стендыпо электро- и пожарной безопасности со средствами индивидуальной защиты
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М.Н. Тимохин, А.В. Матвеев. Укрепляем позиции в области охранытруда

В депо уделяется повышенноевнима-

ние обеспечению безопасных условий

труда работников, Поэтому коллектив

принял активное участие в смотре-кон-

курсе на лучшее структурное подраз-

деление филиала ОАО «РЖД»в области

охранытруда за 2017 г. и признан одним

из лучшихв вагонном эксплуатационном

комплексе Компании. Положением о

смотре-конкурсе, утвержденном рас-

поряжением ОАО «РЖД» от 22.08.2014

№ 1958р., определены основные пока-

затели, характеризующие работу в об-

ласти охранытруда. Эксплуатационное

вагонное депо Орехово-Зуево успешно

выполнилоэти показатели и продолжает

улучшатьих,

Кабинетпо охранетруда

и его оснащенность

 

Площадь кабинета по охране труда
(рис. 1) составляет 50,4 м?. Кабинет ос-

нащен макетами, стендами по охране
труда, информационными плакатами по
безопасному производству работ, ма-
некенами-тренажерами для изучения
приемов оказания первой медицинской
помощи. Имеются видеопроектор для
транслирования обучающих видео-
фильмов и презентаций и комплект ви-
деофильмов по темам охранытруда. В
кабинете установлены персональные
компьютеры для проведения индивиду-
ального тестирования работников, в том
числе по вопросам охранытруда.

В кабинете имеются уголок по охра-
не труда, соответствующая норматив-
но-правовая документация, стенды с
представленными средствами индиви-
дуальной защиты для сварщика и сле-
саря-электрика, а также образцыдер-
матологических и защитных средств,
применяющихся при различных видах
выполняемых в депо работ (рис.2). С

работниками проводится обучение ме-
тодам оказания первой помощи.

Также в эксплуатационном вагонном
депо Орехово-Зуево оборудованы два

кабинета технического обучения (рис.

3, 4) — это учебные классы, в которых

наши лучшие специалистыпроводятлек-
ции и собеседованиякак с молодымии
начинающими работниками,таки с бо-
лее опытными сотрудниками, постоянно
повышаяуровеньих знаний.

Новые мощные компьютерыс досту-
пом к обучающему материалу, большое
количество плакатов и стендов с образ-
цами деталей вагонов открывают работ-
никам возможность самостоятельно раз-
виваться, изучая как отдельные тонкости
и аспекты работы, так и общий курс воа-

гонного хозяйства. Множество учебных

фильмови материалов доносят доглаз и
умов работников информацию через ки-
нопроекцию на большомполотне.

На базе ПТО Орехово-Зуево обо-

рудован учебный полигон, на котором
установлены шесть вагонов-тренажеров
(полувагон, цистерна, крытый, хоппер и
две платформы), различныеузлыи дета-
ли вагонов и тележек — колесные пары,
боковые рамы, автосцепки, поглощо-
ющие аппаратыи др. (рис. 5). Полигон

оснащен установкой для проведения

   

 

9 | т!

Рис.4. Макет станции смаршрутами

служебногои технологического прохода  
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практических технических занятий по

опробованию тормозоввагонов.

Уголки по охране труда
и их укомплектованность

На всех производственных участках
имеются оформленные и укомплекто-
ванные стендыи уголки по охранетруда,
вывешеныплакатыи знаки безопасности
(рис.6,7). Всего в депо имеются29 стен-

дов(в том числеуголки) по охране труда,
5 типовых стендов КСОТ-П,20 плакатов по

различным направлениям: оказание ме-
дицинской помощи, гражданская обо-
рона, соблюдение мер безопасности
при выполнении сварочныхи стропаль-
ных работ, В депо регулярно приобрета-

ются наглядная документация, стендыи
уголки для размещения информации по
охранетруда.Так,в 2017 г. приобретены

четыре типовых стенда КСОТ-П на сумму

15,44 тыс. руб.и 5 стендовпо охранетру-

да на сумму14,38 тыс.руб.

Проверки государственных органов
надзора и контроля

В апреле 2017 г. Московской дирек-

цией инфраструктуры проведена ком-

плексная проверка состояния условий

и охранытруда, электробезопасности в

депо.В ходе проверки выявлено17 заме-

чаний (например, отсутствовал журнал

учета результатов производственного

контроля; работники не были ознакомле-

ны с картами проведения специальной

оценки условий труда; отсутствовали би-

леты для проверки знанийпо охранетру-

да; имелось нарушениеведения личных

дел работникови др.).

Все замечания, выявленные в ходе

проверки, были устраненыв установлен-

ные предписанием сроки. Организован

контроль за ведением личных дел ра-

ботников, за выделением финансов на

приобретение средств индивидуальной

защиты (СИЗ) в полном объемев соот-

ветствии с «Типовыми нормами бесплат-

ной выдачи сертифицированных специ-

альной одежды, специальной обуви и

других средств индивидуальной защиты

работникам железнодорожного транс-

порта РФ, занятым на работахс вредны-

мии (или) опасными условиямитруда, а

также на работах, выполняемыхв осо-

бых температурных условиях или свя-

занныхс загрязнением», утвержденными

приказом Минздравсоцразвития РФ от

22.10.2008 №582Н.

Наличиена рабочих местах

инструкций по охране труда
и технологических карт

В эксплуатационном вагонном депо

Орехово-Зуево имеются инструкции по

охране труда по всем должностям или ви-

дам выполняемых работ вколичестве 65 шт.

Подразделения депо обеспеченытакими

инструкциями в полном объеме, работни-

ки ознакомленыс ними под роспись.

В депо своевременно актуализи-

руются и пересматриваются перечни

действующих инструкций по охране

труда. Так, в прошлом году, согласно

Рис. 6. В депо имеется комплект актуальных

материалов по охране труда

утвержденному плану, в депо пересмо-
трена 21 инструкция по охране труда.
Разработан и утвержден график пере-

смотра инструкций по охране труда на
2018 — 2020 гг.

На каждый производственный уча-

сток с учетом всех видов выполняемыхв
депо работ по техническому обслужи-
ванию и ремонту вагонов разработано с
соблюдением требований охранытруда

восемь технологических процессов роа-
ботыПТО,КП, ТОР, ПОТ, В 2017 г согласно
плану пересмотрены три технологиче-
ских процесса — на ПТО Орехово-Зуево,

ПТО Александрови КП Кусково.

Организация обучения

по охране труда

В соответствии с СТО РЖД 1.15.011-

2015 в 2016 г. пересмотрено Положение

по организации обучения по охране
труда и проверки знаний и требова-
ний охраны труда работников депо
Орехово-Зуево. Приказом по депо соз-
дана комиссия по проверке знаний ра-
ботников.

Обучение и проверка знаний (атте-

стация) по электробезопасности, про-
мышленной безопасности работников

вагонного депо проводится согласно
ежегодно утверждаемым графикам. Для
персонала депо, не подлежащего об-
учению в сторонних организациях, раз-
работана и утверждена начальником
депо 40-часовая программа обучения

по охране труда. Работники обучаются

требованиям охраны труда по утверж-
денной программес последующейпро-
веркой знаний согласно графику.

Имеется возможность просматри-
вать обучающие видеоматериалы по
охране труда на следующие темы: обя-
занности работника в области охраны
труда, вредные и опасные факторыи
применение средств индивидуальной
защиты,

( За безопасный труд! )

 
Рис.7. Плакат со знаками безопасности

Ежегодно с работниками в рамках
технического обучения проводится об-
учение методам оказания первой ме-
дицинской помощи с использованием
учебных тренажеров«Гоша»и приглаше-
нием работников медицинских учрежде-
ний ОАО «РЖД». Темы по охране труда

ежемесячно включаются в планыпрове-
дениятехнической учебы.

В 2017 г прошли обучение в сторон-

ней организации с проверкойзнаний18

человек:
Ф по охране труда — 10 человек;
Ф попожарно-техническому миниму-

му— 6человек;

Ф по безопасному выполнению ра-
ботна высоте — 2 человека.

Выполнение программ и мероприятий

по улучшению условийи охранытруда

Программа улучшения условий труда
за 12 месяцев 2017 г. выполнена в следу-

ющем объеме.

© На мероприятия по предупрежде-
нию несчастных случаев на производ-
стве израсходовано 1355,86 тыс. руб., в

том числе:
У по предупреждению наездов под-

вижного состава на работающих —
868,71 тыс.руб.;

У по предупреждению электротрав-
матизма — 464,95 тыс.руб.;

У по предупреждению других случа-
ев производственного травматизма —
22,2 тыс. руб.

© На мероприятия по улучшению ус-
ловий труда и предупреждению заболе-
ваний на производстве направлено 645

тыс. руб., втом числе:
у приобретение10 обогревателейза

З4 тыс. руб.;

У оборудование одного производ-
ственного помещения тепловой воздуш-
ной завесой на сумму12 тыс. руб.;

У ремонт четырех отопительных си-
стем в производственных и бытовых по-
мещенияхза 4 тыс.руб.;

© «Вагоныи вагонное хозяйство» №2(54), 2018 г.
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М.Н. Тимохин,А.В. Матвеев. Укрепляе позиции в области охраны труда

У ремонт, устройство и оборудова-

ние шести установок для подачи кон-
диционированного воздуха на рабочие
места и впомещениядля отдыхана сум-
му72 тыс. руб.:;

У оборудование40 окон устройства-

ми защитыот прямого солнечного света
на сумму36,7 тыс. руб.;

У устройство 185 световых фонарей

на сумму 249,5 тыс. руб.;

У приведение уровней естественно-
го и искусственного освещения на 60
рабочих местах, в бытовых помещениях,

местах прохода работников в соответ-
ствии с действующими нормамина сум-
му 113,2 тыс. руб.;

У приобретение трех устройств, сни-

жающихуровень пульсации,за 19,3 тыс.

руб.
е На мероприятия по улучшению са-

нитарно-бытовых условий работающих

потрачено799,7 тыс.руб.в том числе:

У проведеныреконструкцияи устрой-
ство новых и имеющихся мест органи-
зованного отдыха, помещений и комнат
приема пищи, релаксации, психологи-
ческой разгрузки, мест обогрева ра-

ботников, а также укрытий от солнечных
лучей и атмосферных осадковпри рабо-

тах на открытом воздухе, расширение,
реконструкция и оснащение санитарно-
бытовых помещений — 11 мероприятий

на сумму669,1 тыс. руб.;

у ремонт оборудования итехнических
средств для хранения СИЗ, а также уход

за ними (химчистка, стирка, дегазация,
дезактивация, дезинфекция, обезврежи-

вание, обеспыливание,сушка) на сумму

50 тыс. руб.;

У приобретение и оборудование 14

бытовых приборов — электросушилок

для рук (воздушных полотенец), фенов

для сушки волос, электроплитоки др. на
сумму80,6 тыс.руб.

© Намероприятия по обучениюи про-
паганде вопросов охранытруда направ-
лено165,1 тыс.руб.

© На прочие мероприятия по улучше-
нию условий труда потрачено 231,6 тыс.

руб., втом числе:

у приобретено 30 аптечек для ока-

зания первой помощи работникам за

ЗО тыс. руб.;

У организованыи проведеныработы
по производственному контролю в по-
рядке, установленном действующимза-
конодательством, на 16 рабочих местах

на сумму80,5 тыс. руб.;

У выполненыработыпо специальной

оценке условий труда на одном рабо-

чем месте на сумму2,3 тыс. руб.;
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Рис. 9. Динамика изменения количества ра-

бочих мест по классам вредности и опас-
ности
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Рис.8. Модульный пункт обогрева

у проведено 14 мероприятий,направ-

ленныхна развитие физическойкультуры

и спорта,на сумму 118,8 тыс. руб.

© На мероприятия по обеспечению

работников, занятых на работахс вред-

ными или опасными условиями труда, а
также на работах, проводимыхв особых

температурных и климатических услови-
ях или связанных с загрязнением, спе-
циальной одеждой, обувью и другими

средствами индивидуальной защиты, в
том числе дерматологическими,направ-
лено2301тыс.руб.

© На проведение обязательных пред-
варительных и периодических медицин-
ских осмотров выделено2900тыс.руб.

Сумма, затраченная в прошлом году
на мероприятия по охране труда без
учета спецодеждыи медосмотров, со-
ставила 0,7 % к фактическим затратам по

основным видам деятельности.
В 2017 г. по инвестиционной програм-

ме были полученыдва модульных пункта
обогрева (рис. 8) размерами6х2,5х2,5 м.

В модульном пункте находитсявсё необ-

ходимое оборудование и мебель — три

электрических обогревателя, умываль-
ник с электроподогревом, металличе-
ский шкаф для сушки СИЗ, холодильник,

СВЧ-печь, электрический чайник, сту-

лья, шкаф, вешалка, бачок для питьевой

воды, аптечка, огнетушителии др.

Специальная оценка условийтруда,

динамика снижения вредных
производственных факторов

Специальная оценка условий труда
в вагонном депо Орехово-Зуево про-

ведена в 2015 г. на 58 рабочих местах.

Рабочие места распределились следу-
ющим образом:

* с классом 2 — 34 места;

* склассом3.1 — 10 мест;

* с классом3.2 — 14 мест.

По результатам действующей специ-

альной оценки условий труда рабочих

меств депо в безопасныхусловиях труда
находятся 34 места, на которых работа-

ют 74 человека. Определено24 рабочих

места, не соответствующих требовани-
ям норм охранытруда,где работают 304

человека. Рабочих мест с устранимыми
вредными производственными факто-
рами в депо нет. Основными вредными
производственными факторами в депо
являются тяжесть труда, вибрация, шум и
химический фактор. 

Сниженыклассыусловийтруда:
У из класса 3.2 переведено в класс

3.1 одно рабочее место (слесарь по

ремонту подвижного состава ТОР) — 9

человек;
У из класса 3.1 переведено в класс

2 одно рабочее место (освобожденный

бригадир) — 3 человека.

Динамика изменения количества
рабочих мест по классам вредности и
опасности приведена нарис.9.

Внедрение элементов
бережливого производства,

культура безопасности

На платформе эксплуатационного ва-
гонного депо Орехово-Зуево постоянно

внедряются и используются новые подхо-
ды к организации работ по охранетруда,
в том числе и с применением элементов
бережливого производства. Так, значи-

тельно улучшает производительностьтру-
да и управление рабочими площадями,
одновременно улучшая рабочий настрой

и экономя время, Система управления
производственной средой 55 — способ

рациональной организации рабочего

пространства. Система 55 — фундамент

бережливого производства. Именно с

организации рабочего места начинает-
ся внедрение принципов бережливого
производства на предприятии. Основные
составляющие системы55:

Фф Сортировка. Убрать ненужные

вещи с рабочего места (оставить только

то, что необходимо,и в том количестве,
сколько необходимо). «Если сомнева-

ешься — подумай, а потом выбрасны-

вай!»;

@ Соблюдение порядка.

Положить каждый предметтуда, где он

используется (всё находится на своих
местах, в чистоте и готовности к приме-
нению).«Свое место для каждойвещи,и

каждая вещьна своем месте»;
© Содержание в чистоте.

Убирать и исключать причину загрязне-

ния (регулярная проверка рабочего ме-

ста для поддержания порядка), «Лучшая

уборка — когда не нужно убираться; не

создавай грязы»;
® Стандартизация. Создать ин-

струкцию и стандарттого, каким должно
быть изделие (инструкция включает по-

шаговое описание действий и методы

выполнения работ). «Смотрии знай, что

должно быть сделано!;
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Рис.10. Пример соблюдения прин-

ципов системы5$ на рабочем ме-

сте в кабинете охраны труда

 

© Совершенствование. Под-
держание порядка благодаря тому, что
использование принципов55 станет по-
стоянным, второй натурой (сохранение

достижений и постоянный риск улучше-
ний). «Чем меньше самодисциплинывам

нужно,тем лучше».
Пример внедрения в депо Системы

управления производственной средой

55 представленна рис.10.

Рационализаторская деятельность
в области охранытруда

В эксплуатационном вагонном депо
Орехово-Зуево организована и активно

проводится рационализаторская дея-
тельность.Так, в 2017 г. руководителями

Рис. 12. Приспособление для заменыцентри-
рующей балочки и маятниковой подвески

 

   Рис. 11, Устройство,
предохраняющее конце.
вой кран от самопроиз-

_— вольного открытия.

и специалистами депо разработано 35

рационализаторских предложений,ко-
торые внедрены на производственных
участках депо, в том числе касающихся
области охранытруда. К таким рациона-

лизаторским предложениям относятся,
например, следующие.

=> Устройство, предохраня-

ющее концевой кран от само-
произвольного открытия (рис.
11). Достигнутый эффект:

у обеспечивается безопасность дви-

жения поездов;
У предотвращается травмирование

работников.

> Приспособление для за-

мены центрирующей балочки и

маятниковой подвески (рис.12).

Данная доработка используется после

технического обслуживаниягрузовыхва-
гонов при замене сломанных центриру-
ющей балочки и маятниковых болтов при

помощи домкрата и изготовленной ме-
таллической трубы. Для замены сломон-

ной центрирующей балочки, маятниковых

болтов в сцепленных поездах приходится
заказывать «растаску» неисправных ва-
гонов, что приводит к длительному про-
стою технически готового по осмотрупо-
езда. Эффект данного приспособления

заключаетсяв том, что оно не требует фи-

зических сил человека, сокращаетвремя
простоя готового к отправлению поезда,
экономит горючесмазочные материалы
маневрового тепловоза и не отвлекает
локомотив от своей непосредственной
работы,что приводиткэкономии матери-
альных средств «ОАО» РЖД,

Обеспечение работников

сертифицированными средствами
индивидуальной защиты

Все работники депо своевременно
обеспечиваются сертифицированной

специальной одеждой, специальной

обувью и другими средствами инди-
видуальной защиты в зависимости от
профессии, вида выполняемых работ

и в соответствии с типовыми нормами.
Оборудована примерочнаякабинка.

Заявка на спецодежду, спецобувь и
другие СИЗ в прошлом году составила

8667 ед. на общую сумму2301тыс.руб.

и выполнена в полном объеме. Поставка
спецодежды, спецобуви и СИЗ выполня-
ется согласно плану.

 

( За безопасный труд! )

Также в эксплуатационном вагонном
депо Орехово-Зуево на производствен-

ных участках организована стирка спец-
одежды: имеютсядве стиральные маши-
ны(рис.13).

Обеспеченность

качественным инструментом

В эксплуатационном вагонном депо
Орехово-Зуево упорядочена работа

по использованию, хранению и свое-
временному выявлению неисправного
слесарного и мерительного инстру-
мента. Подразделения депо оснаще-
ны десятью стендами для инструмента
общего пользования (рис. 14), которые

полностью укомплектованы согласно
перечню, определенному инструкцией
по техническому обслуживанию ваго-
нов в эксплуатации. Инструмент лично-
го пользования хранится в подсумках
работников. Места сменного хранения
определеныв инструментальных кладо-
вых— для ПТО.

Потребность в инструменте согласно

технологическому расчету составляет
1084 ед., обеспеченность инструментом

составляет100 %. На недостающийи вы-

шедший из строя инструмент ежеквар-
тально делаются заявки. За 12 месяцев

прошлого года депо получило 418 ед.

инструмента на общую сумму 275,4 тыс.

руб. В депо ведется рекламационная
работа по выявлению некачественного
инструмента, приспособлений, обору-

дования.

Обеспечение работников

санитарно-бытовыми помещениями

Работники эксплуатационного вагон-
ного депо Орехово-Зуево полностью

обеспечены санитарно-бытовыми по-

мещениями — душевыми, умывальника-

ми, туалетами, гардеробными шкафами,

комнатами приема пищи, сушилкамидля

спецодеждыи спецобуви в виде шкафов

и отдельных помещений(рис.15). В депо

имеются:

 

Рис.13. На производственных участках депо
организована стирка спецодежды
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ских и санитарно-оздоровительных ме-
роприятий ‘для подготовки проекта со-
ответствующего раздела коллективного
договора или соглашения по охране

труда;
> анализ существующего состояния

условий и охранытруда на предприятии
и подготовка соответствующих предло-
жений в пределах своей компетенции по

решению проблем охранытруда;
=> информирование работников о

состоянии условий и охраны труда на
рабочих местах, существующем риске
повреждения здоровья и полагающихся
работникам средств индивидуальной

защиты, компенсацийи льгот;
=> проверка соблюдения требований

охраны труда, разработка мероприятий по

устранению выявленных нарушенийи улуч-
шениюусловийи охраны труда в производ-
ственных подразделениях дистанции.

 

Рис.15. Состояние санитарно-бытовых помещений депо — на высоком уровне

У 370 гардеробных шкафов;
У 32 микроволновыепечи;

У 25 умывальников;

У Асушильных шкафа;
У 8 душевых.
В 2017 г. в депо на мероприятия по

улучшению санитарно-бытовых условий

работающих затрачено 862,5 тыс.руб.,
втом числе:

у проведены реконструкцияи устрой-
ство новых и имеющихся мест органи-
зованного отдыха, помещенийи комнат
приема пищи, мест обогрева работни-

ков, а также укрытий от солнечных лучей

и атмосферных осадков при работах на

открытом воздухе;
У выполнены расширение,реконструк-

ция иоснащениедвух санитарно-бытовых
помещенийна сумму 189,7 тыс. руб.:;

У отремонтированы 15 индивидуаль-
ных шкафов для хранения спецодежды и
спецобувина сумму13,7 тыс.руб.

Поддержание санитарно-бытовых

условий в основном обеспечивается за
счеткапитальныхзатрат.

Организация работы

комитета по охране труда

В соответствии со статьей 218

Трудового кодекса Российской Фе-

дерации в эксплуатационном вагонном
депо Орехово-Зуево создан комитет

© «Вагоны и вагонное хозяйство» №2(54),2048 г.

 

Рис.16. Заседание комитета по охранетруда эксплуатационного вагонного депо Орехово-Зуево

(комиссия) (рис.16) по охранетруда. На

него возложены следующиезадачи:
=> разработка на основе предло-

жений сторон программы совместных
действий работодателей, профессио-

нальных союзов и иных уполномоченных
работниками представительных органов
по улучшению условий и охранытруда,
предупреждению производственного
травматизма и профессиональных за-
болеваний;

=> рассмотрение предложений по
разработке ’организационно-техниче-

Производственный травматизм

Впериодс 2008по2017п. в эксплуата-

ционном вагонном депо Орехово-Зуево
случаев производственного травматиз-
ма допущено не было. Руководители

и специалисты по охране труда ведут
также активную работу по профилактике

непроизводственного травматизма.
Коллектив депо продолжает укре-

плять завоеванные позиции в области
охраны труда работников. в
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THE ANALYSIS OF WORKING CONDITIONS OF RAILWAY WORKERS WITH THE AIM OF DEVELOPING 
PROPOSALS FOR THE REGULATION OF SAFETY REQUIREMENTS THE WORKS 
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Ilyin Sergey Mikhailovich 

Abstract: The article presents the result of research work on the development of proposals to ensure safe 
working conditions in the implementation of cargo and passenger transportation by rail. These proposals are 
presented in the form of draft Rules on labor protection, developed in accordance with the state task of the 
Ministry of labor and social protection of the Russian Federation. 
Key words: labor protection, safe working conditions, railway transport, industrial injuries, occupational mor-
bidity, labor protection rules. 
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Аннотация: В статье представлен результат научно-исследовательской работы по разработке пред-
ложений по обеспечению безопасных условий труда при осуществлении грузопассажирских перевозок
на железнодорожном транспорте. Данные предложения представлены в виде проекте Правил по
охране труда, разрабатываемом в соответствии с государственным заданием Министерства труда и
социальной защитыРоссийской Федерации.
Ключевые слова: охрана труда, безопасные условия труда, железнодорожный транспорт, производ-
ственныйтравматизм, профессиональная заболеваемость, правила по охранетруда.
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Железнодорожный транспорт относится к транспортным технологическим системам России, в

которых наряду с обязанностями обеспечения безопасности движения поездов, обусловливающих ВЫ-

сокую степень ответственности за выполнение своих профессиональных функций, работники одновре-
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менно подвергаются риску воздействия вредныхи опасных производственных факторов. Эти факторы
несут как риск возникновения профессионального заболевания вследствие их воздействия, так и риск
возможного несчастного случая вследствие утомления работников.

Разработка проекта Правил по охране труда при осуществлении грузопассажирских перевозок
железнодорожным транспортом была проведена научными сотрудниками ФГБУ «ВНИИтруда» Минтр-

уда России (Уральский филиал) в рамках выполнения научно-исследовательской работыпо теме: «Ис-
следование условий труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости ра-
ботников при осуществлении грузопассажирских перевозок на железнодорожном транспорте и разра-
ботка предложений по регламентации требований безопасности работ в указанной сфере». Необходи-
мость и своевременность выполнения настоящей научно-исследовательской работы определяется
тем, что действующие в настоящее время в Российской Федерации Отраслевые правила по охране
труда в различных хозяйствах железнодорожного транспорта, введенные в действие более 15 лет
назад, нуждаютсяв актуализации.

В связи с этим, в ходе выполнения научного исследования авторами были решены следующие
задачи:

1) проведен комплексный анализ условий труда работников железнодорожного транспорта, вы-
полняющих операции по погрузке, выгрузке грузов в местах общего пользования, взвешивании грузов,
обслуживании пассажировна вокзалахи в пути следования, а также иные работы(услуги), связанные с
организацией и осуществлением перевозок пассажиров, грузов, багажа и грузобагажа железнодорож-
ным транспортом;

2) изучен уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работ-
ников железнодорожного транспорта;

3) установлен перечень опасных и вредных производственных факторов по видам работ, вы-
полняемыхпри осуществлении грузопассажирских перевозок;

4) проведен сравнительный анализ российских и зарубежных нормативных правовыхактов по
вопросам охранытруда работников железной дороги;

5) разработаныпредложения по регламентации требований безопасности выполнения работ на
предприятиях железнодорожного транспорта на основе проведенного анализа и требований по охране
труда в Российской Федерации.

Анализ условий труда и определение основных опасных и вредных производственных факто-
ров. Условия труда на железнодорожном транспорте достаточно специфичны. Примерно у 70 % работ-
ников условия труда связаныс какими-либо движущимися объектами, с дефицитом времени на приня-
тие адекватных решений,с постоянной мобилизованностью внимания, с требованием быстройи четкой
ориентации в окружающей обстановке, с соблюдением строгой дисциплины.

Из более чем 2300 профессий работников железнодорожного транспорта, около 30 % относятся к
категории неблагоприятных, то есть связанныхс отрицательным воздействием двух, трех и более про-
изводственных факторов. Постоянное воздействие целого комплекса вредныхи опасных факторов мо-
жет явиться причиной высокого психоэмоционального напряжения, напряжения зрительныхи слуховых
анализаторов.

Особо выделяются работники, профессия которых связана с длительным нахождением в рейсе:
проводники пассажирских и грузовых вагонов, механики рефрижераторных секций, сопровождающие
поезда, кондукторы. Именно среди них наблюдаются высокие уровни заболеваемости, инвалидности и
смертности. Работники этой группы подверженыкомплексному воздействию большого числа факторов
производственной среды. Характерные особенности для данных профессий: длительное пребываниев
малочисленном экипаже, частая смена временных и климатических поясов, нарушение режима сна и
отдыха, монотонность труда, травмоопасность. В наибольшей мере это касается работников локомо-
тивных бригад как основного звена, обязанного обеспечивать устойчивость и бесперебойность пере-
возочных процессов.

При эксплуатации технологического оборудования, подвижного состава, при выполнении ре-
монтных и путевых работ всегда присутствует фактор травмоопасности. Интенсивность воздействия
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производственных факторов на работников железнодорожного транспорта в большинстве случаев воз-
растает из-за физического и морального износа технологического оборудования.

Анализ состояния условий труда работников железнодорожного транспорта показывает, что
наибольшее число работников находится под воздействием виброакустических факторов, основными
источниками которых являются силовые установки, вспомогательное оборудование, пульсация встреч-
ного потока воздуха, обтекающего корпус локомотива, процесс взаимодействия колеса и пути, поверх-
ности которых имеют различные неровности, а также из-за неоднородности подрельсового слоя. Под
воздействием уровня вибрации трудятся более 16 % работников. Уровень инфразвука на рабочем ме-
сте в кабине движущегося локомотива меняется в зависимости от скорости движения, направления
ветра, степени герметизации кабины. Вибрация на тело машиниста передается, в основном, через си-
дение кресла и может превышать допустимыезначения.

Анализ результатов специальной оценки условий труда работников железнодорожного транспор-
та показал, что среди всего комплекса опасных и вредных производственных факторов преобладаю-
щим является шум. Под воздействием уровня шума трудится более 40 % работников.

Таким образом, исходя из анализа условий труда, был определен перечень вредных и опасных
факторов производственной среды, воздействующих на работников, при выполнении работ по пере-
возке грузов (багажа, грузобагажа) и оказанию услуг по обслуживанию пассажиров. Среди основных
факторов можно выделить следующие: движущиеся подвижные составыи транспортные средства; па-
дающие предметы(грузы, ручная кладь и багаж при неправильной их укладке, элементыоборудова-
ния) и инструменты; повышенный уровень шума на рабочем месте; повышенный уровень вибрации;
повышенный уровень электромагнитного излучения; недостаточная освещенность рабочей зоны; по-
вышенная или пониженная температура, влажность и подвижность воздуха рабочей зоны; физические
и нервно-психические перегрузки.

Перечисленные факторымогут способствовать развитию профессиональных и профессиональ-
но-обусловленных заболеваний, влиять на трудоспособность работников железнодорожного транспор-
та, выполняющих функции в поездной и маневровой работе и показатели состояния здоровья при про-
хождении предрейсового медицинского осмотра, в том числе отстранения работников локомотивных
бригад от рейса.

Рекомендации по обеспечению безопасности работников железнодорожного транспорта. Для
улучшения условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков для работников
железнодорожного транспорта авторыисследования рекомендуют реализовывать такие мероприятия,
как: пересмотр и разработка актов по охране труда для различных уровней управления, в том числе и
локальных нормативных актов; актуализация перечня инструкций по охране труда для работников же-
лезнодорожного транспорта по профессиям и видам выполняемых работ; обучение по охране труда
работников железной дороги с целью проведения профилактической работыпо обеспечению безопас-
ности труда; ужесточение контроля за соблюдением режимов труда и отдыха работников железнодо-
рожного транспорта непосредственно связанных с обеспечением безопасности движения поездов и
обслуживанием пассажиров; проведение обязательных медицинских осмотров работников железной
дороги с целью профилактики профессиональных заболеваний, своевременности выявления, анализа,
учета и предупреждения инвалидности; обеспечение внедрения системыуправления охраной труда и
повышение качества проведения специальной оценки условий труда с целью приведения рабочих
мест к требованиям норм охранытруда; планирование на железныхдорогах и внедрение современных
технических средств, позволяющих вывести работников из опасных зон и направленныхна предупре-
ждение наездов подвижного состава на работающих; планирование мероприятий по предупреждению
электротравматизма; обеспечение приведения санитарно-бытовых помещений к требованиям норм
охранытруда и производственной санитарии; планирование мероприятий по приведению микроклима-
тических условий в соответствие с требованиями норм охранытруда; планирование мероприятий по
приведению уровней шумаи вибрации в соответствие с требованиями норм охранытруда; планирова-
ние мероприятий по приведению уровней освещенности в соответствие требованиями норм охраны
труда; планирование мероприятий по снижению тяжести и напряженности трудового процесса; обеспе-
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чение работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, специальной одеждой,
специальной обувью в соответствии с требованиями норм охранытруда; усиление работыпо пропа-
ганде вопросов охранытруда среди работников железной дороги.

Таким образом, предложенные в научно-исследовательской работе рекомендации по проведе-
нию профилактической работыпозволят сохранить тенденцию к снижению уровня производственного
травматизма и профессиональной заболеваемости работников железнодорожного транспорта, а также
существенно улучшить условия труда, санитарно-гигиенические условия работников, и в целом повы-
сить культуру производства.

Разработка проекта Правил по охране труда при осуществлении грузопассажирских перево-
зок на железнодорожном транспорте. В основу разработки проекта Правил положены основные
принципы обеспечения безопасности Руководства Международной организации труда по Системе
управления охраной труда, требования которой учтеныв национальном стандарте «ГОСТ Р 12.0.007-
2009. Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации.
Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию».

При разработке системы безопасного осуществления грузопассажирских перевозок принятыво
внимание как общие требования охранытруда к организации технологического процесса, так и требо-
вания к отдельным видам работ, типам используемых машин и технологического оборудованияс уче-
том идентифицированныхвредныхи опасных производственных факторов.

За основу проекта Правил принятытри основных документа, действующих в отрасли на сего-
дняшнийдень:

1) ПОТ РО-13153-ЦЛ-923-02. Отраслевые правила по охране труда в пассажирском хозяйстве
федерального железнодорожного транспорта;

2) ПОТРО-13153-ЦМ-933-03. Отраслевые правила по охране труда в хозяйстве грузовойи ком-
мерческой работына федеральном железнодорожном транспорте;

3) ПОТ РО-32-ЦД-855-01. Правила по охране труда в хозяйстве перевозок федерального желез-
нодорожного транспорта.

В процессе разработки предложений по регламентации требований безопасности выполнения
работ на железнодорожном транспорте были изученыи проанализированытакие нормативные право-
вые акты, как Федеральные законыРФот10 января2003г. № 17-ФЗ «О железнодорожном транспорте
в Российской Федерации», № 18-ФЗ «Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации»,
Правила технической эксплуатации железных дорог в Российской Федерации,а также Технические ре-
гламентыТаможенного союза: «О безопасности железнодорожного подвижного состава», «О безопас-
ности высокоскоростного железнодорожного транспорта», «О безопасности инфраструктурыжелезно-
дорожного транспорта», «О безопасности машин и оборудования», «О безопасности зданий и соору-
жений», «О безопасности средств индивидуальной защиты». Для обязательной оценки соответствияи
подтверждения проектировщиком-изготовителем требований технических регламентов, необходимо
соблюдение количественных характеристик и санитарно-гигиенических нормативов в соответствии с
Санитарными правиламии нормамии гигиеническими нормативами. Применительно к железнодорож-
ному транспорту такими документами являются: Санитарные правила по организации пассажирских
перевозок на железнодорожном транспорте; Санитарные правила по проектированию, изготовлению и
реконструкции локомотивов и специального подвижного состава железнодорожного транспорта; Сани-
тарные правила для формирования железнодорожного транспорта специального назначения; Сани-
тарные правила по организации грузовых перевозок на железнодорожном транспорте; Санитарные
правила по проектированию, размещениюи эксплуатации депо по ремонту подвижного состава желез-
нодорожного транспорта.

Также для формирования предложений по регламентации требований безопасности был прове-
ден анализ нормативных правовых актов Международной организации труда и зарубежных стран, та-
ких как: Конвенция МОТ №148 «О защите трудящихся от профессионального риска, вызываемого за-
грязнением воздуха, шумом и вибрациейна рабочих местах»; Конвенция МОТ №155 «О безопасности
и гигиене труда и производственной среде»; Конвенция МОТ №187 «Об основах, содействующихбез-

ОЕООТДАНА1135)
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опасности и гигиене труда»; Директива Совета ЕС 89/391 «О введении мер, содействующих улучшению
безопасности и гигиенытруда работников на производстве»; Директива Совета ЕС и Европейского
парламента 2006/42 «О машинах и механизмах»; Директива Совета ЕС 2014/34 «Об оборудовании,
используемом во взрывоопасной среде»; Директива Совета ЕС 2014/68 «О требованиях к оборудова-
нию, работающему под давлением»и другие.

В соответствии с Рекомендациям по разработке и оформлению Правил по охране труда, одоб-
ренными ФГБУ «ВНИИохраныи экономики труда» Минтруда Россииот20 мая2015 г., в предложенный
проект правил по охране труда включеныосновные разделы, отражающие требования охранытруда
при организации выполнения производственных процессов на железнодорожном транспорте; требова-
ния охраны труда, предъявляемые к производственным территориям и рабочим местам работников
железнодорожного транспорта; требования охранытруда при эксплуатации технологического оборудо-
вания на железнодорожном транспорте; требования охранытруда, предъявляемые к транспортирова-
нию и хранению грузов, материалов и отходов производства.

При разработке системыбезопасного осуществления грузопассажирских перевозок разработчи-
ками проекта Правил были принятыво внимание как общие требования охранытруда к организации
технологического процесса, так и требования к отдельным видам работ, типам используемых машини
технологического оборудования с учетом идентифицированныхвредныхи опасных производственных
факторов, которые приведеныв соответствии с действующей с 1 марта 2017 года классификацией по
«ГОСТ12.0.003-2015. Межгосударственныйстандарт. Система стандартов безопасности труда. Опас-
ные и вредные производственные факторы. Классификация».

Таким образом, разработанный проект Правил по охране труда приведен в соответствие с тре-
бованиями действующего Российского законодательства по охране труда и Международной организации
труда и направлен на профилактику профессиональных рисков здоровью, минимизацию негативного
воздействия на работников потенциально опасных и вредных производственных факторов при осу-
ществлении ими грузопассажирских перевозок на железнодорожном транспорте, что, в конечном итоге,
должно способствовать сохранению жизни и здоровья работников железнодорожного транспорта.
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ИСТОРИЯ УСПЕХА

2 ИНТЕРЕСАХ РАБОТНИКОВ
Не один год потребовался председателю первичной профсоюзной органи-
зации Вихоревского центра организации работы железнодорожных стан-
ций - структурного подразделения Восточно-Сибирской дирекции управле-
ния движением, чтобывернуть работникам молоко за работу во вредных
условиях. Упорство и борьба за справедливость увенчалась успехом.

 

осле выхода нашумевшего
Федерального законао спе-

циальной оценке условий труда,
пострадали работники многих
предприятий. Наш центр не
стал исключением. Но с ноября
2016 г. мы вместе с профсоюз-
ным комитетом не прекращали
борьбу за выдачу молока.

Истоки истории уходят в
2013 г., когда при проведе-
нии аттестации рабочих мест на
станциях Братск, Багульная,
Ново-Братск и Анзеби работни-
кам были установлены классы
вредности условий труда 3.2 и
3.1.
Одним из вредных факторов,

выявленных при замерах, стало
наличие в воздухе рабочей зоны
вредных веществ - диоксидов
серы и азота. Они образуются
в результате химических вы-
бросов в атмосферу в процессе
деятельности крупных заводов:
компании РУСАЛ «Братский
алюминиевый завод», ООО
«Братский завод ферроспла-

112

вов», филиала ООО «Финтра-

нас ГЛ». Все эти предприятия
находятся в непосредственной
близости от железнодорожных
станций.

До 2016 г. за работу во вред-
ных условиях труда работни-
кам перечисленных станций по
установленным нормам произ-
водилась бесплатная выдача
молока или других равноценных
пищевых продуктов.
Но в 2016 г. после СОУТ на

31 рабочем месте, с охватом 120
работающих на железнодорож-
ных станциях Братск, Багуль-

ная, Ново-Братск, Анзеби, все
изменилось. Класс вредности
условий труда снизилсяс 3.2 до
3.1, ас 3.1 до 2.

Причиной снижения послу-
жила Методика проведения
специальной оценки условий
труда. В рамках СОУТ хими-
ческий фактор вредности не
идентифицируется. Замерыэто-
го фактора по новым правилам
могли производиться на рабо-
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чих местах железнодорожников
только при добыче, обогаще-
нии, химическом синтезе, ис-
пользовании в технологическом
процессе химических веществ и
т.д. Так как причиной содержа-
ния в воздухе вредных веществ
стала деятельность сторонних
заводов, то по Методикеони не
замеряются.

Поэтому классы вредности
сниженыне за счет улучшения
условий труда работников на
указанных станциях, а из-за
введения Методики.

Естественно, по результатам
СОУТ работодатель отменил
бесплатную выдачу молока ра-
ботникам. Профсоюз с таким
положением дел не согласился.
В апреле 2017 г. по инициати-

ве первичной профсоюзной
организации специализирован-
ной сторонней организацией
в рамках производственного
контроля проведен замер нали-
чия вредных веществ в воздухе
на рабочих местах. Замерыпо-
казали превышение предельно
допустимых концентраций вред-
ных химических соединений.
Согласно гигиеническому за-
ключению класс условий труда
соответствует вредному первой
степени (3.1).

После производственного
контроля пришлось обратить-
ся за помощью в Дорпрофжел
на Восточно-Сибирской желез-
ной дороге. Было подготовлено
письмо министру труда и со-
циальной защиты Российской
Федерации М. Топилину.

Профсоюзные лидерыв пись-
ме задали вопрос о правомер-

ИСТОРИЯ УСПЕХА

ности отмены выдачи молока
за работу во вредных условиях
труда.

В Департаменте условий и
охраны труда Минтруда Рос-
сии встали на нашу сторону.
Действительно, при превыше-
нии гигиенических нормативов
веществ и факторов на рабочем
месте работник имеет право на
бесплатную выдачу молока и
других равноценных продуктов
не только по результатам специ-
альной оценки условий труда,
но и с учетом замеров в рамках
производственного контроля.

Итогом проделанной работы
стало возобновление процедуры
выдачи молока в Вихоревском
центре организации работыже-
лезнодорожных станций. С се-
рединыянваря 2018 г. движен-
цы получают по 0,5 л молока за
смену. Также в соответствии с
ТК РФ работники могут заме-
нить выдачу молока денежной
компенсацией по письменному
заявлению.

Для меня было важным не
только добиться результата в
этой борьбе, но и транслировать
свой опыт на другие станции,
которые столкнулись с подобной
ситуацией. Следуя нашему при-
меру, профактиву будет легче
отстаивать права членов проф-
союза.

Н. ФИЛЛИПОВА,

председатель первичной
профсоюзной организации

Вихоревского иентра организации
работы железнодорожных станций
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Безопасность деятельности человека

 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫОБЕСПЕЧЕНИЯ

БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ

КОНТАКТНОЙСЕТИ

 

В.С. ЧаплыгинА.М. Завьялов
 

Рассмотреныподходык устойчивому форми-
рованию навыков безопасного выполнения работ,
повышения надежности и эффективности работы
электромонтеров контактнойсети на основе оценки
профессионально важныхкачеств работника, обе-
спечивающих квалификационную пригодность.

Ключевыеслова:травматизм, профессиональное обследование, про-
фессиональная пригодность, профессиональная диагностика

озданная в ОАО «РЖД» система управления

охраной труда, основанная на риск-ориентиро-

ванном подходе [1;2] и проводимая работа по

обеспечению безопасности производственных про-

цессов [3] позволили сохранить тенденцию сниже-

ния уровня производственного травматизма. Уровень

общего производственного травматизма сниженв 6,5

раза, смертельного травматизмав 5,6 раза (1123/146

в 2003 г.; 182/26 в 2017 г.).

Несмотря на проводимую работу, случаи получения

работниками травм, фактыгибели работников, до сих

пор имеютместо. Основными причинаминесчастных

случаев на производстве являются причиныорга-

низационного характера и в первую очередь неудо-

влетворительная организация и контроль за произ-

водством работ, а также нарушениетехнологической

дисциплины.

 

По виду несчастные случаи с летальным исходом

подразделяются на: наезд подвижного состава — 35%;

воздействие электрического тока — 34%; воздействие

падающих, разлетающихся деталей и материалов,

падение и обрушение материалов — по 12%.

Показатели производственного травматизмаэлек-

тромонтеров контактнойсетив результате поражения

электрическим током свидетельствуют о недостаточ-

ности принимаемых профилактических мер руково-

дителями дистанций электроснабжения в вопросах

обеспечения электробезопасности работников.

Основные причины электротравм в хозяйстве

Трансэнерго носят организационныйхарактер и яви-

лись следствием так называемого человеческого фак-

тора (2/3 травмированыиз-за нарушениятехнических

мероприятий в процессе подготовки рабочего места

и выполнения работ на неподготовленном рабочем

Завьялов Антон Михайлович, кандидат техническихнаук, доцент кафедры«Техносферная безопасность» Российской

открытой академии транспорта Российского университета транспорта (МИИТ) (РОАТРУТ (МИИТ)). Область научныхин-

тересов: обеспечение надежности и безопасности железнодорожного транспорта.Автор 49 научныхработ, в том числе

одной монографии.

Чаплыгин Владимир Сергеевич, ведущий специалист нормативного отдела Департамента охранытруда, промышлен-

ной безопасности и экологического контроля ОАО «РЖД», старший преподаватель кафедры«Управление безопаснос-

тью в техносфере» Российского университета транспорта (МИИТ)(РУТ (МИИТ)). Область научныхинтересов: надзор и

контроль в сфере безопасности, комплексная безопасность железнодорожного транспорта, экология и техносферная

безопасность. Автор одной научной работы.

Сосунов Николай Николаевич, кандидат технических наук, начальник отдела Департамента охранытруда, промыш-
ленной безопасности и экологического контроля ОАО «РЖД». Область научных интересов: надзор и контроль в сфе-
ре безопасности, комплексная безопасность железнодорожного транспорта, экология и техносферная безопасность.
Автор10 научныхработ.
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Швт.ч. со смертельным исходом

Рис.1. Динамика производственного травматизма в ОАО «РЖД»за период 2013-2017 гг.
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Рис.2. Распределение травмированных со смертельнымисходом по видам происшествий

месте, 1/3 по причине выполнения работ, не пред-

усмотренныхзаданиеми нарушений требованийбез-

опасности в процессе выполнения работы.

Снижение случаев электротравматизмас леталь-

ным исходом было допущенов том числе из-за приме-

нения спецодеждыс повышенными защитнымисвой-

ствами от термической составляющей электродуги и

наведенного напряжения соответственно.

В решении проблемы снижения травматизма,

повышения надежности и эффективности работы

электромонтеров существенную роль играет органи-

 

№ 2' 2018

зация психофизиологического обследования электро-

монтера контактной сети.

Профессиональный психофизиологический отбор

является частью профессионального отбора и пред-

ставляет собой комплекс мероприятий, направленный

на подбор лиц, которые по своим профессионально

важным качествам (ПВК) в наибольшей степени

соответствуют требованиям профессиональнойдея-

тельности [4].

Одним из наиболее оправданных приемовпридиа-

гностике профессиональной пригодности является

 

117



118

Безопасность деятельности человека

 

комплексное исследование индивидуальных профес-

сионально-значимых качеств.

Задача организации профессионального обследо-

вания электромонтеров контактной сети поставлена

достаточно давно. Ещев 1974 г. Всесоюзным научно-

исследовательским институтом железнодорожной

гигиеныразработаны психофизиологические методы

обследования электромонтеров контактной сети. На

основе обобщения результатов исследований разра-

ботан интегральныйметод оценки профессиональной

пригодности.

Профессиональное психофизиологическое обсле-

дование представляет собой комплекс методиче-

ских, организационныхи технических мероприятий,

направленныхна обеспечение безопасности работы

электромонтеровконтактнойсети,так как работники

с низким уровнем выраженности профессионально

важныхкачеств неэффективно выполняют возложен-

ную наних работуи могут стать причиной травматизма

и аварийныхситуаций.

Вместе с тем, психофизиологическое обследова-

ние на профессиональном уровне проводится в виде

профессионального отбора, определяя степень про-

фессиональной пригодности человека к профессии

(должности) в соответствии с нормативными требо-

ваниями.

В число методов, используемыхв задачах про-

фотбора и определения профпригодности, принято

включать методы определения основных и частных

(парциальных)свойств нервной системыи особенно-

стей вегетативной регуляции(по параметрам пульса,

дыхания и кожно-гальванической реакции) [5].

Профессиональная пригодность представляет

собой соответствие личностных характеристикобсле-

дуемого требованиям профессии, его способности

овладеть данным видом профессиональной деятель-

ности. Анализ кадрового потенциала электромонте-

ров контактной сети дистанций электроснабжения

структурных подразделений Свердловской дирекции

по энергообеспечению за 2017 г. (по уровню разви-

тия профессионально-важныхкачеств) показал, что

из обследованныхв 2017 г. 188 (90%) электромон-

теров контактнойсети отнесенык 1 группе профпри-

годности,т.е. набрали в ходе психофизиологического

обследования рейтинг5,0 и выше.

Они получили заключение: «годен к работе в долж-

ности электромонтера контактнойсети», что означает:

совокупность их профессионально важных качеств

соответствует данной специальности,а это является

основанием для допуска к работе электромонтером

контактной сети. Электромонтерыконтактной сети

1 группы профессионального отбора могут иметь

пониженный уровень состояния некоторых профес-
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сионально важных качеств, которые компенсируются
достоинствамидругих качеств.

Электромонтерыконтактнойсети, относящиесяк 1
группе профессиональной пригодности, в дальнейшем
проходят обследование в полном объеме с периодич-
ностью, которая устанавливается в зависимости от
возраста работников:от 17 до 23 лет — через 3 года

(2 чел.), от 23 до 45 лет — через 5 лет(123чел.), от

45 и старше — через 3 года(64 чел.).

Отнесеныко 2 группе профпригодности (Ве от

4,0 до 4,9) и получили заключение «условно годен

к работе в должности электромонтера контактной
сети» 17 человек (8% от прошедших периодическое

обследование в 2017 г.). У данных электромонтеров

контактной сети одно или несколько профессио-
нально важныхкачеств не соответствуют по уровню
выраженности требованиям профессиональнойдея-
тельности. Электромонтеры,отнесенныеко 2 группе
профессиональной пригодности,не могут назначаться
руководителями работ по обслуживанию контактной

сети. Начальникдистанции электроснабжения должен
принять меры по эффективному обучению безопас-

ным приемам и методам выполненияработ электро-
монтеров даннойгруппы,а также осуществлять повы-
шенный контрольнад их деятельностью.
Анализ работников, отнесенных ко 2 группе

профпригодности «условно годен» выявил, что 9
чел. (53%) получали заключение «условно годен»

повторно. Т.е. ряд работников обладают стабильно

сниженным уровнем развития профессионально важ-
ных качеств и без соответствующего внимания со
стороныруководства, с высокой степенью вероят-
ности могут быть виновниками травмоопасныхситу-
аций. Адаптация к профессиональной деятельности,
выработка рабочих навыков влекут за собой стерео-

типные формыповедения, где снижается уровень
самоконтроля, допускаются отдельные отклонения

 

и Годен = Ограниченно годен щ Негоден

Рис.3. Результаты психофизиологического обследования

электромонтеров контактнойсетиза 2017 г.
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от технологии работы. Руководителям подразделения

при организации деятельности подобныхсотрудников

целесообразно осуществлять усиленный контроль над

соблюдением ими требований нормохранытруда,зна-

нием специфики выполнения работы. Рекомендуется,

чтобы работники со 2 группой профпригодности не

включалисьв одну рабочую бригаду.

Ухудшение профессионально важныхкачеств обу-

словлено во-первых, снижением общего функцио-

нального состояния работников (предзаболевание,

длительное отсутствие отпуска, стрессовая ситуация),

во-вторых, возрастными особенностями( предпенси-

онныйвозраст).

В первом случае возможно направление работни-

ков на расширенное медицинское обследование,пре-

доставление внеочередного отпускаи т.п. Во втором

случае требуется повышенный контрольсо стороны

руководства, по возможности переводна более лег-

кие видыдеятельности.

К 3 группе профессиональной пригодности (Ве

ниже 4,0) были отнесены четыре человека (2%),

которые получили заключение «не рекомендуется

к работе в должности электромонтера контактной

сети». Электромонтерыпо истечении 20 дней прошли

повторноетестирование, получили заключение «годен

к работе в должности электромонтера контактной

сети» и допущеныдо работысроком на5 лет.

Анализ сниженных профессионально важных

качеств позволил выявить следующие тенденции:

‘у 15 чел. (88% условно годных работников) не

соответствует требованиям профессиональной дея-

тельности уровень развития «переключения внима-

ния». Низкий уровень сформированности данного

качества может привести к неправильному пони-

манию заданий, ошибкам в оформлении рабочей

документации, неверным действиям и нарушениям

технологий;

*у 11 чел. (65% условно годных работников) не

соответствует требованиям профессиональной дея-

тельности уровень «сенсомоторной координации».

Низкий уровень сформированности данного качества

может привести к трудностям в выполнении приемов

работы требующих точныхдействий и скоординиро-

ванныхдвижений;

*у 3 чел. (18% условно годных работников) низ-

кий уровень развития стрессоустойчивости. Данные

работники в экстремальных ситуациях, связанныхс

риском для жизни, в ситуациях дефицита времени

не смогут противостоять давлению обстоятельств,

их поведение будет неадекватно сложившейся ситу-

ации;

у 2 чел. (12% условно годных работников) не

соответствует требованиям профессиональной дея-
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тельности уровень «склонности к риску». Данные

работники в условиях повышенной опасности могут

выбрать неадекватный прием работыи нарушить пра-

вила техники безопасности.

Таким образом, основным фактором, обуславли-

вающим отнесение работниковк категории «условно

годен» является низкий уровень развития переклю-

чения внимания.

Оптимальным вариантом профилактики возможного

снижения профессионально важныхкачеств является

прохождение один раз в полугодие специализирован-

ных тренингов, направленныхна формирование четы-

рех приемов эффективного управления собственным

поведением (самоконтроль, саморегулирование,раз-

витие стрессоустойчивости, внимания).
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Статистика несчастных случаев. Системы безопасности, 
применяющиеся на железных дорогах США

Несчастные случаи на железнодорожных путях являются происшествиями, 
связанными с путевым оборудованием, причиняющими ущерб собственности и/
или людям. «Несчастный случай/инцидент» является термином, используемым 
для описания разного вида зарегистрированных происшествий в Федеральной 
железнодорожной администрации (ФЖА). Они включают в себя столкновения 
поездов; сход с рельсов; происшествия на переездах; а также несчастные случаи 
со смертельным исходом или травматизмом, профессиональные заболевания 
работников. Для отчетности происшествия делятся на три основные группы, со-
ответствующие критериям ФЖА, таким как крушения поездов, происшествия на 
железнодорожных переездах и пр.

По данным ФЖА и других источников, главные причины происшествий, не 
связанных с незаконным проникновением, – это ошибка деятельности машиниста, 
некачественное техническое обслуживание пути и инфраструктуры. Для миними-
зации количества железнодорожных происшествий могут быть использованы со-
временные технические средства обнаружения неисправностей и компьютерное 
моделирование. По данным статистики ФЖА за 2017 г., основные причины желез-
нодорожных происшествий, не связанных с переездами и незаконными проник-
новениями классифицируются следующим образом: 

- человеческий фактор - 37%, 
- дефекты пути - 28%,
- неисправность оборудования - 14%, 
- неисправность сигнализационной системы - 3%, 
- другие причины - 18%.
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Несчастные случаи на железнодорожных путях являются происшествиями,
связанными с путевым оборудованием, причиняющими ущерб собственности и/
или людям. «Несчастный случай/инцидент» является термином, используемым
для описания разного вида зарегистрированных происшествий в Федеральной
железнодорожной администрации (ФЖА). Они включают в себя столкновения
поездов; сход с рельсов; происшествияна переездах; а также несчастные случаи
со смертельным исходом или травматизмом, профессиональные заболевания
работников. Для отчетности происшествия делятся на три основныегруппы,со-
ответствующие критериям ФЖА,таким как крушения поездов, происшествияна
железнодорожныхпереездахи пр.

По данным ФЖАи других источников, главные причины происшествий,не
связанных снезаконным проникновением,- это ошибка деятельности машиниста,
некачественное техническое обслуживаниепути и инфраструктуры. Для миними-
зации количества железнодорожных происшествий могут быть использованысо-
временныетехнические средства обнаружения неисправностей и компьютерное
моделирование.По данным статистики ФЖАза 2017 г., основные причиныжелез-

нодорожных происшествий,не связанныхс переездами и незаконными проник-
новениями классифицируются следующим образом:

- человеческий фактор- 37%,

- дефектыпути- 28%,

- неисправность оборудования- 14%,
- неисправность сигнализационнойсистемы- 3%,
- другие причины- 18%.

Причины аварийности движения поездов РУ2017 (ланные ФЖА)

® Оборудование 14%

=Человеческий фактор 37%

® Сигнализационная система 3%

© Путь 28%

= Другое 18%
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Количество железнодорожных инцидентов можно сократить, применяя 
жесткие профилактические и защитные меры, которые минимизируют количе-
ство технических сбоев, человеческих ошибок и злонамеренного воздействия. 
Это включает в себя установку охранно-сигнализационной системы и регуляр-
ное обследование железнодорожных конструкций и оборудования. Существует 
возможность разработать и внедрить план профилактических мер по железнодо-
рожным происшествиям, основываясь на предыдущих отчетах по расследованию 
происшествий. Могут быть использованы различные инновационные профилак-
тические технологии на основе мировых практик и технических средств с целью 
найти дефекты и неисправности прежде, чем они приведут к катастрофе.

В начале 20 - 21 веков произошло большинство самых трагических ката-
строф в истории. Обсуждения последних лет сосредоточены на возрастающем 
количестве несчастных случаев, их причинах и мерах регулирования со сторо-
ны правительства, железнодорожного сектора и работников, с целью сократить 
количество несчастных случаев и последующих убытков. Если понимать причину 
происшествий, корпорации, работники и просто люди могут поспособствовать 
сокращению их количества. В то время как целью является ликвидация несчаст-
ных случаев, также необходимо приложить усилия к их минимизации, используя 
инновационные технологии. Тогда железнодорожные компании смогут предо-
ставлять пассажирам надежные услуги. Сэкономленные от минимизации/ ликви-
дации происшествий средства могут быть использованы для снижения железно-
дорожного тарифа и/ или модернизации системы.

В США железнодорожные происшествия происходят достаточно часто и их 
риски велики, учитывая условия функционирования поездов без возможности 
совершения ошибок. Национальный комитет по безопасности на транспорте 
(National Transportation Safety Board - NTSB) установил, что причиной схода с рель-
сов поезда с нефтью в феврале 2015 года стал лопнувший рельс. Авария привела 
к разливу 1 818 436,8 литров нефти и эвакуации 1 000 человек. Позднее, в том же 
году в мае, Amtrak 188 вошел в поворот (с разрешенной скоростью 80, 47 км/ч) 
на скорости 160,93 км/ч, что привело к гибели 8 человек, 200 человек получили 
травмы. NTSB установило, что причиной произошедшего стала потеря контроля 
над ситуацией со стороны машиниста. Эти два примера демонстрируют две из 
трех самых распространенных причин несчастных случаев: человеческая ошибка 
и проблемы, связанные с техническим состоянием путей.

Профилактика. Защита инфраструктуры

Ключевыми элементами для обе-
спечения безопасности на транспор-
те являются профилактические меры и 
защита инфраструктуры. Железнодо-
рожному сектору необходимо совер-
шенствовать свою компетентность в 
области незаконного проникновения и 
суицидов, в том числе и на переездах, а 
также разработать ответные меры по-
средством анализа использованных в 
различных странах подходах. Данные 
ФЖА за 2017 год демонстрируют, что 514 
из 760 погибших незаконно проникли на 
территорию.

Количество железнодорожных инцидентов можно сократить, применяя

жесткие профилактические и защитные меры, которые минимизируют количе-

ство технических сбоев, человеческих ошибок и злонамеренного воздействия.
Это включает в себя установку охранно-сигнализационной системыи регуляр-

ное обследование железнодорожных конструкций и оборудования. Существует

возможность разработатьи внедрить план профилактических мер по железнодо-

рожным происшествиям, основываясь на предыдущихотчетах по расследованию

происшествий. Могут быть использованы различные инновационные профилак-

тические технологии на основе мировыхпрактики технических средств с целью

найти дефектыи неисправности прежде,чем они приведутк катастрофе.

В начале 20 - 21 веков произошло большинство самых трагических ката-

строф в истории. Обсуждения последних лет сосредоточенына возрастающем

количестве несчастных случаев, их причинах и мерах регулирования со сторо-

ныправительства, железнодорожного сектора и работников, с целью сократить

количество несчастных случаев и последующих убытков. Если понимать причину

происшествий, корпорации, работники и просто люди могут поспособствовать

сокращениюихколичества.В то время как целью является ликвидация несчаст-

ных случаев, также необходимо приложитьусилияк их минимизации, используя

инновационные технологии. Тогда железнодорожные компании смогут предо-

ставлять пассажирам надежныеуслуги. Сэкономленныеот минимизации/ликви-

дации происшествий средства могут быть использованыдля снижения железно-

дорожного тарифаи/ или модернизации системы.

В США железнодорожные происшествия происходят достаточночасто и их

риски велики, учитывая условия функционирования поездов без возможности

совершения ошибок. Национальный комитет по безопасности на транспорте
(Ма{опа| Тгапзрог{а{оп За{е{у Воага - МТ$В) установил, что причинойсходас рель-
сов поезда с нефтью в феврале2015 года стал лопнувший рельс. Авария привела

к разливу1 818 436,8 литров нефтии эвакуации1 000 человек. Позднее,в том же

году в мае, Ап\гакК 188 вошел в поворот (с разрешенной скоростью80,47 км/ч)
на скорости 160,93 км/ч, что привело к гибели8 человек,200 человек получили

травмы. МТ$В установило, что причиной произошедшего стала потеря контроля

над ситуацией со стороны машиниста. Эти два примера демонстрируют две из

трех самых распространенных причин несчастныхслучаев: человеческая ошибка

и проблемы,связанные стехническим состоянием путей.

Профилактика. Защита инфраструктуры
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Правительство, железнодорожный сектор и дорожные организации уже 
применяют определенные контрмеры  для повышения уровня железнодорожной 
безопасности. Эти действия являются существенными и привели к непрерывному 
снижению количества и тяжести несчастных случаев. Железнодорожному сектору 
необходимо повысить уровень безопасности, чтобы обеспечить непрерывность 
оказания услуг и максимально увеличить надежность. Важным средством дости-
жения этой цели является анализ предпринятых мер по предотвращению таких 
случаев в разных странах. Могут быть использованы различные инновационные 
профилактические технологии на основе мировых практик и технических средств 
с целью найти дефекты и неисправности прежде, чем они приведут к катастро-
фе. Среди них - Система предотвращения столкновения поездов (Train Collision 
Avoidance System – TCAS) и Система обеспечения безопасности движения и пред-
упреждения поезда (Train Protection and Warning System – TPWS). Также исполь-
зуется система Подачи сигнала при возникновении опасности при аварийных 
ситуациях или при превышении скорости. TCAS является системой радиосвязи с 
постоянным запросом команды на движение. Данная система нацелена на пре-
дотвращение несчастных случаев на железнодорожном транспорте, вызванных 
проездом запрещающего сигнала или несоблюдением скоростных ограничений 
машинистами. Показание сигнала отображается на экране, установленном в ка-
бине локомотива. TPWS является уже хорошо зарекомендовавшей себя автомати-
ческой системой обеспечения безопасности движения поездов, которая помога-
ет избежать несчастных случаев на железнодорожном транспорте с точки зрения 
человеческой ошибки при проезде запрещающего сигнала или при превышении 
скорости. Радиосистема контроля движения поездов (Communication Based Train 
Control System – CBTC) является еще одним способом минимизировать количество 
несчастных случаев на железнодорожном транспорте.

Минимизация и предотвращение несчастных случаев

Железнодорожным компаниям рекомендуется разработать и применять 
планы по  профилактическому техническому обслуживанию и ремонту. В долго-
срочной перспективе такое техническое обслуживание позволит снизить общие 
эксплуатационные затраты, по сравнению с восстановительным содержанием 
пути/ремонтом в критической ситуации. Профилактические экономически эф-
фективные подходы по техническому обслуживанию пути с целью предупрежде-
ния несчастных случаев: техническое обслуживание стрелочного перевода, регу-
лярная очистка путей, техническое обслуживание головки рельса и регулярная 
проверка профиля рельса, состояния сварки рельса, цельность основания пути, 
визуальный контроль пути, путеизмеритель, который также осуществляет техни-
ческий осмотр транспортного средства, неразрушающий контроль рельсов, уста-
новление приоритетов  в  работе  по  техническому  обслуживанию,  основываясь  
на  текущем  состоянии  пути  и  путевому обходу в условиях аномально жаркой и 
холодной погоды.

Совершенствование профилактических технологий

Из-за возрастающих темпов изменений в технологиях, организации по все-
му миру заинтересованы в более экономически выгодных и оправданных техно-
логиях/исследованиях в области усовершенствования профилактических техно-
логий по предотвращению несчастных случаев на железнодорожном транспорте. 

Правительство, железнодорожный сектор и дорожные организации уже
применяют определенные контрмеры для повышенияуровня железнодорожной
безопасности.Эти действия являются существеннымии привели к непрерывному
снижениюколичества и тяжести несчастныхслучаев. Железнодорожномусектору
необходимо повысить уровень безопасности, чтобы обеспечить непрерывность
оказанияуслуг и максимально увеличить надежность. Важным средством дости-
жения этой цели является анализ предпринятых мер по предотвращению таких
случаевв разныхстранах. Могут быть использованыразличные инновационные
профилактическиетехнологиина основе мировыхпрактики технических средств
с целью найти дефектыи неисправности прежде, чем они приведутк катастро-
фе. Среди них - Система предотвращения столкновения поездов (Тгат Со$юп

Ауоапсе 5уз{ет — ТСА5) и Система обеспечения безопасности движенияи пред-
упреждения поезда (Тгат Рго{есйоп апа \\/агптта 5у$%ет — ТР\\/5). Также исполь-

зуется система Подачи сигнала при возникновении опасности при аварийных
ситуациях или при превышении скорости. ТСА$ является системой радиосвязис

постоянным запросом командына движение. Данная система нацеленана пре-
дотвращение несчастных случаев на железнодорожном транспорте, вызванных
проездом запрещающего сигнала или несоблюдением скоростных ограничений
машинистами. Показание сигнала отображается на экране, установленномв ка-
бине локомотива.ТР\№5 является уже хорошо зарекомендовавшейсебя автомати-
ческой системой обеспечения безопасности движения поездов, которая помога-

ет избежать несчастныхслучаев на железнодорожном транспорте с точки зрения
человеческой ошибки при проезде запрещающего сигнала или при превышении
скорости. Радиосистема контроля движения поездов (СоттитсаЧоп Вазе4 Тгат
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несчастныхслучаев на железнодорожном транспорте.
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Железнодорожным компаниям рекомендуется разработать и применять

планы по профилактическому техническому обслуживанию и ремонту. В долго-

срочной перспективе такое техническое обслуживание позволитснизить общие

эксплуатационные затраты, по сравнению с восстановительным содержанием

пути/ремонтом в критической ситуации. Профилактические экономически эф-
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ния несчастныхслучаев: техническое обслуживание стрелочного перевода,регу-

лярная очистка путей, техническое обслуживание головки рельса и регулярная

проверка профиля рельса, состояния сварки рельса, цельность основанияпути,

визуальный контроль пути, путеизмеритель, который также осуществляет техни-

ческий осмотр транспортного средства, неразрушающий контроль рельсов,уста-

новление приоритетов в работе по техническому обслуживанию, основываясь

на текущем состоянии пути и путевому обходу в условиях аномально жаркойи

холоднойпогоды.

Совершенствование профилактическихтехнологий

Из-за возрастающих темпов измененийв технологиях, организациипо все-
му миру заинтересованыв более экономически выгодныхи оправданныхтехно-
логиях/исследованиях в области усовершенствования профилактических техно-
логий по предотвращению несчастныхслучаев на железнодорожном транспорте.
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Высокий уровень исследовательских работ совместно с адекватным финансиро-
ванием будет способствовать разработке инновационных профилактических тех-
нологий по предотвращению несчастных случаев на железной дороге, используя 
анализ степени риска и научно-исследовательские принципы эксплуатации. Кон-
цепция исследования операций может быть использована в области  ликвидации/
минимизации несчастных случаев. Различные ограничения могут сигнализиро-
вать об ограниченности ресурсов для модернизации инфраструктуры, недостатке 
уровня инноваций в области железнодорожных технологий для предупреждения 
несчастных случаев, недостатке средств механизации при эксплуатации.

Источник: RT&S (Railway Track and Structures), апрель 2018 г., стр. 27 - 28

Высокий уровень исследовательских работ совместно с адекватным финансиро-
ванием будет способствовать разработке инновационных профилактическихтех-
нологий по предотвращению несчастныхслучаев на железной дороге, используя
анализ степени риска и научно-исследовательские принципыэксплуатации. Кон-
цепция исследования операций может быть использованав области ликвидации/
минимизации несчастных случаев. Различные ограничения могут сигнализиро-
вать об ограниченности ресурсов для модернизации инфраструктуры,недостатке
уровня инновацийв области железнодорожныхтехнологий для предупреждения
несчастныхслучаев, недостатке средств механизации при эксплуатации.

Показатели Процентное изменение

204 2015 21а вот 2016-17 2014-17

01 Данные железнолор. компаний 783 78а 71 ТОВ 0.5 19

02 Общее количество пронсшествий 10,398 1004$ 95309 9575 29 -70

03 Смертельные случан 651 626 64° 750 УЛ №7

04 Без человеческих жертв 7550 7857 7139 6959 -25 -7В

05 Аварин при движении поездов 1,582 65а 1,3553 1358 -04 —№.8

06 Смертельные случан 5 п 8 2 -75 -60

07 Без человеческих жертв и 558 382 195 -49 489

ОВ Столкновение поездов 125 15 55 &7 1.5 -46.4

09 Сход поезда с рельсов 1.097 1147 954 992 ц -96

10 Другое 380 390 333 29 —-82 -97
ИП Невсправность путей ад 445 607 380 =5.2 №.

12 Человеческий фактор 629 бац 57 483 -66 -232
13 Ненсправность оборудования 205 236 199 192 53.5 -й.3

14 Неисправность сыгнализации 43 57 30 39 30 -93
15 Другие причины 261 280 206 254 233 -27
16Происшествия на сортировочной станции896 989 758 750 = —16.5

17Инцид. на высокоскоростных линиях1,896 1,735 1659 1707 29 —Ю
18 Смертельные случан 21$ 194 29 27 -5.2 -09
19 Без человеческих жертв 745 908 ТОВ 649 -8.3 =129

20 Другие происшествия 6920 6,555 627 6520 35 -5.8

21 Смертельные случан 427 521 412 541 1.3 267

22 Без человеческих жертв 6.674 6.391 6.047 &15 11 -В4

29Смертельные случан средн работников 10 п 13 10 =231 О

24 Без человеческих жертв средн работ 3881 3762 3398 3470 21 -10.6
25Сыертельные случаи среди нарушителей 5599 572 зВа 514 332 28.8

26 Без человеческих жертв среди нарупвит$5,8 354 397 429 81 ЮВ

Источник: ВТ&5 (ЕаЙмгау ТгасК апа 5гисфигез), апрель 2018 г., стр.27- 28
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Охрана труда на железнодорожном транспорте. Выпуск 3: тематиче-
ская подборка/  сост. Т.З. Шляпина,   отв. за выпуск Е.В. Шавыркина .- Красноярск: 
КрЦНТИБ, 2019.-126 с.

Тематическая подборка содержит полные тексты статей по теме Охрана 
труда на железнодорожном транспорте,  опубликованных в периодических 
изданиях, находящихся в фонде  КрЦНТИБ. Является продолжением одноименных 
тематических подборок. Материал расположен по хозяйствам, внутри разделов - 
в алфавитном порядке.

Библиографические записи в перечне информационных материалов состав-
лены в соответствии с ГОСТ  7.1-2003 «Библиографическая запись. Библиографи-
ческое описание. Общие требования и правила составления».

Хотите получить больше информации по темам темподборки?
Обратитесь в техническую библиотеку КрЦНТИБ 
по телефонам 7-19-02, 7-19-01, 7-52-69 
или на сайт в Интранете ОАО «РЖД»

Оформлено и отпечатано в КрЦНТИБ Красноярской ж.д.

660021, г. Красноярск, пр. Мира, д.131 
Тел/факс (391)259-43-83, 
e-mail: avirev@krw.ru

Сайт КрЦНТИБ в Интранете: http://dibc.krw.rzd
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Хотите получить больше информации по темам темподборки?

Обратитесь в техническую библиотеку КриЦНТИБ
по телефонам 7-19-02,7-19-01, 7-52-69

или насайт в Интранете ОАО «РЖД»

Оформленои отпечатано в КрЦНТИБ Красноярской ж.д.

660021, г. Красноярск,пр. Мира,д.131

Тел/факс(391)259-43-83,
е-тай: а\лгеи@Кг\м/.ги

Сайт КрЦНТИБв Интранете: В{&р://Ч!Ьс.Ки\м.г2А

126



 

Загрузить полныйтекст тематической подборки

в электронном виде может любой обладатель

мобильного устройства.
Ссылкана этот документ закодирована при помощи
ОК-кода.

Для его распознавания Вам необходимо:

1.Установитьна свое мобильное устройство специальное

приложение, считывающееи декодирующее ОБ-код;

2. Запустить его и навести объектив камерына ОВ-код.

Он распознается автоматически, либо необходимо нажать

на соответствующую кнопку для активациисканера;

3. Ссылка на информацию, зашифрованнуюв ОВ-коде,

появится на экране мобильного устройства

4. Для чтения документа необходимо предварительно
установить любое приложение, открывающее
файлыв формате РОЕ

ПРИЯТНОГО ПРОЧТЕНИЯ!
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