	Председателю Дорожного совета общественных инспекторов по безопасности движения поездов Дорпрофжел на Красноярской железной дороге С.С. Штронда




ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
о премировании работника

В соответствии с «Положением о единовременном поощрении лучших общественных инспекторов по безопасности движения поездов – работников подразделений функциональных филиалов ОАО «РЖД», осуществляющих свою деятельность в границах Красноярской железной дороги», утвержденного приказом от 03.09.2018 г. № КРАС-350 предлагается присвоить звание «Лучший общественный инспектор по безопасности движения поездов» по результатам первого полугодия 2020 года


1. Ф.И.О. работника: ___________________________________________
2. Структурное подразделение: __________________________________
3. Должность (профессия): ______________________________________
4. Дата рождения: ______________________________________________
5. Образование: ________________________________________________
6. Стаж работы:
6.1. Общий: ____________________________________________________
6.2. В данной организации: _____________________________________
6.3. В занимаемой должности: ___________________________________
7. Характеристика работника: ___________________________________
______________________________________________________________
Коэффициента эффективности (отношение количества обнаруженных нарушений к количеству проверок) составлет____.
Коэффициента результативности (количество устраненных нарушений в общем количестве обнаруженных) составляет 1. Все нарушения устранены.
8. Форма поощрения: денежная премия в размере Полугодие 5000 (пять тысяч) рублей; Год 10000 (десять тысяч) рублей.

"___"________ ____ г.

    _________________________________________
    (наименование должности руководителя работника                      Печать предсприятия обязательна!

    ___________________
     (Ф.И.О., подпись)

    
   Председатель ППО

    ___________________
     (Ф.И.О., подпись)

