Приложение № 1 
к Постановлению Президиума Профсоюза
от __________ 2023 г. № ___


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении «Лучшие организации Профсоюза по страхованию работников от потери профессиональной пригодности»

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет порядок организации и условия проведения конкурса «Лучшие организации Профсоюза по страхованию работников от потери профессиональной пригодности»» (далее - Конкурс) в РОСПРОФЖЕЛ.
1.2. Учредителем и организатором Конкурса является Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ). 
1.3. Цель конкурса – усиление разъяснительной работы по вопросам страхования работников от потери профессиональной пригодности, предусмотренного п. 3.2.3. Коллективного договора ОАО «РЖД».
1.4. Партнером Конкурса является оператор программы страхования «Профессиональная защита» - ООО «Дорпрофзащита» (по согласованию) (далее – Дорпрофзащита). 

2. Условия проведения Конкурса

2.1. В Конкурсе принимают участие профсоюзные организации, организующие работу по страхованию членов Профсоюза от потери профессиональной пригодности по программе «Профессиональная защита» (далее – Программа).

3. Организация и порядок проведения Конкурса

3.1. Для проведения Конкурса и определения победителей создается конкурсная комиссия (далее – Комиссия). 
3.2. Комиссия в срок до 01 февраля 2024 года подводит итоги Конкурса и предоставляет материалы для рассмотрения и утверждения на заседании Президиума РОСПРОФЖЕЛ. 
Итоги подводятся на основании данных, полученных из АИС «Единый реестр РОСПРОФЖЕЛ», основных показателей реализации Программы, предоставленных Дорпрофзащитой и дополнительной информации представленной организациями Профсоюза. 
Итоги Конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем Комиссии, секретарем и членами Комиссии.  
3.4. Конкурс проводится по следующим номинациям:
3.4.1. «Сильный лидер» - 1-е, 2-е, 3-е места. 
В номинации принимают участие дорожные территориальные организации Профсоюза. 
Используемый критерий оценки - охват Программой членов Профсоюза по данным АИС «Единый реестр РОСПРОФЖЕЛ» (далее – Реестр) на полигоне дороги. 
Оценка производится в процентном соотношении количества действующих договоров страхования по состоянию на 31 декабря 2023 г. к числу членов Профсоюза по данным Реестра на полигоне дороги.[footnoteRef:1]  [1:  Для правильности расчета организации Дорпрофжел не позднее 31 декабря 2023 года подают в Комиссию перечень организаций Профсоюза (в соответствии с наименованиями их в Реестре), в которых состоят работники, подпадающие под действие Программы. Перечень подается в свободной форме за подписью председателя Дорпрофжел или его заместителя, курирующего реализацию Программы на полигоне дороги.] 

3.4.2. «Двигатель Программы» - 1-е, 2-е, 3-е места. 
В номинации принимают участие первичные профсоюзные организации подразделений ОАО «РЖД», отвечающие следующим условиям:
- привлекшие не менее 6 новых участников в Программу в течение любого квартала 2023 года или 24 новых участников в течение 2023 года;
- имеющие качество поданных заявок на участие не ниже среднего по РОСПРОФЖЕЛ за 9 месяцев 2023 года (отношение числа поданных заявок в течение года к числу заключенных договоров за аналогичный период не ниже 72%);
- имеющие число вышедших из Программы не более среднего по РОСПРОФЖЕЛ за 9 месяцев 2023 года (отношение числа расторгнутых договоров в течение года к заключенным договорам за аналогичный период не выше 23,3%).
Комплексная оценка участников производится по следующим критериям:
а) наибольший охват Программой членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации по данным реестра РОСПРОФЖЕЛ. Оценка производится в процентном соотношении количества действующих договоров страхования к количеству членов Профсоюза по данным Реестра на 31 декабря 2023 г.; 
б) проведение мероприятий по разъяснительной работе по Программе:  
- участие и проведение обучающих семинаров (вебинаров) – 1 балл за каждое участие и проведенный самостоятельно вебинар или семинар; 
- наличие информации о Программе на стендах первичной профсоюзной организации – 1 балл за самостоятельно разработанную информацию и 0,5 за размещение информации, предоставленной Дорпрофзащитой; 
- размещение информации в каналах и соцсетях первичной профсоюзной организации – 1 балл за каждый пост (репост материалов вышестоящей организации Профсоюза или Дорпрофзащиты). 
Для начисления баллов в срок до 31 декабря 2023 года подтверждающие материалы (фото, скрины и т.д.) направляются председателями первичных профсоюзных организаций в Дорпрофзащиту (в виде архива на электронный адрес rzd@dorprf.ru, Dpz_skorobogatovvu@msk.rzd), которая представляет материалы Комиссии.
в) нулевой выход из Программы повышает рейтинг участника на одну позицию вверх после определения позиции по критериям «а» и «б».

4. Поощрение победителей Конкурса

4.1 Победители Конкурса утверждаются постановлением Президиума Профсоюза.
4.2. По итогам Конкурса дорожные территориальные организации Профсоюза, первичные профсоюзные организации Профсоюза поощряются в следующих размерах:
- «Сильный лидер»:
1-е место - 200 тыс. рублей;
2-е место - 100 тыс. рублей;
3-е место - 75 тыс. рублей.
- «Двигатель Программы»:
1-е место - 100 тыс. рублей;
2-е место - 75 тыс. рублей;
3-е место - 50 тыс. рублей.
4.3. Средства, перечисленные дорожным территориальным организациям, первичным профсоюзным организациям согласно пункту 4.2. настоящего Положения, расходуются в соответствии с нормативными документами РОСПРОФЖЕЛ, при этом, на поощрение членов Профсоюза, причастных к разъяснительной работе по Программе направляется не более 50% перечисленных средств.
4.4. Победители Конкурса также могут быть дополнительно поощрены призами, предоставленными Дорпрофзащитой (по согласованию).
4.5. Итоги Конкурса, информация о позитивном опыте работы победителей Конкурса публикуются в средствах массовой информации.
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Состав комиссии РОСПРОФЖЕЛ по конкурсу 
«Лучшие в области проведения работы по страхованию членов Профсоюза от потери профессиональной пригодности»


1. Бурова Наталия Владимировна – заместитель Председателя Профсоюза
2. Яхиен Оксана Владимировна – руководитель Департамента социального развития Аппарата ЦК Профсоюза 
3. Антонова Наталья Юрьевна – заместитель руководителя Департамента социального развития Аппарата ЦК Профсоюза (секретарь комиссии)
4. Какурина Татьяна Наримановна – директор ООО «Дорпрофзащита» (по согласованию)
5. Титов Андрей Александрович – руководитель Департамента финансов, учета и планирования Аппарата ЦК Профсоюза, главный бухгалтер Профсоюза.
6. Лазарев Андрей Геннадьевич – руководитель технической инспекции труда - главный технический инспектор труда Профсоюза.

