ИЗМЕНЕНИЯ ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
декабрь 2023г., январь. 2024г.
 

Изменения внесены Федеральным законом от 25.12.2023 № 642-ФЗ    пункта 13.1 части первой статьи 81
 

          старая редакция                       новая редакция
 

    13.1)   невыхода  работника  на        13.1)   невыхода  работника  на

 работу  по  истечении трех месяцев     работу  по  истечении трех месяцев

 после   окончания  прохождения  им     после   окончания  прохождения  им

 военной  службы по мобилизации или     военной  службы по мобилизации или

 военной   службы   по   контракту,     военной   службы   по   контракту,

 заключенному   в   соответствии  с     заключенному   в   соответствии  с

 пунктом  7  статьи 38 Федерального     пунктом  7  статьи 38 Федерального

 закона  от  28  марта  1998 года N     закона  от  28  марта  1998 года N

 53-ФЗ  "О  воинской  обязанности и     53-ФЗ  "О  воинской  обязанности и

 военной    службе",   либо   после     военной    службе",   либо   после

 окончания   действия  заключенного     окончания   действия  заключенного

 работником       контракта       о     работником       контракта       о

 добровольном      содействии     в     добровольном      содействии     в

 выполнении  задач,  возложенных на     выполнении  задач,  возложенных на

 Вооруженные     Силы    Российской     Вооруженные     Силы    Российской

 Федерации;                             Федерации  или войска национальной
                                        гвардии Российской Федерации;
 Дополнение:   «или войска национальной гвардии Российской Федерации»  внесено также 
- в часть вторую статьи 179;
- часть 3 статьи 259;

- части 2, 12, 13 статьи 351.7.
 
Изменения внесены Федеральным законом от 19.12.2023 № 614-ФЗ в часть первую статьи 256
 

          старая редакция                       новая редакция
 

    По    заявлению    женщины   ей        По    заявлению    женщины   ей

 предоставляется отпуск по уходу за     предоставляется отпуск по уходу за

 ребенком до достижения им возраста     ребенком до достижения им возраста

 трех  лет. Порядок и сроки выплаты     трех  лет. Порядок и сроки выплаты

 пособия     по    государственному     пособия      по      обязательному
 социальному  страхованию  в период     социальному  страхованию  в период

 указанного   отпуска  определяются     указанного   отпуска  определяются

 федеральными законами.                 федеральными законами.

 Часть третью статьи 256 
 

          старая редакция                       новая редакция
 

    По  заявлению  женщины или лиц,        Право  на  получение пособия по

 указанных в части второй настоящей     обязательному          социальному

 статьи,   во  время  нахождения  в     страхованию  сохраняется в случае,

 отпусках  по уходу за ребенком они     если женщина или лица, указанные в

 могут    работать    на   условиях     части   второй  настоящей  статьи,

 неполного  рабочего времени или на     выходят  на работу (в том числе на

 дому   с   сохранением   права  на     условиях     неполного    рабочего

 получение        пособия        по     времени,   работы   на   дому  или

 государственному       социальному     дистанционной  работы)  из отпуска

 страхованию.                           по уходу за ребенком до достижения

                                        им  возраста  полутора  лет  или в

                                        период указанного отпуска работают

                                        у другого работодателя.

Изменения внесены Федеральным законом от 30.01.2024 № 3-ФЗ в часть 
первую статьи 236 
 

          старая редакция                       новая редакция
 

    При   нарушении   работодателем        При   нарушении   работодателем

 установленного               срока     установленного               срока

 соответственно  выплаты заработной     соответственно  выплаты заработной

 платы,  оплаты отпуска, выплат при     платы,  оплаты отпуска, выплат при

 увольнении  и (или) других выплат,     увольнении  и (или) других выплат,

 причитающихся           работнику,     причитающихся           работнику,

 работодатель обязан выплатить их с     работодатель обязан выплатить их с

 уплатой     процентов    (денежной     уплатой     процентов    (денежной

 компенсации)  в  размере  не  ниже     компенсации)  в  размере  не  ниже

 одной  сто пятидесятой действующей     одной  сто пятидесятой действующей

 в   это   время   ключевой  ставки     в   это   время   ключевой  ставки

 Центрального    банка   Российской     Центрального    банка   Российской

 Федерации от не выплаченных в срок     Федерации  от  начисленных,  но не

 сумм   за   каждый  день  задержки     выплаченных в срок сумм и (или) не

 начиная  со  следующего  дня после     начисленных  своевременно  сумм  в

 установленного  срока  выплаты  по     случае, если вступившим в законную

 день      фактического     расчета     силу  решением  суда было признано

 включительно. При неполной выплате     право   работника   на   получение

 в  установленный  срок  заработной     неначисленных сумм, за каждый день

 платы   и   (или)  других  выплат,     задержки     начиная    со    дня,

 причитающихся   работнику,  размер     следующего  за днем, в который эти

 процентов  (денежной  компенсации)     суммы  должны  были быть выплачены

 исчисляется   из   фактически   не     при  своевременном их начислении в

 выплаченных в срок сумм.               соответствии       с      трудовым

                                        законодательством      и     иными

                                        нормативными   правовыми   актами,

                                        содержащими нормы трудового права,

                                        коллективным            договором,

                                        соглашением, локальным нормативным

                                        актом, трудовым договором, по день

                                        фактического расчета включительно.

                                        При     неполной     выплате     в

                                        установленный    срок   заработной

                                        платы   и   (или)  других  выплат,

                                        причитающихся   работнику,  размер

                                        процентов  (денежной  компенсации)

                                        исчисляется   из   фактически   не

                                        выплаченных в срок сумм.
