
С П Е Ц И А Л Ь Н О Е  П Р И Л О Ж Е Н И Е   2013 ГОД НАШИ ПРАВА26

Больничные от
стажа не зависят

Говорят, здоровье не купишь, 
но денежные компенсации мо-
гут как минимум помочь со-
хранить более-менее нормаль-
ный уровень жизни, поддер-
жжать бюджет пострадавшего и
его семьи. Об этих выплатах в 
первую очередь и идет речь в 
законе, перечисляющем виды 
гарантий для пострадавших от
несчастных случаев на произ-
водстве (Федеральный закон от 
24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обя-
зательном социальном страхо-
вании от несчастных случаев на
производстве и профессиональ-
ных заболеваний»). Предусма-
триваются следующие выплаты:

- Пособие по временной не-
трудоспособности, или, как на-
зывают его в народе, «больнич-
ные». Такое пособие выплачива-
ется пострадавшему работнику 
вплоть до выздоровления. Ли-
бо - до установления стойкой
уутраты профессиональной тру-
ддоспособности (это состояние 
определяет медико-социальная 
экспертиза).

Важно иметь в виду: размер
оплаты по больничным при 
несчастном случае на произ-
водстве не зависит от стажа ра-

ботника и всегда равен 100% 
его среднего заработка. В то 
же время существует ограни-
чение: предельный размер по-
собия. Исходя из закона, мак-
симальная выплата за один ме-
сяц бюллетеня может составить 
не более четырехкратной пре-
дельной суммы ежемесячной 
страховой выплаты для постра-
давших от производственных 
травм. На практике это зна-
чит, что, например, в нынеш-
нем 2013 году максимальная вы-
плата по больничному листу бу-
дет 4 Х 58 970 руб. = 235 880 руб. 
в месяц. Уточним: это именно 
максимум; реальная сумма, ко-
торую получит на руки конкрет-
ный работник, будет зависеть от 
его индивидуальной зарплаты.

Компенсация
за потерю рабочих
навыков

При стойкой нетрудоспособ-
ности, то есть когда постра-
давший на производстве пол-
ностью или частично утратил 
профессиональную трудоспо-
собность, полагаются два ви-
да специальных компенсаций:

- Единовременная страховая
выплата. Она зависит от степе-
ни утраты профессиональной 

трудоспособности. Этот пока-
затель, в свою очередь, опреде-
ляет медико-социальная экс-
пертиза (МСЭ), которую не-

уобходимо пройти работнику 
 (направление на МСЭ выдает

врачебная комиссия поликли-
ники или больницы, где про-
ходит лечение пострадавший).
Максимальный размер выпла-
ты - при 100% утрате профтру-
доспособности - в 2013 году со-

 ставляет 76 699,8 руб., а с 2014
 года - 80 534,8 руб. В местностях,

где действуют районные коэф-
фициенты, выплата назначается
с учетом этих коэффициентов.

- Ежемесячная страховая вы-
плата. Для определения ее раз-
мера средний заработок постра-
давшего работника умножают
на процент утраты професси-

 ональной трудоспособности.
При этом максимальный раз-
мер выплаты в 2013 году состав-
ляет 58 970 руб. в месяц (со сле-
дующего года - 61 920 руб.).

Обратите внимание: ежемесяч-
ная страховая выплата предо-
ставляется за весь период утраты 
профтрудоспособности, кроме 
периода, когда работник полу-
чает «больничные».
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Реабилитация
«по полной программе»

По закону пострадавшие работники при определен-
ных условиях также могут рассчитывать на оплату 
дополнительных расходов, связанных с медицинской,
социальной и профессиональной реабилитацией. Та-
кие льготы предоставляются, если медико-социальная
экспертиза установила, что человек нуждается в со-
ответствующих видах обеспечения и ухода. Необ-
ходимость реабилитации указывается в заключе-
нии МСЭ, а конкретный перечень мер - в Программе
реабилитации пострадавшего (ПРП). Этот документ
разрабатывает и выдает то же учреждение медико-
социальной экспертизы по результатам освидетель-
ствования работника.
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Гарантии пострадавшим 
на производстве:
Деньги, лечение и обучени

В ПРП могут предусматри-
ваться следующие виды помо-
щи для гражданина, постра-
давшего от производственно-
го травматизма:

- лечение после произошед-
шего тяжелого несчастного
случая (лечение после легких
несчастных случаев оплачива-
ется в рамках обязательного
медицинского страхования, то
есть в обычном порядке по по-
лису ОМС);

- приобретение необходимых 
лекарств и изделий медицин-
ского назначения;

- посторонний (специальный 
медицинский и бытовой) уход;

- санаторно-курортное лече-
ние (включая расходы на про-
езд к месту лечения и обрат-тт
но, а также предоставление
дополнительного оплачивае-
мого отпуска для работающих
на весь период лечения и про-
езда);

- изготовление и ремонт 
протезно-ортопедических из-
делий;

- обеспечение транспортны-
ми средствами, их ремонт и
оплата горюче-смазочных ма-
териалов;

- профессиональное обуче-
ние (переобучение);

- проезд пострадавшего ра-

ботника, а в необходимых слу-
чаях и проезд сопровождаю-
щего его лица для получения 
отдельных видов медицинской 
и социальной реабилитации 
(лечения непосредственно по-
сле произошедшего тяжелого 
несчастного случая на произ-
водстве, медицинской реаби-
литации в организациях, оказы-
вающих санаторно-курортные
услуги, получения специально-
го транспортного средства, 
заказа, примерки, получе-
ния, ремонта, замены проте-
зов, протезно-ортопедических 
изделий, протезов, техниче-
ских средств реабилитации) и 
при направлении его страхов-
щиком в учреждение медико-
социальной экспертизы и в
учреждение, осуществляю-
щее экспертизу связи забо-
левания с профессией.

Все виды реабилитации
оплачиваются за счет средств 
Фонда социального страхова-
ния. 

При этом, в частности, что-
бы получить компенсацию рас-
ходов на покупку лекарств,
требуется предоставить про-
грамму реабилитации постра-
давшего, рецепты или копии 
рецептов, товарные и/или кас-
совые чеки.

На какую поддержку могут рассчитывать 
работники, чье здоровье повреждено в 
результате несчастных случаев на 
производстве или вследствие 
профессиональных заболеваний

НА ЗАМЕТКУ

Как получить бесплатную путев-
ку в санаторий

Специалисты ФСС России поясняют:
чтобы бесплатно подлечиться в санато-
рии, нужно обратиться во Врачебную
комиссию (ВК) медицинского учрежде-
ния по месту жительства (ранее - КЭК
(клинико-экспертная комиссия). Необ-
ходимость санаторно-курортного ле-
чения указывается учреждением МСЭ
(медико-социальной экспертизы) в ПРП 
(программе реабилитации пострадав-
шего).

Фонд социального страхования опла-
чивает расходы на лечение, прожива-
ние (с размещением в одно- или двух-
местном номере со всеми удобствами, 
за исключением номеров повышенной
комфортности) и питание пострадав-
шего работника. В случае необходи-
мости (если это указано в Программе
реабилитации пострадавшего) на тех 
же условиях оплачиваются прожива-
ние и питание сопровождающего лица.

Бесплатно съездить в санаторий мож-
но не чаще одного раза в год. При этом 
на весь срок санаторно-курортного ле-
чения работающим гражданам, нужда-
ющимся в медицинской реабилитации, 
предоставляется дополнительный опла-
чиваемый отпуск.

Пособие по временной нетрудоспособности («больничные»)
выплачивается по месту работы. За страховыми выплатами
нужно обращаться напрямую в территориальный орган Фон-
да социального страхования РФ. Туда понадобится предъя-
вить справку медико-социальной экспертизы, где указана сте-
пень утраты профессиональной трудоспособности, а также
ряд других документов (см. полезные выдержки из законода-
тельства на последней странице нашей вкладки).
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 ВАЖНО!

Подготовила Анна ДОБРЮХА.


