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В со от ве т ствии со стать ей 1 Тру
до во го ко дек са (ТК) проф со ю зы в 

ин те ре сах сво их чле нов участ ву ют в 
ус та нов ле нии ра бо то да те лем ус ло вий 
тру да и при ме не нии тру до во го за ко но
да тель ства (вклю чая за ко но да тель ство 
об ох ра не тру да).

1

Ра бо то да тель при ни ма ет ре ше
ние с уче том мне ния со от ве т ству ю

ще го проф со юз но го ор га на пер вич ной 
проф со юз ной ор га ни за ции, в т.ч. при 
ус та нов ле нии сис тем оп ла ты и сти му ли
ро ва ния тру да, ре жи ма тру да и от ды ха 
и по дру гим воп ро сам (ст. ст. 8, 135, 190, 
371 ТК).

В боль ши н стве слу ча ев прив ле че ние 
к свер ху роч ной ра бо те, ра бо те в вы ход
ные и празд нич ные дни до пус ка ет ся с 
уче том мне ния проф со юз но го ко ми те та 
пер вич ной проф со юз ной ор га ни за ции 
(или по сог ла со ва нию, ес ли это пре дус
мот ре но кол лек тив ным до го во ром).

2

Трудовой кодекс РФ  
о преимуществах и гарантиях для членов профсоюзов

Работники Красноярского пассажирского 
автотранспортного предприятия №5 — за профсоюз!
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Чле ны проф со ю
за (пер вич ной проф

со юз ной ор га ни за ции), 
участ ву ю щие в кол лек
тив ных пе ре го во рах в 
ка че ст ве предс та ви те
лей ра бот ни ков, не мо гут 
быть без пред ва ри тель
но го сог ла сия вы бор но
го проф со юз но го ор га на, 
упол но мо чив ше го их на 
предс та ви тель ство, под
ве рг ну ты дис цип ли нар
но му взыс ка нию, пе ре
ве де ны на дру гую ра бо ту 
или уво ле ны по ини ци а
ти ве ра бо то да те ля (ст. 39 
ТК).

5

Чле ны проф со ю за, изб ран ные в сос тав 
про фор га на, в его ли це участ ву ют в уп рав

ле нии ор га ни за ци ей в фор мах, пре дус мот рен
ных стать ей 53 ТК, в т.ч. име ют пра во по лу чать 
от ра бо то да те ля ин фор ма цию по воп ро сам:

— ре ор га ни за ции или лик ви да ции ор га ни за ции;

— вве де ния тех но ло ги чес ких ус ло вий, вле
ку щих за со бой из ме не ние ус ло вий тру да ра
бот ни ков;

— про фес си о наль ной под го тов ки, пе ре
под го тов ки и по вы ше ния ква ли фи ка ции ра бот
ни ков и по дру гим воп ро сам.

6

Пер вич ная проф со
юз ная ор га ни за ция (ее 
ор ган) — предс та ви тель 

ра бот ни ков при ве де нии кол
лек тив ных пе ре го во ров по 
при ня тию, из ме не нию, до
пол не нию кол лек тив но го до
го во ра, ко то рым мо гут ус та
нав ли вать ся:

— фор мы, сис те мы и раз
ме ры оп ла ты тру да;

— вып ла та по со бий, ком
пен са ций;

— ме ха низм ре гу ли ро ва
ния оп ла ты тру да с уче том 
рос та цен, уров ня инф ля ции, 
вы пол не ния по ка за те лей, оп
ре де лен ных кол лек тив ным 
до го во ром;

— за ня тость, пе ре о бу че
ние, ус ло вия выс во бож де ния 
ра бот ни ков;

— ра бо чее вре мя и вре
мя от ды ха, вклю чая воп ро сы 
пре дос тав ле ния и про дол жи
тель нос ти от пус ков;

— улуч ше ние ус ло вий и 
ох ра ны тру да ра бот ни ков, в 
том чис ле жен щин и мо ло де
жи;

— соб лю де ние ин те ре сов 
ра бот ни ков при при ва ти за
ции го су да р ствен но го и му
ни ци паль но го иму ще ст ва;

— эко ло ги чес кая бе зо пас
ность и ох ра на здо ровья ра
бот ни ков на про из во д стве;

— га ран тии и ль го ты ра
бот ни кам, сов ме ща ю щим ра
бо ту с обу че ни ем;

— оз до ров ле ние и от дых 
ра бот ни ков и чле нов их се
мей;

— час тич ная или пол ная 
оп ла та пи та ния ра бот ни ков;

— конт роль за вы пол не
ни ем кол лек тив но го до го
во ра, по ря док вне се ния в 
не го из ме не ний и до пол не
ний, от ве т ствен ность сто рон, 

обес пе че ние нор маль ных ус
ло вий де я тель нос ти предс та
ви те лей ра бот ни ков, по ря док 
ин фор ми ро ва ния ра бот ни
ков о вы пол не нии кол лек тив
но го до го во ра;

— от каз от за бас то вок при 
вы пол не нии со от ве т ству ю
щих ус ло вий кол лек тив но го 
до го во ра;

— дру гие воп ро сы, оп ре
де лен ные сто ро на ми.

В кол лек тив ном до го во
ре с уче том фи нан со воэко
но ми чес ко го по ло же ния 
ра бо то да те ля мо гут ус та нав
ли вать ся ль го ты и пре и му ще
ст ва для ра бот ни ков, ус ло вия 
тру да, бо лее бла гоп ри ят ные 
по срав не нию с ус та нов лен
ны ми за ко на ми, ины ми нор
ма тив ны ми пра во вы ми ак та
ми, сог ла ше ни я ми.

4Тру до вой ко декс 
Рос сийс кой Фе де ра

ции, преж де все го предс
та ви тель ство ра бот ни ков 
свя зы ва ет толь ко с пер
вич ной проф со юз ной ор
га ни за ци ей (ее ор га ном), 
пре дус мот рен ной ус та
вом меж ре ги о наль но го, 
об ще рос сийс ко го проф
со ю за (ст. ст. 29, 30 ТК).
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Уволь не ние ра бот ни
ков, яв ля ю щих ся чле на ми 

проф со ю за, по сок ра ще нию 
шта та, по ре зуль та там ат тес
та ции, за не од нок рат ное не
ис пол не ние тру до вых обя зан
нос тей про из во дит ся с уче том 
мо ти ви ро ван но го мне ния вы
бор но го ор га на пер вич ной 
проф со юз ной ор га ни за ции в 
со от ве т ствии со ст. 373.

7 Уволь не ние по ини
ци а ти ве ра бо то да те

ля ру ко во ди те лей (их за
мес ти те лей) вы бор ных 
кол ле ги аль ных ор га нов 
пер вич ной проф со юз ной 
ор га ни за ции, вы бор ных 
кол ле ги аль ных ор га нов 
проф со юз ных ор га ни за
ций, струк тур ных под раз
де ле ний ор га ни за ций (не 

ни же це хо вых и при рав
нен ных к ним), не ос во бож
ден ных от ос нов ной ра бо ты 
по сокращению штата и по 
результатам аттестации до
пус ка ет ся по ми мо об ще го 
по ряд ка уволь не ния (ст. 373 
ТК) толь ко с пред ва ри тель
но го сог ла сия со от ве т ству
ю ще го вы шес то я ще го проф
со юз но го ор га на (ст. 374 ТК).

В та ком же по ряд ке 
по ини ци а ти ве ра бо
то да те ля уволь ня ют ся 
ру ко во ди те ли (их за
мес ти те ли) вы бор но го 
проф со юз но го ор га на 
дан ной ор га ни за ции в 
те че ние двух лет пос ле 
окон ча ния сро ка их пол
но мо чий (ст. 376 ТК).

8

При при ня тии ре ше ния 
о сок ра ще нии чис лен нос ти 

или шта та ра бот ни ков и воз
мож ном рас тор же нии тру до
вых до го во ров ра бо то да тель в 
пись мен ной фор ме обя зан со
об щить об этом вы бор но му ор
га ну пер вич ной проф со юз ной 
ор га ни за ции не позд нее чем за 
два ме ся ца до на ча ла со от ве т
ству ю щих ме роп ри я тий, а при 
мас со вом уволь не нии не позд
нее чем за три ме ся ца (ст. 82 ТК).

Проф со ю зы оп ре де ля ют 
кри те рии массового уволь не
ния в от рас ле вых и (или) тер
ри то ри аль ных сог ла ше ни ях 
(ст. 82 ТК).

9 В сос тав ат тес та ци он ной ко мис сии (для 
подтверж де ния ква ли фи ка ции) вклю ча ет ся 
предс та ви тель вы бор но го ор га на со от ве т ству

ю щей пер вич ной проф со юз ной ор га ни за ции.

10

Проф со ю зы и их инс пек ции тру да име ют 
пра во на осу ще с твле ние конт ро ля за соб
лю де ни ем ра бо то да те ля ми и их предс та ви

те ля ми тру до во го за ко но да тель ства и иных нор
ма тив ных пра во вых ак тов, со дер жа щих нор мы 
тру до во го пра ва, вы пол не ни ем ус ло вий кол лек
тив ных до го во ров и сог ла ше ний в от но ше нии ра
бот ни ков — чле нов проф со ю зов.

Предс тав ле ния и тре бо ва ния ор га нов проф со
ю зов рас смат ри ва ют ся ра бо то да те лем в не дель
ный срок, ко то рый со об ща ет этим ор га нам о при
ня тых ме рах (ст. 370 ТК).
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Ра бо то да тель рас
смат ри ва ет за яв ле ния 
проф ко ма о на ру ше нии 

ру ко во ди те ля ми, их за мес
ти те ля ми, ру ко во ди те ля ми 
струк тур ных под раз де ле ний 
ор га ни за ций, их за мес ти те ля
ми тру до во го за ко но да тель
ства, иных ак тов, со дер жа щих 
нор мы тру до во го пра ва, ус
ло вий кол лек тив но го до го во
ра, сог ла ше ния и при ме ня ет 
дис цип ли нар ные взыс ка ния 
вплоть до уволь не ния (ст. 195 
ТК).

12
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Проф со юз ный ко ми тет — 
ини ци а тор сня тия дис цип ли
нар но го взыс ка ния с ра бот ни

ка (чле на проф со ю за).

13

Про фор га ны от име ни чле
на проф со ю за в ка че ст ве его 
предс та ви те ля впра ве без 

пер со наль но го учас тия ра бот ни ка 
предс тав лять его ин те ре сы в уре гу
ли ро ва нии раз ног ла сий с ра бо то да
те лем. Они так же впра ве участ во вать 
при рас смот ре нии и раз ре ше нии ин
ди ви ду аль но го тру до во го спо ра в 
ор га нах по рас смот ре нию ин ди ви ду
аль ных тру до вых спо ров (ст. 387 ТК) 
и кол лек тив ных тру до вых спо ров (ст. 
ст. 398, 399, 400 ТК).

14

Проф со ю зы, их ор га ны осу
ще с твля ют за щи ту прав и ин
те ре сов чле нов проф со ю зов 

по со ци аль нотру до вым воп ро сам. 
Ока зы ва ют им бесп лат ную пра во вую 
по мощь и да ют юри ди чес кие кон
суль та ции, свя зан ные с ра бо той, ее 
ус ло ви я ми, воз ме ще ни ем при чи нен
но го вре да ра бот ни кам — чле нам 
проф со ю зов и по дру гим воп ро сам.

15

Федерация профсоюзов Краснояр
ского края: 660049, г. Красноярск, ул. 
К. Маркса 93, тел. (391) 2278380, факс 
(391) 2279660, эл. почта org@fpkk.ru, 
сайт www.fpkk.ru

Юридическая консультация и су
дебное представительство:  тел. (391) 
2277323, каб. 303. 

При подтверждении членства в 
профсоюзе прием осуществляется бес
платно!

Если вы член профсоюза, вы всегда 
можете раcчитывать на поддержку Фе
дерации профсоюзов Красноярского 
края по вопросам:

— заработной платы, тел. (391) 227
8680

— охраны и условий труда, тел. 
(391) 2279563

— социального партнерства, прове
дения переговоров, заключения согла
шений и коллективных договоров, тел. 
(391) 2278359

— занятости, жилья, социального 
обеспечения, пособий, отдыха и оздо
ровления, тел. (391) 2278298

— деятельности профсоюзных ор
ганизаций, координационных советов 
организаций профсоюзов в муници
пальных образованиях края, тел. (391) 
2278982

— молодежной политики в сфере 
труда, тел. (391) 2278392

Федерация профсоюзов Краснояр
ского края оказывает помощь в созда
нии первичных профсоюзных органи
заций: тел. (391) 2279642, каб. 308, тел. 
(391) 2278982, каб. 309.

Немалую часть жизни человек 
проводит на работе, и каждому из нас  
не безразлично, как эта часть отража
ется на жизни в целом. 

Профсоюзы Красноярского 
края убеждены, что работа долж
на быть в радость и в удовольствие,  

а работники — уважаемыми в обще
стве и на рабочем месте.

Профсоюз — ваш друг на работе и 
в жизни! Цель профсоюза — добиться 
лучшего для работников: зарплаты — 
выше, условий труда — безопаснее, 
отдыха — комфортнее, жизни — насы
щеннее и успешнее.

Вместе! Защитим права на рабочем месте!

Федерация профсоюзов Красноярского края
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Красноярская (территориальная) 
краевая организация 
общероссийского профсоюза 

работников жизнеобеспечения 
(391) 2279275, krasprofkom@fpkk.ru

Красноярская краевая 
организация Горно
металлургического 

профсоюза России 
(391) 2270331, krmetall@fpkk.ru

Дорожная территориальная 
организация профсоюза 
на Красноярской 

железной дороге 
klavi@krw.ru, (391) 2594418

Красноярская 
краевая организация 

Общественного объединения  
"Всероссийский Электропрофсоюз" 
(391) 2274564, www.krelprof.ru
krelectr@fpkk.ru

Красноярская краевая 
организация профсоюза 
работников лесных отраслей РФ 

(391) 2120020, profsouzles@mail.ru

Красноярская краевая 
организация Общероссийского 
профсоюза работников 

связи РФ (391) 2662307,
solovjeva_galina@mail.ru

Красноярская территориальная 
(краевая)организация 
общественной организации 

 Профсоюза работников торговли, 
общественного питания, потребительской 
кооперации и предпринимательства РФ 
"Торговое Единство" 
(391) 2270274, trade@fpkk.ru

Красноярская территориальная 
(краевая) организация 
общественной организации  

Российского профсоюза работников 
химических отраслей промышленности 
(391) 2278553

Красноярская территориальная 
(краевая) организация 
Общероссийского профсоюза 

работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства 
(391) 2278486, krskpatdx@yandex.ru

Красноярская территориальная 
(краевая) организация 
Профсоюза работников 
народного образования и науки 

РФ (391) 2279406, www.kreducat.ru
krasnoyarsktk@mail.ru

Красноярская территориальная 
(краевая) организация 
Профсоюза машиностроителей РФ  

(391) 2279671, krasprofmach@mail.ru

Енисейская бассейновая 
организация Профсоюза 
работников водного 

транспорта РФ (391) 2591800

Членские организации 
Федерации профсоюзов Красноярского края
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Красноярская краевая 
(территориальная) организация 
профсоюза работников 

агропромышленного 
комплекса РФ (391) 2279207, 
www.krasapk.ru, agro@fpkk.ru

Красноярская 
территориальная организация 
Общероссийского профсоюза 

авиационных работников 
(391) 2278263, ktkavia@fpkk.ru

Красноярская территориальная 
организация профсоюза 

работников природноресурсного 
комплекса РФ (391) 2278685,
profnedra@fpkk.ru

Первичная профсоюзная 
организация ПО КХК 
"Химкомбинат "Енисей" 

Всероссийского профсоюза работников 
оборонной промышленности 
(391) 2646353, vprofenisey@mail.ru

Первичная профсоюзная 
организация НПП "Радиосвязь" 
Российского профсоюза 

работников радиоэлектронной 
промышленности (391) 2214012

Первичная профсоюзная 
организация ОАО "Искра" 
Российского профсоюза 

работников радиоэлектронной 
промышленности 
(391) 2560903, vvp@kras.ru

Первичная профсоюзная 
организация ОАО 
"Норильскгазпром" Профсоюза 

работников нефтяной, газовой отраслей 
промышленности и строительства РФ 
(3919) 464018

Красноярская краевая 
организация Профсоюза 
работников государственных 

учреждений и общественного 
обслуживания РФ  (391) 2279259,
profgos@fpkk.ru

Красноярская территориальная 
(краевая) организация 
Профсоюза работников 

строительства и промышленности 
строительных материалов РФ 
(391) 2278896, stroy@fpkk.ru

Красноярская 
территориальная (краевая) 

организация профсоюза работников 
дравоохранения РФ (391) 2279489,
www.krasmedprof.ru, profmed@fpkk.ru

Красноярская краевая 
организация Российского 

профессионального союза 
работников культуры 
(391) 2279308, profkultur@mail.ru

Красноярская 
территориальная организация 
Российского независимого 

профсоюза работников угольной 
промышленности 
(391) 2270985, baykinni@krk.suek.ru
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Газета
Сайт Федерации профсоюзов Краснояр

ского края www.fpkk.ru — бесперебойный 
источник профсоюзной информации. Ин
формации оперативной, достоверной и ак
туальной.

Здесь вы найдете массу необходимых, по
лезных, интересных материалов на социаль
нотрудовую тематику.

Профсоюзные новости, официальные до
кументы, правовая защита, акты социального 
партнерства, методические и агитационные 
материалы и многоемногое другое — то, без 
чего не обойтись профсоюзному лидеру, ак
тивисту, каждому члену профсоюзов, а также 
любому человеку, кому небезразличны собс
твенные трудовые права и интересы.

Сайт
"Солидарность" + "Профсоюзы 

Красноярья" — это тандем цент
ральной профсоюзной газеты и 
регионального приложения, про
веренный временем, заслуживший 
признание членов профсоюзов 
Красноярского края. 

Это оптимальный вариант 
профсоюзного издания. Темати
ка публикаций охватывает весь 
спектр профсоюзной деятельнос
ти: от социального партнерства до 
молодежной политики, от опыта 
профсоюзной работы коллег до 
эксклюзивных интервью с извест
ными персонами, от официальных 
сообщений профсоюзных органов 
до новостей трудового законода
тельства, от юридических консуль
таций до истории профсоюзного 
движения и т.д.

Подписаться на газету “Соли
дарность” с приложением “Про
фсоюзы Красноярья” можно в ре
дакции с любого месяца по адресу: 
г. Красноярск, ул. К. Маркса 93, каб. 
315. 

Подписка на почте: индекс в ка
талоге “Почта России” — 50143 (раз
дел “Краевые газеты”).

Более подробную информацию 
об условиях подписки можно полу
чить по телефону (391) 2279243.

дарность” с приложением “Про
фсоюзы Красноярья” можно в ре
дакции с любого месяца по адресу: 
г. Красноярск, ул. К. Маркса 93, каб. 
315. 

талоге “Почта России” — 50143 (раз
дел “Краевые газеты”).

об условиях подписки можно полу
чить по телефону (391) 2279243.



Объединяйтесь!

Интернет-телевидение
Первое в России профсоюзное интернеттелевидение — 

возможность для каждого увидеть своими глазами событие 
в профсоюзной, социальнотрудовой жизни края, услышать 
комментарий лидеров общественного мнения, самому стать 
автором интересного и злободневного видеоматериала на 
социальнотрудовую тематику.

На сайте Федерации профсоюзов Красноярского края мы 
готовы размещать видео любого профактивиста. И вообще 
любого, кто имеет желание и возможность запечатлеть по

казательные моменты трудовой жизни. 
Трудовой — в самом широком смысле. 

Учитывая, что большая часть жизни 
наемного работника проходит на работе, 
грех допускать, чтобы жизнь эта строилась 
на несправедливости, унижении, ущемле
нии прав. Давайте бороться с этим вместе. Каждый наемный 
работник вместе с профсоюзной организацией, — а профсо
юзные СМИ (в частности, ИнтеренетТВ) — вам в помощь. 
Поэтому присылайте нам съемки самых разных событий, 
связанных с вашей трудовой деятельностью: например, вза
имодействие работника и работодателя, профсоюзная орга
низация в действии, момент несправедливости на рабочем 
месте или же наоборот, торжества правды. Присылайте нам 
материалы не только негативные, но и позитивные. 

И еще. Главное в таких съемках — суть, а не качество. По
этому мы примем съемки, сделанные в том числе, с помощью 
мобильных телефонов. Лишь бы были по делу. 

Кстати, редакция Первого профсоюзного интернетТВ ос
тавляет за собой право не размещать на сайте www.fpkk.ru 
присланные сюжеты, если они нарушают действующее зако
нодательство или не отвечают этическим нормам. 

Просьба к авторамрежиссерам, указывать контактные 
данные, а по возможности и краткий комментарий к собы
тию, запечатленному на видео.

Федерации профсоюзов Красноярского края, информационноредакционный отдел, 
г. Красноярск, ул. К. Маркса 93, к. 315, тел. 8(391) 2279243, 8(391) 2278678, gazeta@fpkk.ru
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Учебный центр
Вам необходимы знания 

трудового законодательства, 
навыки профсоюзной рабо
ты и взаимодействия с соци
альными партнерами? 

ВосточноСибирский ре
гиональный учебный центр 
профсоюзов проводит соот
ветствующее обучение и по
вышение квалификации про

фсоюзных кадров и актива. 
Вы научитесь вести перего
воры, заключать коллектив
ный договор, организовы
вать солидарные действия и 
многому другому.

Сочетание профессиона
лизма профсоюзных работ
ников с активной деятель
ностью членов профсоюзов 

обеспечивают справедливое 
равновесие между работни
ками и работодателями!

Мы ждем вас! 
660017, г. Красноярск, ул. 

Марковского 81, тел. 8 (391) 
2110258, 8 (391) 2110270, 
эл. почта: vsrucp@yandex.ru, 
сайт www.vsrucp.ru

Молодежный совет
Любая организация, которая забо

тится о своем будущем, должна заду
мываться и о молодежной политике. 
Профсоюзы края — заботятся и задумы
ваются. Для этого создан Молодежный 
совет Федерации профсоюзов Красно
ярского края.

Если вы только начинаете свой тру
довой путь и вам небезразлично, как он 
скажется на вашей жизни и судьбе, то 
вам — сюда. 

Если вы хотите научиться защищать 
свои права и отстаивать свои интересы 
— вам сюда. 

Если вы хотите найти единомышлен
ников — вам сюда! 

Молодым — дорогу и флаг в руки! А 
еще — молодежную страничку на сайте 
Федерации профсоюзов Красноярского 
края www.fpkk.ru. Здесь молодые про
фактивисты узнают о работе Молодеж
ного совета ФПКК, найдут поддержку 
старших товарищей, смогут реализо
вать собственные идеи и многое другое. 
Дерзания бесшабашной юности плюс 
зрелые дела плюс взрослая ответствен
ность…

Молодежный совет Федерации про
фсоюзов Красноярского края: 660049, 
г. Красноярск, ул. К. Маркса 93, каб. 312, 
тел. (391) 2278392, эл. почта: kovalenko@
fpkk.ru, раздел молодежного совета на 
сайте ФПКК: www.fpkk.ru/molsov



Объединяйтесь!

Вопервых, в профсоюз 
можно вступить с 14 лет, и 
при наличии профсоюзной 
организации по месту вашей 
работы или учебы, обрати
тесь в профсоюзный комитет. 
Порядок приема в профсоюз 
определен уставами и поло
жениями соответствующих 
отраслевых профсоюзов, 
территориальных и первич
ных профсоюзных организа
ций. 

Вовторых, при отсутс
твии профсоюзной орга
низации, вам помогут ее 
создать специалисты Феде
рации профсоюзов Красно
ярского края и ее членских 
организаций. 

Только став членом про
фсоюза, вы вместе с другими 
работниками сможете пол
ноценно и эффективно за
щищать свои интересы.

За более подробной ин
формацией обращайтесь по 
телефону (391) 2278982

Как стать членом профсоюза?
О чем часто говорят 

люди? Что их волнует? 
Правильно. Зарплата, ус
ловия труда, отношения 
на работе и прочее. И это 
естественно.

На протяжении мно
гих лет работники боро
лись за жизнь, достойную 
Человека. Организация
ми,  способными сделать 
эту борьбу эффективной, 
стали профсоюзы. 

21 ноября 1948 года 
профессиональные сою
зы Красноярья объеди
нились и создали Крае
вой совет профсоюзов. 
Сегодня это объединение 
называется Федерацией 
профсоюзов Красноярс
кого края.

Все эти годы союз 
красноярских профсою
зов верен своему глав
ному принципу, главному 
предназначению: защи
щать права и интересы 
людей труда.

Федерация профсою
зов Красноярского края 
— самая влиятельная 
и крупная организация 
трудящихся Красноярья, 
объединяющая более 
350 тысяч человек. Члены 
профсоюзов работают на 
частных и государствен
ных предприятиях, за
няты во всех отраслях и 
профессиях. 

Федерация профсою
зов Красноярского края 
— свободная и незави
симая организация. Зани
мая определенную пози
цию, она исходит только 
из интересов членов про
фсоюзов.

Федерация профсою
зов Красноярского края 
убеждена, что ключ к 
благополучию работни
ков — в их собственных 
руках. Это — солидарные 
действия. 

Это  —  объединение в 
профсоюзы.

Нас 350 тысяч. Будь с нами!



Федерация профсоюзов Красноярского края: 660049, г. Красноярск, ул. К. Маркса 93, 
тел. (391) 227-83-80, факс (391) 227-96-60, эл. почта org@fpkk.ru, сайт www.fpkk.ru

Буклет «Зачем нужен профсоюз?», В.В. Хоботков, А.С. Гунько, И.М. Середкина, С.М. Роганов, информационно-редакционный отдел, Федерация профсоюзов Красноярского края 2010


