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Приоритеты  

 

БАШМАКИ ДЛЯ «ПРИНЦЕСС ТЯГИ» 

 

ВОПРОСЫ СОЗДАНИЯ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА И ОТДЫХА ДЛЯ 

ЖЕНЩИН – СОТРУДНИЦ ДИРЕКЦИИ ТЯГИ И ЦЕНТРАЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ 

МОТОРВАГОННОГО ПОДВИЖНОГО СОСТАВА – РАССМОТРЕЛИ ВЧЕРА В 

МОСКВЕ УЧАСТНИКИ КРУГЛОГО СТОЛА ОАО «РЖД» И РОСПРОФЖЕЛА 

«ОХРАНА ТРУДА, СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩИХ В 2025 ГОДУ». 

 

ОБЛЕГЧИТЬ ТРУД 

 

С 2021 года, когда представительницы прекрасного 

пола получили право работать машинистами и 

помощниками машиниста, в ОАО «РЖД» постоянно 

следят за условиями их труда, принимая меры по 

созданию комфорта для сотрудниц локомотивных 

бригад. 

 

Как рассказал во вторник в ходе круглого стола начальник службы охраны труда, 

промышленной безопасности и экологического контроля Дирекции тяги Сергей Саврико, 

в домах отдыха локомотивных бригад для размещения женщин выделяют отдельные 

спальные комнаты, оборудуют для них отдельные душевые. 

 

Среди задач дирекции – при распределении графика минимальное количество ночных 

смен отдавать женщинам – работникам локомотивных бригад, сообщил Сергей Саврико. 

 

Для облегчения их труда Дирекцией тяги и Центральной дирекцией моторвагонного 

подвижного состава принято решение приобрести облегчённые стояночные башмаки, вес 

которых составляет порядка 4 кг (обычные башмаки весят 7–8 кг). 

 

ВСЕСТОРОННЯЯ ЗАБОТА 

 

Напомним, что в ОАО «РЖД» реализуется План мероприятий по совершенствованию 

условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин в ОАО «РЖД» на 2021–2025 

годы. Он предполагает не только развитие системы социальных льгот и гарантий, 

проведение различных мероприятий для железнодорожниц, но и создание комфортных и 

безопасных условий труда, а также разработку новых моделей спецодежды и спецобуви 

для женщин, обеспечение их спецодеждой и средствами индивидуальной защиты с учётом 

размерного ряда. 

 

«Комплексная программа по улучшению условий и охраны труда в ОАО «РЖД» 

выполняется в полном объёме. Так, за прошлый год были улучшены условия труда на 47,6 

тыс. рабочих мест (на 5 тыс. из них работают женщины), – рассказала советник 

генерального директора – председателя правления, сопредседатель Координационного 

совета ОАО «РЖД» по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной 

поддержки женщин Ирина Костенец. – На особом контроле у нас условия работы женщин 

машинистов и помощников машиниста. По этим профессиям обучена и трудоустроена 

уже 671 женщина». 

 



Продолжается создание на предприятиях комнат функционально-эмоциональной 

разгрузки. Их на сети уже 148. Прежде всего такие комнаты созданы для тех, кто 

испытывает на работе эмоциональные нагрузки или чьи обязанности требуют 

повышенной концентрации внимания: диспетчеры, дежурный персонал, бухгалтеры. В 

этих комфортных помещениях сотрудники могут быстрее справиться с эмоциональным 

перенапряжением и восстановить работоспособность. 

 

ДУМАТЬ ОБО ВСЕХ РАБОТНИКАХ 

 

«Приоритетными задачами компании и профсоюза остаются создание безопасных 

условий труда работников, сохранение их жизни и здоровья, минимизация и исключение 

рисков травмирования, создание надлежащих санитарно-бытовых условий», – подчеркнул 

в ходе заседания заместитель председателя Роспрофжела Алексей Налётов. 
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