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У П Р А В Л Е Н И Е 

К Р А С Н О Я Р С К О Й 

. Ж Е Л Е З Н О Й Д О Р О Г И 

Красноярск 

О коллектисчим договоре доро­
ги на 1997 гол 

L-амастите'ляа нччальнике 
дорог,: 

Начальникам служб л 
с ямс стоятель ных отделов 
управления дороги 

Начальнику Абаканского 
отделен.1Я дороги 

Руководителям предприя­
тий и организаций дорог;': 

Объявляя коллективный договор на Г99*? год, заключен­

ный 17 Авраля 199'' года между работниками и администра­

цией Красноярской железной дороги. 

Коллективный договор обеспечивает учет и согласование 

взаимных интересов участников трудовых отношений', &агрТвплч-

ет достигнутые положительные результаты в обеспечении ста­

бильности трудовых коллективов через соьершенетт-ование ме­

ханизма социальной защиты железнодорожников, занятости и 

социальна гарантий для работников дороги. 



. ЮУШЗШЬШЙ Д0Г01ЮР 

между работниками и руководством Красноярской 
железной дороги на 1997 год 

Настоящий коллективный договор заключен между работни­
ками дороги в лице дорожного комитета профсоюза, именуемого 
в дальнейшем Дорпрофсож и руководством Красноярской железной 
дороги в лица начальника дороги, именуемого в дальнейшем 
Администрация. Условия его направлены на обеспечение стабиль­
ной работы дороги в реализации потребности населения и 
экономики в перевозках. 

Колдоговор устанавливает для железнодорожников .миншлаль­
ны е и обязательные для применения социально-трудовые гарантии, 
льготы, а также условия, регулирующие отношения между сторона­
ми * 

Администрация дороги совместно с руководителями органи­
заций, дорпрофсож совместно с выборными профсоюзными органами 
осязуются выполнять все условия и предоставлять льготы и 
гарантии, предусмотренные Отраслевым тарифным соглашением на 
1996-1997 годы. 

Коллективный договор распространяется на работников 
предприятий, организаций, структурных подразделении, учреж­
дений, входящих в состав дороги независимо от источников их 
финансирования, условий найма, а также на освобожденных 
выборных и штатных профсоюзных работников. 

Администрация совместно с организациями и предприятия­
ми дороги обязуются: 

I . ОПЛАТА ТРУДА 

I . I . Производить оплату труда работников предприятий 
основной деятельности входящих в состав управления дороги, 
согласно Положения об оплате труда (Приложение 1Ь I ) . 



1.2. исуыоотялять идцоксадша заработной плати ь i a a ? 
году (кроив работников бвд;*етного финансирования) в порядки 
и размерах в соответствия с Отраслевым тарифным соглашением 
о учётом фактического изменения ц^н на потребительские това­
ры и услуги за истекали период от уровня декабря B S 6 года, 
а такао размера заработной платы работников соседних дорог . 

1 .3 . Пересматривать и вводить новые Трудовые затраты, 
изменять условия оплаты труда с экономическим я социальны:! 
обоснованная и обязаталыша официальным извещением с с о т в о т -
ствувцого дрофеслзяого комитета ко менее чем за два касяца 
до их предполагаемого введения. 

для усиления социально.! зацяты работников домоуп­
равлении я радаюцш газеты "Красноярский ичаанацорсеядн" в 
порядке, установленном для работников основной1 деятельности, 
выплачивать 20-ти процентную к<д. надбавку к додзноотавм 
окладам и вознаграздзнае за аыедугу д зт . Выплату везнагремде-
нпл производить работникам домоуправлении за счёт средств 
отделении и предприятии, предусмотрев её в коллективных д о г о ­
ворах; работникам газеты "Красноярский халозиодоро*иик" за 
счет средств дороги. 

1 .5 . Для усиления социальной защиты работников д э о т о х -
шкоды, техникума, Красноярского ооиотехяпчеекзго факультета 
СГЛЛС, (оанаторяев-профадакторивв "аадээаодороашс^ в п.Удач­
ный в порядке, установленном для работ!шков основной деятель­
ности, выплачивать 20-тя процзктну» * . д . вхдбазад к додаиоот-
вым окладам за счет средств дорога (Лрилоыанни 6 2). 

1.6 . Для усиления социальной замяты производять согласно 
ПолоаеШл выплату премии работникам здравоохранения, образо­
вания, детских дошкольных учреждении, централизованной ДО-
рожнол блбллотаяя, AJWX "Доколотив", Красноярского обцахах-
нического факультета Ci 'AiiC, сана?ориав-профшишоряев "Желез­
нодорожник'' в п.Удачный, учреадайЯи культуры за счёт средств 
дороги (Приложаняв а 2). 



П . OaPA.IA И У Р О В Н Я Т Р У Д А I 

Администрация ооклвстио с организациями и предприятиями 
дороги обязуется: 

2 . 1 . Оборудовать устройствами автоматического оповещения 
работающих на путях 2-х станций, средствами механической очиот» 
ки 20 стрелочных переводов.(Согласно прилоаоняю й 3 ) . 

2 . 2 . Б коллективных договорах предприятий предусмотреть 
перечень работников и работ, где в течение рабоче о дня Салены) 
не мохут устанавливаться регламентированные перерыва для .отдыха 
и питания. 

2 . 3 . Обеспечить работающих спецодеждой, спецобувью и дру­
гими средства индивидуальной защиты но ниже норм, установленных 
ШС, до 15 апреля - летней, до I октября - зишей, а также 
осуществлять контроль за своевременной стиркой, Химчисткой и 
ремонтом. 

2 . 4 . Выполнить мероприятия по безопасности движения по­
ездов на I9S7 год . 

Ш- ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ. СБ7ЧЗ-ШЗ, ПСдТСТОБХА, 
ШРДСДГ&ТСВКА КАДРОВ 

• Администрация дороги оовместно с организациями и предприя­
тиями обязуется: 

3 . 1 * Обеспечить выполнение программы занятости высвобожда­
емых работников дороги. 

3 . 2 . •-Обеспечить переподготовку и повышение квалификация 
по перечив вакантных должностей службы занятости, высвобождае­
мых работников до наступления увольнения, если для трудоустрой­
ства требуется предварительное профессиональное обучение. 

3 . 3 . Сохранить рабочие места за работниками предпенсион­
ного возраста, которым до выхода на пенсию осталось два и менее 
года, отработавшим на транспортёре лет женщины.23 года мужчины. 

3 . 4 . Сохранять места; в датских дошкольных учреждениях для 
детой работников, уволенных по сокращению штата, не менее 2-х 
лет с момента увольнения, а с неработающих родителей взимать 
плату на более, чем с работающих. 
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3 . 5 . Работникам, уяоленьнм по сокдасэни» штата, которнм . 
По представлению слуг.бн занятости вместо трудоустройства с 
их согласия оформлена пенсия досрочно (до установленного зако­
нодательством срок-.- выхода на пенсию), яынничивать единовре­
менное поощрение за добросовестный труд в соответствии с 
Отраслевым соглашением в зависимости от стажа работы в отрасли• 

1 У . г л р л н т а ; B'pmmi т^тт-шюшл ВОПРОСОВ 

Лдашнстрация совместно с организацияш я предприятиями 
обязуется: 

4 . 1 . Обеспечить всех нуждавшихся .чзлезнодорожнаков, в 
том числе пенсионеров жздззнодорожиого транспорта бытовым 
топливом по сущзстзующд.м нормам. Цзны устанавливаются сов -
местннм решенизм руководства дороги и дорпрофезжа, но не выше 
90% стоимости в территориальных горрайтанах; одиноких (прокя-
ваэт)один) неработающих пенсионеров, ДмавйЦШ трудовой стаж 
работы на дороге не менее К лет и работников бюджетной сферы 
за 50?» СТОИМОСТИ и бесплатным вывозом. 

4 . 2 . Обеспечить ввод жилья в соответствии с планом, 
привлекая на жилищное чтроитедьство различные источники, з 
том числе личные средства железнодорожников а соответствии 
с дорожным Положением "О порядке жилищного строительства, 
распределения, заселения на Красноярской железной дороге". 

4 . 3 . Совместно с соответствующими выборными профсоюз­
ными органа;.:;: производить распределение и предоставление 
жилья в соответствии с Положением "О порядке жилищного строи­
тельства, распределения и заселения на Красноярской железной 
дороге" в порядке существующей очередности. Распределение 
квартир производить в начале строительства жиже домов, а 
строящихся - в ходе строительства. 

4 . 4 . Предоставить жилье вне очереди на условиях арен­
ды на срок, определенный трудовым договором (контрактом), но 
не менее 5 лет, отдельным высококвалифицированным специалис­
там ведущих профессий из других местностей, а также по месту 
жительства (в т . ч . с целью приближения к месту работы), при­
глашенным по совмевтно^' решению администрации и профоргана. 



проживающих на ддаейиих станция/, и разъездах. 
4 .6 • Рекомендовать руководителям организации, предпоия-

ств на заработную плоту выдавать промышленные, продовольствен­
ные и другие товары работникам дороги за счёт заработной плоти 
по их согласию. Установить торгодую надбавку но превышающую 
10 процентов на товары, получаемые по взаимозачетам, реализуе­
мые в счет заработной платы непосредственно на предприятиях и 
учреждениях дороги. 

4 . 7 . Руководителям предприятий совместно с профкомами 
обеспечить доставку горячего- питания на места производства 
работ капитального и аварийно-восстановительного характера. 

4 . 6 . Ьыделять земли полосы отвода под огороды и сады 
же л е зн од ор о гни кам. 

4 . у . для работников жодэзнодороаных бюджетных организа­
ций, проживающих' в общежитиях дороги, установить плату за 
проживание в размерах, установленных для железнодорожников. 

4 . 1 0 . Оказывать содействие в деятельности дорожного 
комитета общества Красного Креста. 

4 . 1 1 . Администрация и дорпрофсож обязуются организовать 
оздоровление 50СО железнодорожников в санатория", пансионатах, 
домах отдаха и 5750 детей в оздоровительных, спортивных, при­
школьных лагерях, санаториях-профи яакторилх согласно смет, 
утвержденных 3-х сторонней комиссией (администрация, дорпроф­
сож, фонд социального страхования). 

* 4 . 1 2 . Выделять средства для санатория-профилактория в 
п.УДачный на завершение строительства и его содержание в теку-

Завершить оформление документов в части доли собственнос­
ти по реконструкции спального корпуса № 5 курорта "Озеро Шира", 
изыскаха_средства для его строительства. 

- Cj3.JCохранить в общих расходах долю расходов на разви­
тие и содержание социальной сферы в 1997г. на.уровне доли 
расходов на эти цели не менее прошлого года. Средства на эти 
цели выделять в соответствия с законодательством. 

Распределять,направляемые средства, по плановому 1996г. 
удельному весу расходов на образование, здравоохранение,спорт, 
культуру, к оршим расходам на социальную сферу. Продолжать 
практику работы с администрациями территориальных органов по 
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льготному и а л о i ' о od ji о ?.« пню прибили, направляемой на содержание 
спорта, культуры, детских ла1'врой отдыха, жилищного фонда. 

4 . 1 4 . Оказывать шефскую помочь учреждениям культуры, 
образоваштя, здравоохранения и спорта в проведении ремонта 
здании, приобретении оборудования, медикаментов, погашении 
задолженности по коммунальным услугам. 

у . льготы и ГАРАНТИИ еюш&йьшй ЗАЩИТЫ 
РАьСТШлОБ П ЧД.-ШбБ hX OJ.'SA 

Администрация совместно с организациями и предприятиями 
дороги обязуется: 

5 . 1 . Оказывать материальную помощь при уходе в очередной 
отпуск, работника;,:, имеющим многодетные семьи (трое и более 
несовершеннолетних детей) и одиноким матерям в размере двух 
минимальных зарплат, установленных в Российской Федерации. 

5 . 2 . Сохранить за работниками школ, переданных в ведение 
территориальных управлений народного образования в 1997 году, 
право на медицинское, торговое обслуживание, обеспечение мес­
тами в детских дошкольных учреждениях, очередность на жильё, 
право пользования бесплатны;-; проездом по годовому билету в 
пригородном сообщении на расстояние до 150 КАТ И разового биле­
та прямого сообщения для проезда по личным надобностям в 
течение года. 

5 . 3 . Предоставлять право проезда по годовому разгрому 
билету прямого сообщения работникам культуры, спорта, ателье, 
школьных столовых. 

5.4-. Предоставлять, право пользования бесплатным проездом 
по годовому билету в пригородном сообщении на расстояние до 
150 юл и разового билета прямого сообщения для проезда по 
личным надобностям в течение года - работникам санаториев -
профилакториев 'Железнодорожник", в п.Удачный в порядке, пре­
дусмотренном для работников основной деятельности дороги. 

5 . 5 . Оказывать материальную помощь неработающим пеней оне­
рам, проработавшим в отрасли 20 лет и более и ушедших на пен­
сию с организаций дороги в размере не менее одно:! минимальной 
государственной пенсии, а одиноким (проживающий один) и пре­
старелым (более 70 лет) - двух минимальных пенсий. Ь год вып­
латы поощрения при ухода на пенсию впервые, материальная по­
мощь не выплачивается. При согласии пенсионера выдавать про­
дукты питания'на сумму материальной помоги. 



5 . G . Сохранить право бесплатного проезда по годовому 
билету в пригородном сообщении на расстояние до 150 км и 
разовому билоту прямого сообщения для проезда по личным 
надобностям в плацкартном вагоне пассажирского поезда железно­
дорожником, ушедшим на пенсию из организации но возрасту.имею­
щим стаж работы не менее 20 лет; работникам, переведенным из 
отделов временной эксплуатации в предприятия Красноярской 
железной дороги и проработавшим в mix не менее 15 лет при уходе 
на пенсию, имеющим общий стаж работы с СЮ не менеи 20 лет. 

5 . 7 . Производить льготное протезирование зубов, (кроме 
драгоценных металлов) неработающим пансионерам, имеющим стаж 
работы в организациях дороги не менее 15 лет и ушедшим на 
пенс ж из предприятий дороги за 25? стоимости, ветеранам воины 

и тыла - бесплатно. Услугу оказывать с учётом размера мате­
риальной помощи, оказанной пенсионеру в текущем г о д ' . 

5 ,£ . Для неработающих пенсионеров, ушедших на пенсию из 
предприятий и ерганизаций дороги, имеющих стаж на железной 
дороге 15 лет и более, а также для инвалидов труда I и 2 груп­
пы, подучивших на производстве увечье, устанавливать льготу на 
абонентную плату за квартирный телефон железнодорожных ATU в 
размере 50 процентов от тарифа за счет расходов. 

5 . 9 . Ра батникам учреждений культуры, спорта и организаций 
здравоохранения, образования, профсоюзных органов выплачивать 
единовременное поощрение за добросовестный труд на железнодорож­
ном транспорте при увольнении впервые в связи с уходом на пен­
сию, материальную помощь неработающим пенсионерам в соответст­
вии с условиями Отраслевого тарифного соглашения. 

5 .10 . Предоставление права бесплатного проезда по годовым 
билетам в пригородном и прямом сообщении по личным надобностям, 
в соответствии с Отраслевам соглашением, пенсионерам-железнодо­
рожникам, прибывшим с других территорий Российской Федерации, 
производится по новому месте жительства после обращения к 
руководству предприятий соответствующему последнему месту их 
работы. 



У1. ЙЗЩфЩЙЙ ДРШ)1Щ ГАННХай ЖЯТ1ЖШйТ1} 

Администрация дорог:: сзомостпо в организациями и прод-
прилтняш дороги обязуется-: 

G . I . Обеспечить щх>достояд'31шо профсоюзным органам и 
бесплатное пользование необходимых для ях деятельности обору­
д о в а л и НОМОЩЭЙИИ-; средстве саязяЛтраасиорта, сооружений, 
объектов для организация отдыха трудящихся, проведения детской 
оздоровительной, 1^'ДиТурао-просастятодьной, физкультурной а 
спортивной.работа ерэдя трудящихся я чдинол их семей. 

За ачёт предприятия произведите хоэяйстзоннэе седэркаило, 
ремонт, от'опдикие, освещение, уборку., охрану, размножение 
ыотодачосяах .материалов, а также оборудование объектов. 

е . 2 . Согласовывать с дорпрофсэаом а соответствующими 
выборными профсоюзными органами решения, затрагиваема о 
социально-трудовые интересы железнодорожников. 

6 . 3 . До требованию профорганс бесплатно предоставлять 
екоиоынчаскув а коммерческую информацию, необходимую для 
задняя трудовых и социально-экономически:! прав илезнцяором-
НИКОВ. • " 

6.<1. Осуществлять финансирование оалаты труда предприя­
тий и организаций с учетом профсоюзных.взносов. Ежемесячно 
удерживать профвзносы с письменного согласия членов профсои-
за и босилотно перечислять через бухгалтерию предприятия на 
счета профсоюзных органов одновременно с получением денежных 
средств доя расчетов по.оплате труда. 

6 . о . lie освобоздэкииа от основной работа членам дзрпрзф-
соаа, доверенным лицам профсоюза, но освобожденным от произ­
водственной работы на выполнение общественных обязанностей 
предоставлять два дня в месяц о сохранением сродней заработ­
ной платы. 



ь . ь . цропаводлть в&щщ. .Прс*.;лрозанж: в соотиитствяи 
с Положением обйрбокденм!^ выборным апатии..: профсоюзным работ 
пикам, дорожного фиякало отраслевого фоУща социального страхо­
вания за счёт средств предприятий; 

- профкомов предприятий а размере среднего процента, 
утвержденного к выплате руководителям цехов; 

- райпрофсожей и KSCO в размере среднего процента премии 
утверждённого к выплате работшиом отделов отделения; 

- дорпрофсожз и КЗЙ в размере среднего процента премии, 
утвержденного к выплате работникам служб и отделов управления 
дороги. 

Дорирофсож совместно с выборными профсоюзными органами 
обязуется: . . 

6 , 7 . Содействовать администрации в обеспечении высокого 
качества работы, укреплении трудовой л производственной 
дисциплины, безопасности движения поездов, сохранности пере­
возимых грузов, роста доходов дороги. 

С ,8 . Способствовать строительству жилья и объектов 
соц'-с/льтбыта в соответствии с планом и установленными с р о ­
ками. ' 

6 . 9 . Осуществлять защиту экдаомическлх и социальных 
гарантий и прав работников дороги в соответствии с действую­
щим закопяаатзльстаом, Отраслевым соглашением и настоящим 
колдоговором. Оказывать бесплатнуо юридическую помощь при 
рассмотрении трудовых споров. 

6 . 1 0 . Осуществлять контроль за ЕЫПОЛНЭНИЗМ администра­
цией обязательств о занятости, предоставления льгот я ком­
пенсаций, потерявшим работу. 

6 . 1 1 . Гарантировать железнодорожникам и члена;./ их 
семей предоставлйнза услуг учреждениями культуры и спорта 
дороги в размере -50$ их стоимости. 

6 . 1 2 . Обеспечить страхование членов профсоюза от не­
счастных случаев на производстве (смертельные, инвалидные 
и с потерей трудоспособности свыше 30 рабочих дней. 

6 . 1 3 . Осуществлять контроль за состоянием охраны тру­
да и техники безопасности в организациях дороги в соответст­
вии с законодательством. 
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6 . 1 4 . Оказывать йрактичеокув помощь в организации 
обслуживания лил-эзнсдорсишкйз и членов to: семы'-, культурно-
саортиакнмк учрауденяяия дороги. 

G . 1 5 . Принимать меры к недопущению трудовых конфликтов 
при выполнении обязательств, включенных Б коллективный 
договор . 
' 6 . 1 6 , Предоставлять освобожденным профсоюзным работни­
кам дополнительные отпуска за непрерывный стаж работы на 
железнодорожном транспорта за счёт 'средств профбвдаета. 
Дополнительный отпуск за ненормированной рабочий день у с т а ­
новить и количества 12 рабочих дней. 

у д . ХОНТРО.О Ш шажяш жш>зшш ДОГОВОРА 
И У О Д О Ш ПШЕ/йШАШ, В О Э Н й Щ Х в связи с 
^ У . Х С Ю Д К С Т С З 

7 . 1 . Контроль за 'выполнением настоящего коллективного 
договора осуществляется дор;жнои комиссией, созданной с т о р о ­
нами для его п о д г о т о в к у 

7 . 2 , Доро&ьад комиссия ход знаолдвнил коллективного 
договора рвосматривает на своём заседании ежеквартально с 
мчйаыа и сообщениями руководителей отделении, служб управ­
ления и иродариятиД дороги, 

7 . 3 . Раз в полугодие ход реализации дорожного коллек­
тивного договор*' рассматривается па совместном заседании 
руководства дороги к президиума дэрпрофоош. 

7 . 4 , Контроль за реализацией коллективного договора 
на местах осуществляется работниками предприятий, учреждении, 
когирио яарбВе обратиться в дорожную Комиссию по контролю 
или таосредстяоанс к лицам, подансавшш договор , 

7 . 5 . Толкование полоаеыиа коллективного договора осуще­
ствляется по язаямнс^у согласию сторон. 

7 , о . Измененин и дополнения в коадоговор а течении его 
действия вносятся по совместному решения руководства дороги 
и президиума дорарерсока. Подготовку предложений по измене­
ниям -и дополнениям в настояний коллш-д::шгыл договор осу д о с т ­
илает дорожная кбмаосжя; обадвняая сторонами для подготовки. 
При этом она не дочтяц ухудшать уед-.-вая тр /да , льготы 
оодиаль/ич гарантии работников, установленные действующим 
законодательством и пзвтззддм келдэтовором, 
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7.7 Возникший на предприятиях, я организациях и учре­
ждениях' коллективные трудодне опоры (KOH&annvu) разрешается 
в соответствии с действующим законодательством. 

7.Ь. Настоящий кодликтквшй договор вступает в силу ^ 
с момента его подписания и действует до 1095 года . 

7 . 9 . Ни одна из сторон, заключивших И)вдекгивйы^ договор, 
не может в точение срока его действия в одностороннем порядка 
прекратить" выполнение принятых на себя обязательств. 

Коллективный договор утверждьн кон^репциай коллектива 
дороги •• ; •• - . • -' 1997г. 

От дорожной профсоюзной организации, администрации 
Красноярской аелезиой дороги коллективный договор подписали: 

• / ' ; "' Ч 
Начальник дороги Председатель дорпроросжа 

. I / • /./ . / • . .. • •. 

j , , & J? (Шаповалов iu.К .Тарасов 

( / Коллективный договор подписан ' - "•" 1997г. 



. #L Приложение ji I . 

СОГЛАСОВАНО пгерждлю 
л 

ПведСедатеда ДорПрофсоЛй Начальник крфноярекой 

С.Н.Тарасов . ЖГ fT / 

ПОЛОЖЕНИЕ \j 
ОВ ОПЛАТЕ ТРУДА ИЛ Ю'ЛСНОЯККОЙ ШЕЭ1ЮЙ ЛОЪГЕ 

ВВЕДЕНИЕ. 

Настоящее положение вводится в целях повышения эффективности 

производства,повышения материальной заинтересованности работников 

дороги в результатах труда,укрепления социальной справедливости в 

оплате труда рабочих и специалистов в зависимости от их квалификации 

и качества труда. 

В качестве минимальных гарантий оплаты труда основных профессио­

нально-квалификационных групп работников дороги при соблюдении уста­

новленной законодательством продолжительности рабочего Бремени и вы­

полнении работниками трудовых обязанностей (норм труда) применяются 

тарифные стазки и должностные оклады (прил. 1,2).установленные на ос­

нове единых отраслевых тарифных ставок и окладов. 

При определении размеров оплаты труда работников сохраняются 

действующие тарифные коэффициенты и соотношения,отражающие отрасле­

вые различия и сложности по профессионально-квалификационным группам 

работников. 

Тарификация и присвоение квалификационных разрядов и категорий 

рабочими и служащими призведится по Единому тарифно-квалификационно­

му справочнику работ и профессий рабочих, общеотраслевому и отраслево­

му квалификационным справочникам должностей руководителей,специалис­

тов и служащих. 

Индексация заработной платы работников дороги (кроме работников, 

находящихся на бюджетном финансировании)производится в порядке и раз­

мерах в соответствии с Отраслевым тарифным соглашением с учётом 

фактического изменения цен на потребительские товары и услуги • зэ 



' с : V I C T . : ! период от уроьни декабря 1УУ6 года, а также разыира зара­

ботной цдааы работники!* соседних дорог . 

индексация заработной платы работников организаций и учреждений 

бюджетной сферы производится в соответствии с решениями,принимаемыми 

Правительством Российской Федерации. 

1. СИСТЬМУ 0И.1АТЫ ТРУДА. 

Оплата труда работников предприятий и организаций красноярской 

келейной дороги производится, как-правило, го повременно-премиальной 

и сдельно-премиальной системам. 

1. Повременно - премиальная система заработной платы при­

менятся лля оплаты труда руководителей, специалистов, служащих, 

младшего обслуживающего перссната. рабочих, занятых 

на участках и видах работ с регламентированным режимом работы. 

Подсчет заработка при повременно-премиальной оплате производится 

исходя из тарифной ставки (оклада) га Фактически отработанное воемя -

основной заработок, и премиального вознаграждения за успешный труд -

дополнительный заработок. 

2. Сдельно-премиа.-ьнач система заработной платы применяется на 

участках-и видах работ, где имеется возможность установления коли­

чественных показателей выработки или выполненных работ, правильно 

отражающих затраты труда рабочих, условия для точного учета факти­

чески произведенных рабочим изделий или работ. 

Сдельная система оплаты труда на предприятиях дороги применяется 

в виде прямой сдельной оплаты и аккордной. 

Способы начисления заработка при сдельно-премиальной системе: 

а! индивидуальная сдельно-премиальная система - заработок определя­

й с я количеством изготовленной годной продукции (работ) и сдельной 



расцензсй s a единицу изделии (рабе . ) - основной ваработок, и преми­

ального вознаграждения - доподкителный заработок. 

б) ксдлекткьнаа сдельно-премиальная система - заработок определяется 

исходя из общих результатов труда бригады (цеха, участка! на основе 

индивидуальных или коллективных сдельных расценок с учетом отработан­

ного времени, par-ряда и индивидуального трудового вклада работника -

основной заработок, и премиального вознаграждения - дополнительный 

заработок. 

в) аккордная сдельно-премиальна! система - заработок определяется 

за выполнение комплекса работ на основе норм и расценок, предусмотрен­

ных для отдельных операций. Фонд оплаты определяется на расчетный кон­

тингент и при численности бригады не менее 85% от расчетного выплачи­

вается полностью. Оплата труда отдельных членов бригады производится 

в зависимости от разряда работника и отработанного времени. 

В случае производственной необходимости на отдельных визах работ 

предприятия могут применять безнарядную, договорную или бестарифную 

систем/ оплаты труда. 

Установление конкретных систем оплаты труда для определенных групп 

работников производится администрацией предприятия по согласованию с 

проФ-лою.̂ ным комитетом. 

2. ТАРИФНЫЕ СТАВКИ И ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ. 

1. На предприятиях Красноярской железной дороги устанавливаются 

тарифные ставки и должностные оклады в соответствии с приложениями 1,2 

Для работников путевых машинных станций, занятых капитальным 

ремонтом и реконструкцией железнодорожных, путей, реыонтно-с?р0«1--льны/ 

участков дистанций гражданских сооружений применяются тарифные ставки 

и должностные оклады, предусмотренные для работников, занятых в охрой 

тельстве и на ррмонтно- строительных работах; для работников элект­

ростанций и тепловых сетей - тарифные ставки f должностные оклады, 

предусмотренные л, г« работников' З&еогеi ическои гюомышденмос.т.и. а для 



телефонистов, телеграфистов, родиооператоров, рабочих других массовых 

Профессий связи - месячные оклады, предусмотренные для соответствующих 

профессий рабочих связи, для водителей - тарифные ставки, предусмот­

ренные для работников автомобильного транспорта, установленные поста­

новлением ЦК КПСС, СМ СССР, и ВЦСПС от 17 сентября 1986 года N 1116 

р кратностью, применяемой для тарифных ставок к должностных окладов 

работников дороги. 

3. Должностные оклады помощникам мастеров устанавливается на 

i5-20% ниже должностных окладов мастеров соответствующих участков. 

4. Руководители предприятий дороги по согласованию с соответствую 

(Цими профсоюзными комитетами могут в период особо сложных метеороло­

гических условий (морозы, метели, заносы) на работах, выполняемых на 

открытом воздухе, понижать на 10 процентов установленные нормы выра­

ботки рабочим-сдельщикам и повышать на 10 проценте тарифные ставки 

(оклады'» рабочим-повременщикам. 

5. Машинистам локомотивов, имеющим класс квалификации, и помощ­

никам машинистов локомотивов, имеющим право управления локомотивом, 

выплачивается ежемесячная надбавка в следующих размерах ( в процентах 

к тарифной ставке): 

При наличии права управления локомотивами 

одного вида 
тяги 

двух видов 
тяги 

трех видов 
тяги 

•Латинисту 1 класса 15 20 25 

Машинисту 2 класса 10 15 20 г* 

и^шинисту 3 класса Б 10 15 

Помощнику машиниста, имею­
щему право управления локо­
мотивом 5 10 10 



Надбавка аа класс квалификации машинисте*! локомотивов и за право 

управления локомотивом помощникам машинистов локомотива исчисляется 

из расчета тарифной ставки за фактически отработанное время. 

При переводе машинистов локомотива 1 и 2 класса на должность 

матошиста-инструктора локомотивных бригад, дежурного по локомотивному 

депо и заместителя начальника локомотивного депо по эксплуатации 

выплата надбавки за класс квалификации сохраняется. 

6. Руководители предприятий и организаций дороги по согласованию 

с соответствующими профсоюзными комитетами могут устанавливать при 

необходимости и с согласия работников рабочий день(смену} с разделе­

нием на части ( с перерывом в работе свыше двух часов) с доплатой за 

раздробленный рабочий день Б размере 30 процентов тарифной СТЭЕКИ 

(склада), сдельного заработка за отработанное в эти дни (смены) время. 

7. Должностные оклады заместителям руководителей, главным бухгал­

терам и заместителям главных инженеров устанавливаются на 10-30 процен 

тов, а псмодникам руководителей - на 30-40 процентов ниже оклада соот­

ветствующего руководителя, если они не приведены в приложении к настоя 

щему положению. 

8. Должностные оклады мастеров (старших мастеров), которым в уста­

новленном порядке присваивается знание "!• - :тер 2 класса" и "Мастер 1 

класса", повышаются соответственно на 10 и 20 процентов. 

3. ПРЕМИАЛЬНЫЕ СИСТЕМЫ. 

На предприятиях Красноярской железной дороги действуют следующие 

премиальные системы: 

- за основные результаты работы предприятий, цехов, участков, отдель­

ных работников; 



- за Выполнение отдельных особо важных заданий не увеличен™ об"ема 

работ,улучшению качественных показателей, повышению безопасности 

движения,за экономию материальных ресурсов; 

- за выполнение условий отраслевого соревнования. 

Все виды премирования производятся на основе Положений- о премиро­

вании, разрабатываемых предприятиями и организациями дороги и согла­

сованных с соответствующими профсоюзными комитетами. 

В Положениях о премировании предусматривается круг лиц, подлежа­

щих премированию, показатели и условия премирования, размеры премий и 

периодичность премирования. Выбор показателей и условий премирования 

осуществляется с учетом задач, стоящих перед каждым структурным под­

разделением дороги или предприятия. 

4. ДОПЛАТЫ И НАДБАВКИ.' 

I аистникам Краноярской железной дороги могут выплачиваться сле­

дующие виды доплат и надбавок: 

- за работу в опаснах, тяжелых и вредных условиях труда; 

- за совмещение профессий и должностей; 

- за руководство бригадой; 

- за выполнение наряду со своей работой обязанностей Еременнс отсут­

ствующего работника; 

- надбавка специалистам и служащим за высокие достижения в труде 

или за выполнение особо важной работы; 

- за ненормированный рабочий день (водителям легкового а/транспорта); 

- доплата до среднего заработка (при переводе на нижесплачиваемую 

работу по производственной необходимости); 

- яа раздробленный рабочий день; 

- надбавка за класс квалификации и профессиональное мастерство; 

- надбавка за выслугу лет на железнодорожном транспорте; 



- за разъездной и подвижной характер работы; 

- доплата подросткам зз время, на которое сокращается продолжитель­

ность рабочего дня по сравнению с нормой. 

Конкретные виды, размеры и условия выплаты доплат и надбавок устанав­

ливаются предприятиями дороги самостоятельно и фиксируются в коллек­

тивных договорах или Положениях об оплате труда, но не могут быть 

ниже предусмотренных законодательством, отраслевым тарифным соглаше­

нием или другими отраслевыми документами. 

5. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАШтИ. 

- за работу в тяжелых климатических условиях - районный коэффициент; 

- надбавка за работу в районах Красноярского края; Хакасии-, 

- за работу сверх нормальной продолжительности рабочего времени; 

- за работу в ночное время в размере 40?. тарифной ставил (долж;оклада/ 

- за работу в праздничные и выходные дни; 

- при невыполнении норм выработки, браке, происшедших не по вин. ^аоотни 
- за простой не по вина работника - в размаре двух третей тарифной 

ставки установленного работнику разряда; 

- 20-процентная надбавка работникам железных дорог Сибири и Дальнего 

Востока; 

- оплата служебных командировок. 

Работникам Красноярской железной дороги разрешается работа по 

совместительству в свободное от основной работы время по месту их о с ­

новной работы или на другом предприятии (организации, учреждении). 

Продолжительность работы по совместительству и ее оплата реглам<-итиру 

ется КЗоТ. ? V 

б. ПРОЧИЕ ВИЛЫ ОПЛАТЫ, ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, 

j .ПОМИМО перечисленных выше».-пайотникам Хоясноярскпй железной'до­

роги могут выплачиваться: 

-• вознаграждений по итогам работы яа год согласно п о л о * m w . 
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- вознаграждение за изобретательскую и рационализаторскую работу, 

- разовые вознаграждения за выполнение заданий руководства дороги, 

отделения] предприятия, оформляемые приказом соответствующего руково­

дителя и согласованные с профсоюзным комитетом; 

- вознаграждение в связи с юбилейной датой; 

- единовременное поощрение работникам дороги при уходе ка пенсию 

впервые в соответствии с положением. 

2 . для усиления социальной защищенности работника»*! бюджетной сфе­

ры и низкооплачиваемых групп выплачиваются отдельные виды премий, 

надбавок и зсзкагражений из предусмотренных для работников основной 

деятельности. 

Конкретные виды а порядок выплат зтой группе работников устанав­

ливаются коллективным договором или иными положениями, утвержденными 

руководством дороги и согласованными с дорпрофсожем. 

3. Материальная помощь: 

- при уходе Б отпуск - работникам, имеющим многодетные семьи и мате­

рям- одиночкам в порядке, определенном дорожным коллективным договором; 

- неработающим пенсионерам, ушедшим на пенсию с предприятий дороги; 

- при возникновении экстремальных ситуаций ( стихийное бедствие, по­

хороны близких родственников, оплата лечения по жизненно ванным пока­

заниям и др. ) по решению соответствующего профсоюзного комитета. 

7. БЮНАГРАЖЛеНИЕ, ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ. 

В целях' закрепления квалифицированны;-; кадров работникам основной 

деятельности дороги производится ежемесячная выплата вознаграждения 

за выслугу лет с сохранением действующего з отрасли( в соответствии 

с положением от 12.09.79г.N 2197) порядка исчисления стажа рабо-



гам определения других условий выплаты вознаграждения-. 

Размер вогнал раждения за выслугу лет устанавливается- в зависи­

мости от стажа непрерывной ра:сты,дающей право на получение вознаг­

раждения з следующих размерах (долях) месячной тарифной ставки (склада) 

от 1 до 3 лет - 5% 

от 3 до 5 лет - 8 % 

от 5 до 10 лет - 10% 

от 10 до 15 лет- 15% 

от 15 до 20 лет- 20% 

от РО до 25 лет- 25% 

свыше 25 лет - 30% 

8. ИСТОЧНИКИ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ. 

Источниками оплаты труда работников Красноярской железной до­

роге являются: Фонд оплаты труда, относящийся на себестоимость (рас­

ходы), прибыль предприятий, средства от экономии расходов по конкрет­

ным видам материальных ресурсов, средстьа централизованного фонда 

отраслевого соревнования, прочие источники. 

5 .1 . Из фонда оплаты труда выплачивается: тарифная часть аараОот 

ной платы, все виды доплат, надбавок и компенсаций, указанные в разд 

лах 4 и 5 Положения, вознаграждение за выслугу лет, единовременное 

возкш раждение впервые УХОДЯЩИМ на пенсию, премия за основные резуль­

таты работы, премия за выполнение отдельных особо важных заданий, ра 

зовые вознаграждения за выполнение задания руководства - при наличии 



средств. вознаграждение по итогам работы за год - при наличии акокомяя 

по фонду оплаты труда. 

награждение за изобретательскую и рзциокаякза-fорскую работу, разовые 

вознаграждения за выполнение гаданий руководства, стипендии, социаль­

ные выплаты, указанные в разделе 6 настоящего Положения. 

5 . ? . Из фонда отраслевого соревнования - вознаграждение победи­

телям отраслевого соревнования. 

5 .4 . Из экономии расходов по конкретным видам материальных ресур­

сов - вознаграждение за экономию этих видов материальных ресурсов. 

Оплата льгот, принятых сверх КЗоТ и Отраслевого тарифного соглаше­

ния, не является обязательной и производится только при наличии при­

были, остающейся в распоряжении дороги. 

Псе виды оплаты и вознаграждений, не учтенные настоящим Положением, 

выплачиваются из прибыли, остающейся в распоряжении предприятий и ор-

гинязаций дороги. 

5 .2 . Из прибыли выплачиваюся: все виды материальной помощи, воз-

На [альник отдела организации 
труда и зарплаты 



Приложение I 

ЧАСОВОЕ Т А Р Ш Ш Е СТАБКИ 

для рабочих предприятий и организаций дороги 
при семичасовом рабочем дне.: 

I . Для рабочих локомотивных бригцц, обслуживающих 
локомотивы (электровозы,теплоБОзи,паровозы) И мсторно-
вагонный ПОДВИЖНОЙ состав (очектрспоезда); 

(руб . ) 

11асе ШЕИрс кое двмжа ни 
! Машинисты 
! локомотив. 

1 

Пом.машиниста 
локомотивов 

При работе с пассажирскими поездами, 
следующими по участку обедужавания 
со среднетехнической скоростью: 

СЕьиш 100 до 150км/ •час во 
га 100ы.:/час 

При работе с ДЛИННОООСТЗЕНЫМИ пас­
сажирскими поездами дальнего и мест­
ного* сооошения 
При работе с пригородными поездами 
на участках железных дорог с движе­
нием свыле 100 пар поездов всех 
видов в сутки и на участках с движе­
нием свыше 40 пар поездов в час 
При работе с пригородными поездами 
и электропоездами на остальных 
участках железной дороги 
Грузовое движете 
При работе с тяжеловесными и двин-
кос ОС гавными сквозными и участковыми 
поездами 
При работе со сквозными .участковыми, 
сборными поездами и на подталкивании 
во главе поездов 
При работе с передаточными и вывоз­
ными поездами, на подталкивании 
поездов (хозяйственными.восстанови­
тельными, снегоуборочными и другими 
поездами) с вагонами специального 
назначения 
При работе на 
локомотиве 

)диночно следующем 

5640,6 
5159,5 

5640,9 

5159,5 

4505,9 

5640,9 

5159,5 

4 5 0 5 / . 

3749,2 

4505,9 
4093,1 

4505,9 

4093,1 

3646,1 

4505,9 

4093,1 

3646,1 

2ЙЙ<М 
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3 

При выполнении маневровых работ: 
- на раодадмк участках производства 

и в напряженных маневровых районах 
на станциях дороги 4505,9 3646, ' 

- на других участках производства И 
остальных маневровых районах на 
станциях: щ экипировке локомоти­
ве ь и на других вспомогательных 
работах 374^,2 2820,4 

I . Время следования рабочих локомотивных бригад от места 
постоянной работы к пункту, назначенному для приема локомотива, 
время возвращения к месту постоянней работы после сдачи локомо­
тива, учитывается как рабочее время и оплачивается из расчета 
следующих часовых тарифных ставок (в рублях): 

машинисты локомотивов - 3336,4 
помощники машиниста локомотивов - 2632Л 

Р а з д е л ы 

I . На работах по ремонту и 
;: &дад ке: технологического 
оборудовалил,подвижного 
состава,устройств сигна­
ля заа: и централизации 
блокировки связи.механй-
з и р о ь айньве с орт и ро а о ч них 
горок .контактной сети, 
электромеханического 
оборудования .машин .меха­
низмов, хо.нт ролоно-и з мери­
те «ьных приборе в,автома­
тика .з/'.ектронно-ьичисли-
тельной техники.станочных 

• работе* по осработко мем 
талла и других материа­
лов резанием на металло­
обрабатывающих планках; 
раооты по холодной штам­
повке метьлла и других 
материалов.изготовлению 
и ремонту инструмента и 
технической оснастки; 

JJ Ш. VJ У У1 



I 

732270-
871750 

Начальник отдела кадров; на­
чальник производственно-техни­
ческого отд#ла: локомотивного 
депо, вагонного участка,желез­
нодорожной станции .дистанции 732270-
электроонабжения,начальники: 871750 
городекого железнодооежнего 
агенства обслуживания пассажи­
ров, дородного бюро по распре­
делению й использованию мест 
в пассажирских поездах 

Главные механики: локомотив­
ного депо (основного) ,вагон­
ного депо.дистанции пути,меха 
визированной дистанции погру-
зочно-разгрузочныл работ ,рель-
сосварочного поезда: главный 
энергетик ложомотивного депо 
Начальники: дорожных лаборато­
рий (кроме .переч/елемт.:х г-.шш), 
о ос л е д о Б ат е л ь С к х , ис пыт ат е л ь пых 
и нормативно-исследовательских 
станций (всех наименований), 
контрольно-измерительных и 697400-
иопытате.дьно-обе ледоват эльских 836860 
вагонов (всех наименований), 
вагона-транспортера сочленен­
ного типа, вагона технической 
пропаганды, вагона охггаш тру­
да , остальных отделов'линейных 
предприятий и организаций.узло­
вой расчетной группы, базы 
зал аса локомотивов 

Дежурный локомотивного депо 
(основного) ; старший зпер.го-
диепетчер; етанщюшый диснет- 697100-
чор (руководитель смены); 836880 
стайшие диспетчеры: локомотив­
ного депо (основного) .вагон­
ного депо 

Пачалв ник и гдооинфекциошю-про-
иысочной станции (пункта) .(ДИ-
CTaii:»ioiiiii.iV мастерских .карьера 627660 
(не насомост'Олтелвнсм балансе/ , '67Д40 
штаба'гражданский осорома .мате­
риального с клана отделения 
железной aopoi 'a, Грузового 
района «ёлезнрдорож1В$8 станции, 
СТШШИОНИОГО TCXiЙ»ДОГИЧОСКОСО 
пентрь Обработки поездной 
информации и перв'ооп'яиых доку­
ментов,поитра oneпатипно-техни-
ческого учета \:iv. отй лскеыотиь-
нога !!'г: . 'азы ;.iarlaca вагонов, 

697400-
836880 

6 Ь 2 Ь 3 0 -
6 0 2 0 1 0 

627660-
767140 

697400- .662530-
836880 802010 

662530 
802010 

627660- 562790-
767140 732270 

662530 
6 0 2 0 1 0 

592790 
732270 

627660 
767140 

"дж,; 

592790 
732270 

ио ^ 2 0 - 523050 
697100 062630 
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пункта передачи вагонов на 
пограничной станции.резерва 
кондукторских бригад .резерва 
локомотивных боигад, базы топ­
лива, базы нефтепродуктов.пунк­
та теплой прошзкй паровоза, 
пункта экипировки локомотивов, 
льдопучкта .пункта- оосдуживания 
перевозок скоропортящиеся гру­
зов И «ивнссти .прсиэводстве.ч-
ноге участка, защитных лесона­
саждений , лесопитомника 

Начальники: билетных касс на 
вокзалах ( з Центральном ..Москов­
ском .'Леаингр^оксм и городских 
гелеэколорсжных агентствах 
обслуживания паосамгроь),.бюро 
по саспреаелекию и использованию 
мест В пеосалюских поеедах 6 2 7 6 6 0 -
отдеЛёния железно? дорог::,теле- 7 6 7 1 4 0 
•;о>'!-с-тзлегра4ной станции: 
заведующие: чочистныки сооруже-
КИЯУИ.водоснабжения и канали-
.;..::.•..:, лабораторией' линейного 
предт РИАТХЯ (оог&низаций) .ка­
бинетом технической информации 
и ггропа^айды железной дорог;: 
Диспетчеры; локомотивного депо 
(основного/ . вагонного депо t 6 6 2 5 3 0 -
онергодиспетчер 8 0 2 C I 0 

ДежуриЫе по железнодорожной 
станции, по сортировочной горке 
железнодорожной станции: манев- 6 6 2 5 3 0 -
роаЫЙ диспетчер железнодорожной 8 0 2 0 1 0 
станции 
Доу.урньге: станционного поста 
централизации по парку,по меха­
низированной дистанции погруооч-
но-разгруэочкых работ, оборот­
ного локомотивного депо,пункта 5 2 3 0 5 0 -
оборота локомотивов, пункта под- 6 6 2 5 3 0 
мены локомотивных брггад; началь­
ник филиала материального склада, 
отделений железной дороги; 
заведующие; пакгаузом'.сортировоч-
ной платформой,контейнерной пло-
шалкой .дорожным складом бланков 

5&279G-
7 3 2 2 7 0 

5 5 7 6 2 0 -
6 9 7 4 0 0 

523050-
662530 

6 2 7 6 6 0 -
7 6 7 1 4 0 

6 2 7 0 6 0 -
7 6 7 1 4 0 

428I8Q-
6 2 7 6 6 0 

£92790 
732270 

557920-
6 9 7 4 0 0 

4 5 3 3 1 0 -
5 9 2 7 9 0 

5 5 7 9 2 0 
6 9 7 4 0 0 

6 6 2 5 3 0 

418440-
5 5 7 9 2 0 



I 2 ! 3 ! 

старшие мастер; 
депо,вагонного 

12 ЛОКОМОТИВНОГО 
участка примы-

зль-вочно -пропарочной с.таш 
сое варочного поезда,ста 
дорожпый мастер; мастера: мос-
Г"ово'' и тоннзльннй: 

участк! 

гчастка 

участка 

I группы 

П группы 

ьтарв дистанции 
влектроснабжения .дистанции 
водоснабжения и санитасно-тех-
н и че с к их j с т р о йс т з , д о р о a i о 3 
(линейной) базы обслужи зелия 
пассажирских загонов; старший 
электромеханик, обслужи ротаий 
линейные и сга"иио.чяые устсой-
стра сигнализации.нейтрализа­
ции,!! блокировки: 

участка I группы 

участка П группы 

участка Ш группы 

732270-
B7I7BQ 

7 3 2 2 7 0 -
0 7 1 7 5 0 

697400- 6У7400-
838880 836680 
627660- 627660-
767140 767140 

6 9 7 4 0 0 -
836880 
662530-
302010 
592790-
732270 

697400-
82G880 
662530-
802010 
592790-
732270 

Дорожный мастер по текущему 
содержанию пути и земляного 
полотна; мастер по ремонту и 
восстановлению элементов верх­
него строении пути; мастера: 
локомотивного депо,вагонного 
депо, Еагонного участка,промы-
вочно-пропарочнои станций 
(поезда,пункта),дистанции 
электроснабжения, дистанции 
Гражданских сооружений.дистан­
ции водоснабжения и санитарно-
тех):Ических устройств, БОССта-
новительного поезда,по эксплуа­
тации и ремонту машин и механиз­
мов .старший электромеханик на 
остальных участках производ­
ства; э лектромеханик .обслуживаю­
щий линейные и станционные 
устройства сигнализации.центра­
лизации и блокировки; начальник 
пассажирского поезда; механик-
брягадир пассажирского поваре: 

7 3 2 2 7 0 -
87,750 
6 9 7 4 С 0 -
836880 
627660-
767140 

«,'7400-
836680 
С62530-
802010 
5°27 с 0-
732270 

732270-
87I75S 

• / 4 ' J ' J -

627'_>'.'0-
767140 

09 m:v-
836360 
6 6 2 5 3 0 -
8 0 2 0 1 0 
£ 9 2 7 9 0 -
7 3 2 2 7 0 



I ! 2 ! 3 ! 4 ! 5 

участка l группы 662530-
802010 

662530-
602010 

662530-
802010 

602530-
0 0 2 0 1 0 

участка 11 группы 627660-
767140 

627660-
767140 

627660-
767140 

627660-
7G7140 

участка iii группы 557920-
697400 

557920-
697400 

557920-
697400 

557920-
697400 

Мастера на остальных участках • 
Производства; механики:вагона-
транспортера сочденонного типа, 
льнозавода,дизельной и холодила 
ной установок: электромеханик 
на остальных участках производ­
ства : инспектор по контролю за 
техническим содержанием зданий: 

участка I группы 627660-
767140 

627660-
767140 767140 

62766и-
767140 , 

участка П гпуппы 

участка Ш группы 

557920-
69740С 
488130-
627660 

55792С-
697400 
488180-
G2766C 

557920-
697400 
488180-
527660 

557920-
697400 
486160-
627660 

Ведущие инженеры: конструктор, 
технолог по организации и нор­
мированию труда 

767140-
Э06620 

Инженеры* конструктор,технолог: 
I категории 697400-

836880 
П категории 627660-

757140 
Ш категории 557920-

697400 
Инженер по организации и норми­
рованию тоуда; инженеры на рабо­
тах: по эксплуатации железнодо­
рожного транспорта и метрополите­
нов, техническому обслуживанию 
и ремонту подвижного состава,пути, 
электромеханических устройств, 
тоннельных и искусственных соору­
жений .устройств сигнализации, 
цснтрализакии.блокировки.электро­
снабжения; инженер по охране 
труда И технике безопасности: 697400-

1 категории 836080 

П категории 627660-
767140 



I I 

Инженер;-' на работах по эксплуата­
ции железнодорожного транспорта, 
техническому обслуживанию и тэе-
момту нодвидаого состава , пути 
электронах шических устройств, 
сигнализации , централизации, бло­
кировки,электроснабжения; инже-
нео по охране труда и технике-
бе аопаснос-тк 
Ведущие: инженеры других специаль 
ностей.знонсйист.бухгалтер,бух 
галтер-ревисор 
Икжепесы других специальностей 
на остальных участках проиаяод-
ства,экономист,бухгалтер,бухгал­
тер-ревизор .юрисконсульт.психолог 
социолог.физиолог: 

I категории 

Инженеры всех специальностей, 
экономист.бухгалтер-ревизор, 
юрисконсульт .психолог .социолог, 
физиолог 
Техники всех специальностей: 

I категории • 

П категории 

Техники всех специальностей 

557920-
697400 

662530-
802010 

627660-
767140 
557920-
697400 

438160-
627660 

453310-
557920 
418440-
523050 
333570-
453310 

Старшие: икструктош.инспектора 
к ревизоры (всех наименований) 
по проис.г.одственно-техничсским 
и экономическим вопросам: 
на магистоальном железнодорожном 697400-
тганспорте 8 3 6 8 8 0 
Инструктор'-'лшспектора и ревизоры 
(всех наименовании) по производ­
ственно-техническим и экоясми-
чеианм допросам: 
на мариотральном теле 
транспорте 
Приемшики; яокомотйаов.ь-ai о 
и' злектроподййяя'оро состава 
депо (эдектродспо) 

н •• ЮЖНОМ i>2 /ооо-

7400-
тййр 



A 3 -

домостнш ОКЛАДА 
отдельных профессий рабочих и служащих 

! Месячные должност-
1 ные оклады (в рублях 

Заведующие: билетным бюро, группой учета и 
отчетности по продаже пассажирских билетов 
объединенной кассой, билетными кассами; 
стерегло: нарядчик лономотивнчх бригад на 488180-59?"% 
магистральном железнодорожном транспорте, 
аген! по- передаче грузов нз пограничной 
станции (пункте), ревизор инструктор по 
контролю пассажирских ооездов' 

Заведующие: бюро по розыску грузов и баланса, 45ГчЮ 557920 
военно-учетным бюро складом невостребованных ' l U L -
грузов, центральном окладом, концелярлей 

Старт.!? товаровед; старшие кассиры, балансный, 
товарный (грузовой) при выполнении обязанностей 453310-557920 
бригадира,соаоине: нарядчик локомотивнмх бри­
гад, на магистральном железнодорожном транспорте 

Заведующие^ камерой хранения кучного багажа, , 
комнатами отдыха пассажиров на внеклассных 418440-523050 
вокзалах домом отдыха локомотивных бригад 

опесатоо етационарног'о технологического 
работки поездной информации и перево- 41Б440-5230о0 

Старшие: 
центра o6 t._ u t , u u „ . . 
зочных документов; агент по передаче грузов на 
пограничной станции (пучите) 

Касонгы: бага«п;ый и товарный (гручовой) 
I категории; таксировщик перевозочных доку­

ментов I категории, нарядчик локомотивных 
бригад, нарядчик поездных бригад, контролер- . 
ревизор пассажирских поездов, дежурный 
помощник начальника вокзала I и П класса 

Заведующая машинописн'м бюро, старшие: 
кассир, инспектор, стенографистка I катего­
рии 

Заведующие: архивом, хозяйством, складом, 
копировально-множительным бюро, фотолабора­
торией, кассир, индексатор, инспектор, 
стенографистка II категории, машинистка I 
категории 

Заведующие: бюро информации о подходе и 
Прибытии грузов, комнатами отдмхв пассажи­
ров на остальных вокзалах; старший контролер 

418440-523050 

418440-523050 

383570-488180 

383S7S-488I80 



пассажирского транспорта, агент по розыску 
гнузов и багажа, дежурный помощник начальнике 
вокзала Ш класса, дежурный по приему и отправ­
лению поездов метрополитена 

Кассиру: багалгснмй и товарный (грузовой) П кате­
гории; таксировщик перевозочных документов 
II категории, коммерческий агент; операторы; 
в управлении и отделении железной дороги, на 
стэннии, в локомотивном депо, электродепо 
метрополитена, диспетчерской, движения и 
погрузочно-разгрузочных работ на автомобиль­
ном, морском и речном транспорте; секретари 
начальников: железной дороги, отделения 
железной дороги 

Заведующие: почтовой экспедицией, экспедитор 
по перевозке грузов; агенты: по приему зака­
зов на билеты, по доставке заказных билетов, 
ho заказам населения па перевозку 

Дежурные: по выдаче справок; по залам вокза­
лов железнодорожных агенств, обслуживающих 
пассажиров; по транспортно-экспедлционному 
аГенству (филиалу, товарной конторе); пункта 
транспортно-экспедиционного агенства на вок­
залах; комнат отдыха пассажиров, дома отдыха, 
локомотивных (поездных) бригад;дикток,опера­
торы: вагонного депо, промывочно-пропэрочной 
станции, бюро информации о подходе и прибытии 
грузов 

Мзиинлстка II категории, секретарь-стеногра­
фистка, статистик,кодификатор, таксировщик; 
старшие: табельщик, тарификатор 

Агент по снабжению, секретарь-машинистка, 
делопроизводитель, табельщик, нарядчик, 
учетчик, счетовод, чертежник, копировальщик, 
экспедитор, архивариус, калькулятор, тарифи­
катор 

Банщик 
Весовщик 

Гардеробщик 

Истопник 

Кастелянша 

3 0 3 5 7 0 - 4 8 8 1 8 0 

3 4 8 7 0 Г - 4 5 3 3 1 0 

3 4 9 7 0 0 - 4 5 3 3 1 0 

3 4 8 7 0 0 - 4 5 3 3 1 0 

313830-418440 

313830 

3 1 3 8 3 0 + 3 4 8 7 0 0 

2 7 0 9 6 0 , 

2 7 8 9 6 0 ; 3 1 3 8 3 0 

3 1 3 8 3 0 ; 3 4 8 7 0 0 
Кладовщик 3 4 8 7 0 0 ; 3 8 3 5 7 0 



Кя в до вп\ ик(стари и й) 

Курьер 

Лфтер 

Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды. 

Носильщик 

Оператор вычислительных машин: 
I категории 
П категории 

Оператор копировальных машин 
При получении копии на бумаге . 

При изготовлении печатных форм о текстовых 
и штриховых оригиналов 

Оператор электронно-вычислительных машин 

Оператор электронно-вычислительных машин 
(старший) 

Пломбировщик вагонов и контейнеров 

Проводник по сопровождению грузов 

Проводник по сопровождению локомотивов 
и пассажирских вагонов в нерабочем 
состоянии 

Проводник служебно-технического вагона 

Рабочий по благоустройству (на работах t 

по удалению нечистот вручную) 

Рабочий производственных бань 

Раздатчик нефтепродуктов 

Светокопироваль-цик 

Уборщик территорий 

Уборщик служебных помещений 

Уборщик прпиэвоп.ственнкх помещений 
Уборщик производственных помещений,занятый 
уборкой вокзальных помещений обшего пользования 
Щвейцар 

303070; 418140 

278950 

278960; 313830 

340700; 418140 

313830; 346700 

418440-488180 
38357C-4533I0 

348700-418410 

453310 

453310-523050 

488180-557920 

313830 

348700 

348700-383570 

383570 

453310-523050 

346700; 418440 

348700 ; 353570 

313830; 348700 

313820 ; 34?700 

278960 

313830; 348700 

348700-418440 
278960 



ДОЛИИОСТШЕ сюит 
работников военизированной охраны железной дорога 

Наименование должностей 

I 

Месячные должностные оклады 
по группам отрядов (в^ рублях) 

3 4 

Начальник отряда •• 8020I0-94I490 
Главный бухгалтер отряда 627660-767140 
Помощник начальника отря­
да по материальио-техни 
ческому обеспечению 
Инженеры всех специаль­
ностей: 

732270-871750 
592790-732270 

662530--802010 
557920-697400 

523050-662530 523050-662530 523050-662530 

1 категории 
П категории 

09*. ( 2790-732270 592790-732270 
5230.50-662530 

592790-73227U 
523050-662530 

Инженеры всех специаль­
ностей 
Начальники команд ̂ стрел­
ковой .стрелкоро-пожарний, 
пожарной: начальник пекар­
ного' поезда: 

I группы 557920-697'400 
С группы 488160-627660 

Старший инструктор отряда 
по организации служоы 592790 
Инструктор отряда по 
организации службы.старший 
инструктор отряда по про­
тивопожарной профилактике 557920 
Начальник команды служеб­
ного собаководства,инструк­
тор отряда по противопожар­
ной профилактике 523050 
Инструктор служебного 
собаководства .проводник 
патрульнс-розыскной собаки, 
стерший стрелковой команды: 
начальники отделенийiгрупп) 
стрелковым .стролкозо-пожар-
ных.пожарных.оружейный 488180 
мастер,мастер по ремонту 
пои фнызс рукаиог v. обслужив, 
пржарно й техни ки ;д ис петчер 
центр.пункта пожарной связи 

523050-662530 

453310-662790 453310-592790 453оЮ-592790 

557920-697400 
488180-627660 

592.790 

57920 

55792с-ь974С0 
408180-627660 

692790 

557920 

523050 523050 

4B8I80 4 8 8 1 Я С 



2 1 3 ! 4 

Вожатый служебных собак, 
веспираторЬин; старшие: 
стрелок, пожарный 453310 453310 453310 

Стрелок пожарный 418440 4IS440 418440 



ДОЛШОСТНЫЕ асл/ды 
руководителей, специалистов Й служащих информационно-

вычислительного центра железной дороги 

Наименование должностей ; 
Месячные должностные оклады 
по группам центра (г р у с . ) 

2 

Hi ачальнич центра I046IC0-I220450 976360-I1507I0 906620-1080970 
Начальник производственного 
отдела 871750-I046I00 836880-976360 767140-906620 
Начальники остальных отделов 836880-976360 767140-906620 697400-336880 
Начальники секторов в произ­
водственных отделах 8020IO-94I49C 

Незагпсимо от групп информашонно-
вычислительного центра 

Ведудие инженеры: электроник, 
программист.наладчик; веду­
щий математик; начальник 
электронно-вычислительной 
машины (мины; 767140-906620 
Инженеры: электроник,про­
граммист, наладчик,мате­
матик : 

I категории 
П категории 
Ш категории 

697400-836880 
627660-767140 
557920-697400 

•Инженеры; электроник,про­
граммист .наладчик .матема­
тик 488180-627660 



Приложение № 2 

г -

Wf4 

Uo,b 

4 v o ° 

Г??о 

/6'Sc.C 

Sec 

О M E T Л 
использования средств, налраиляемых Красноярской 
железной дорогой на решение социальных вопросов 

3,0 

}&• 
to " 

0 

щ\ Наименование позиций 
m j сметы 

• • " 1 ; • 
! Хоз-во 

, , ! 
Сумма ! 
млн.руб.j 

Приме­
чание 

LI 2 ! 3 •1 ! 5 

Выплата 20% жл.надбавки 

1 .1 . дортехшкслы УЧ 
618,0 

60,0 1/ 
1.2. Техникума УН 410,0 <1 

1.3 . ОМ СибГАПС УН 120,0 v 
1.4. Профилактория "Железнодорсж 

26,0 кик Профил. 26,0 
1.5. Профилактория "Удачный" Профил. 

П. Выплата премий работникам: 24430,0 
2 . 1 . Образования УН 10457,0 ^ 
2 . 2 . ОТФ СибГАПС УН 9 0 , 0 ' 
2 . 3 . Едгавопхране иия НЕС 11834,0 
2 . 4 . Культуры Дпроф 300,0 
2 . 5 . Профилактория "Железно­

Профио. 97 ,0 дорожник" Профио. 97 ,0 
2 . 6 . Профилактория "Удачный" Профил. 7 ,0 
2 . 7 . Дорожной профсоюзной 

библиотеки ИБС 385,0 
2 . 0 . Фармации Фарм 340,0 
2 . 3 . Спорта ДКК 920,0 

Ш. Оказание материальной 
помощи неработающим 3291,0 пенсионерам: 3291,0 

3 . 1 . Образования УН 230,0 у/ 
3 . 2 . ОТФ СибГАПС УН 1,0 
3 . 3 . Здравоохранения НЕС 500,0 
3 .4 . Фармации Фарм 50,0 
3 . 5 . Спортсооружений ДФСК 1,0 . 
3 . 6 . Дсгожной профсоюзной 

ДБС 2,0 библиотеки ДБС 2,0 
3 . 7 . Культуры Дпроф 7,0 

гелг 
2S6T 7CZ 

Goo icoZ 
63 ice 



3 ! 4 ! 5 

вес 

//со 

3,0 

1Ъ} 

3 . 8 . Основной деятельности 
I V . й»гоТнра зуболроте-

зиревание иераоотавшим 
щ :с и онерам: 

V. Выплата едиывременного 
поощрения вв добросовест­
ный труд в отрасли работ-
Яахйм при увольнении : 
впервые в связи с уходом 
на пенсии с предприятиями 
ксаеэнсаорокного транс-

5 . 1 . Здравоохранения 
5 . 2 . Образования 
5 . 3 . Спорте copy ;кений 
5.4 . цррфорганоа 
5 .5 . Культуры 
5.6. Профилактория.' 

УГ. Оказание материальной 
помощи работникам пред-
лриягий основной деятель­
ности , имеющим многодет­
ные семьи и одиноким мате­
рям при уходе в отпуск 

• УП. Выплата 1С стипендий лучшим 
спортсменам 2-х минимальных 
зарплат 

УШ. Оказание помоши Кпасному 
Кресту 

Содержание работников ДФСК 
"локомотив"' 

предпр. 25С0.С 

НВС 
УН 

ДФСК 
Дпроф 
Дпроф 
Профил. 

4и0,0 

1124,0 
500,0 
52С ,0 

, С 
79 ,0 
6 ,0 

14 ,0 

U . 

150,0 

ДФСК 45,0 

400,0 

Д§СК 2286,0 

2 o V bi,oZ 

/У о 
3,0 

AS С 

Всего по смете: 32744,0 



Приложение 3 

Знедрение технических систем оповещения работающих о 
приближении подвижного состава и средств механической очистки 
стрелочных переводов на 1997 год; 

С л у ж б ы 
! Оборудование 
! систем 
! оповещения 

! Оборудование 
t стрелочных 
I переводов сред-
! ствами пневмо-
! обдувки 

2 

в т . ч . ст.Хоных Т X 
ст. Пнголь I 

а 20 
т . ч . ет.Кача Щ'..- 20 



Приложение ,Yf 4 

П Л А Н 
отделений и предприятий дороги по ввода 
в эксплуатацию санптарни-бытовых помещений 
и кабинетов по технике безопасности на 
Красноярской ж.д. на 1УУ7 год 

Гардеробные Душевые Умывальники Комната Помещения Кабинеты по Уголки 
ичт.) (сетки (кпан) отдых••• для сулки охр.труда по 'Гь 

Дорога 219 32 32 14 9 7 
в т . ч . Д 8 I 1 3 

1 2 1 3 
П 132 12 14 I 2 6 U 
3 2 I. 4 
л зо з б г 
э 
Ш 16 2 2 4 9 
М 3 Г I I I 
НТО 19 Ь 3 I I 
Нвод 2 2 4 I 
ДорСП . 12 3 3 2 
НО 2 5 " . 
ЙОД-1 87 6 6 6 1 2 



Пр-л.ложеж-.е If 5 

Численность работников, для «вторых планируется 
введение состояния условий Труд» по основшм про-
;*зи<дтн>нп,м факторам в со от РОТ ст вил с нормами 
иа Красноярской железной дороге на 1У97 год 

Т. V, 

Мед 
ДорСГ. 
НОЛ—I 

.о*»-. • нкыЯ y j » - lioawKtewwfl у , о - Булькая ая- Боаьтая за- Неногмяль- Недоста-
.•—н!, шум* ia ре— вень р.:бряп,н5 пыленность гяяованность нмй темпер, той.севе 
боц"Ч месте ея ; р ч . у п ^ р =олл. р ' . " ,Л" Еоач .сггг .у v.; ' щечщ'ть-

25 23 72 3d НУ/21 I5C/6? 
ЗУ/33 

2 3 
10 - >1 20 16 5 4 

'•' - 1 1 : • '-27' ' ; : 7 и 60 - 39 
IG/2 

49/24 28/21 
1 - - 6 
22 12 5 24/7 

15 23 Ц:Ш - \ - J * 
6 26/3 15 54/24 22/12 



Прожяюми № б 

П Л А Н 
строительства природоохранных объектов по Красноярской ж.д. 

! .-.анменовакие объекта, 
: ? станции 

1 Проект плана на Г_97г. {Источник | : Подряд-
;в ценах М 9 1 г . ! в д е й с т г У л > ! ^ ! : ; с и Г 0 Г ч - , к 

тыс.руб. ГщИх ценах [ в а н - 1 Я 

} всвгоДЗР ! млн. г у б . ! 
1 1 всего/СМ? I 

Шоцвюеть! Год !Эколог.!чес-
! тыс.м куб! вводя!кий эффект 
в сутки ! ! 

1 ! 1 
I 

1. САЯНСКАЯ - сооружения бяо-
.-сгцческсй очистки сточных 

2. Kj г.СИНО - сооружения б и о ­
логической ОЧИСТКИ СТОЧН!ДС 

вод 
3 . HCi_yrti'.lK030 - сооружения 

б.'.о.-ог.'.ческой счистки с т с ч -
вод 

4 . БОГСТОЛ - сооружен.:1: биоло-
гической очистки ст'очньэс вод 

6 . ДО УЯР - сооружение сортиро­
вочной плопзлкк а рекультя-
ззи/.я карьера 

665 ,0 /061 ,0 7100,0/6.280,0 НЦ УС-604 

643 .0 /601 ,0 9400,-0/(3172,0 щ 

220,0 /200 ,0 2000,0/2000,0 НЦ 

000 
"Поиск" 

000 

Долевое 
участие 

1600 НЦ 

достиженпе 
2 ,7 1997 нормы 1ЩС 

Достижение 
1,4 1996 норм НДС 

2 ,2 1999 Дост,1Ж°ние 
норм НДС 
Сброс в 

0,800 1993 гсрканял. 
Л И Г В И Д . Ш т ; г -

фор за скла 
- • 1998 Дпрог.отход. 



ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Принять к р/ководству и исполнению дорожный коллективный дого­

вор ( длЛсс КОЛДОГОВОр ). 

2 . Заместителям начальника дороги, начальникам служб и самостоя­

тельных отделов управления дороги, начальнику Абаканского отделения 

дороги Ройтштейну А . И . , руководителям предприятий и организаций: 

- обеспечить доведение колдоговора д'о всех работников дороги, 

проведение Б обстановке широкой гласности раа'ленительной работы о 

предусматриваемых в нем социальных льготах и гарантиях для железнодо­

рожников и членов их семей и условиях, необходимых для его реализации: 

- организовать на основе колдоговора в в течение i квартала т . г . 

ьаключение на предприятиях, и в Организациях коллективных договоров на 

L997 год в рамках прав, делегированных Положением о предприятии, не 

имеющем права юридического лица; 

- при выездах на предприятия дороги рассматривать ход выполнения 

колдоговора, оказывать практическую помошь в его реализации; 

- мероприятия, предусмотренные приложениями к дорожному коддого-

вору, включить ь в соответствующие планы отделения и предприятий, 

обеспечить материальными средствами. 

3. Заместителю начальника дороги по экономическим вопросам маме-

дову Б.Л., начальнику отдела организации труда и ваработной платы Ро-

малановой Н.Н. ежеквартально анализировать уровень среднемесячной за­

работной платы по дороге и принимать меры к доведению его до опреде­

ленного Отраслевым тарифным соглашением. 



- Hi. -

4. Начальнику финансовой службы Винтер М.Р., начальникам прелпри­

ятии и организаций обеспечить своевременную ьыплату заработной платы 

е соо1ветстЕИи со сроками, установленными в коллективных логоьорах. 

5. Начальникам служб, Абаканскою отделении и поетп»»----" г . ...... 

чить в 1997' году: 

- выполнение на каждом предприятии и организации "Основ законо­

дательства Российской Федерации об охране труда": 

- дорожной Программы по улучшению условий и охраны труда на доро-

- направление денежных средств на осуществление организацион­

но- технических мер. направленных на повышение уровня охраны труда и 

техники безопасности, в размере не менее 0.7 процента от сумм эксплу­

атационных расходов. 

6 . Начальнику лорожногс предприятия материально-технического 

снабжения Корнееву Б. , начальнику Абаканского отделения Ройтштей-

H V А.И. обеспечить в 1997 году работающих спецодеждой, спеаоСувью и 

другими средствами индивидуальной защиты не ниже норм, установленных 

тс. 

. 7. Заместителю начальника дороги по экономическим вопрома Мамело­

ву В.Л. разработать график проверок хода реаиизапуии Отраслевого сог­

лашения и дорожного кроллоговора на предприятиях- и в организациях до­

роги пороги и предложения о составе рабочей группы для осуществления 

указанных проверок и в срок до 15 матра 1997 года представить их на 

утверждение главному инженеру дороги Болдыреву В'.И. 
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8. Дорожной комиссии продолжить практику регулярного рассмотрения 

хода реализации обязательств Отраслевого соглашения и дородного кол­

договора с отчетами руководителей служб, отделения, предприятии. 

Э. Заместителю начальника дороги Ботвинон Е.м.. начальнику Аба­

канского отделения Ройтштейну А.И., начальникам предприятий внести 

необходимые корректировки в программы занятости и обеспечить их реа­

лизацию. 

10. Заместителю начальника дороги Евстигнееву В.Ф.. начальник, 

службы сигнализации и связи Фетисову В.Д., начальнику Абаканского от­

деле ли.. Ройтште.;ну А.И. в кратчайшие сроки решить вопросы по комплек-

в полном об"еме стрелочных переводов оборудованием по пневмооб-

дувке и станций устройствами автоматического оповещения работающих на 

путях и обеспечить безусловное их внедрение в количестве, определен­

ном коллективным договором. 

11. Ответственность за выполнение обязательств коллективного до­

говора возложить: 

- по приложению 2 - на начальников служб, указанных в графе 3 

приложения: 

- по приложению 3 - на заместителя начальника дороги Евстигнеева 

Г I . . начальника службы сигнализации и связи Фетисова В.Д., начальни-

I"-'Некого отделения дороги Ройтштейна А.И. ; 

- по приложениям 4,5 - на начальника отдела охраны труда и техни­

ки безопасности Кашина С В . , начальников служб: 

по Приложению 6 - на начальника сектора по охране окружающей 



среды Исаева, начальника Абаканского отделения дороги Ройтштейна. 

12. Начальнику службы статистики Коломейцеву А.Ю. представлять, 

начиная с 1 квартала с . г . , оперативную ежемесячную информацию о ходе 

выполнения положений Отраслевого тарифного соглашения и коллективного 

договора дороги. 

1S. Начальникам служб, начальнику Абаканского отделения представ­

лять оперативную информацию о ходе выполнения Отраслевого соглашения 

и дорожного колдоговора в срок до 1 июля и £0 декабря с . г . 

14. Общее руководство по выполнению обязательств Отраслевого с о г ­

лашения и дорожного колдоговора на дороге возложить на главного инже­

нера дороги Болдырева Б.И. 

15. Редакции дорожной газеты "Красноярский железнодорожник" сис­

тематически освежать ход реализации обязательств Отраслевого тарифно­

го соглашения и коллективных договоров, уделяя особое внимание тем 

коллективам, где эта работа поставлена на высоком уровне. 

А 

л/ 
/Ю'.г.Шипонапоь 

Z1 

, • Щ 
'Маланоиа НОТ 4-47-29 Регистрационный номер 

Дата регистрации 


