
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

на 1999 - 2000 годы 



Проект 
КО JIJ11 sKT I IВНЫЙ ДОГОВО P 

между работниками и начальником Красноярской 
железной дороги на 1999-2000 годы 

Настоящий коллективный договор заключен между работниками до­
роги в лице дорожного комитета профсоюза, именуемого в дальнейшем 
Дорпрофсож, представляемый интересы работников и начальником дороги, 
именуемый далее Работодатель, представляющий интересы дороги. 
Условия его направлены на обеспечение стабильной работы в реализации 
потребности населения и экономики в перевозках. 

Администрация дороги признает дорожный комитет профсоюза же­
лезнодорожников и транспортных строителей единственным полномочным 
представителем работников дороги, представляющим его интересы в облас­
ти труда, социально-экономических и производственных отношений. 

Колдоговор устанавливает обязательные для применения социально-
экономические, правовые гарантии работников дороги. 

Администрация дороги совместно с руководством отделения дороги, 
организаций, обособленных подразделений дороги, Дорпрофсож совместно 
с выборными профсоюзными органами обязуются выполнять вес условия и 
предоставлять социально-экономические, правовые гарантии и льготы, 
предусмотренные Отраслевым тарифным соглашением на 1998-2000 годы. 

Коллективный договор распространяется на работников организа­
ций, обособленных подразделений дороги, учреждений, входящих в состав 
дороги независимо от источников их финансирования, условий найма, а 
также на освобожденных выборных и штатных профсоюзных работников. 
V Коллективные договоры, заключаемые на предприятиях и в обособ­

ленных подразделениях дороги, конкретизируют и уточняют действие по­
ложений настоящего коллективного договора с учётом местных условий. 

В целях социальной защиты интересов работников предприятий, учреж­
дений, организаций, выводимых из структуры железнодорожного тран­
спорта, с последующим их акционированием и приватизацией, сохранить 
для них па период действия дорожного колдоговора льготы и гарантии, 
установленные для работников отрасли, дороги, в том числе по Отраслево­
му тарифному соглашению на 1998-2000 годы в соответствии с механизмом 
их реализации, предусмотренным указанием МПС от 15.01.99г. № Л-398. 

РАЗДЕЛ И.ОПЛАТА ТРУДА И Р А Б О Ч Е Е ВРЕМЯ 

Работодатель совместно с руководителями отделений, структурных 
подразделений, предприятий, организаций обязуется: 

2.1. Применять в качестве минимальных гарантий оплаты труда 
основных профессиональных ipynn работников железнодорожного тран­
спорта, при соблюдении установленной законодательством РФ продолжи­
тельности рабочего времени и выполнении работниками трудовых обязан-



ностсй (норм труда), единые отраслевые тарифные ставки и оклады, устано­
вленные МПС России по согласованию с ЦК профсоюза. 

Для работников основной деятельности железных дорог тарифные 
ставки и оклады определять исходя из отраслевой тарифной ставки рабоче­
го первого разряда (минимальной оплаты труда), установленной М П С Рос­
сии и ЦК профсоюза и тарифных коэффициентов, утвержденных приказом 
М П С России. 

Работникам неосновной деятельности дороги, оплата груда произво­
дится в порядке, установленном законодательством. 

Оплата труда производится согласно Положения об оплате груда на 
Красноярской ж.д. (Приложение № ). 

2.2. Индексировать заработную плату работников дороги по согласо­
ванию с дорирофсожем (кроме работников бюджетного финансирования) в 
порядке и размерах, предусмотренных Отраслевым тарифным соглашением. 
Обеспечить уровень среднемесячной заработной платы на дороге не ниже 
права, исчисленного на основании индексации нарастающим итогом базо­
вого уровня, утвержденного МПС на 1999 год. 

Индексировать заработную плату работников организаций и учреж­
дений бюджетной сферы в соответствии с постановлениями, принимаемыми 
Правительством РФ. 

2.3. Пересматривать и вводить новые трудовые затраты, изменять 
условия оплаты, режима труда с экономическим и социальным обосновани­
ем и обязательным официальным извещением соответствующего профсоюз­
ного комитета не менее чем за два месяца до их предполагаемого введения. 

Все указания руководства дороги по вопросам оплаты труда и режима 
работы, согласовывать с Дорирофсожем. 

2.4. Для усиления социальной защиты в порядке, предусмотренном 
для работников основной деятельности, выплачивать: 

2.4.1. 20-ти процентную ж.д. надбавку к должностным окладам работ­
никам: 

-редакции газеты "Красноярский железнодорожник"; 
-домоуправлений; 
- учебно-производственных центров; 
- техникума; 
- Красноярского общетехнпческого факультета СГУПС; 
- санаториев-профилакториев "Магистраль" и "Железнодорожник". 
2.4.2. Вознаграждение за выслугу лет: 

- редакции газеты "Красноярский железнодорожник"; 
- домоуправлений; 
- дорожного информационно-библиотечного центра; 
- учебно-производственных центров. 

Выплату производить за счёт средств дороги. 
2.5. Производить премирование всех категорий работников дороги за 

выполнение производственных и экономических показателей работы в со­
ответствии с положениями, разработанными на местах и согласованными с 
соответствующими профсоюзными органами. 



2.6. В целях повышения качества услуг, предоставляемых работникам 
дороги, членам их семей производить согласно Положений выплату премий 
работникам здравоохранения, образования, "Желдорфармации", детских 
дошкольных учреждений, централизованной дорожной библиотеки, Д Ф С К 
"Локомотив", Красноярского общетехнического факультета СГАПС, сана-
торисв-профлакторисв "Железнодорожник" и "Магистраль", учреждений 
культуры за счет средств дороги (Приложение № 2). 

2.7. Производить оплату труда учеников и стажеров за время обучения 
и стажирования в соответствии с Положением об оплате труда работников 
( П р и л о ж е н и е м ). 

2.8. Обеспечить выплату заработной платы работникам дороги соглас­
но законодательства, завершать расчет по оплате труда по всем структур­
ным подразделениям дороги за отработанный месяц в срок до конца сле­
дующего месяца. 

Для соблюдения установленных законодательством сроков выплаты за­
работной платы обеспечивать первоочередное направление денежных 
средств на эти цели. 

2.9. Гарантировать работникам дороги сохранность заработной платы 
при перечислении её в банки, обслуживающие подразделения дороги, в те­
чение 10 дней со дня поступления на личный счёт работника. В исключи­
тельных случаях продление срока рассматривается руководством дороги и 
президиумом дорирофсожа. 

2.10. Установить продолжительность отпуска за ненормированный ра­
бочий день сверх отпуска продолжительностью 24 рабочих дня в количестве 
9 рабочих дней: 

- старшим мастерам, связанным с текущим ремонтом локомотивов, 
вагонов, грузоподъёмных кранов на ж.д. ходу, текущим содержанием и ре­
монтом пути и искусственных сооружений, старшим электромеханикам ди­
станции сигнализации и связи и электроснабжения, не несущих сменных 
дежурств, привлекаемым к устранению неисправностей во внеурочное 
время в отдельные дни, машинистам-инструкторам локомотивных бригад, 
имеющим прикрепленные бригады; 

- 6 рабочих дней: бригадирам на текущем содержании и ремонте пути, 
мастерам, связанным с текущим ремонтом локомотивов, вагонов, грузо­
подъёмных кранов на ж.д. ходу, текущем содержании пути и искусственных 
сооружений, электромеханикам, электромонтерам дистанции сигнализации 
и связи и электроснабжения, не несущим сменных дежурств, привлекаемых к 
устранению неисправностей во внеурочное время и отдельные дни. 

2.11. Предоставлять работникам дополнительный отпуск за работу во 
вредных условиях, согласно "Списку производств, цехов, профессий и 
должностей с вредными условиями труда, работа которых даёт право на 
дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день", сверх отпуска про­
должительностью 24 рабочих дня. 



Работникам учреждений и организаций, финансируемых из федераль­
ного бюджета, указанная льгота предоставляется за счет экономии фонда 
оплаты груда по смете расходов на их содержание, а также других внебюд-
жеп iых поступле! 1ий. 

2.12. Режим труда и отдыха работников подразделений дороги регла­
ментировать Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 
№ ). 

РАЗДЕЛ III. О Б Е С П Е Ч Е Н И Е ЗАНЯТОСТИ II С О Ц И А Л Ь Н О Й 
ЗАЩИТЫ В Ы С В О Б О Ж Д А Е М Ы Х РАБОТНИК< )В 

Работодатель совместно с руководителями отделений, структурных 
подразделений, предприятии, организаций обязуется: 

3.1. В целях смягчения негативных последствий, возникающих в связи о 
приведением численности работающих на предприятиях, структурных иод-
разделениях дороги к объемам выполняемых работ, совершенствованием 
технологических процессов, пересмотром норм трудовых затрат в соот­
ветствии с ' 'Федеральной целевой программой содействия занятости высво­
бождаемых работников федерального железнодорожного транспорта на 
1999-2000 годы" Абаканскому отделению, предприятиям и структурным 
подразделениям разработать и утвердить по согласованию с соответствую­
щим выборными профсоюзными органами в 1 квартале текущего года 
мероприятия по выполнению дорожной Программы занятости на 1999-
2000 годы и осуществить их выполнение. 

3.2. Уменьшение численности работающих па дороге осуществлять в 
первую очередь, за счёт мероприятий внутреннего характера: 

- естественного оттока кадров и временного ограничения их приема; 
- упреждающей переподготовки кадров, перемещения их внутри структур­

ных сооружений на освободившиеся рабочие места; 
-развития временной и сезонной занятости работников; 
- применения, как временной меры альтернативной увольнению, режима 

неполного рабочего времени (неполного рабочего дня, неполной рабочей 
недели, отпусков без сохранения заработной плазы и т.п.) в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о груде; 

- внутрндорожного перемещения, переезда на новое место работы с пре­
доставлением жилья при условии льготного его приобретения, оплатой про­
езда работников и членов их семей и других льгот ( по договоренности сто­
рон); 

- создания кадрового резерва работников ведущих профессий с времен­
ным использованием их па других работах с доплатой в течение этого пе­
риода, но не более шести месяцев, до среднего заработка по прежней работе 
и обеспечением условий для полдержания их профессионального уровня; 

- предоставления работникам, по договоренности сторон, отпусков с час­
тичной оплатой, но не более 2/3 тарифной ставки (должностного оклада) с 
начислением на неё районных коэффициентов; 



- перемещения, по договоренности сторон, на другую постоянную нижсо-
плачиваемую работу с сохранением средней заработной платы по прежней 
работе в течение трех месяцев; 

- досрочного (до 2-х лет) выхода на пенсию. 
3.3. Увольнение работников по сокращению штата, численности, 

применять только как вынужденную меру, когда исчерпаны все возмож­
ности их трудоустройства на предприятиях, в учреждениях и организациях 
дороги. 

5.4. В целях материальной поддержки работников, высвобождаемых с 
предприятий, учреждений и организаций федерального железнодорожного 
транспорта в связи с сокращением штата, численности работающих, лик­
видацией или реорганизацией предприятий, учреждений, организаций осу­
ществлять следующие меры их социальной поддержки: 

- предупреждать работника о его предстоящем увольнении в связи с 
сокращением штата не менее чем за три месяца; но договоренности сторон 
предоставлять ему в этот период оплачиваемое время для самостоятельного 
поиска работы (не менее одного дня в неделю); 

- лицам, которым в соответствии с законом "О занятости населения в 
Российской Федерации" по предложению органов службы занятости до­
срочно оформлена пенсия, производить ежемесячную доплату к пенсии из 
средств предприятия, учреждения, организации в размере минимальной ме­
сячной оплаты труда в отрасли с районным регулированием до момента на­
ступления общеустановленного пенсионного возраста; 

- при увольнении работников, проработавших на федеральном желез­
нодорожном транспорте 15 и более лет (за исключением работников, кото­
рым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена 
пенсия до достижения пенсионного возраста по предложению службы заня­
тости), выплачивать выходное пособие сверх предусмотренного законода­
тельством РФ в размере минимальной месячной оплаты труда в отрасли за 
каждый отработанный год на железнодорожном транспорте; 

- сохранять в течение 2-х лет право пользования услугами детских, ле­
чебных учреждений, очередность на получение жилья или улучшение жи­
лищных условий, обеспечение топливом на равных условиях с рабо­
тающими, первоочередное трудоустройство на предприятии, учреждении, 
организации при наличии свободных рабочих трудоустройства на пред­
приятиях, в учреждениях и организациях отрасли. 

3.5. Руководителям, специалистам управления, отделения дороги, 
структурных подразделений, учреждений, организаций, высвобождаемым в 
связи с реорганизацией структуры управления на железнодорожном тран­
спорте, обеспечивается право на продолжение трудовых отношений 
(трудоустройство) на железнодорожном транспорте, переподготовку по 
другой специальности. 

До трудоустройства на другую постоянную работу им сохраняется за­
работная плата в размере не менее минимальной месячной оплаты труда в 
отрасли с районным репетированием. 



3.6. Обеспечить переподготовку и повышение квалификации по 
перечню вакантных должностей службы занятости, высвобождаемых ра­
ботников до наступления увольнения, если для трудоустройства требуется 
предварительное профессиональное обучение. 

3.7. Сохранять рабочие места за работниками предпенсионного воз­
раста, которым до выхода на пенсию осталось два и менее года, отрабо­
тавших на производстве: 18 лет женщины, 23 года мужчины. Работников 
дороги в течение года до наступления пенсионного возраста, обеспечивать 
возможностью работы в полном режиме рабочего времени. 

3.S. Содействовать высвобождаемым работникам в трудоустройстве 
на предприятиях, учреждениях, организациях отрасли и через региональные 
службы занятости. 

3.9. Информировать Дорпрофсож не менее чем за 3 месяца о намере­
ниях по реорганизации предприятий, структурных подразделений, органи­
заций, учреждений дороги с расчетами, обоснованиями о необходимости 
проведения этих мер. 

Структурные преобразования на дороге, в том числе и с выводом 
предприятий, учреждений, организаций из системы М П С , проводить с уче­
том мнения соответствующего выборного профсоюзного органа. 

3.11. Заполнение вакантных рабочих мест (должностей) производить 
по результатам взаимных консультаций руководителей предприятии, струк­
турных подразделений, организации и комитетов профсоюза. 

Привлечение на предприятия, структурные подразделения дороги 
иностранной рабочей силы осуществлять с учётом мнения соответствующих 
выборных профсоюзных органов. 

3.12. Трудоустраивать выпускников высших и средних специальных 
учебных заведений, профессиональных училищ системы МПС России в со­
ответствии с заключенными договорами, в том числе выпускников высших 
и средних учебных заведений, призванных в Вооруженные Силы по окон­
чании этих учебных заведений и возвратившихся на предприятия, учрежде­
ния, организации отрасли после увольнения со срочной службы. 

3.13. Обеспечивать студентов высших, средних специальных учебных 
заведении, учащихся профессиональных училищ системы МПС России ра­
бочими местами и условиями для прохождения производственной практики. 

3.14. При направлении специалистов предприятий, учреждений, орга­
низаций железных дорог на преподавательскую работу в отраслевые выс­
шие, средние, специальные учебные заведения, дорожные технические шко­
лы и базовые профессионально-технические училища, производить по 
прежнему месту работы доплату до среднего заработка в течение года. 

3.15. На основании заключенного Соглашения о сотрудничестве 
Департамента федеральной государственной службы занятости населения 
по Красноярскому краю, управлением дороги и дорожным комитетом 
профсоюза содействовать высвобождаемым работникам в трудоустройстве, 
выделении средств на переподготовку высвобождаемых работников доро­
ги, досрочного, до достижения пенсионного возраста, оформления пенсии. 



3.16. Работникам, уволенным по сокращению штата, которым по предо­
ставлению службы занятости вместо трудоустройства с их согласия оформ­
лена пенсия досрочно (до установленного законодательством срока 

выхода па пенсию), выплачивать единовременное поощрение за добро­
совестный труд в соответствии с 11оложеиием "О порядке и условиях вы­
платы единовременного поощрения за долголетний добросовестный труд в 
отрасли" работникам Красноярской железной дороги (Приложение №_4 ). 

3.17. Обеспечить выделение средств на подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации кадров в размере 2% от фонда оплаты труда. 

РАЗДЕЛ IY. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 
Работодатель совместно с руководителями организаций и структурных 

подразделений дороги обязуется: 
4.1. Обеспечить выполнение на каждом предприятии и по хозяйствам 

дорожной программы по улучшению условий охраны труда на период 
1999-2000 годы. 

Выделять ежегодно на выполнение мероприятий по охране труда не 
менее 0,7%. от сумм эксплуатационных расходов ( без учета затрат па спец­
одежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты). 

Размеры средств, выделяемых на охрану труда по хозяйствам, - со­
гласно приложения № 5-

Меропрпятия по охране труда согласовывать со службами управле­
ния дороги. 

4.2. Оборудовать устройствами автоматического оповещения рабо­
тающих на путях - 2 станции, средствами механической очистки 10 стрелоч­
ных переводов, построить 10 пунктов обогрева. 

4.3. Продолжить работу по аттестации постоянных рабочих мест в 
структурных подразделениях, предприятиях дороги в соответствии с планом 
аттестации постоянных рабочих мест по хозяйствам дороги (Приложение 
№ 0 1 . 

4.4. За проведенные замеры на рабочих местах оплату СЭС произво­
дить централизованно управлением дороги за счет средств, выделенных на 
охрану труда, соответствующему хозяйству (службе). 

4.5. Обеспечить в 1998 году работающих спецодеждой, снецобувью и 
др. средствами индивидуальной защиты не ниже норм, установленных 
МПС России, в том числе 1465 полушубков, 2890 костюмов "Гудок", в т.ч. 
костюмов "Гудок-Т 1175, 82 комплекта костюмов "Путеец", "Движенец" -
160 ; "Энергетик" - 184 . Выделить на приобретение комплектов спецодежды 
и спецобуви средства в сумме 18 мли.рублей. Обеспечить выдачу спец­
одежды иснсцобуви: 

- зимней - до 1 октября; 
- летней - до 1 5 апреля. 

((существлять контроль за своевременной стиркой, химчисткой и ре­
монтом спецодежды. 

4.6. Сроки носки выдаваемой рабочим и служащим спецодежды И 
снсцобуви исчислять с момента окончания срока носки ранее выдаваемой. 



4.7. Обеспечить финансирование научно-исследовательских работ в об­
ласти охраны труда и приобретение оборудования в вагон охраны труда • 
соответствии с п л а н а м и M l [С и дороги. 

4.8. Обеспечить ввод в эксплуатацию сапптарно-бытовых помещении и 
кабинетов по охране труда (Приложение № 7 1 и приведение состояния 
условий труда по основным производственным факторам в соответствии с 
нормами (1 [риложенпе М>8). 

4.9. Проводить профессиональную переподготовку рабочих и служащих 
за счёт средств дороги в случае приостановки деятельности или закрытия 
предприятия, цеха, участка, либо ликвидации рабочего места вследствие не­
удовлетворительных условий труда, а также по заключению МСЭК в 
случае потери трудоспособности в связи с несчастным случаем на произ­
водстве или профессиональным заболеванием. За время обучения работни­
ку выплачивается среднемесячный заработок по прежней работе. 

4.10. Гарантировать участие работника в проверке и рассмотрении 
вопросов, связанных с улучшением условий и охраны труда, проводимых 
по его просьбе органами государственного надзора или общественного 
контроля. 

4.1 1. На время приостановки работ на предприятии, в цехе, на 
участке, рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране 
труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника, за 
ним сохраняется место работы, должность, средний заработок при условии 
подтверждения нарушения органами государственного надзора и контроля. 

4.12. Обеспечить бесплатную выдачу форменной одежды следующим 
работникам, связанным с обслуживанием пассажиров, грузоотправителей и 
грузополучателей, движением поездов м маневровой работы по нормам в 
соответствии с указанием МПС от 21.02.95г. № 14-У. 

Полный комплект: 
дежурный: по железнодорожной станции, разъезду, посту и другим 

остановочным пунктам; 
- запасной дежурный по железнодорожной станции; 
- дежурный помощник начальника вокзала; 
- начальник (механик-бригадир) пассажирского поезда; 
- ревизор-инструктор по контролю пассажирских поездов; 
- контролер-ревизор пассажирских поездов; 
- проводник пассажирского поезда; 
- проводник электропоезда. 

4.13. Расчет размера возмещения вреда, выплачиваемого структурны­
ми подразделениями, предприятиями, учреждениями, организациями работ­
никам в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием, либо 
иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также в случае потерн кормильца, и его индексация в связи 
с ростом цен на потребительские товары и услуги, производятся в соот­
ветствии с "Правилами возмещения вреда, причиненного работникам уве­
чьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья. 



связанным с исполнением ими трудовых обязанностей", утвержденными по­
становлением Верховного Совета Российской Федерации от 24 декабря 
1992г. № 4214-1.11ри этом размер индексации должен быть не менее уровня 
индексации зарплаты работников отрасли по Тарифному Соглашению. 

4.14. Выплачивать семьям железнодорожников, погибших вследствие не­
счастного случая на производстве по вине структурного подразделения, 
предприятия, организации единовременное пособие в размере не менее двух 
годовых заработков с учетом суммы единовременного пособия, предусмот­
ренной к выплате согласно ст.29 "Правил возмещения работодателями вре­
да, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием, 
либо иным повреждением здоровья, связанным ^исполнением ими трудо­
вых обязанностей", утвержденных постановлением Верховного Совета РФ 
24 декабря 1992г. № 4 2 1 4 - 1 . 

4.15. При установлении работнику группы инвалидности вследствие не­
счастного случая на производстве по вине структурного подразделения, 
предприятия, учреждения, организации выплачивать ему за счет структур­
ного подразделения, предприятия, учреждения, организации единовремен­
ное пособие в размере не менее: по инвалидности 1 группы - 0,75 годового 
заработка; II группы - 0,5 годового заработка; III группы - 0.25 годового 
заработка с учетом суммы единовременного пособия, предусмотренного к 
выплате потерпевшему в соответствии со ст.24 "Правил возмещения рабо­
тодателями вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным 
заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнени­
ем ими трудовых обязанностей", утвержденных постановлением Верховно­
го Совета РФ 24 декабря 1992г. № 4214-1. 

4.16. Продолжить проведение работ по медико-социальной реабилита­
ции железнодорожников, подвергшихся воздействию радиации. 

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ 

Работодатель совместно с руководителями предприятий, структурных 
Iюдраз; 1 С Л С П П i i обязуется: 

5.1. Обеспечить всех нуждающихся железнодорожников, в том числе 
пенсионеров ж.д. транспорта бытовым топливом по существующим нор­
мам. Цены устанавливать совместным решением руководства дороги и 
Дорпрофсожа, но не более 90% стоимости в территориальных горрайтопах. 
Работникам бюджетной сферы, спорта, а также одиноким (проживает один) 
неработающим пенсионерам оказывать материальную помощь в виде вы­
деления бытового топлива за 50% стоимости. Доставка бытового топлива 
со складов всем категориям работников, в т.ч. пенсионерам, осуществляется 
бесплатно (Указание МПС от 24.1 1.97г. № В-1348-У. 

5.2. 11родолжить строительство жилья с привлечением различных ис­
точников финансирования, в том числе: 

- прибыли, остающейся в распоряжении дороги; 
- личных средств железнодорожников в соответствии с дорожным Поло­

жением "О порядке жилищного строительства и его распределении". 



Выдавать за счёт средств дороги 40 жилищных субсидии в пределах 
социальной нормы площади жилья на семью, согласно очередей нуж­
дающимся в улучшении жилищных условий. Субсидии предоставлять ра­
ботникам станций и узлов, где не строится жильё пропорционально числу 
работающих на отделении, Красноярском и Ачинском участках. 

Выделение субсидий производить согласно Положения (Приложение 
№ 9 ) . 

5.3. Совместно с соответствующими выборными профсоюзными 
органами производить распределение и предоставление жилья в соот­
ветствии с Положением "О порядке жилищного строительства на Краснояр­
ской железной дороге и его распределением" (1 [риложение № ) в по­
рядке существующей очередности. Распределение квартир производить до 
начала строительства жилых домов, строящихся - в ходе строительства и 
покупного - после подписания дорогора па приобретение жилья. 

5.4. Руководителям структурных подразделений, отдельным высоко­
квалифицированным специалистам ведущих профессий, приглашенным по 
совместному решению администрации и профоргана предоставлять жилье 
вне очереди. 

5.5. Обеспечить продажу товаров первой необходимости работникам 
и пенсионерам проживающим на линейных станциях и разъездах. 

5.6. Руководителям предприятий совместно с профкомами обеспечить 
доставку горячего питания на места производства работ капитального и 
аварийно-восстановительного характера. 

5.7. /[ля работников железнодорожных бюджетных организаций, 
проживающих в общежитиях дороги, установить плату за проживание в 
размерах, установленных для железнодорожников. 

5.8. Оказывать содействие в деятельности дорожного комитета об­
щества Красного Креста. 

5.9. В условиях бюджетно-страхового финансирования здравоохране­
ния дороги, не допускать снижения существующего объёма бесплатного ме­
дицинского обслуживания железнодорожников и членов их семей, не пред­
усмотренного программой обязательного медицинского страхования, 
включая проведение диагностики, для чего выделять врачебно-санитарной 
службе средства согласно сметы (Приложение № 2). 

5.10. Совместно с дорпрофсожем и отраслевым филиалом отделения 
Фонда социального страхования организовать оздоровление 5000железно­
дорожников в санаториях, пансионатах, домах отдыха и 4000 детей в оздо­
ровительных, спортивных, пришкольных лагерях, санаториях-
профилакториях согласно смет, утвержденных 3-х сторонней комиссией. 

5.11. Выделять средства на содержание и развитие санаториев-
профилакториев "Железнодорожник" и "Магистраль" , оздоровительных и 
спортивных объектов в Ачинске, Шира, Боготоле. 



5.12. Выделить финансовые средства для содержания дорожного 
физкультурно-спортивного клуба "Локомотив" и его объектов, проведение 
дорожных физкультурно-оздоровительных мероприятий, приобретение 
спортивного инвентаря и оборудования, а также для детско-юношеских 
спортивных школ, мужской волейбольной команды "Локомотив", женской 
хоккейной команды "Локомотив", на премирование победителей и призё­
ров Чемпионата Мира, России, на 10 стипендий лучшим спортсменам 
Д Ф С К "Локомотив", клубов "Атлант" , согласно сметы (Приложение № 2). 

5.13. Своевременно ремонтировать и укреплять материально-
техническую базу учреждений культуры, спорта, детских оздоровительных 
лагерей, находящихся на балансе структурных подразделений дороги. Соз­
давать необходимые условия для ведения культурно-просветительной, 
оздоровительной, физкультурной и спортивной работы среди железнодо­
рожников и членов их семей. 

Закончить ремонт Дворца культуры на станции Боготол. 
5.14. Оказывать шефскую помощь учреждениям образования здраво­

охранения в проведении ремонта зданий, приобретении оборудования, ме­
дикаментов, погашении задолженности за коммз'нальные услуги. 

Возмещать за счёт прибыли дороги убытки от производства 
сельхозпродуктов - дорожным транссовхозам, от затрат на содержание 
линейных магазинов - предприятию рабочего снабжения и Иланскому, 
Ачинскому ОРСам. 

5.15. Оказывать семье необходимую материальную помощь на по­
гребение в сулчае смерти работника дороги или близких им родственников 
(муж, жена, отец, мать, сын, дочь) или пенсионеров, ушедших на пенсию с 
предприятий дороги в размере не более 5 минимальных зарплат устано­
вленных в РФ па момент события за счёт средств подразделений дороги, 
сверх установленных государственных пособий. 

РАЗДЕЛ YI . ГАРАНТИИ И Л Ь Г О Т Ы С О Ц И А Л Ь Н О Й З А Щ И Т Ы 
РАБОТНИКОВ, ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ И П Е Н С И О Н Е Р О В 

Работодатель совместно с руководителями организаций и структур­
ных подразделений дороги обязуется: 

6.1. При увольнении впервые из структурных подразделении, пред­
приятий дороги в связи с уходом на пенсию независимо от возраста, в том 
числе но инвалидности первой и второй группы, выплачивать единовре­
менное поощрение за добросовестный труд на железнодорожном транспор­
те в следующих размерах при стаже работы в отрасли: 
- для мужчин - для женщин 

до 10 лет - месячный заработок 
с 10 до 20 с 10 до 15 - 2- месячный заработок 
с 20 до 25 с 15 до 20 - 3-месячный заработок 
с 25 до 30 с 20 до 25 - 4-х месячный заработок 
с 30 до 35 с 25 до 30 - 5ти месячный заработок 
свыше 35 свыше 30 - бти месячный заработок 
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Работникам, награжденным знаком "Почетном}' железнодорожнику" 
размер указанного поощрения увеличивается на 50 процентов. 

Работникам бюджетных учреждений и организации, финансируемых 
из федерального бюджета, спорта, ПТН "Желдорфармация", профорганов 
поощрение выплачивается из средств дороги (Приложение № 2). 

Порядок и условия выплаты поощрения, предусмотрено Положением 
(Приложение № 4). 

6.2. При возвращении демобилизованных военнослужащих на пред­
приятия, учреждения, организации железнодорожного транспорта оказы­
вать им единовременную денежную помощь в размере не менее двух месяч­
ных тарифных ставок (окладов) по должности, па которую они приняты. 

6.3. Оказывать материальную помощь при уходе в очередной отпуск 
работникам, имеющим многодетные семьи (трое и более несовершеннолет­
них детей) и одиноким матерям в размере минимальной оплаты труда, уста­
новленной на дороге, в период ухода в отпуск. 

6.4. Сохранить за работниками школ, переданных в ведение террито­
риальных управлений народного образования в 1999 году право на меди­
цинское, торговое обслуживание, обеспечение местами в детских дошколь­
ных учреждениях, очередность на жильё, право пользования бесплатным 
проездом по годовому билету в пригородном сообщении на расстояние до 
150 км и разового купейного билета прямого сообщения для проезда по 
личным надобностям в течение текущего года. 

6.5. Предоставлять всем работникам федерального железнодорожного 
транспорта и членам их семей, находящимся на иждивении, право бесплат­
ного проезда по личным надобностям по разовому билету в купейном ва­
гоне пассажирских поездов и бесплатного проезда по годовому билету в 
пригородном сообщении на расстояние до 150 км. Сохранить право за же­
лезнодорожниками, проработавшими на предприятиях, учреждениях и ор­
ганизациях железнодорожного транспорта не менее 20 лет при уходе на 
пенсию с железнодорожного транспорта, право бесплатного проезда по 
годовому билету в пригородном сообщении на расстояние до 150 км и ра­
зовому билету прямого сообщения для проезда по личным надобностям в 
купейном вагоне пассажирского поезда. 

6.6. Предоставлять право проезда по годовому разовому билету пря­
мого сообщения в купейном вагоне пассажирского поезда работникам 
культуры, спорта, ателье, школьных столовых. 

6.7. Предоставлять право пользования бесплатным проездом по годо­
вому билету в пригородном сообщении на расстояние до 150 км и разового 
билета прямого сообщения в купейном вагоне пассажирского поезда для 
проезда по личным надобностям в течение года - работникам отраслевого 
отделения Фонда социального страхования, санаториев-профилакториев 
"Железнодорожник" и "Магистраль" в порядке, предусмотренном дня ра­
ботников основной деятельности дороги. 

6.8. Сохранить право бесплатного проезда по годовому билету в при­
городном сообщении на расстояние до 150 км и разовому билету прямого 
сообщения для проезда по личным надобностям в купейном вагоне 



пассажирского поезда в пределах РФ при уходе на пенсию - работникам, 
переведенным из отделов временной эксплуатации на предприятия Красно­
ярской ж.д. и приработавшим в них не менее 15 лет и имеющим стаж работы 
с ОВЭ не менее 20 лет: 

- работникам, проработавшим на дороге в учреждениях культуры, спорта, 
ателье, профилакториях не менее 20 лет. 

6.9. Неработающим пенсионерам, награжденным знаком "Почетному 
железнодорожнику", проработавшим в отрасли 20 лет и более и ушедших с 
дороги на пенсию, предоставить право пользования бесплатным проездом в 
плацкартном вагоне пассажирского поезда два раза в год по личным на­
добностям в пределах дороги. 

6.10. Оказать материальную помощь неработающим пенсионерам, 
проработавшим в отрасли 20 лет и более и ушедшим на пенсию из органи­
заций дороги в размере не менее одной минимальной государственной пен­
сии, а одиноким (проживает один), престарелым (более 70 лет), и отрабо­
тавшим на дороге 30 лег и более - двух минимальных пенсий с начислением 
на них районного коэффициента. Пенсионерам, награжденным знаком 
"Почетному железнодорожнику", (размер указанной материальной помощи 
увеличивается на 50 процентов). В год выплаты поощрения при уходе на 
пенсию впервые, материальная помощь не выплачивается. При согласии 
пенсионера выдавать продукты питания на сумму материальной помощи. 
Неработающим пенсионерам учреждений культуры, спорта, организациям 
здравоохранения, образования, ПТП "Желдорфармация", профорганов 
дороги, материальную помощь выплачивать из средств дороги 
(Приложение № 2 ). 

6.11. Производить протезирование зубов (кроме дорогостоящих 
материалов) неработающим пенсионерам, имеющим стаж работы в орга­
низациях дороги не менее 15 лет и ушедшим на пенсию из предприятий до­
роги за 25% стоимости; ветеранам войны и тыла - бесплатно. 

6.12. Для неработающих пенсионеров, ушедших на пенсию из пред­
приятий и организаций дороги, имеющих стаж на железной дороге 1 5 лет и 
более, а также инвалидов труда ! и П группы, получивших на производстве 
увечье, устанавливать льготу на абонентную плату за квартирный телефон 
железнодорожных АТС в размере 50%. от тарифа за счёт расходов. 

6.13. Предоставление права бесплатного проезда по годовым билетам 
В пригородном и прямом сообщении поличным надобностям, в соот­
ветствии с Отраслевым тарифным Соглашением, пенсионерам-
железнодорожникам, ушедшим на пенсию с предприятий других дороги РФ 
и государств участников С Н Г и прибывшие на постоянное жительстьво в 
местности, обслуживаемые Красноярской железной дорогой, производится 
после обращения к руководству предприятия, соответствующему последне­
му месту их работы. 

6.14. С целью улучшения обслуживания пенсионеров, решения их ост­
ро необходимых жилищных проблем, активизации работы Советов ветера­
нов, выделять дорожному Совету ветеранов средства в размере 100 
тыс.рублей в год. 



Работодатель и дорпрофсож обязуются: 

6.15. Проводить ежегодно в первое воскресенье августа торжествен­
ные мероприятия, посвященные Дню железнодорожника с чествованием 
победителей соревнования и ветеранов труда. 

6.16. Придавая первостепенное значение вопросам обеспечения без­
опасности движения поездов, укрепления трудовой и технологической 
дисциплины, воспитания у железнодорожников чувства ответственности за 
выполняемую работу, повысить значимость и роль института общественных 
инспекторов по безопасности движения поездов. 

Проводить ежегодно смотр-конкурс на лучшую работ / советов i . об­
щественных инспекторов по обеспечению безопасности движения поездов с 
присуждением 10 дорожных премии "Лучшему общественному инспектору 
за безопасность движения поездов" и двух "Лучших советов общественных 
инспекторов по безопасности движения". Порядок проведения и подведения 
итогов установлен Положением (Приложение № 11). 

6.17. Оказывать необходимую помощь и содействие в решении 
социально-бытовых проблем пенсионерам, инвалидам, а также всем Сове­
там ветеранов. 

Раздел VII. О Б Е С П Е Ч Е Н И Е ПРАВОВЫХ ГАРАНТИЙ 
Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И П Р О Ф С О Ю З А 

Работодатель совместно с руководителями организаций и структур­
ных подразделений обязуется: 

7.1. Предоставлять профсоюзным органам в бесплатное пользование 
необходимых для их деятельности помещений со всем оборудованием, 
отоплением, освещением, уборкой, охраной, средствами связи, транспорт­
ными средствами, обеспечением мебелью, тиражированием методических 
материалов. 

Предоставлять профсоюзным органам в бесплатное пользование 
культурно-просветительные учреждения, оздоровительные, физкультур!ю-
сиортивные сооружения. Указанным объектам, а также отраслевому отде­
лению фонда социального страхования за счет средств предприятий обеспе­
чить хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение , уборку, 
охрану, служебной связью и оборудованием. Не допустить перепрофили­
рование этих объектов, их приватизацию и передачу в другую форму соб­
ственности без согласования с Дорирофсожем. 

7.2. Согласовывать с Дорирофсожем и соответствующими выборными 
профсоюзными органами решения, затрагивающие социально-трудовые 
интересы железнодорожников. 

7.3. По требованию профорганов бесплатно предоставлять производ­
ственно- экономическую информацию, необходимую для защиты трудовых 
и социально-экономических прав железнодорожников. Согласовывать 
Дорпрофсожем расходование средств на мероприятия, предусмотренные 
сметой настоящего колдоговора. 



7.4. Ежемесячно удерживать профсоюзные взносы с письменного со­
гласия членов профсоюза, а также взносов работников, не являющихся чле­
нами профсоюза в размере не менее 1% месячного заработка и бесплатно 
перечислять их через бухгалтерии предприятия, организации, структурных 
подразделении на счета профсоюзных комитетов одновременно с выплатой 
заработной платы. 

7.5. Не освобожденным от основной работы членов дорпрофсожа, 
председателям профкомов, доверенным лицам профсоюза, уполномочен­
ным по охране труда, предоставлять два дня в месяц с сохранением средней 
заработной платы на выполнение общественных обязанностей. 

7.6. Производить ежемесячное премирование освобожденных и 
выборных штатных профсоюзных работников, дорожного Филиала от­
раслевого фонда социального страхования за счёт средств отделения, пред­
приятий, структурных подразделений: 

- профкомов предприятий в размере среднего процента, утвержденно­
го к выплате руководителям цехов; 

- Абаканского райпрофсожа в размере среднего процента премии, 
утвержденного к выплате работникам отделов отделения; 

- дорпрофсожа, райпрофсожей Ачинского и Красноярского участков, 
профкома управления дороги И КЖС в размере среднего процента премии, 
утвержденного к выплате работникам служб и отделов управления дороги. 

7.7. Производить отчисления средств дорпрофсожу на культурно-
массовую и физкультурную работу среди работников дороги и членов их 
семей в размере не менее 0,2% от фонда оплаты труда, с последующим пе­
речислением в профкомы согласно смет на проведение смотров самодея­
тельного народного творчества по утвержденным планам, дорожных куль­
турно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, зимние и 
летние дорожные спартакиады и физкультурно-массовые соревнования по 
видам спорта по дорожному календарному плану. 

Раздел VI И. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА Д О Р П Р О Ф С О Ж А , 
РАЙПР< )ФСОЖЕЙ, П Р О Ф С О Ю З Н Ы Х КОМИТЕТОВ 

Дорпрофсож совместно с райпрофсожами, и профсоюзными комите­
тами обязуется: 

8.1. На принципах социального партнерства своими формами и мето­
дами работы содействовать работодателю, руководителям структурных 
подразделений в стабилизации и повышении доходов дороги, как необхо­
димое условие для обеспечения принятых обязательств коллективного дого­
вора в области оплаты, охраны труда и социальных гарантий. 

8.2. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о 
порядке и условиях оплаты труда, его нормирования, тарификации, при­
своении квалификационных разрядов, задачах по выполнению производ­
ственных заданий, соблюдению технологии и качества выполняемых работ. 

8.3. При выявлении случаев издания указаний, без согласования с 
профсоюзными органами, об изменении режимов и графиков работы, 



уменьшению продолжительности рабочего времени, о пересмотре Положе­
ний о премировании, произвольной отмене действующих доплат, надбавок 
и других распоряжений, ущемляющих социальные интересы работ пикон, 
принимать меры к их отмене. 

8.4. Способствовать реализации принимаемых руководством дороги 
мер по улучшению условий труда, быта, строительству жилья, оздоровле­
нию железнодорожников, укреплению трудовой дисциплины, повышению 
безопасности движения поездов, сохранности перевозимых грузов. Разви­
вать социальное партнерство на основе обоюдного доверит и взаимопони­
мания. 

8.5. Осуществлять защиту социальных гарантий и трудовых прав 
работников дороги в соответствии с действующим законодательством, от­
раслевым Соглашением и настоящим кблдоговором. Оказывать бесплат­
ную юридическую помощь при рассмотрении трудовых споров. 

8.6. Осуществлять контроль за выполнением программ занятости, со­
блюдением норм трудового законодательства при высвобождении работни 
ков, предоставлении льгот и компенсаций работникам, потерявшим работу 

8.7. Осуществлять контроль за состоянием охраны груда, созданием 
безопасных условий труда в структурных подразделениях, учреждениях и 
организациях дороги в соответствии с законодательством. 

При выявлении участков и рабочих мест', не обеспеч1ГОающих без­
опасность труда работников, принимать меры к немедленному устранению 
отрицательных факторов, вплоть до остановки работ. 

8.8. Оказывать практическую помощь в организации обслуживания 
железнодорожников и членов их семей культурно спортивными учрежде­
ниями дороги. 

8.9. Гарантировать железнодорожникам и членам их семей предостав­
ление услуг учреждениями культуры и спорта доро! и в размере 50% их 
стоимости за счёт профбюджета. 

8.10. Принимать меры к недопущению трудовых конфликтов при вы­
полнении обязательств, включенных в коллективный договор. 

8.11. Предоставлять освобожденным профсоюзным работникам до­
полнительные отпуска за непрерывный стаж работы на железнодорожном 
транспорте за счет средств профбюджета. Дополнительный отпуск за не­
нормированный рабочий день установить в количестве 12 рабочих дней. 

8.12. Не нести ответственности за невыполнение условии- коллективно 
го договора в отношении не членов профсоюза, не давших письменного со­
гласия па перечисление денежных средств из за рила ты согласно п.7.4. на­
стоя щс! о код) юговора. 

Раздел IX. К О Н Т Р О Л Ь ЗА В Ы П О Л Н Е Н И Е М 
К О Л Л Е К Т И В Н О Г О ДОГОВОРА 

Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу­
ществляется представителями сторон: руководством управления дороги. 



предприятий, структурных подразделений, президиумом дорпрофсожа, 
райпрофсожей, профсоюзными комитетами. Комиссией, созданной сторо­
нами по его подготовке. 

Дорожная комиссия ход выполнения коллективного договора рас­
сматривает на своем заседании ежеквартально, заслушивает отчеты руково­
дителей служб, отделения, обособленных подразделений, организаций, 
осуществляет проверки с выездом в трудовые коллективы. 

По итогам выполнения дорожного колдоговора за полугодие и год, 
стороны отчитываются па конференциях работников дороги. 

Стороны уполномачивают комиссию по подготовке колдоговора в 
случае необходимости вносить изменения и дополнения в заключенный до­
рожный коллективный договор на 1999-2000 годы. При этом они не долж­
ны ухудшать условия труда, льготы и социальные гарантии работников, 
установленные действующим законодательством и настоящим КОЛДОГОВО-
ром. 

Толкование и разъяснение положений коллективного договора осу­
ществляется по взаимному согласию сторон. 

Возникшие на предприятиях, в организациях, учреждениях коллек­
тивные трудовые споры (конфликты) разрешаются р. соответствии с законо­
дательством. 

Настоящий колдоговор вступает в силу с м о м е н т его подписания и 
действует до заключения нового коллективного договора. 

Ни одна из сторон, заключивших коллективный договор, не мо­
жет в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить вы­
полнение принятых на себя обязательств. 

Коллективный договор дороги утвержден конференцией тг©длек*чва 
дороги 25 февраля 1999 года. 

От дорожной профсоюзной организации, администрации Краснояр­
ской железной дорога коллективны!! договор подписали: 

Начальник дороги Председатель дорпрофсожа 

Ю.Г.1 Ниповалов В.В.Гордпеико 



Приложение 5 

Размеры средств выделенных на охрану труда 
по хозяйствам дороги на 1998 год. 

№ п/п 
Наименование 
хозяйств 

Сумма средств Примечание 

1 2 3 4 
ДОРОГА 26млн 

в том числе: 
1 Л 1,7млн 
2 м 359тыо 
3 Д 1,01млн 
4 т 5,3млн. 
5 в 2,6млн. 
6 П 8,1 млн. 
7 ш 1,01 млн. 
8 э 934,5тыс 
9 н г с 406,7тыс. 
10 Нвод 287,7тыс. 
11 НА 689,3тыс. 
12 ИВЦ 133,9тыс. 
13 Н О 419,5тыс. 
14 Н Х 172,2тыс. 
15 ДорСП 400тыс 
16 Нс/х 150тыс 
17 П Р С 146тыс 

Прочие пред-я 2181,2 
Размеры средств могут корректироваться при корректировке 

расходов эксплуатации 

Начальник отдела С.В.Кашин 



Приложение 6 

П Л А Н 

аттестации постоянных рабочих мест по условиям 
труда по хозяйствам дороги в 1999 году 

№ № Наименование Кол-во Срок Оветствен. за 
п/п хозяйств раб.мест исполнения исполнение 

1 2 3 4 5 
1 Перевозок 80 В течении Д.ДС 
2 Вагонное 340 года В.ВЧД 
3 Пассажирское 548 Л.ВЧД 
4 Электроснабжения 182 э . э ч 
5 Врачебно-санитарная 2153 НВС.НВСБ 
6 Гражданских 81 н г с , н г ч 

сооружений 
7 Грузовое 41 м , м ч 
8 ДорСП 135 ДорСП, 

с м п . э п 
9 Хозяйство РБ 68 РБ.НВП 
10 Военизированной 255 НО, НОР 

охраны 
11 Сигнализации и 272 ш . ш ч 

связи 
12 Локомотивная 1826 т, т ч 

Начальник отдела 
охраны труда С.В.Кашин 



Приложение !7 

ПЛАН 
ввода н эксплуатацию санитарно-бытовых помещений и 

кабинетов охраны труда на Красноярской железной дороге на 1999г. 

Подраз Гарде­ Душе­ Умы­ Комна­ Поме­ Кабине Уголки 
деления робные вые вальни­ ты щения ты по по 

(шт.) (ссаки) ки о гдыха для охране технике 
(крапы) (шт) сушки груда безопас 

(шт) (шт) ности 
1 2 3 4 5 _ 6 7 8 

Дорога 100 36 30 15 А " 
__ 

50 
д 10 3 2 | 2 1 
в 3 5 2 1 12 
э 20 1 1 
ш 6 1 2 6 
н о 1 2 1 1 1 

Н Г С 20 7 4 1 1 4 
л 10 3 2 
11 10 8 6 7 2 3 18 
м 3 1 1 1 

11вод 7 3 1 
ДорСП 

и в е 10 5 
2 
8 

I 
1 

___ 
~ \ ~ 

4 
4 



11рнложенис1 8 

Численность работников, для котрых планируется 
внедрение состояния условий труда по основным 

производственным факторам в соответствии с 
нормами па Красноярской ж.д. на 1999 год. 

Подразде­ Повышен Повышен Большая Большая Нсиор- Недос-
ления ный уро­ шли уро­ запылен загазова мальн. таточн. 

вень шума вень виб­ п ость иность темпс- осве­
па раб. рации на воздушн воздушн ратурп щен­

месте в т.ч. раб. мес­ Среды, в .среды,в режим, ность в 
женщин. те в т.ч. т.ч. т.ч. в т.ч. т.ч. 

женщин женщин женщин жеищ. жепщ. 
Г 5 6 7 

Дорога 
В 

17/1 10/2 j 48/10 
• ; 4 

"2 

51/4 85/12 204/36 Дорога 
В 

17/1 10/2 j 48/10 
• ; 4 

"2 
4 20 

10 
22 

э 

10/2 j 48/10 
• ; 4 

"2 
4 20 

10 
22 

л 5/4 4/4 
и г е 10/2 20 49 

III 20/11 56/27 
д 10/2 10/9 
II 15/1 10/2 12/2 20 35/1 52 
м 1 5 

ДорСП 2 1 4/2 2 10 


