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Начальнику Абаканского 
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Руководителям обособленных 
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От.япляю кпппгктипшлн договор дороги ня }ЧЧЯ год зпкпючеч-
ный 26 февраля 19' '8 года между работниками и администрацией 
Красноярской железной дорога. 

Коллективны.: договор обеспечивает учет и согласопшше вза­
имных интересов участников трудовых отношений, закрепляет дос­
тигнутые положительны* результаты н обеспечении аабильносги тру­
довых коллективов через совершенствование механизма социальной 
защиты железнодорожников, занятости и социальных гарантий для 
работников дорога. 



коллективный ДОГОВОР 
между работниками и руководством Красноярской 

железной дороги на 1998 год 

РАЗДЕЛ ОБШИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящий коллективный договор заключен между работниками 
дороги в лице дорожного комитета профсоюза, именуемого в даль­
нейшем Дорпрофсож и руководством Красноярской железной дороги 
в лице начальника дороги, именуемого в дальнейшем Администрация. 
Условия его направлены на обеспечение стабильной работы в 
реализации потребности населения и экономики в перевозках. 

Администрация дороги призндет дорожный комитет профсоюза 
единственным полномочным представителем работников дороги, пред­
ставляющим его интересы в области труда, социально-экономических 
и производственных отношений. 

Колдоговор устанавливает обязательные для применения соци­
ально-экономические, правовые гарантии работников дороги. 

Администрация дороги совместно с руководством отделения 
дороги, организаций, обособленных подразделений дороги, дорпроф­
сож совместно с выборными профсоюзными органами обязуются выпол­
нять все условия и предоставлять социально-экономические, право­
вые гарантии и льготы, предусмотренные отраслевым тарифным Согла­
шением на 1998-2000 годы. 

Коллективный договор распространяется на работников органи­
заций, обособленных подразделений дороги, учреждений, входящих в 
состав дороги независимо от источников их финансирования, условий 
найма, а также на освобожденных выборных и штатных профсоюзных 
работников. 

Коллективные договоры, заключаемые на предприятиях и в 
обособленных подразделениях дороги, конкретизируют и уточняют 
действие положений настоящего коллективного договора с учётом 
местных условий. 

РАЗДЕЛ П. ОПЛАТА ТРУДА 

Администрация обязуется : 

2 . 1 . Производить оплату труда работников,занятых в основно 
деятельности по единым дорожным тарифным ставкам и окладам, 
согласно Отраслевой Единой Тарифной Сетка. Работников не основной 
деятельности-в порядке, установленном законодательством. 



Оплата труда производится согласно "Положения об оплате труда 
на Красноярской железной дороге" (Приложение № 1 ) . 

2 . 2 . Индексировать заработную плату работников дороги по с о г ­
ласованию с дорпрофсожем (кроме работников бюджетного финансирова­
ния) в порядке и размерах, предусмотренных отраслевым тарифным 
Соглашением. Обеспечить уровень среднемесячной заработной платы на 
дороге не ниже права, исчисленного на основании индексации нараста­
ющим итогом базового уровня, утвержденного МПС на 1998 год. 

Индексировать заработную плату работников организаций и 
учреждений бюджетной сферы в соответствии с постановлениями,прини­
маемыми Правительством Российской Федерации. 

2 . 3 . Пересматривать и вводить новые трудовые затраты, изменять 
условия оплаты труда с экономическим и социальным обоснованием и 
обязательным официальным извещением соответствующего профсоюзного 
комитета не менее чем за два месяца до их предполагаемого введения. 

2 . 4 . Для усиления социальной защиты в порядке, установленном 
для работников основной деятельности, выплачивать: 

2 . 4 . 1 . 20-ти процентную ж.д. надбавку к должностным окладам 
работникам: 

- редакции газеты "Красноярский железнодоро*'-'*"'": 
- домоуправлений; 
- дортехшколы; 
- те никума; 

- Красноярского общетехнического факультета СГАПС; 

- санаториев-профилакториев "Магистраль" и "Железнодорожник". 
2 . 4 . 2 . Вознаграждение за выслугу л е т : 
- редакции газеты "Красноярский железнодорожник"; 
- домоуправлений; 

- дорожного информационно-библиотечного центра, дортзхшколам. 
Выплату производить за счёт средств дороги (Приложение № 2 ) . 

2 . 5 . Производить премирование всех категорий работников дороги 
за выполнение производственных и экономических показателей работы в 
соответствии с положениями, разработанными на местах,на основании 
"Положения об оплате труда на Красноярской ж.д . " (Пъ-поженив № 1) и 
согласованного с соответствующим профсоюзным органе. . 



2 . 6 . В целях повышения качества у с л у г , предоставляемых 
работникам дороги, членам их семей производить согласно Положений 
выплату премий работникам здравоохранения, образования, "Желдор-
фармации", детских дошкольных учреждений, централизованной дорож­
ной библиотеки, ДФСК "Локомотив", Красноярского общетехнического 
факультета СГАПС, санаториев-профилакториев "Железнодорожник" и 
"Магистраль", учреждений культуры за счёт средств дороги (Приложе 
ние № 2 ) . 

2 . ? . Производить оплату труда учеников и стажеров за время 
обучения и стажирования в соответствии с Положением об оплате 
труда работников (Приложение № 1 ) . 

2 . 8 . Обеспечить выплату заработной платы работникам дороги 
согласно законодательства. 

2 . 9 . Для соблюдения установленных законодательством сроков 
выплаты заработной платы обеспечить первоочередное направление 
денежных средств на эти цели. 

2 . 1 0 . . Гарантировать сохранность личных вкладов работников 
дороги при перечислении их заработной платы на личные счета в 
банки, обслуживающие подразделения дороги. 

2 . 1 1 . Установить продолжительность отпуска за ненормирован­
ный рабочий день сверх отпуска продолжительностью 24 рабочих дня 
в количестве 9 рабочих дней: 

- ставшим мастерам, связанным с текущим ремонтом локомотивов 
вагонов, грузоподъёмных кранов наж . .д ходу, текущим содержанием 
и ремонтом пути и искусственных сооружений, старшим электромехани 
кам дистанции сигнализации и связи и электроснабжения, не несущих 
сменных дежурств, привлекаемым к устранению неисправностей во вне 
урочное время в отдельные дни, машинистам-инструкторам локомотив­
ных бригад, имеющим прикрепленные бригады; 

6 рабочих дней: бригадирам на текущем содержании и ремонте 
пути, мастерам, связанным с текущим ремонтом Яоком^т'.гпсв, пагонов 
грузоподъёмных кранов на ж.д. ходу, текущем содержании пути и 
искусственных сооружений, электромеханикам, электромонтерам дис­
танции сигнализации и связи и электроснабжения, не несущим смен­
ных дежурств, привлекаемых к устранен" неисправностей во внеуроч 
ное время в отдельные дни. 



2 . 1 2 . Режим труда и отдыха работников подразделений дороги 

регламентировать Правилами внутреннего трудового распорлдка. , 

РАЗДЕЛ III. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ, ОБУЧЕНИЕ, 
ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ 

Администрация совместно с руководством организаций и струк­
турных подразделений дороги обязуется: 

3 . 1 . Обеспечить выполнение программы занятости работников 
дороги на 1998-2000 годы, утвержденной приказом от 2 7 . 0 1 . 9 8 года 
* 28-Н. 

3 . 2 . Обеспечить переподготовку и повышение квалификации по 
перечню вакантных должностей службы занятости, высвобождаемых 
работников до наступления увольнения, если для трудоустройство 
требуется предварительное профессиональное обучение. 

3 . 3 . Сохранить рабочие места за работниками предпенсионного 
возраста, которым до выхода на пенсию осталось два и менее года, 
отработавших на транспорте: 18 лет женщины, 23 года мужчины. 
Работников предпенсионного возраста за год до увольнения на пенсию 
не переводить на режим неполного рабочего времени, при возможности 
обеспечения их работой. 

3 . 4 . Уволенным по сокращению штата сохранить право на два 
года, с момента увольнения, пользования услугами детских дошколь­
ных, лечебных учреждений, очередность на получение жилья или 
улучшение жилищных условий. С неработающих родителей, уволенных 
по основанию, указанному выше, взимать плату за содержание ребенка 
в детском саду не более, чем с работающих. 

3 . 5 . Работникам, уволенным по сокращению штата, которым по 
представлению службы занятости вместо трудоустройства с их согласия 
оформлена пенсия досрочно (до установленного законодательством 
срока выхода на пенсию), выплачивать единовременное поощрение за 
добросовестный труд в соответствии с отраслевым Соглашением в 
зависимости от стажа работы в отрасли. 

3 . 6 . Обеспечить выделение средств на подготовку,-переподготов­
ку и повышение квалификации кадров не менее 2% от фонда оплаты 
труда. 



о 

РАЗДЕЛ 1У. ОХРАНА ТРУДА 

Администрация совместно с руководителями организаций и 
структурных подразделений дороги обязуется: 

4 . 1 . Обеспечить выполнение на каждом предприятии и по хозяйст­
вам дорожной программы по улучшению условий охраны труда на период 
1 9 9 8 - 2 0 0 0 годы. 

Выделить в 1998 году на выполнение мероприятий по охране тру­
да не менее 0 , 7 * от сумм эксплуатационных расходов (без учёта 
затрат на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной 
защиты). 

Размеры средств, выделяемых на охрану труда по хозяйствам, -
согласно приложения № 3 . 

4 . 2 . Оборудовать устройствами автоматического оповещения рабо­
тающих на путях - 2 станции, средствами механической очистки 10 
стрелочных переводов, построить 15 пунктов обогрева. 

4 . 3 . Продолжать работу по аттестации постоянных рабочих мест 
на предприятиях дороги. 

4 . 4 . Обеспечить в 1998 году работающих спецодеждой, спецобувью 
и другими средствами индивидуальной защиты не ниже норм, установ­
ленных МПС России, в том числе 2035 полушубков, 3320 костюмов " Г у ­
док" , в т . ч . костюмов "Гудок-Т" , костюмов "Путеец" - 110 комплек­
тов ; "Движенец" - 190 компл., "Энергетик" - 220 компл. Выделить на 
приобретение комплектов спецодежды и спецобуви средства в сумме 

18 мл ' I .рублей. Обеспечить выдачу спецодежды и спецобуви: 
- зимней - до 1 октября 
- летней до 15 апреля 
Осуществлять контроль за своевременной стиркой, химчисткой и 

ремонтом спецодежды. 

4 . 5 . Сроки носки выдаваемой рабочим и служащим спецодежды и 
спецобуви исчислять с момента окончания срока носки ранее выдаваемой 

4 . 6 . Обеспечить финансирование научно-исследовательских работ 
в области охраны труда и приобретение оборудования в вагон охраны 
труда в ^с^ветствии с планами МПС и дороги. 

4 . 7 . ;спечить ввод в эксплуатацию санитарно-бытовых помеще­
ний и кабинетов по охране труда (Приложение № 4 ) и приведение 
состояния условий труда по основным производственным факторам в 
соответствии с нормами (Приложение № 5 ) . 



4 . 8 . Проводить профессиональную переподготовку рабочих и 
служащих за счёт средств дороги в случае приостановки деятельности 
или закрытия предприятия, цеха, участка, либо ликвидации рабочего 
места вследствие неудовлетворительных условий труда, а также по 
заключению ВТЭК или консультационно-экспертной комиссии лечебного 
учреждения, в случае потери трудоспособности в связи с несчастным 
случаем на производстве или профессиональным заболеванием. За вре­
мя обучения работнику выплачивается среднемесячный заработок по 
прежней работе . 

4 . 9 . Гарантировать участие работника в проверке и рассмотре­
нии вопросов, связанных с улучшением условий и охраны труда,прово­
димых по его просьбе органами государственного надзора или общест­
венного контроля. 

4 . 1 0 . На время приостановки работ на предприятии, в цехе , на 
участке, рабочем месте вследствие нарушения законодательства об 
охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине 
работника, за ним сохраняется место работы, должность, средний 
заработок, при условии подтверждения нарушения органами государст­
венного надзора и контроля. 

4 . 1 1 . Выплату единовременного пособия, согласно п.42 о т р а с л е ­
вого тарифного Соглашения, производить в месячный срок со дня 
установления инвалидности или стойкой утраты трудоспособности. 

4 . 1 2 . Обеспечить бесплатную выдачу форменной одежды следующим 
работникам, связанным с обслуживанием пассажиров, грузоотправителей 
и грузополучателей, движением поездов и маневровой работы по нормам 
в соответствии с указанием МПС от 2 1 . 0 2 . 9 5 года № 14-У. 

Полный комплект: 

- дежурный: по железнодорожной станции, разъезду, посту и 
другим остановочным пунктам; 

- запасной дежурный по железнодорожной станции; 
- дежурный помощник начальника вокзала; 

- начальникСмеханлк-бригадир) пассажирского поезда; 
- ревизор-инструктор по контролю пассажирских поездов; 
- контролер-ревизор пассажирских поездов; 
- проводник пассажирского поезда; 
- проводник электропоезда; 



7 

Костюм, сорочка ( б л у з а ) , галстук, летний головной убор: 

- билетный кассир; 
- машини! .'-инструктор локомотивных бригад; 
- машинист локомотива; 
- помощник машиниста локомотива; 
- дежурный: по залам, по железнодорожному агенству обслужива­

ния пассажиров. 
Выдача •форменной одежды угнанным категориям работников про-

'.:\,зодится с учётом сроков носки ранее выданных предметов в соответ­
ствии с приказом МПС № 14-И от 22.12.94г . ТО форменной оде.аде". 

РАЗДЕЛ У. ГАРАНТИИ В РЕШЕНИИ СОЦИАЛЬНО-
БЫТОВЫХ ВОПРОСОВ 

Администрация совместно с организациями и структурными 
подразделениями дороги обязуется: 

5 . 1 . Обеспечить всех нуждающихся железнодорожников, в том 
числе пенсионеров железнодорожного транспорта, бытовым топливом по 
существующим нормам. Цены устанавливаются совместным решением руко-
оодства дороги и дорпрофсожа, но не выше 90% стоимости в территори­
альных горрайтопах. Работникам бюджетной сферы, а также одиноким 
(проживает один) неработающим пенсионерам оказывать материальную 
помощь в виде выделения бытового топлива за 50% стоимости. Доставка 
бытового топлива со складов всем категориям работников, в т . ч . 
пенсионерам, осуществляется бесплатно (Указание МПС от 24 .11 .97г . 

№ В-1348У). 
5 . 2 . Продолжить строительство жилья с привлечением различных 

источников финансирования, в том числе: 

- прибыли, остающейся в распоряжении дороги; 
- личных средств железнодорожников в соответствии с дорожным 

Положением "0 порядке жилищного строительства и его распределении". 

Оставшуюся задолженность за платное жилье в 1 Q n 2 гццу индек­
сировать на 8,3% по краевому уровню индекса потребительских цен 
( б е з учёта товаров и услуг не обязательного пользования), сложив­
шегося в 1997 году. 

5 . 3 . Совместно с соответствующими выборными профсоюзными 
органами производить распределение и предоставление жилья в соответ­
ствии с Положением "О порядке жилищного строительства на Красноярс­
кой железной дороге и его распределением" в порядке существующей 
очередности. Распределение квартир производить в начале строитель-
ства жилых домов, а строящихся в ходе строительства. 



6 . 4 . По производственной необходимости предоставлять жильё 
вне очереди отдельным высококвалифицированным специалистам ведущих 
профессий, приглашенным по совместному решению администрации и 
профосгана. , =..г • 

5 . 5 . Обеспечить продажу товаров первой необходимости работни­
кам и пенсионерам, проживающим на линейных станциях и разъездах. 

5 . 6 . Руководителям предприятий совместно с профкомами обеспе­
чить доставку горячего питания на места производства работ капи­
тального и аварийно-8осста»овительного характера. 

о . ? . Для работников железнодорожных бюджетных организаций, 
проживающих в общежитиях дороги, установить плату за проживание в 
размерах! установленных для железнодорожников. 

5 . 8 . Оказывать содействие в деятельности дорожного комитета 
общества Красного Креста. 

5 . 9 . Б условиях бюджетно-страхового финансирования здраво­
охранения дороги, не допускать снижения существующего объёма бес ­
платного медицинского обслуживания железнодорожников и членов их 
семей, не предусмотренного программой обязательного медицинского 
страхования, включая проведение диагностики, для чего выделять 
врачебно-санитарной службе средства согласно сметы (Приложение № 2 ) . 

5 . 1 0 . Совместно с дорпрофсожем и отраслевым филиалом отделения 
Фонда социального страхования организовать оздоровление 5000 же­
лезнодорожников в санаториях, пансионатах, домах отдыха и 5750 
детей в оздоровительных, спортивных, пришкольных лагерях, санато­
риях-профилакториях согласно смет, утвержденных 3-х сторонней 
комиссией. 

5 . 1 1 . Выделять средства на содержание и развитие санаториев-
профилакториев "Железнодорожник", "Магистраль" и оздоровительных 
объектов в Ачинске, Шира, Боготоле, на ввод спального корпуса № 5 
курорта "Озево Шира". 

Обеспечить подготовку загородных спортивных, оздоровительных 
лагерей для отдыха детей в летний период. 

5 . 1 2 . Выделять финансовые средства для содержания дорожного 
физкультурно-спортивного клуба "Локомотив" и его объектов, прове­
дение дорожных физкультурно-оздоровительных мероприятий, приобре­
тение спортивного инвентаря и оборудования, а также для детско-
юношеских спортивных школ, мужской волейбольной команды "Локомо­
тив", женской хоккейной команды "Локомотив", на премирование побе­
дителей и призёров Чемпионата Мира, России, на 10 стипендий лучшим 
спортсменам ДФСК "Локомотив", клубов "Атлант", "Ринг" согласно 
сметы (П'1и.гожсние '•' 2 ) . 



5 . 1 3 . Своевременно ремонтировать и укреплять материально-
техническую базу учреждений культуры, спорта, детских оздорови­
тельных лагерей, находящихся на балансе структурных подразделе­
ний дороги. Создавать необходимые условия для ведения культурно-
просветительной, оздоровительной, физкультурной и спортивной 
работы среди железнодорожников и членов их семей. 

5 . 1 4 . Оказывать шефскую помощь учреждениям образования, 
здравоохранения в проведении ремонта зданий, приобретении обору­
дования, медикаментов, погашении задолженности за коммунальные 
у с л у г и . 

5 . 1 5 . Оказывать необходимую материальную помошь на ритуаль­
ные услуги в случае смерти работников дороги, близких им родст­
венников (муж, жена, отец, мать, сын, д о ч ь ) , пенсионеров,ушедших 
на пенсию с предприятий дороги за счёт средств подразделений 
дороги. 

5 . 1 6 . Обеспечить подготовку к 100-летию дороги по программе, 
утвержденной и согласованной с дорпрофсожем. 

. РАЗДЕЛ У 1 . ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАШИТЫ 
РАБОТНИКОВ, ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ И ПЕНСИОНЕРОВ 

Администрация совместно с руководителями организаций и 
структурных подразделений дороги обязуется: 

6 . 1 . Оказывать материальную помощь при уходе в очередной 
отпуск работникам, имеющим многодетные семьи (трое и более н е ­
совершеннолетних детей) и одиноким матерям в размере минималь­
ной оплаты труда, установленной на дороге , в период ухода в 
отпуск. 

6 . 2 . Сохранить за работниками школ, переданных в ведение 
территориальных управлений народного образования в 1998 году 
право на медицинское, торговое обслуживание, обеспечение местами 
в детских дошкольных учреждениях, очередность на жильё, право 
пользования бесплатным проездом по годовому билету в пригородном 
сообщении на расстояние до 150 км и разового купейного билета 
прямого сообщения для проезда по личным надобностям в течение 
текущего года. 

. J 6 . 3 . Предоставлять право проезда по годовому разовому оилету 
прямого сообщения в купейном вагоне пассажирского поезда работ­
никам культуры, спорта, а телье , школьных столовых. 
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6 . 4 . Предоставлять право пользования бесплатным проездом по 

годовому билету в пригородном сообщении на расстояние до 150 км 

и разового билета прямого сообщения в купейном вагоне пассажирс­

кого поезда для проезда по личным надобностям в течение года -

работникам отраслевого отделения Фонда социального страхования, 

санаториев-профилакториев "Железнодорожник" и "Магистраль" в 

порядке, предусмотренном для работников основной деятельности 

дороги. 
6 . 5 . Оказать материальную помощь неработающим пенсионерам, 

проработавшим в отрасли 20 лет и более и ушедшим на пенсию из орга ­
низаций дороги в размере не менее одной минимальной государствен­
ной пенсии, а одиноким (проживает один) и престарелым ( б о л е е 70 
л е т ) - двух минимальных пенсий. В год выплаты поощрения при уходе 
на пенсию впервые, материальная помощь не выплачивается. При с о г ­
ласии пенсионера выдавать продукты питания на сумму материальной 
помощи. 

V 6 . 6 . Сохранить право бесплатного проезда по годовому билету 
в пригородном сообщении на расстояние до 150 км и разовому б и л е ­
ту прямого сообщения для проезда по личным надобностям в купейном 
вагоне пассажирского поезда в пределах РФ при уходе на пенсию -
работникам, переведенным из отделов временной эксплуатации на 
предприятия Красноярской железной дороги и проработвашим в них не 
менее 15 лет и имеющим общий стаж работы с 0ВЭ не менее 20 л е т ; 

- работникам, проработавшим на дороге в учреждениях культуры, 
спорта, а телье , профилакториях не менее 20 лет . 

6 . 7 . Производить протезирование зубов (кроме драгоценных 
металлов) неработающим пенсионерам, имеющим стаж работы в организа­
циях дороги не менее 15 лет и ушедшим на пенсию из предприятий 
дороги за 25% стоимости; ветеранам войны и тыла - бесплатно. 

6 . 8 . Для неработающих пенсионеров, ушедших на пенсию из 
предприятий и организаций дороги, имеющих стаж на железной дороге 
15 лет и б о л е е , а также инвалидов труда 1 и П группы, получивших 
на производстве увечье , устанавливать льготу на абонентную плату 
за квартирный телефон железнодорожных АТС г лзмере 50 процентов 
от тарифа за счёт расходов. 

6 . 9 . Работникам учреждений культуры, спорта, и организаций 
здравоохранения, образования, профсоюзных органов выплачивать 
единовременное поощрение за добросовестный труд на железнодорожном 
транспорте при увольнении впервые в связи с уходом на пенсию, 
материальную помсщь неработающим пенсионерам в соответствии с 



условиями Отраслевого тарифного Соглашения. 

6 . 1 0 . Предоставление права бесплатного проезда по годовым 
билетам в пригородном и прямом сообщении по личным надобностям, 
в соответствии с Отраслевым тарифным Соглашением, пенсионерам-
железнодорожникам, прибывшим с других территорий Российской 
Федерации, производится по новому месту жительства после обраще­
ния к руководству предприятия, соответствующему последнему мест/ 
их работы. 

6 . 1 1 . С целью улучшения обслуживания пенсионеров, решения их 
остро необходимых жилищных проблем, активизации работы Советов 
ветеранов выделять порожному Совету ветеранов средства в размере 
90 тысяч рублей в год. 

РАЗДЕЛ УП. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВОВЫХ ГАРАНТИИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА 

Администрация дороги совместно с руководителями организаций 
и структурных подразделений обязуется : 

7 . 1 . Обеспечить предоставление профсоюзным органам, отрасле­
вому отделению Фонда социального страхования в бесплатноз пользо­
вание необходимых для их деятельности оборудованных помещений, 
средств связи, транспорта, сооружений, объектов для организации 
отдыха трудящихся, проведения детской оздоровительной, культурно-
просветительной, физкультурно-спортивной работы среди трудящихся 
и членов их семей. За счёт предприятия производить хозяйственное 
содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку, охрану, размно­
жение методических материалов, а также оборудование объектов. Не 
допускать перепрофилирование этих объектов и их приватизацию без 
согласования с дорпрофсожем. 

7 . 2 . Согласовывать с дорпрофсожем и соответствующими выбор­
ными профсоюзными органами решения, затрагивающие гт 'кал! .но-*рудо-
вые интересы железнодорожников. 

7 . 3 . По требованию профоргана бесплатно предоставлять эконо­
мическую и коммерческую информацию, необходимую для защиты трудо­
вых и социально-экономическ."" 'пав железнодорожников в соответст­
вии с решениями райпрофсожей. 

7 . 4 . Ежемесячно удерживать профсоюзные взносы v письменного 
согласия членов профсоюза и бесплатно перечислять их централизо­
ванно через финансовую службу дороги на расчетный счёт дорпрофсо-
жа одновременно с получением денежных средств для расчетов по 
оплате труда. 
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7 . 5 . Не освобожденным от основной работы членам дорпоофоожа, 
председателям профкомов, доверенным лицам профсоюза, уполномочен-
нкм по охране труда, предоставлять два дня в месяц с сохранением 
средней заработной платы на выполнение общественных обязанностей. 

7 . G . Производить ежемесячное премирование в соответствии с 
Положением освобожденным выборным штатным профсоюзным работникам, 
дорожного Филиала отраслевого фонда социального страхования за 
счёт средств предприятий, отделения дороги, дороги: 

- профкомов предприятий в размере среднего процента, утвер­
жденного к выплате руководителям цехов; 

- Абаканского вайпрофсожа и КЖСО в размере среднего процента 
премии, утвержденного к выплате работникам отделов отделения 

- дорпрофсожа, райпрофсожей Ачинского и Красноярского участ ­
ков и КЙС в размере среднего процента премии, утвержденного у 
выплате работникам служб и отелов управления дороги. 

7 . 7 . Производить отчисления средств дорпрофсожу на культурно-
массовую и физкультурную работу в размере не менее 0.2% от фонда 
оплаты труда, с последующим перечислением в профкомы согласно 
смет. 

Дорпроф'Сож совместно с выборными профсоюзными органами 

обязуется: 
7 . 8 . Содействовать руководству дороги, структурных подраз­

делений в реализации настоящего коллективного договора, стабили­
зации и повышении эффективности работы дороги, на основе планов 
работы профкомов, райпрофсожей, дорпрофсожа. 

7 . 9 . Проводить разъяснительную работу среди членов проф­
союза о порядке и условиях оплаты труда, его нормирования, тари­
фикации, присвоении квалификационных разрядов, задачах по выпол­
нению производственных заданий, соблюдению технологии и качества 
выполняемых работ. 

7 . 1 0 . При выявлении случаев издания без согласования с 
профсоюзными органами указаний бб изменении режимов и графиков 
работы, уменьшению продолжительности рабочего времени, о пере­
смотре положений о премировании, произвольной отмене действующих 
доплат, надбавок и других распоряжений, ущемляющих социальные 
интересы работников, принимать меры к их отмене. 



7 . 1 1 . Способствовать реализации принимаемых руководством 
дороги мер по улучшению условий труда, быта, строительству 
жилья, оздоровлению железнодорожников, укреплению трудовой 
дисциплины, повышению безопасности движения поездов, сохран­
ности перевозимых грузов. Развивать социальное партнерство на 
основе обоюдного доверия и взаимопонимания. 

7 . 1 2 . . Осуществлять защиту экономических и социальных 
гарантий и прав работников дороги в соответствии с действующим 
законодательством, отраслевым Соглашением и настоящим колдого-
вором. Оказывать бесплатную юридическую помощь при рассмотрении 
трудовых споров. 

7 . 1 3 . Осуществлять контроль за выполнением программ заня­
тости, соблюдением норм трудового законодательства при высво­
бождении работников, предоставлением льгот и компенсаций работ­
никам, потерявшим работу. 

7 . 1 4 . Осуществлять контроль за состоянием охраны труда, 
созданием безопасных условий трула в структурных подразделениях, 
учреждениях и организациях дороги в соответствии с законодатель­
ством. 

При выявлении участков и рабочих мест, не обеспечивающих 
безопасность труда работников, принимать меры к немедленному 
устранению отрицательных факторов, вплоть до остановки р а б о т . 

7 . 1 5 . Оказывать практическую помощь в организации обслужи­
вания железнодорожников и членов их семей культурно-спортивными 
учреждениями дороги. 

7 . 1 6 . Гарантировать железнодорожникам и членам их семей 
предоставление услуг учреждениями культуры и спорта дороги в 
размере 50% их стоимости. 

7 . 1 7 . Принимать меры к недопущению трудовых конфликтов при 
выполнении обязательств , включенных в коллективный договор. 

7 . 1 8 . Предоставлять освобожденным профсоюзным работникам 
дополнительные отпуска за непрерывный стаж работы на железнодо­
рожном транспорте за счёт средств профбюдг.ета. Дополнительный 
отпуск за ненормированным рабочий дечь установить в количестве 
12 рабочих дней. 



1ДЗДЕЛ У::!. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА И УСЛОВИЯ УРЕГУЛИРОВАНИЯ. 
ВОЗНИКШИХ В СВЯЗИ С ЭТИМ КОНФЛИКТОВ 

8 . 1 . Контроль за выполнением настоящего коллективного 
договора осуществляется дорожной комиссией, созданной сторонами 
для его подготовки. 

8 . 2 . Дорожная комиссия ход выполнения коллективного договора 
рассматривает на своем заседании ежеквартально, заслушивает отчё­
ты руководителей служб, отделения, обособленных подразделений, 
организаций, осуществляет проверки с выездом в трудовые коллективы. 

8 . 3 . Раз в полугодие ход реализации дорожного коллективного 
договора рассматривается на конференции работников дороги. 

8 . 4 . Функции контроля за реализацией коллективного договора в 
обособленных подразделениях, учреждениях, организациях дороги 
осуществляет администрация и профсоюзный комитет. 

8 . 5 . Изменения и дополнения в колдоговор в течение его дейст­
вия вносятся по совместному решению руководства дороги и президиу­
ма дорпрофсожа. Подготовку предложений по изменениям и дополнениям 
в настоящий коллективный договор осуществляет дорожная комиссия, 
созданная сторонами для его подготовки. При этом они не должны 
ухудшать условия труда, льготы и социальные гарантии работников, 
установленные действующим законодательством м настоящим колдого -
вором. 

8 . 6 . Толкование и разъяснение положений коллективного догово­
ра осуществляется по взаимному согласию сторон. 

8 . 7 . Возникшие на предприятиях, в организациях, учреждениях 
коллективные трудовые споры (конфликты) разрешаются в соответствую­
щим законодательством. 

8 . 8 . Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента 
его подписания и действует до " I I " марта 19 99 года. 

8 . 9 . Ни одна из сторон, заключивших коллективный договор, не 
может в течение срока е г о действия в одностороннем порядк? прекра­
тить выполнение принятых на себя обязательств . 

Коллективный договор утвержден конференций коллектива дороги 
26 февраля 1998 года. 

От дорожной профсоюзной ор, 'чзаиии, администрации 
Красноярской железной дороги коллективный договор попписади: 

11 марта 1996 г о д а . 
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Председатель Дорпрофсожа Начальник aoptH И 
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он ОПАЛИ: ТРУЛА НА КРАСНОЯРСКОЙ ml и-, uioi; ioron:. 

Настоящее положение вводится а целях повышения эффективности произ­
водства, повышения материальной з.-шптсрсссаапнссгн работников дороги и 
результатах труда, привлечения , закрепления и стимулирования иыеикоквази-
фшшрованных, инициативных и ответственньгх работников, усиления могива-
UMii [руда рабочих, руководителей и специалистов н повышении уровня квалн-
фиканин. освоении новых приемов И методов работы. 

В качестве минимальных гарантий опиаты груда основных профессиональ­
но-квалификационных групп работников дороги при соблюдении установлен­
ной, законодательством продолжительности рабочего времени и выполнении 
работниками трудовых обязанностей (норм труда) применяются единые отрас­
левые тарифные станки и должностные оклады, устанавливаемые M l 1С России 
по согласованию с ЦК профсоюза. 

Дня работников основной деятельности до|хн и тарифные ставки и оклады 
определяются исходя из отраслевой тарифной ставки рабочею псрпо! о разряда 
(минимальной питчи! т рчла), yc i аяяиливяемой МТИ • России и 11к профсоюза и 
тарифных котффинчггггов. утаерждмпты* приказом M l К от 1.9 12 ГОДЯ .N'9 
24Ц 

Разряды по оплате труда работников устанавливаются руководителем пред­
приятия, обособленного структурного подразделения по результатам гарифй-
кации рабочих и аттестации руководителей, специалистов и служащих. 

Тарификация рабочих производится в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником профессий рабочих с первого по восьмой 
разряд Идиной отраслевой тарифной сетки (выпуск 56, а также извлечения из 
других выпусков) 

Разряды для оплаты труда руководителей, специалистов и служащих у п .•>-
наяливаются в соответствии с требованиями Тарифно-кваляфикапиоппых 
характеристик должностей руководителей, специалистов и служащих железно­
дорожного транспорта, объявленных указанием МНС России o i 18 октября 1996 
года№ А-914у, с учетом оценки аттестационной Комиссии, 

Иилексания заработной цлнтЫ работников дороги (кроме работников, учреж­
дений и организаций, НЯХОДЯПТИХС* т бктжмном фим- чгиромаини) проч -но-



лился в порядке и размерял, определяемых Ограспеиым тарифным соглашени­
ем. 

Индексация заработной платы работников организаций и учреждений бюд-
жетцой сферы производится з соответствии с решениями, принимаемыми 
Пр.твшсльепюм Российской Федср!щии. 

Оплата [рула работнике* Красноярской железной дорога производится,mit-
i ipniuwn, [то поирсченно-нремнппьной и сдепыго-премиапытй системам 

1. [JoBpi 'v t ' i fHo-i ipeMHii . i fMii iH система заработной платы применяется для 
оплати груд;: руководителей, специалистов, служащих, рабочих, занятых 
Mil _yil:Cll,iL\ II V.UAXi pilfjOt С pel Л.'ШСЛ) ItpOlHUIHMM рСЖИМОМ рабОТЫ. 

11одс!1С1 j.'ipaGoi K.'i при повременно-премиальной системе производится ис­
ходя из [арифной станки (должностного оклада) за фактически отработанное 
время - основной заработок, 
и премиального вознаграждения в соответствии с положением о премирова­
нии -
дополнительны!! заработок. 

2. Слс.тьао-премнальпая система заработной платы применяется на участ­
ках н видах рабс.|, где имеется возможность установления количественных 
показателей выработки или выполненных работ, правильно отражающих 
j a r p a i b i труда рабочих, условия для [очного учета фактически произведен­
ных рабочим и шел и й или работ. 

Сдельная система оплаты трудя применяется и риле прямой сдельной опла­
ты и аккордной. 

Способы начисления заработка при сдельно-премиальной системе: 
а) индивидуальная сдельно-премиальная система - заработок определяется 
количесгвом изготовленной продукции (работ) ц сдельной расценкой за еди­
ницу изделий (работ) - основной 
заработок, и премиальною вознаграждения - дополнительный заработок. 
б ) коллективная сдельно- премиальная система - заработок опредечяется ис­
ходя из общих результатов труда бригады (пеха, участка) на основе индиви­
дуальных или коллективных сдельных расценок с учетом отработанного пре 
мсни, разряда и индивидуального трудового вклада работника - основной за­
работок, и премиального вознаграждения - дополнительный заработок. 
в) аккордная сдельно-премиальная система - заработок определяется за вы­
полнение комплекса работ на основе норм и расценок, предусмотренных для 
отдепьных операций. Фонд оплаты определяется на расчетный контингент и 
при численности бригады не менее 8 5 % от расчешого выплачивается полно­
стью Оплататрчдя отдельных членов бригады прои-чтиися В зависимости 
от разрядп работники и отрпоотпппото Времени 



В случав произволен венной необходимое!и ма отдельных винах работ 
предприятия могут применял, fip-тлряппую яогопорпут ичи Логгярнфтто 
систему оплаты трудр 

Установление конкретных систем оплаты труда дня определенных групп 
работников производится администрацией предприятия но согласованию с 
профсоюзным комитетом и фиксируется в Положениях об оплате трула 

2. ТАРИФНЫЕ СГЛПКИ И ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 

1. Дня оплаты труда работников основной деятельности Красноярской 
железной дороги, переведенных па оплату труда на основе O F T C , применяются 
тарифные станки и должностные оклады в соответствии с приложениями 1-4. 

Тарифные ставки и должностные оклады работников, не переведенных на 
ОПТС уеттшаплившотся на основе приказа М П С № 4? Ц с кратностью 3439 на 
1.01.98 года. 

2. Месячные должностные оклады руководящих работников, (разряды кото­
рых зависят от групп по оплате труда), установленные в соответствии с присво­
енным разрядом оплаты трудя, при превышении в лва разя показателей. утвер­
жденных дня предприятий первой группы по оплате трудя попытаются ня I 5% 

3. Руководители предприятии дорога по согласованию с соответствующими 
профсоюзными комитетами мвгуг-в период ссобо сложных метеорологических 
условий (морозы, метели, заносы) на работах, выполняемых па открытом 
воздухе, понижать на 10 процентов установленные нормы выработки рабочим-
сделыникаМ и повышать на 10 щюценюв тарифные станки рабочим-
повременшикам. 

Повышение тарифных ставок и понижение норм выработки производить 
за работу в дни, когда температура воздуха ттиже -20 градусов, скорость ветра 
более 20 м.сек. на основании справок метеостанций (службы пути). 
4. Должностные оклады заместителям руководителей, главным бухгалтерам и 

заместителям главных инженеров устанавливаются исходя из разряда оплаты 
т руда, присваиваемого по результатам аттестации на 1-3 разряда ниже соответ-
сгвующего руководителя, а Помощникам - на 4-5 разрядов ниже соответствую­
щего руководителя. 

5 Тарифные от* т и проводников пассажирских нагонов за время работы в 
хтнчггоцоч вягоне могут повышаться на И)%. 

I. и тарифных ставках и окладах учтены квалификациян сложность выпол­
няемые работ 

.? НГГМИАЛМШЕ СИСТЕМЫ. 

I • >.• .и.,»-. | .я» Красниярскпй А слезной дороги действуют следующие 



• iH основные речультаты pmwvi ы дороги, отделении, предприятий, ПСКОВ, 
уЧЯСПСПЯ, отдельных работников: 

• зн выполнение отдельных особо важных заданий по увеличению объема 
работ, улучшению качественных показателей, повышению безопасности 
д&ИЖСШШ, заэкоисмШО материальных ресурсов, 

• за выполнение условий отраслевого соревнования. 
Все виды премировании нрчи пшЛитси НАиеноне ПоЮЖСННЙ о премирова­

нии, рн IDIIOHI ываемых нпедприяi ними и upi аии тинными ДОМЧИ и < <ч днсияан-
ных с ооотпелстнукиппми профсоюзными ЯОМИГСТЯМИ 

14 I lono^.fiiHMv о ипрмиооппиин ппе.тугмлтгшвяетсн Круг лнч, по.ччга.тнннх 
премированию, покязятсян н условия прсмяроввяия, размеры премий и перио­
дичность премирования. Выбор показателей и условий премирования осущест­
вляется с учеюм задач, стоящи:; перед каждым структурным подразделением 
дороги ИДИ предприятием. 

Максимальный размер премий ПО категориям ПврсоЙИЛИ н среднем но пред­
приятию и на одною работника я процентах к месячной гарифной ставке 
(должностному окладу)уетанаяпнтшстея руководством дороги по согласованию 
с Дорпрофсожем 

'loiviATt,! п иллнлвт. 

Работникам Красноярской железной дорога могут выплачиваться следую­
щие виды доплат и надбнйок: 
4.1. Рабочим, занятым на работах с i нжелыми и вредными условиями фуда 
устянявчш потея доплаты В размере до 12%. а ня работах с особо тяжелыми И 
ornfto npoji.HUMii условиями трудя до ">4% тарифной ставки (окппдп) Доплаты 
уетянян.'чч'рютгч по рступчтйтям чтлестяцнп рйбочня мест и начиелкютем та 
время фаК1 ическсГ: занятости рабочие па тамгх рабочих местах. 

К должностным окладом мастеров, иачхп.ппкои участков и цехов, других 
специалистов и служащих устанавливаются аналогичные доплаты при условии 
их постоянной Taxui t ic iH (не менее .">() процентов рабочею времени) на участ­
ках, н цехах и на прои толст них. где более половины рабочих получает доплаты 
за нрелные условия трудя 
4.2. Работникам, тпнятмм п основной деятельности, за работу и ночное время 
производится доплатя в размере 4 0 % часовой тарифной ставки (оклада) та 
каждый час работы в ночное время ( с 10 часов вечера до 6 часов y i pa). 
4.3. Рабочим, спецншшетам и служащим, непосредственно занятым п тсхиоло 
гическом процессе могут устанашшват ься доплаты за совмещение проф. ссий и 
должностей, за выполнение наряду а » сноси работой обязанностей временно 
o T c y i c i B y i o i n e i o - до 30 % шрифной станки (должностною дои ia ш) в циюн и-
МОСГИ ОТ СЛОЖНОСТИ И обЬСМЯ НЫПОЧНИСМЫХ Д0110ЛН11ТС"Ы10 1MB" I! 

Размер чоптпц.1 уч'чычягтся итч ю п ' к н я отмен»етгя щ\щ ••• m.i i пт и i I и-
Ж'.Ч1ИН обт.''МОЗ рвбОТЫ; НЗ^"М'СНЧ11 Т''У1Н^Л01 "Г 



4.4. За ненормированный рабочий день (водителям легковых автомобилей) - до 
2 5 % часовой тприфной ставки 
4.5. За рабочий день разделенный на части - до 15 % тарифной ставки (оклада). 
4.6. Машинистам локомотивов, имеющим класс квалификации, и помощникам 

машинистов локомотивов, имеющим право управления локомотивом, выпла­
чивается ежемесячная надбавка в следующих размерах (в процентах к тариф­
ной ставке): 

1 Гри наличии прапа управления локомотивами 

одного вида двух видов трех видов 
_ГЯ1И тяти гягн 

Машинист у 1 класса 15 20 25 

Машинисту 2 класса 10 15 20 

Машинисту 3 класса 5 10 15 

Помощнику машиниста 5 10 10 

4.7. При переводе на нижеоплачиваемую работу но производственной необхо­
димости производится доплата до среднего заработка. 
4.8 Доплата подросткам за время, на которое сокращается продолжительность 

рабочего дня но сравнению с нормой. 
4.9. Доплата за работу с государствешюй тайной. 
4.10. Другие виды доплат, устанавливаемые руководством д о р о т по сот засова 

нию с дорпрофсожем. 
4.11. Работникам основной деятельности, промышленных предприятий, строи­
тельных орт тшизаний и работникам организаций, определяемых дорожным 
коллективным договором производить ежемесячную выплату вознаграждения 
за пыелугу лет 

Размер вознаграждения за выслугу лет уетанав тннает'т в зависимости гч 
стажа непрерывной работы, дающею право Па получени.-' gc i i i a i риждения, в 
следующих размерах ( в процентах от месячной тарифной стайки): 

от 1 года до 3-х лет - 5 процентов 
свыше 3-х лет - 8 пропет ов 

свыше 5 лег - 10 процентов 
свыше 10 лет - 15 процентов 
свыше 15 лет - 20 процентов 
свыше 2П лет - 25 процентов 
свыше 25 лет - 30 процентов. 

Порядок исчисления стажа работы, дающею право па получение вазнтцрч* 
ления и определение других условий выплаты определяется в соответствии с 



мостиной i i ' i u u ' M o i 27 4j. 1" i -..'у» 1>л. Почоженнеч JVy 21v7 or i ? 09 79 г- и 
ПОСЧСД)IITIIIHMH ч.оночненмммн и i n i ' i ' i i c n i m m к нему 

>: i / ' . и/тли .и гу'.чпнаслшш. 

5.1. За работу и тяжелых климатических условия;; p iuioi inuf i коэффициент 
30%. 

5 2.1 1аж'.• • •.. та рынну « южны* районах Красноярскою края, Хакасии - до 
S 0 % месячной lapmlaioi i Ситки (оклада). \С/аА &U4^i4/\i^Л1 

5 3 Та работу смерч нормальной пролочжнтслыюсл и рабочего времени4 

• за черные два часа в полуторном размере часовой тарифной ставки; 
* ча последующие часы - в двойном рачмере. 

Для работ инков с суммнровшл! им учетом рабочею времени сверхурочными 
часами с ч п 1 i n , иотнчеспю рабочих часов, o i p a o o n u m o e сверх нормальной 
продолжительное!и рабочей, времени та учетный период. Число сверхурочных 
часов, оплачиваемых н полуторном рачмере, определяется ггугем умножения 
двух часом на число рабочих дней и у ч е т о м периоде по календарю шест идпев-
ной рабочей недели. Остальные часы, отработанные сверх нормы, оплачнияют-
ся в тноиром размере 
5.4 Работа р пр«.?днячны? и еыходные (но графику^ дни оплачивается в двой­

ном размере или по желанию работника компенсируется отгулом. 
5..т. Йрсмя Простоя не но вине работнике^ 1 ! том числе гремя отдыха локомо­

тивных бригад сверх половины времени предшествующей работы и во всех 
случаях свыше, 6 часок) оплачиваем* в размере двух iршей часовой тариф­
ной ставки (оклада) 

5 6 Работникам основной деятельности дороги, я также другим работникам, 
определяемым дорожным коллективным договором, выплачивается 20-
процентная надбавка, установленная постановлением от | ч / 9 года .Ns 948 
для работников железнодорожного транспорта Сибири и Дальнего Востока. 

5.7.11а дороге применяется единый порядок возмещения расходов работникам, 
постоянная работа которых протекает в пути или имеет разъездной характер, а 
также при служебных поездках в пределах обслуживаемых ими участкон, изло­
женный в постановлении Минтруда Р,Ф от 29.06.94 ю д а № 51 - выплата надбав­
ки В процентах от месячной тарифной ставки (должностного оклада) без учета 
Коэффициентов и доплат п следующих размерах: 

I Три рйтьсэдах, связанных с выполнением работ в пути - 1,5%, работникам, 
обслуживающим пассажирские поезда вагоны рестораны (кафе-буфеты) в 
пассажирских поездах - 3?с в сутки. 

Работникам, постоянная работа которых имеет разъездной характер, а также 
пои служебных Hoi. i.d\tc\ i] пределах обичужнмнеммл > чисткой, если они ннхо-
лннч и ризьезда» 12. и uu'iew дней и месяц - 2"» V Внесли менее 12 дней В месяц -
I 5 % ч паки. 



Машинистам и помощникам машинистов в поездном лнпжснпп при работе с 
грузовыми (кроме передятопиыч и вмппзнмх). пассажирскими и пригородными 
поездами расходы возмещаются за поездку (туда и обратно) в размере установ­
ленных норм суточных при нахождении вне основного места явки на работу 
более нормальной продолжительности рабочего времени (8 часов). 

5.8. При служебных командировках работникам дороги производится компен­
сация расходов в размере норм суточных , устанавливаемых Правительством 
Российской Федерации. 
5.9. Оплату трудя учеников и стюкч ров за время обучения и стажирования 
производить за часы поучения по ттрОгрямме в размер* 75 процентов тарифной 
ставки: ученикам - рабочего 1 разряда (связанного пли не связанного с движе­
нием поездов в зависимости от тоге, куда относится профессия, по которой 
производится обучение), стажерам - в соответствии с разрядом и ДОЛЖНОСТЬЮ, 
на которую o i l принят. За обучение сверх часов, предусмотренных программой -
50 % соответствующей i нрифнои ст авки. Оплат а нрои июли i см с районным 
регулированием: 

5.10. Работникам лорог и разрешается работа но совместительстBV В свободное 
от основной рабптьт время по месту нх основной работы или на другом прёд-
прнягии(орт анизащщ, учреждений). Продолжительность работы по совмести­
тельству и ее оплата регламентируется КЗоТ РФ. 

б. ПРОЧИЕ ВИДЫ ОПЛАТЫ, ВОЗНАГРАЖДЕНИЙII СОЦИАЛЬНЫЕ 
ВЫПЛАТЫ 

Работникам Красноярской железной дорога могут также выплачиваться: 
6.1. Вознаграждение за изобрет ат ельскую и рационализаторскую работу 
6.2. Разовые вознаграждения за выполнение заданий руководства дороги, отде­

ления, предприятии, оформляемые приказом соответствующего руководителя 
и согласованные г профсоюзным комитетом. 

6.3. Вознаграждение в связи с юбилейной датой. 
6.4. Единовременное поощрение за долголетний добросовестный труд на 

транспорте в соответствии с Положением. 
6 5. Для усиления «витальной защищенности работникам бюджетной сферы и 
ни неоплачиваемых трупп выплачиваются отдельные виды премий, надбавок и 
во (Miii рмждений из предусмотренных для работников основной деятельности. 

Конкретные КНЛы и попялок выплат этой труппе работников устянян.лнва-
кпчле*стипт.|м члгоппрпм или иными положениями, утвержденными 
'! ,^: ,

:''1м дорог?! й СОГ.ПЙСОВЯНЙВТМЙ с дорпрофсожем. 
' " 'згерпальная помощь: 

• уходе о отпуск - работникам, имеющим мнот о д е т ы е семьи и матсрям-
[ппочкам в порядке, определенным дорожным коллективным договором; 

• I ЩНИйм пенсионерам, ушедшим на пенсию с предприятий дороги; 
•••« нозникнойений :жс i ремадьных ситуаций (стихийное бедствие, нохоро-

• | пненникой, оплатя лечения по жизненно важным показали-
! ' - » ! i o с ()опнг[:т1!','101Н''То профсоюзного комитета. 



Flee виды оплаты и вознаграждений неучтенные настоящим Положени­
ем, применяются в порядке установленном.К «о i РФ^ Отраслевым тарифным 
соглашением или другими отраслевыми актами и положениями. 
Оплата льТотт^рипятих сверх КЗоТ и Отраслевого^арифтй'ого соглшиетптя, 

не является обязательной и производится Только при Наличии прибыли, остаю­
щейся в распоряж&цш предприятия. * 

Начальник отдела организации 
труда и заработной платы И.Н.Ромаданова 



положим и ь. 
о порядке а условиях ямтпнш еАцн/рвргмгнИфо пптцррпчя 

tn /)ni,'r>ii>mimu Лобрасовегппши тпуЛ я отраст. 

Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты единовре­
менно! о поощрения за долголетний добросовестный труд на железнодорож­
ном транспорте. 

Указанное вознш раждение, как и дру|ие формы материального поощре­
ния, является оценочным фактором вложенною работником труда за время 
работы в отрасли 

I |ри увольненич ппррпме г предприятий, упрежгичи'и организтшй желез-
нодор^'ж^того транспорта п связи с ¥Ж??дом на пенсчю рИериыс рвботнтчсйм до­
роги выплачивается единовременное поощрение за добросовестный труд на 
транспорте в следующих размерах при стаже работы в отрасли: 

для мужчин дня женщин размер возттат раждеиия 

по 10 лет до 10 пет месячный зарябпт ок 
с 10 до 20 лег С 10 до i S пет 2-х месячным заработок 
с 20 до 25 с 15 до 20 3-х - if -

с 25 до 30 с 20 до 25 4-х - « -. 
с 30 до 35 с 25 до 30 5-и - « -
свыше 35 свыше 30 6-и - « -

Работникам, награжденным знаком «Почетному железнодорожнику»», 
размер указанное Вознаграждении увеличивается на 50 процентов. 

В стаж работы для определения размера познагрвжд/чтня пклк»чяется все 
время работы на предприятиях, а организациях и учреждениях системы M l 1С. 

Для определения размера поощрения месячный заработок рассшпывястся 
исходя из фактического заработка за три календарных месяца, предшествую 
ишх времени увольнения. 

В случае повышения тарифных ставок (окладов) - >к •• ; ... ,. , , . , „ . ш риоде, 
так и в месяце, в котором нроиюшдо увольнение, тарифные ставки (он лады), и 
также ттремии и другие выплаты, установленные в процентном выражении к 
тарифным ставкам (окладам) за предшегтвх тощий изменению одр» юк прг*т1м 
корректируются на коэффициент повышения 

При увольнении работника на пенсию в связи с штвалндноспае (К] оме ин­
валидности вследствие несчастного случая, происшедшего г. нетрезвом виде) 
независимо от возраста выплачивается единовременное поощрение в тех же 



размерах и ня тех же условиях, что и при увольнении в связи с ухолом на пен­
сию впервые. 

I [ри возвращении работника, ушедшего на пенсию по инвалидности и по­
лучившего единовременное поощрите , на работу и увольнении впоследствии 
на пенсию в связи с наступлением пенсионного возраста, вторично единовре­
менное поощрение не выплачивается. 

В огучае смерти работника, достигшего пенсионного возрастай продол­
жавшего работать, причитающиеся ему суммы единовременного поощрения 
выплачивать его семье. 

При увольнений работников пп сокращению штата или реорганизации 
предприятия, которым по действующему положению служба занятости 
оформляет пенсию досрочно, единовременное поощрение за долголетний доб­
росовестный труд выплачивается после оформления пенсии по предъявлению 
пенсионного удостоверения но прежнему месту работы или предприятию-
пранопреемннку. С(аж исчисляется н а м о м е т оформления пенсии. 

Единовременное поощрение за добросовестный |руд в отрасли можст 
уменьшаться за грубые нарушения трудовой и производственной дисциплины, 
допущенные в последний год работы и оформленные, приказом Снижение 
размера поощрения производится по согласованию с профсоюзным комите­
том. 

Начальник отдела организации 



Таблица 1 

Отраслевая единая тарифная сетга, часовые тарифные ставки и 
должностные оклады по оплате труда работников, занятых в о с н о в н о й деятспьногти, 

из 1.01.98 г. 
месячная тарифная ставка 1 разряда руб 
часовая тарифная ставка 1 разряда 1,935 руб 

Разряде | 1 | 2 | 3 | 4 [ 5 | 6 \ " 7 | 8 | 9 | Ю I 11 ] 12 j 13| 14J Ts, 16| 
1. Рабочие 
- тарифный коэф) 1 | 1,14 [ 1 3 3 ' 1,52 '1,71 I 1 9 2,14 2,38 I 2,64 2,93 1 -часовая тарифн( 1,938) 2,203 1 2.578 2.946 3,3141 3.682 4 147 4,6121 5,118 5,678 1 ставка руб. | 1 1 I 1 1 . 
2 Рабочие, связан­
ные с движением 
поездов, ремонтом 
рздэижного соста­
ва v -техн средств 
-тарифный коэф! 1.1 1 2 6 1.47 1,68 1,831 2.1 2.36' 2,53 2.92 3.24 
часовая тарифы 2,132 2.442 1 2.849 3.256 3-663! 4.07 4.574I 5.037 5.S59 6.279 ! 

ставка.руо Г I I 
I 1 Г Служащие -

-тарифный коэф-т 1,32 1,54 1 . 7 6 1.9= 2.211 2 48| 2.76 
-месячный долж-1 426 497 56В 640 7 1 4 J301 8£1 i 
честной оклад т р. I I I 
i Сгемчат.исты: 
4 1 предприятии, 
обособленных 
стсуктурных под-
Рйзлелений 
-=.'".< Л'ч^й коэф-т 1.61 1,821 2,061 2.33 2 64I 2,99 3.36 3 B2I 4,3) 4,87 5.41 1 

- «есячный дов?»й 520 5яя | еб51 753 853 966 1.085 1234 1389i 1573 1747 1 1 1 
ноетнои ог.чая.т.п. ! 1 1 ! 1 1 I 



[г *зр»-Ды I t I 2 Г 3 1 « 1 5 | 6 8 I 9 1 10 11 | 12 i 13| 14| 15! 161 171 1 В 
>а 2 отделения 
[дороги 
ргвоифчый КСС-Ф-Т | 1 91 2.15 2 .45 2.77| 3.14 3.53 4 0 1 j 4.52| 5.11 5.66 6 3 
• r i e < ^ЧНЫЙ ДОЯ»Н 617 698 791 895 ' 1014 1140 1295| 14Б0| 1651 1335 2035 
(йсстмой жлад .т . о: 1 1 I • I i - 3 управления 

1 2 2,27 I 2.57 2.91 3.3 3.71 4 : 4 .75| 5.37 £.96 6.62 
!-мес«-1нь1й долж-j 1 S46 / 3 3 L 830 940 1066 1198 1360 1534| 1735 1925 2138 

гной > л а д . т . р . 1 1 
1 1 Е Ру! : = с д и т е л и : 

5 1ооедпри.-тий, 
обособленных 
структурных 
подразделений 
•тар |фный коэср-т 2 3.07 3,46 3,8 4 .42 4 99 5 64 6.26 6.95 7.71 8 17 

ДОЛЖ-) 879 992 1118 1260 1428 1612 1822 2022 2245 2490 2639 
ностьрй склад.т.р 
5 2 отделения 
ДОРОГИ 

-тарасс-ый коэф-т 3.21 3.63 4.1 4.64 5 24 5 92 6.57 7,3 8.1 8 58 9,09 9 59 
-мегв--.ньш долж-1 1037 1172 1324 1499 1693 1912 2122 2358 2616 2771 2936 3098 
костной оклад.т.р. 
SЭ управления 
дооога 
-агисЬ"Ы|* ккгф-т з.: 3.81 4.31 4 .67! 5 5 8,22| 6 9 7.66 8 5 9.01 9,55 10.07 

-месячный долж-1 (089 1231 1392 157 3 1777 2009| 2229 2474 2746 2S10 30F5 326Э 
*эетмой оклад.т.р. 

Начальник отдела организации Начальник организационно-
труда и заработной платы ' штатного отдела службы упраь-

Н Н Ронадансеа лечия персоналом 
'• Г.Н.Логинова 



Таблица 2 

Часовые тарифные ставки и тарифные коэффициенты 
для оплаты труда рабочих локомотивных бригад. 

часовая тарифная ставка 1 р 1,938 

РУб_ 
Наименование 
работы 

Машинисты 
локомотивов 

Помощники машинистов 
локомотивов 

Наименование 
работы 

тарифные 
коэф-ты 

часовые 
тарифные 
ставки, руб 

тарифные 
коэф-ты 

часовые 
тарифные 
ставки, руб. 

1 3 4 5 6 
1. При работе с пассажирскими 

поездами,следующими по 
участку обслуживания бригад 
со средней технической 
скоростью 
-свыше 100 кмЛтас. 
- д о 100 кмЛтас. 

4,12 
3,34 

7,985 3,09 5,988 

1. При работе с пассажирскими 
поездами,следующими по 
участку обслуживания бригад 
со средней технической 
скоростью 
-свыше 100 кмЛтас. 
- д о 100 кмЛтас. 

4,12 
3,34 6,473 2,51 4,864 

2. При работе с пригородными 
поездами 3,34 6,473 2,51 4,864 

3 При работе со сквозными, уча­
стковыми и сборными поезда­
ми и на подталкивании во гла­
ве поездов 3,34 6,473 2,51 4,864 

4. При работе с передаточными и 
вывозными поездами, на под­
талкивании поездов, с хозяйс­
твенными, восстановительны­
ми. снетпуПорочными и Други­
ми поездами, вагонами специ­
ального назначения, на оди­
ночно следующем локомотиве 2,95 5,717 2,23 4,322 

5. При следовании пассажиром 2,56 4,961 1,92 3,721 
6 На маневровых работах: 

-на решающих участках произ­
водства и в напряженных ма­
невровых районах на станциях 
железных дорог 
-в остальных маневровых рай­
онах на станциях железных 
дорог, на экипировке локомо­
тивов и других вспомогатель­
ных работах 

2,77 5.36Я 2,08 4,031 

6 На маневровых работах: 
-на решающих участках произ­
водства и в напряженных ма­
невровых районах на станциях 
железных дорог 
-в остальных маневровых рай­
онах на станциях железных 
дорог, на экипировке локомо­
тивов и других вспомогатель­
ных работах 2,61 5.058 1,96 3,798 



П р и м в ч а н и и : 

1 При работе и одно п и - р (одним машинистом бет помощника) тарифные стадии 
определенные а соответг.тви'« с настоящей таблицей повышаются до 30 % 
в зависимости от витоо движения сложности работ и зягрузхи локомотивов ' 
1 1 при расформировании и формировании составов на сортировочных и участко­
вых станциях - 3 0 % 
' 2 на остальных станциях и участках маневровой рэооты сортировочные стек 
ций при зогруч»е локомотива более 70 процентов - 2 r j 'h 
1 3. там же при загрузке локомитива 70 процентов и мен»е 2 0 % 
1.4 на вывозной работе при загрузке локомотива более 70 процентов - 2 5 % 
1 5. там ;ке при зэгрутке локомотива 70 процентов и мене? - 2 0 % 
1 G на лерэдаточнай. хозяйственной работе и на подталкияэнии - 20 %. 

"! Начисление надбавок за класс квалификации машинистам локомотивов и та 
право управления локомотивом помощникам машинистов, а также оплата простоя 
не ло вине работника в размере 2 /3 тарифной ставки производится Mi расчета 
тарифных с и в о к по фактически выполняемой работе 

'! Доплата за работу в сверхурочно* время начисляется из расчет? тарифных ста­
вок по преобладающему яиду движения 

4 При работе локомотивных бригад g тяжеловесными и лпинносог,гавнь»ми поез­
дами тарифные стайки повышаются на 10 процентов 

3 За режим рябвтъ! разделенный намасти, локомотивным бригадам производит 
ся доплатя в размере до 15 процентов тарифной ставки за каждую поездку. 

Начальник отдела организации 



Таблица 3 

Часовые тарифные ставки и тарифные коэффициенты 
рабочих, занятых на погрузочно-разгрузочных работах. 

1.Оплата труба грузчиков, занятых на погрузочно-
разгрузочных работах 

часовая тарифная ставка 1 р 1,938 руб. 

N n п Наименование работ тарифные 
коэф-ты 

часовые 
тарифные 
ставки,руб. 

1 2 3 4 

1. При погрузке (разгрузке) в горячем состоя­
нии металла, агломерата и шлака, при nor-
рузке(разгрузке) руды, песка, угля, уголь­
ного брикета, креозота, подовой и анодной 
массы, асбеста, негашеной извести и мине­
ральной вагы. цемента 2,32 4.496 

2. При погрузке(разгрузке) в желеэнодорож 
иые вагоны, автомобили и другой подвиж­
ной состав вредных для здоровья грузов, 
смерзшихся грузов и грузов с весом одного 
места свыше 50 кг. 2,05 3.973 

3. При погруэкет,раэгрузке) в железнодорожные 
вагоны, автомобили и другой подвижной 
состав остальных грузов; на внутрискладс-
кой переработке грузов 1.8 3,488 

2. Часовые тарифные ставки для оплаты труда : ~- , y q n u n i /pa 
новщиков), водителей погрузчиков, стропальщиков и др . а также рабочих, 
занятых на ремонте и техническом обслуживании погрузочно-раз[ р/зочнык 
машин и механизмов определяются по тарифным коэффициентам ко >ффи-
циентам, предусмотренным O E T C для оплаты труда рабочих, связанны* 
сдвижением поездов и ремонтом подвижного состэва и гелии |ееиик 
средств, в соответствии с присвоенными разрядами (см таблицу. 1) 



Таблица 4 

7. Оплата труда механизаторов комплексных оршад 
на погрузочно-разгрузочных работах. 

часовая тарифная ставка 1 р 1,93В руб. 
jNt Л/Л На погр.зчичньгх станциях, 

перерабатывающих экспорт­
но-импортные грузы 

На ост; 
станци 

|ЛЬНЫХ 
i 

jNt Л/Л 

тарифные 
коэфф-ты 

часовые 
тарифные 
ставки руб. 

тарифные 
«озф-ты 

часовые 
тарифные 
ставки,руб. 

1 При гтогрузпЧразгрузке^ в горячем 
состоянии металла, агломерата и шла­
ка, при логружефазгрузке) руды, пес­
ка, угля, угольного брикета, креозота, 
подовой и .тчодной массы, а':сестз, 
негашеной извести и минеральной 
ваты, других вредных для здоровья 
грузов, смерзшихся грузов и грузов с 
весом одного места свыше SO кг. 3 5,814 2,7 5,233 

2 При погрузке(разгруэке) остальных 
грузов 2.56 4,961 2,32 4,496 

Примечания: 
1. Оплата труда механизаторов комплексных бригад за тремя выполнения работ по 
техническому обслуживанию и профилактическому ремонту погрузочно-раэгрузочных 
машин и оборудования производится по тарифным ставкам на погрузке(разгрузке) 
остальных грузов 

2. Оплата труда грузчиков и механизаторов комплексных бригад за время выполнения 
подсобно-вспомогательных работ, связанных с погрузочно-разгруэочными работами 
(уборка подкрановых путей.складов, территорий грузовых учасшов и др.), времени 
переходов и переездов на другие участии, а также времени простоев не по вине 
рабочих производится из расчета ставок на погрузке(рззгруэке) остальных грузов. 

3 Доплата за класс квалификации, работу в ночное время, сверхурочное время и за 
руководство бригадой производится из расчета тарифных ставок на погрузке(разгрузке) 
остальных грузов. 

Начальник отдела организации 
труда и заработной платы Н.Н.Ромаданова 



Табгица5 
РАСОВЫЕ ТАРИФНЫЕ СТАВКИ 

рабочих основной деятельности дороги, не перешедших 
на новые условия оплаты труда Св рубля*.) 

Разряды 
1 | 2 | 3 I й 1 5 j 6 

1 На осталоных работах 1,857 2,03 2.235 2 511 2 865 3.336 

Начальник отдела организации 
труда и заработной платы Н Н Ромаааиова 



Приложение № 2 

С М Е Т А 
использования средств,направляемых 
Красноярской железной дорогой на . 
решение социальных вопросов в 1998г. 

^ Р ' Наименование позиций смета j Хоз-во 'Сумма г о д . 
!тис .руб .19УЗр . 

I ! 2 ! 3 ! 4 

I . Выплата 20$ ж.д.надбавки 
работникам: 

1 . 1 . Дортехшколы 
1.2. Техникума 
1 . 3 . 0TD СибГАПС 
1.4. Профилактория "Железнодорожник" 
1.5. Профилактория "Магистраль" 
1.6. УПК 

УН 
УН 
УН 

Профил. 
Профил. 
УН 

874,0 
60 ,0 

410,0 
150,0 
г? ,о 

192,0 
35 ,0 

П. Выплата премий работникам: 

2 . 1 . Образования 
2 . 2 . ОТФ СибГАПС 
2 . 3 . Здравоохранения 
2 .4 . Культуры 
2 . 5 . Профилактория "Железнодорожник" 
2 . 6 . Проф лактория "Магистраль" 
2 .7 . Дорожной профсоюзной 

библиотеки 
2 .8 . Фармации 
2. У. Спорта 
2. Ю.ДортехшкоЛа 

УН 
УН 
НВС 
Дпроф. 
Профил. 
Профил. 

цве 
Фарм. 
ДФСК 
УН 

20612,0 
7500,0 

112,0 
I1000,С 

200,0 
119,0 
227,0 

164,0 
300,и 
900,0 

90,0 

Ш. Оказание материальной помощи 
неработающим пенсионерам: 2608,0 

3 . 1 . Обрапопания 
3 . 2 . ОТФ СибГАПС 
3 . 3 . Здравоохранения 
3 . 4 . Фармации 
3 . , ) . Спортсооружений 
3 . 6 . Дорожной профсоюзной 

библиотеки 
3 . 7 . Культуры 

3 . 3 . Оеноччой деятельности 

УН 
УН 
НЗС 
Фарм. 
ДФСК 

ЦБС 
Дпроф. 
Прялпр. 

250,0 
3 ,0 

500,0 
70 ,0 
10,0 

2,0 
3 , 0 

/% v 1;),>'/,С 



! 4 

1У. Льготное .зубопротезирование 
неработающим пенсионерам: 4 0 0 , 0 

У . выплата единовременного поощ­
рения за добросовестный труд 
я отрасли работникам при у в о л ь ­
н е н и и впервые в связи о уходом 
на пенсию с предприятий ж.д. 
транспорта: 1 0 6 2 , 0 

5 . 1 . Здравоохранения 
5 . 2 . Образования 
5 . 3 . Спортсооружоний 
5 . 4 . Профорганов 
5 . 5 . Культуры 
5 . 6 . Профилактория "Железнодорожник" 
5 . 7 . Фармапии 

H i d 
УИ 
ДФСК 
Дпроф. 
Дпроф. 
Профил. 
Фарм. 

5 5 0 , 0 
4 0 0 , 0 

3 , 0 
4 0 , 0 

о , 0 
1 4 , 0 
5 0 , 0 

У1. Оказание j /аторл ' .гиг .й помощи 
работникам предприятий основной 
деятельности,имеющим многодетные 
семьи и одиноким матерям при 
уходе в отпуск: 3 0 0 , 0 

УП. Выплата 10 стипендий лучшим 
спортсменам 2-х минимальных 
зарплат ДФСК 4 5 , 0 

УШ. Оказание помощи Красному 
Кресту: 5 0 0 , 0 

I X . Содержание работников 
"Локомотив" ДФСК 2 3 0 0 , 0 

X . ежемесячная выплата за выслугу 
лет дорожному информаиионно-
библиотечному центру ДИБЦ 3 0 , 0 

X I . Приобретение оборудования Ш075.0 

11 .1 . Учебных заведений 

11 .2 . Здравоохранения 

11 .3 . Централизованной библиотечной 
системы 

1 1 . 4 . Аптечных учреждений 

УН 

НЗС 

ЦБС 

Фарм. 

3 5 0 0 , 0 

1 2 0 0 0 , 0 

5 7 5 , 0 

2 0 0 0 , 0 



J J 2 ! 
ХП. Централизованное приобретение 

сывороток, вакцин,препаратов 
по жизненным прказателям,нар­
котических препаратов.средств 
для наркоза 

ХШ. Приобретение медикаментов 

Х1У. Выполнение ремонта,» т . ч . 
капитального 

1 4 . 1 . Объектов образования 
1 4 . 2 . Здравоохранения 
1 4 . 3 . ДФСК 
1 4 . 2 . Аптек 

ХУ. Коммунальные услуги для: 
1 5 . 1 . Здравоохранения 
1 5 . 2 . Образования 
1 5 . 3 . Фармации 
1 5 . 4 . ДФСК 

ХУ1. Усиленное питание 
1 6 . 1 . В детских садах и школах 
1 6 . 2 . В больницах и стационарных 

группах 
1 6 . J . В профилактории "Железнодо­

рожник" 
1 6 . 4 . В спортивно-оздоровительных 

лагерях 

ХУШ. Строительство в санатории 
профилактории "Магистраль" 

X I X . Содержание санаториев-
профилакториев: 
Железнодорожник 

Магистраль 

X X . ДФСК "Локомотив" 

2 0 . 1 . Приобретение спортинвентаря 

2 0 . 2 . Орг.расходы 

2 0 . 3 . Премии победителям чемпионатов 
России, Европы, Мира 

2 0 . 4 . Учебно-спортивная работа 

Фарм. 

НВС 

УН 
НВС 
ДФСК 

Фарм 

ЛВС 
УН 
Фарм 
ДФСК 

УН 

НВС 

ДФСК 

Профил. 

Профил. 
Профил. 

ДФСК 

ДФСК 

ДФСК 
ДФСК 

4 0 0 0 , 0 

1 1 0 0 0 , 0 

3 1 1 0 0 , 0 
2 0 0 0 0 , 0 
1 0 0 0 0 , 0 

6 0 0 , 0 
5 0 0 , 0 

3 5 7 9 0 , 0 
1 3 5 0 0 , 0 
1 7 0 4 0 , 0 

2 5 0 , 0 
5 0 0 0 , 0 

1 6 9 8 4 , 0 
6 6 0 0 , 0 

1 0 0 0 0 , 0 

8 4 , 0 
3 0 0 , 0 

6 0 0 , 0 

5 7 2 , 0 
4 2 8 1 , 0 

6 4 5 , 0 

2 0 0 , 0 

125 .0 

2 0 , 0 
3 0 0 , 0 



I ! 
X X I . Оказание помоши спорт .клубу "РиНг" 

"Ринг" 
ХХП. Содаржание детского спорт, 

клуба "Атлант" 
ХХШ. Содержание женской хоккейной 

команды 

X X I V . Дотации на содержание аппарата 

X X V . Прививки 
X X V I . Содержание оздоровительного 

комплекса в Ачинска 
ХХУП.Приобретение оборудования 

для культучреждений 
ХХУШ.Организация культмассовой 

работы среди железнодорож­
ников Дпроф 

2 0 0 . 0 

"Атлант" 2 0 0 . 0 

ЖХК 1 2 0 0 . 0 

нас 7 5 0 . 0 
нвс 3 0 0 . 0 

НГС-4 2 0 0 0 . 0 

Рпроф-3 5 0 0 . 0 

2000 .0 

Всего : 1 5 9 0 9 8 . 0 

Зам.начальника дороги В.Л.Мямедбв 



Приложение Ji 3 

РАЗМЕН! СРЗДСТВ, 
выделяемых на охрану труда но хозяйствам на 

199Ь год 

« У » „ ! Сумма виде л е н - j Орвме-
£ ! ! Наименование хозяйств ! ;;чх средств ; чаши в 

i i 2 i " з i 4 

т 

I . Дорога 2 0 млн . р у б . 

2 . Пассажирское 1,5 и л и . . р у б . 

3 . Грузовое 261 тыс-РУо-

4 . Перевозок 794 т ы с . р у б . 

5 . Локомотивное 5 ,3млн . . р у б . 

6 . Загонное 8С3.9 т ы с . Р У б . 

7 . и у т и 7 , 1 7 млн . р у б . 

8 . Сигнализации и связи 8 8 5 , 2 тыс . р у б . 

9 . Электроснабжения 7 9 1 , 5 т ы с . р у б . 

1 0 . Гражданских сооружений 2 5 7 , 3 тыс . р у б . 

I I . Водоснабжения 2 7 0 , 3 т ы с . р у б . 

1 2 . Административно-хозяйственный 
отдел 5 1 9 , 0 тыс . р у б . 

1 3 . Л 3 Г 9 9 , 5 тыс .руб^. 

1 4 . Военизированной охраны 3 5 3 , 5 т ы с . р у б . 

1 5 . Материально-технического 
1 2 6 , 0 тыс . р у б . снабжения 1 2 6 , 0 тыс . р у б . 



Приложение № 4 

П Л А Н 
ввода в эксштуагацию санитарно-бытовых помещени и 

кабинетов по технике безопасности на Красноярской железной 
дороге на 1998 год. 

Подразде Гардероб Душевые Умываль Комнаты | Помеще Кабинеты У г о л к и 
лення ные /шт./ /сетка/ НИКИ отдыха ния для по охране по тех­

/кран/ /шт/ сушки 
/шт/ 

труда 
/шт/ 

нике бе-
зоп./шт/ 

1 2 3 4 5 6 7 8 
I Всего по 170 53 32 16 11 50 1С 
i Д О Р О Г Е 
; ш 6 4 2 1 8 
э 20 3 2 1 3 
Д _ 10 2 1 3 
н о J ' 4 ; 2 2 1 
Нвод 1 3 1 ' 1 
п 50 17 8 • 4 4 4 20 



н г с 40 18 4 2 2 8 
Д о р С П 18 2 4 
в 1 |1 5 

т г 2 
т 20 3 4 1 4 
м • 3 3 1 1 1 

М Ч - 2 1 
мч-з 3 1 
М Ч - 2 3 1 
Ш Ч - 1 1 
Ш Ч - 2 2 2 
ШЧ-З 1 
Ш Ч - 5 3 1 1 
Ш Ч - 7 1 
Ш Ч - 9 1 1 
ШЧ-10 1 4 
ШЧ-11 2 
ЭЧ-1 12 2 
ЭЧ-2 23 1 
ЭЧ-3 1 1 
ЭЧ-4 1 1 
ЭЧ-б 1 
ЭЧ-8 1 
Дс-Чульд 1 
Дс-Красн. 4 
Дс-Иланс 5 1 



! 1 I | 

Дс -Заоз«р ; ! I 11 
Дс-К :«ек \ i . 
Дс-Н-Ел. 1 ! 1 

НОР-1 1 1 t 
НОР-2 2 3 1 1 1 
НОР-3 1 1 Ц 
ПЧ-8 2 1 1 2 
П Ч - Н 2 3 

: ПМС-257 10 3 
ПМС-241 1 1 

| п ч - з 10 3 2 |1 2 1 J 
1ПЧ-4 1 1 1ПЧ-4 
ПЧ-5 1 
ПЧ-6 1 
ПМС-256 10 6 1 1 1 1 3 
ПМС-182 1 
П М С - 4 8 5 1 1 1 
ПЧ-1 1 2 
ПДМ-Баз 10 2 1 

|РПЗ-Кача1 2 1 I 3 
| Н Г Ч - 2 ! 5 1 а 

Н Г Ч - 3 110 3 2 

Н Г Ч - 4 18 13 1 u 5 
Н Г Ч - 6 ! 5 2 1 1 
Н Г Ч - 8 ! 2 гт 
Ж Б К И - 11 j 4 



Уяр 
:СМП-378 10 1 | 2 
М С П - 1 7 8 2 
ВЧД-4 1 
П П С - Н . Е 1 2 
В Ч Д - 6 1 
В Ч Д - 2 2 
ВЧД-3 2 
Т Ч - 1 1 1 
Т Ч - 2 6 1 • 1 1 
Т Ч - 3 4 
Т Ч - 5 10 2 2 1 
Т Ч - 7 1 1 1 1 
ТЧ-8 1 1 1 



4 1 

Приложение № 5 

Численность работников, для которых планируется 
введение состояния условий труда по основным 
производственным факторам в соответствии с нормами 

на Красноярской ж.д. на 1998 год. 

Подраз­ Повышен Повышен Большая Большая Ненор- Недоста 
дел уния ный уро­ ный уро­ запы­ загазован мальн. тонн. 

вень шу­ вень виб­ лен.воз­ ность темпера освещен 
ма на рации на душной воздушн. турн. ность в 
раб.месте раб.месте среды, среды, в режим, т.ч. 
в т.ч. в т.ч. в т.ч. т.ч. жен­ в т.ч. женщин 
женщин женщин женщин щин женщин 

i 2 3 4 5 б 7 

Всего по 17/7 53 119 133 224 
Дороге 
Ш 24/8 84/35 
Э 3/9 30 34 
На од 2/1 
П 8 19/2 38/3 37 11 
и г е 3 18 29 24 37 
в 41/7 10 36 
л 4/3 7/2 4/2 
т 4 4 8/2 5 

ДорСП 6 
м 1 3 
Д 8 
ВЧД-2 4/3 7/2 4/2 
ШЧ-1 р/4 31/11 
ШЧ-2 8/4 20/19 
ШЧ-6 18/3 
ШЧ-7 12 
ШЧ-10 8 
ШЧ-11 3/2 
ЭЧ-2 30 34 
ЭЧ-4 1/3 
ЭЧ-5 2/6 



Д С - М а р 4 
ДС-Заоз 4 ' 
ПЧ-7 4/2 4 
ПЧ-8 4/2 1/1 
ПЧ-11 7 
п м с -
241 

4/-

ПЧ-1 11- 4/-
ПЧ-18 4/- 2J- 107- 5/-
ПЧ-13 3/- ЗА 
ПЧ-16 11- 21- 1/-
П М С -
197 

4/-

ПЧ-3 21- 3/-
ПЧ-6 3/- 1/1 
П М С -
256 

107-

П Д М 5/- 18/-
РСП-7 21-
НГЧ-4 3 4 28 24 17 
НГЧ-2 14 1 20 
ВЧД-4 4 6 
п п с н-
Еловка 

36 

ВЧД-6 7/2 
ВЧД-3 30/5 4 
ВЧД-2 4/3 7/2 4/2 
ТЧ-1 2 4 
ТЧ-2 2 2 3 
ТЧ-3 2 
ТЧ-7 2/2 _—• 

ТЧ-8 2 2 
МЧ-3 1 
МЧ-2 3 
ЗЖБКИ 
-Уяр 

2 

ЗЖБКИ 
Иланск 

2 

с м п -
378 

2 



ipiHOTOHHO S 6 

П Л А Н 

организационно-технических мероприятий по охране труда 
на предприятиях стоком п у т на 199R год. 

N n / n С Л У Ж Б Ы 

/ объекты 1 

Оборудование систем 
оповещения 

Оборудование стрело­
чных переводов 
средства­
ми пневмообдувки 

i. 
П , Ш , -bcs-io 

ст. Т У Б А , 
ст. Крупская 

2 - f г. ъисьс: 
I - 3 квартал 
1 - 4 квартал 

2. 
П - <?<?<ггг? 

ст. Мариинск 
- 10 

10 

П Т Б ^ftJutccf- - Л .С.Малышева 



Приложение Hi Р 

К Л П С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О 
П Р И Р О Д О О Х Р А Н Н Ы Х С О О Р У Ж Е Н И Й П О 

К Р А С Н О Я Р С К О Й Ж Е Л Е З Н О Й Д О Р О Г Е Н А 1998 ГОД 

Проект плана н а 1998 | 
Природоох­ год Источник Генпод Мощность Эколог. 

п\п ранный финан­ рядчик объекта эффект 
объект и ценах в действ. сирования тыс.куб.м. 

1991г. ценах в сугки 
тыс.руб млн. руб. 

всего\СМР всего\СМР 

1. Курагино- 745 8.640 средства АО 1.4 Снижение 
СГаНЦИЙ 613 7.360 дороги "Поиск" сброса 
биологичес­ недостаточ 
кой очистки О'ШЩ.ВОД 
сточных вод на 65.0 

тыс.куб 
м\ год 

Начальник сектора 
охра1Ш природы И.А.Исаев 



IiHflC\3bIBAIO: 

1. Принять к руководству и исполнению дорожный коллективный договор 

(далее - колдоговор). 

2. Заместителям начальника дороги, начальникам служб и самостоятель­

ных о!Делов управления ДорОГИ, и о начальника Абнкансмм О отделения 

Петренко B . C . , руководителям обособленных структурных подразделе­

ний, организаций и учреждений-

в обеспечить доведение колдоговора до всех работников дороги , прове­

дение в обстановке широкой гласности разъяснительной работы о пре­

дусматриваемых в нем социальных льготах и гарантиях для работников 

дороги и членов их семей и условиях, необходимых дли их реализации: 

• организовать на основе колдогопоря в течение I кпвртвпптг чпкчоче-

ние на предприятиях и в организациях коллективных до] опорой на ! 998 

года рамках прав, делегированных Положением о предприятии, не 

имеющем права юридического лица; 

• при выездах на иредприят ия дорот и риссмат рина i ь код выполнения 

колдоговора, оказывать практическую помочи, в его реализации; 

в мероприятия, предусмотренные приложениями к колдоговору, вклю-

чить в соответствующие планы отделения и предприятий и обеспечить 

материальными ресурсами; 

• применять установленные руководи вом дороги по согласованию с дор­

профсожем на основании отраслевых единые т арифные ст авки и долж­

ностные оклады. 

3, Заместителю началышка дорога по экономическим вопросам Мамсдо-

ву В .Л. , начальнику отдела организации труда и заработной платы Ромада-

новой Н.Н. ежеквартально анали>иоова1ь уровень среднемесячной tapa6oi-

ной нлагы по дороге и принимать меры к поведению п о до определенною 

Отраслевым тарифным" согтотвиием 



4. Начальнику финянсоной службы Винтер M l ' , начяльниким предприятий 

и организаций обеспечить своевременную ш.нтпяту заработной ппяты п 

соответствии со сроками, установленными а коллективных договорах. 

5 Начальникам служб, и о начальника Абаканского отделения, предприятий 

и организаций обеспечить в 1998 году: 

• выполнение на каждом предприятии и организации «Основ законодатель­

ства Российской Федерации об охране трудя» 

• отраслевой и дорожной Программ по улучшению условий и охраны труда; 

• направление денежных средегв на осуществление организационно-

технических мер по повышению уровня охраны труда и техники безопас­

ности в размере не менее 0.7% от СУММ укешгуат анионных расходов. 

в Начальнику порожного предприятия материально-технического снабжения 

Марченко А С., и.о.ияч&льняка Абаканскою отделения ! 1ггрснко В.'.'. обес­

печить в 1998 году работающих спецоделсдой, спецобувыо и другими сред­

ствами индивидуальной защиты не ниже норм, установленных МПС. 

7. Заместителю начальника дороги по экономическим вопросам Мамедову 

В Л. разработать график проверок хода реализации Отраслевого тарифного 

соглашения и дорожного колдоговора на предприятиях и в организациях 

дороги и предложешю о составе рабочей пругаш для осуществления указан­

ных проверок и в срок до 30 марта представить их на утверждение. 

8. Дорожной комиссии продолжить практику регулярного рассмотрения хода 

реализации обязательств Отраслевого соглашения и дорожного колдоговора 

с отчетами руководителей служб, отделения, предприяптй. 

9. Заместителю начальника дороги Ботвнной Е.М., и.о.начальника Абаканско­

го отделения Петренко B . C . , руководствуясь Основными напралепиями про­

граммы занятости работников федерального железнодорожного транспорта 

на 1998 - 2000 годы, дорожной программой содействия занятости железно­

дорожников, в целях сохранения стабильной социальной обстановки в тру­

довых коллективах и смягчения негативных последствий, связанных с при-
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велением численное)и в соответствие с выполняемыми объемами работ, 

обеспечит!, неукоснительное соблюдение и< рм чаконодятельотвя о труде, 

осуществление мер по социальной поддержке высвобождаешлх работтшков. 

10. Заместителю начальника дороги Евстигнееву В.Ф., начальнику службы 

сигаализации и связи Архипову D . B . , и.о. начальника Абаканского отделе­

ния Петренко B . C . в кратчайшие сроки решить вопросы по комплект алии в 

полном объеме сгрелочнт.гч переводов оборудованием по пненмообтувке и 

станций устройствами автоматического оповещения работающих на путях и 

обеспечит безусловное их внедрение о количестве, определенном коллек­

тивным договором. 

11. Ответственность за выполнение обязательств коллективной) дот овора воз-

пожить : 

• по причожению 2 - на руководителей, указанных в гряфе 3 приложения; 

• по приложениям 3,4,5 - на начальника отдела охраны труда и техники безо­

пасности Кашина С В . , начальников служб; 

• по приложению 6 - на заместителя начальника дороги Евстигнеева В Ф , на­

чальника службы сигнализации и связи Архипова В В , и.о. начальника 

Абаканского отделения Петренко В С ; 

• по приложению 7 - на начальника сектора охраны природы Исаева И. А . , и.о. 

начальника Абаканского отделения дорога Петренко B . C . 

12. Начальнику службы статистики Коломейцеву А . Ю . представлять, начиная с 

первою квартала с.г.. оперативную ежемесячную информацию о холе вы­

полнения положений Отряслечого тарифного согпяптеттоя и коппрктиттгп 

договора дорога. 

13. Начальникам служб, и.о. начальника Абаканского отделения представлять 

оперативную информацию о ходе выполнения Отраслевого соглашешт и до­

рожного колдоговора ежеквартально до 1 числа, следующего за окончанием 

квартала месяца 
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1. Общее руководство по выполнению обязательств Отраслевого соглашения и 

дорожного копдогопоря тщ дороге возложить ня на зяместителя начяльникп 

дорога Мамедова 13.Л. 

2 Редакции газеты «Красноярский железнодорожник» систематически оспе-

maib ход реализации обязательна OipaciicBiuu трифио! »> соглашения и 

коллективных договоров, уделяя особое внимание тем коллекгинам. i де зга 

работа постав лена на BF . IC .OKOM уровне 

Ромлдановя, 4-47-29 Регистряциотпплй № S i 

Дата pei тчетрацин / , 

http://bf.ic.okom


: M E T A 
использевания средств, направляемых 
Красноярской железной дорогой на 
решение социальных вопросов в 1998 г . 

I Наименование позиций (Хоз-во! Суша год I Освоение 
п/'п 1 сметы I ! тыс.руб. | за год 

i I I /план/ I тыт.руб. 

I 3 I 4 1 5 

1.выплата £0 ж.д.надбавки 
работникам: 8 7 4 . 0 447 .8 / 5 1 . 

1 .1 . Дортехшколы ДТШ 5 0 . 0 5 5 . 0 . 
1.2. Техникум УН 4 1 0 . 0 1 8 4 . 8 . 
1 .3. Филиал СГУПС УН 150 .0 1 5 . 0 , 
1.4. ПроФилакторкй"Железкодо-

рожкик" Профил. 2 7 . 0 4 9 . 0 
1.5. Профил. "Магистраль" Профил. 192 .0 1 4 3 . 0 -
1.5.УПК УН 3 5 . 0 

П.Выплата премий работникам: 20612.0 17571 .4 /35 

2.1.Образования УН 7500 .0 7 2 3 6 . 5 -
2.2.Филиал СГУПС УН 112 .0 8 4 . 0 -
2.3.Здравоохранения ИЗО 11000.0 8 5 3 5 . 0 , 
2 . 4 . Культуры Дпроф. 2 0 0 . 0 200 .0 
2 . 5 . Профил."Железнодорожник" Профил. 119.О 6 4 . 0 -
2 . 6 . Профил."Магистраль" Профил. 227 .0 1 7 7 . 0 . 
2 . 7 . Дорожной профсоюзной 

библиотеки ПЕС 154 .0 1 0 3 . 0 -
2 . 8 . Фармации Фарм. 3 0 0 . 0 300 .0 
2 . 9 . Спорта ДФСК 900 .0 870 .0 -
2 . 1 0 . Дортехшкола ДТП! 9 0 . 0 1.9 



111. Сказание материальной помощи 
неработающим пенсионерам: c o c o . I..1 4403 • 01 ••' 167. 9/ 

3.1 Образования УН 
3 .2 Филиал СГУПС УН 
3.3.Здравоохранения НВС 
3 . 4 . Фарыации Фары. 
3 . 5 . Спортеооружений ДФСК 
3 . 6 . Дорожной профсоюзной 

библиотек:: ИБС 
3.7'. Куль туры Дпроф. 
3.3.Основной деятельности Предпр. 

нЕО.О 

3 . 0 
500 .0 

7 .0 
10 .0 

. 

Е. О 
1850.0 

1У. Льготное зубопрогезнрование 
неработающим пенсионерам: 

/.Выплата единовременного поощ­
рения за добросовестный труд 
в отрасли работникам при уволь­
нении впервые в связи с уходом 
на пенсию с предприятий ж.д. 
транспорта: 3065 

б. 1.Здравоохранения НЕС 550 .0 310. .0 
5, 2.Образования УН 400 .0 =-!*•? А 

Сл 1 , ,0 
5. 3. Спортеооружений ДФСК 3 .0 1, ,8 
5. 4.Профорганов Дпроф. 4 0 . 0 40. .0 
5. 5.Куль туры Дпроф. 5 .0 5. .0 

6.Профил."Железнодоролник"Профпл. 14 .0 
о. 7. Фармации Фарм. 5 0 . 0 20 .0 
5. S.Основная деятельное ть Предпр. 7000 .0 6543. .0 

У1.Оказание материальной помощи 
работникам предприятии основной 
деятельности,имеющим многодетные 
семьи и одиноким матерям при 
уходе Б. отпуск: 347.О/115.6 



УЛ.Выплата 10 стипендий лучшим 
спортсменам 2-х минимальных 
зарплат: ДФСК 

Уш.Оказание помощи Красному 
КрвСТу: 

IX.Содержание работников 
•/нигллли i по шлА\ 2300 .0 2245.0 /97 .6% 

А.Ежемесячная выплата за 
выслугу лет дорожному 
информационно-библиотеч­
ному центру: ДПБП 

..Приобретение оборудования: 

.—г- с~ 

1 4 4 о о . 3/ f 9 . 5% 

11.1.Учебных заведений УН 3500 .0 
11.2.Здравоохранения НЕС 12000.0 
1 1 . 3 . Нейтрализованной библио­

течной системы П5С 575 .0 
11 .4 . Аптечных учреждений Фары 2000 .0 

3553 .4 
9923 .0 

335 .9 
500 .0 

ХП.Централизованное приобретение 
сывороток,вакцин,препаратов 
по жизненным показателям.нар­
котических препаратов,средств 
для наркоза: Фарм 

ХШ.Приобретение медикаментов НЕС 

..1У.Выполнение ремонта,в т.ч. 
34429. 8/110.7?< 

14.1.Обьектоз образования 
14.2.Здравоохранения 
1 4 . 3 . ДФСК 
14 .4 . Аптек 

УН 
НВС 
ДФСК 
Фарм 

20000.0 
10000.0 

6 0 0 . 0 
500 .0 

l t t c o O . U 

13910.0 
1283 .3 



ХУ.Коммунальные услуги Д Л Я : •lui у и . и А А А А С с / ' П л «т/ 
4 4 4 4 0 . о/ ±.с<±. Сл 

15.1.Здравоохранения 
15.2.Образования 
1 5 . 3 . Фармации 
1 5 . 4 . ДФСК 

НВС 
УН 
Фарм 
ДФСК 

13500.0 
17040.0 

2 5 0 . 0 
5000 .0 

21073.5 
18011.0 

700 .0 
4661 .0 

ХУ1.Усиленное питание: 16934.0 

15.1.В детских садах и школах УН 6600 .0 
1 6 . 2 . 3 больницах и стационарных 

группа;-: НВС 10000.0 
15.3.В профилактории"Железно-

дорожник" Прошил 8 4 . 0 
16.4.В спортивно-оздоровитель­

ных лагерях ДФСК 300 .0 

ХУЛ.Строительство в санатории 
профилакторий "Магистраль"Профил 500 .0 

17884.0/105.32 

6720.0 

10904.0 

260.0 

КУШ.Содержание санаториев-
профилакториев: 

"Железнодорожник" 
"Магистраль" 

Профил 4853.0 

ирОфИЛ 

Прошил 
572 .0 

4281 .0 

4235 .0 /87 .3% 

328 .0 
3908 .0 

Х1л.ДФСК "Локомотив" 6 4 5 . 0 

19.1.Приобретение спортинвентаря ДФСК 
19.2.Орг.расходы ДФСК 
1 9 . 3 . Премии победителям чемпиона­

тов России,Европы,Мира ДФСК 
1 9 . 4 . Учебно-спортивная работа ДФСК 

200 .0 
125 .0 

2 0 . 0 
300 .0 

400 .0 XX.Оказание помощи спорт.клу­
бам: 

"Ринг" "Ринг" 200 .0 
"Атлант" "Атлант" 200 .0 
"Локомотив" "Локомотив" -
волейбольный волейб. 

567 .0 
4 0 . 0 . 

2 0 . 0 
270 .0 

542 .'0/135.5Z 

170.0 
194 .0 
148 .0 

3 0 . 0 



X X I . Содержание женской хоккейной 
команды. ЖХК 1200.0 1113.0 /92 ,7%, 

ХХП.Дотации на с о д е р ж а н и е аппа­
рата НЕС ;< НЕС 7 5 0 . 0 7 1 0 . 0 / » 4 . 6 , 

X X I V . Прививки НЗС 200 .0 

XXV. Содержание оздоровительного 
комплекса в Ачинске. КГС-4 2000.0 1635/81.7% . 

X X V I . Приобретение оборудования 
для культучреждекий Рпроф-3 500 .0 1865.0- '37.3% 

ООН.Организация культмассовой 
работы среди железнодорож­
ников. Дпроф. 2000 .0 1464.0 


