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О внесении дополнений и изменений в коллективный договор дороги 
не 2005 год 

Руководство дороги и Дорпрофсож объявляют для руководства и 
исполнения. Дополнения и изменения в Дорожный коллективный договор на 
2005 год, утверждённые конференцией работников дороги 29 июля 2005 г. 

Заместителям начальника дороги, начальникам отделений дороги, 
начальникам служб, структурных подразделений, предприятий и 
организаций дороги, председателям соответствующих профсоюзных 
комитетов, довести Дополнения и изменения, внесённые в Дорожный 
коллективный договор на 2005 год до всех работников дороги. 

Якимов, иоНТЗ 
тел. 4-40-68 



Дополнения и изменения в коллективный договор 
Красноярской железной дороги- филиала ОАО « РЖД» на 2005г. 

Пункт 4.2.7,колдоговора 
Дополнить новым абзацем в редакции: « Возмещать расходы работни

кам, при поездках продолжительностью более суток для несения дежурств и 
выполнения работ на участках обслуживания, в размере установленных в 
Российской Федерации норм суточных при служебных командировках за 
каждый календарный день поездки». 

Пункт 4.6.4. колдоговора 
После слова: «по призыву» добавить «если до призыва они являлись 

работниками ОАО «РЖД». 

Пункт 4.8.4. колдоговора 
Первый абзац изложить в редакции: «Выплачивать ежемесячное посо

бие Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком с рождения до 
достижения им трехлетнего возраста, в размере минимальной оплаты труда, 
установленной в Российской Федерации на соответствующий период (с 1 ян
варя 2005 г. - 720 рублей)», далее по тексту. 

Дополнительно внести Пункт 4.8.16.в следующей редакции: 
Молодым специалистам, прибывшим на работу по распределению не 

по месту проживания, частично компенсировать расходы за аренду жилья. 

Пункт 4.9.1. колдоговора 
Дополнить первый абзац, после слов «....от стажа работы» -

«уволенным после достижения пенсионного возраста по собственному же
ланию» далее по тексту. 

Ввести новый абзац: «Дорожная комиссия по социальным вопросам 
вправе принимать решение о сохранении прав на бесплатный проезд, в соот
ветствии с данным пунктом, за лицами, проработавшими более 20 лет, но по 
каким- либо причинам уволившимися за 1 -2 года до наступления пенсион
ного возраста, а также за лицами, ушедшими на пенсию, при стаже работы 
менее 20 лет, но в последствии доработавшими на железнодорожном транс
порте до 20 лет.» 

Пункт 4.10.16.колдоговора 
Дополнить новым абзацем в редакции; « Дополнительно включить в 

Перечень «Должностей работников ДОП -3 , связанных с обслуживанием 
пассажиров, для которых ношение форменной одежды в рабочее время обя
зательно и имеющих право на ее бесплатное приобретение», должности: де
журный по комнате отдыха, горничная комнаты отдыха, кастелянша». 
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Пункт 4.12.16 колдоговора 

Исключить: ... « Положением об оплате труда работников филиалов 
открытого акционерного общества «Российские железные дороги», утвер
жденного решением правления ОАО «РЖД» от 15 апреля 2004 года», 
Включить «Положение по оплате труда выборным и штатным работникам 
Дорожной профсоюзной организации». 

Разъяснение: все социальные выплаты работников предусмотрен
ные Сметой коллективного договора производятся с 1 января 2005г. 

Приложение № 1 «Смета расходов, направленных на реализацию Коллек
тивного договора Красноярской ж.д. - филиала ОАО «РЖД» на 2005г. 

Пункт 4.6.9.Корпоративная поддержка работникам на приобретение жилых 
помещений. 

Исключить, сумму в размере 91,0 млн. руб. и перераспределить. 

Пункт 4.2.8.Выплата вознаграждения за выслугу лет. 
План в размере 332,8млн. руб. исключить, включить план в размере -

404млн. руб. 

Пункт 4.2.6.Доплаты работникам, занятым на работах с тяжелыми и особо 
тяжелыми условиями труда. 

План в размере 4.3 млн. руб. исключить, включить план в размере -
26 млн. руб. 

Дополнительно внести пункт 4.8.16 в следующей редакции: 
« Оплата за аренду жилья молодым специалистам». План - 1,5 млн. руб. 

Приложение № 2 «Положение об оплате труда работников Красноярской 
железной дороги - филиала ОАО «РЖД»: 

- Изменить в пунктах 2.3 и 2.4 наименование «приложение №2 » и 
«приложение №3» соответственно на: «таблица №2», «таблица №3». 

- Изменить в пункте 4.6 номер приложения 4 на 2. 
- Включить Приложение №1 «Особенности оплаты труда отдельных 

профессий». 
- Включить Приложение №2 «Порядок выплаты надбавок и компен

сации расходов работникам Красноярской железной дороги, постоянная ра
бота которых осуществляется в пути следования железнодорожного подвиж
ного состава или имеет разъездной характер, а также при служебных поезд
ках в пределах обслуживаемых ими участков» 

Приложение №4 Перечень должностей работников с ненормированным ра
бочим днем в структурных подразделениях дороги.отделений.дирекций 
Красноярской железной дороги на 2005 год. 
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Начальникам служб и самостоятельных отделов - исключить - 6 календар
ных дней, включить - 3 календарных дня. 

Приложение № 7 «Положение об оказании материальной помощи работни
кам и неработающим пенсионерам согласно дорожного коллективного дого
вора Красноярской ж.д. - филиала ОАО «РЖД» на 2005 год» : 

Исключить из названия Положения слова: «согласно дорожного 
коллективного договора»; 

Раздел 1 « При уходе в очередной отпуск» дополнить в редакции: 

Пункт 1.1. После слов « ....детей- инвалидов, детей- инвалидов детства» 
дополнить: «до восемнадцатилетнего возраста »; 

п. 1.4 «При уходе работника в очередной оплачиваемый отпуск более 
одного раза в календарном году материальная помощь работникам, имею
щим право на ее оказание, оказывается один раз»; 

п. 1.5 «При наличии у работника права на оказание 
материальной помощи по нескольким основаниям, предусмотренным в 
настоящем положении, материальная помощь оказывается по 
одному основанию, по выбору работника»; 

п. 1.6 «Работникам дороги, имеющим многодетные семьи, если оба 
родителя работают на дороге, материальная помощь по пункту 1.1 оказыва
ется каждому из родителей»; 

п. 1.7. « Работникам, принятым на работу на неполную тарифную 
ставку, материальная помощь выплачивается в размере должностного оклада 
(месячной тарифной ставки), исходя из полного ее размера» 

4. Раздел 2 «В случаях семейных, личных и иных обстоятельств а 
также при возникновении экстремальной ситуации» дополнить: 

п.2.4.0казывать материальную помощь пенсионерам на подписку газе
ты «Красноярский железнодорожник». 

Дополнить коллективный договор Приложениями: 

Приложение № 8 «Положение по выплате единовременного возна
граждения работникам дороги при увольнении их в связи 
с уходом на пенсию». 

Приложение № 9 «Нормы выдачи специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты работ
никам Мостостроительного поезда № 17 на 2005г. 



Приложение № 10 Управление Красноярской железной дороги - филиала 

Приложение № 10.1 Перечень профессий на получение моющих и 
обеззараживающих средств работников хозяйственного отдела Управления 
дороги и приписных структурных подразделений. 

Приложение 10.2. Перечень профессий по обеспечению спецодеждой и 
форменной одеждой работников хозяйственного отдела Управления дороги и 
приписных структурных подразделений. 

Приложение № 11. Дирекции по обслуживанию пассажиров. 
11.1. Перечень профессий, имеющих раздробленный рабочий день 

11.2. Перечень категорий рабочих, которым вследствие особой вред
ности выдается в дни работы по 0,5 литра молока 

11.3. Перечень профессий, получающих доплаты за совмещение 
профессий на 2005г. 

11.4. Перечень рабочих, которым по вредным условиям труда пре
доставляется дополнительный отпуск. 

11.5. Перечень профессий работников «Дирекции по обслуживании! 
пассажиров» имеющих доплату за вредные условия труда на 2005г. 

11.6. Наименование профессий и должностей работников, полу
чающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуаль
ной защиты. 

Дополнения и изменения в коллективный договор 
Красноярской железной дороги- филиала ОАО « РЖД» на 2005г утверждены 
на конференции работников дороги 29 июля 2005 г. 

Дополнения и изменения в коллективный договор 
Красноярской железной дороги- филиала ОАО « РЖД» подписали 

8 августа 2005г. 

Начальник Красноярской железной Председатель Дорлрофсожа 

ОАО «РЖД». 



СМЕТА 

расходов, направленных на реа.'шшцию Коллективном договора 

Красноярской ж.д. - филиала ОАО "РЖД" ш I полугодие 2005 г. млн руб 

Пункт 
КД 

Обязательства коллективного договора Исполнитель 
План План Факт Пункт 

КД 
Обязательства коллективного договора Исполнитель 

2005 г. 1 полуг I полут % 
1 2 3 4 5 6 7 

Выплата социальных гарантии, относящихся на себестоимость 

4.1.2. Добровольное страхование работников: 

медицинское ЖАСО 136,7 67 67 100,0 
страхование от несчастных случаев работников 
дороги ЖАСО 6,64 

3,6 3,6 100,0 

4 1 9 Обязательные предварительные (при поступлении 
на работу) медицинские осмотры, в том чнекое и 
стационарное обследование работников, связанных 
с движением поездов, руководящих должностей 

Структурные 
подразделения, 
мед. 
учереждения 

12,6 6,3 6.3 100,0 

4 2.6 Доплаты работникам, занятым на работах с 
тяжелыми и особо тяжелыми условиями труда 

Структурные 
подразделения 

26,0 11,8 11,8 100,0 

4 2 7. Возмещение расходов машинистам и помощникам 
машинистов локомотивов в поездном движении 

Структурные 
подразделения 

34,1 17,3 17,3 100,0 

в т.ч. за поездку продолжительностью более 24 
часов 

4 2 8 Выплата вознаграждения за выслугу лет Структурные 
подразделения 

404,0 260 299 115,0 

4 3 5 Оплата времени следования работника от 
постоянного пункта сбора до места предстоящей 
работы 

Сзруктурные 
подразделении 

0.4 0,2 0,2 100,0 

4 3.8., 
4 3 9 

Оплата дополнительных отпусков Структурные 
подразделения 

334,1 160 160 100,0 

4 4 1 Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников 

Структурные 
подразделения 

16,8 8,2 8.2 100,0 

4 5 4 , 
4 . 5 5 , 
4 5 8 . 

Расходы, связанные с увольнением работников в 
связи с сокращением численности штата 

Структурные 
подразделения 

3,4 0,6 0.6 100,0 

4 6 2 Выплата единовременного поощрения при 
увольнении работника, впервые из Компании в 
связи с \ ходом на пенсию (в т.ч. по инвалидности) 

Структурные 
подра тделения 

38,3 22,6 22.6 100,0 

46 3 Оказание материальной помощи работникам при 
уходе в очередной отпуск 

Структурные 
подразделения 

39,1 13,2 13,2 100,0 

4 6.4 Материальная помощь при возвращении уволенных 
в запас военослужащих 

Структурные 
подразделения 

0,3 0,1 0,1 100,0 

4.6 5. Оплата ритуальных услуг и разовая материальная 
помощь семьям: 
умерших работников 

Структурные 
подразделения 

4,0 3,7 3,7 100,0 

4 6 6 
Негосударственное пенсионное обеспечение 

НФ."Благосост. 247,1 165,8 165,8 100,0 

4 6 8 . Строительство жилых помещений по 
утвержденному план) инвестиций НФ 

114,0 79,3 79,3 100,0 

4 6 10. Средства на содержание и развитие объектов 
социальной сферы: 

культуры 68,2 30 30 100,0 



1 2 3 4 5 6 7 

Спорта 90,3 24,3 24.3 100,0 

Детских оздоровительных центров 40,2 20 20 100,0 

4 6 11 Предоставление оплачиваемых дней в случае смерти Структурные 0.6 0,3 0,3 100,0 

членов семьи подразделения 
4 6 . 1 5 Выдача молока или других равноценных продуктов 

работникам, занятым на работах с вредными 
условиями труда 

Структурные 
подразделения 

5,5 2.7 2.7 100,0 Выдача молока или других равноценных продуктов 
работникам, занятым на работах с вредными 
условиями труда 

4 6 . 1 6 Выплата компенсаций работающим инвалидам Структурные 0,5 1,1 1,1 100,0 4 6 . 1 6 
труда, получившим инвалидность по увечью по вине 
Компании 

подразделения 
100,0 

4.7.1. Обеспечение бесплатной мед.помощью работников 107,1 53,5 53,5 100,0 
и членов их семей НФ 

4.7.2 Медицинские мероприятия но охране и 
восстановления здоровья работников 
(вакцинопрофилактика) 

Н Ф , 
медучереждени 
я компании 

10,4 6 6 100,0 

4.7:3. Оздоровление работников, членов их семей в 
санаториях-профилакториях Дирекции 
оздоровительных учреждений Компании и других 
санаторно-курортных учреждениях работников. 

НФ . 
медучереждени 
я Компании 

35,2 18,4 14,8 80,4 

4.8.1 Оплачиваемые отпуска при рождении ребенка, 
регистрации брака 

Структурные 
подразделения 

0,1 0,05 0,05 100,0 

4 8 3 
Единовременное пособие при рождении ребенка 

Структурные 
подразделения 

0,4 0,2 0.2 100,0 

4.8.4. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 3-х 
лет 

Структурные 
подразделения 

6,6 3 3 100,0 

4 8.16. 
Оплата за аренду жилья молодым специалистам 

Структурные 
подразделения 

1,5 

4.10.2. НФ, IIБТ, стр 113,8 113.8 100,0 
Средства на мероприятия по охране труда подразл. 160,0 

4.10.11 Единовременное пособие при установлении 
работнику группы инвалидности вследствие 
несчастного случая на производстве 

Структурные 
подразделения 

1.0 0,5 0,5 100,0 

4.10.16 Выдача бесплатной форменной одежды работникам, 
связанным движением поездов и обслуживанием 
пассажиров 

Структурные 
подразделения 

5,4 2,7 2,7 100,0 

ВСЕГО 1950,5 1096,3 1131,7 103,2 

Выплата социальных гарантий, за счет внереализационных расходов 

спортивных мероприятий,отдыха просветительного характера,н иных 
4 7 3 Организация отдыха детей в оздоровительном 

лагере "Орленок" НФ.ДПРОФ 
8,5 8,5 8,5 100,0 

4 7 4 . Финансирование мероприятий: 4 7 4 . Финансирование мероприятий: 

ДФСК 15,0 111 111 100,0 спортивных ДФСК 15,0 100,0 

культурных ( в т.ч. 60 лстие ВОВ) ДК ЖД 56,4 19,7 15,6 79,2 

4 8 7 Страхование детей на время их пребывания в 
детских оздоровительных центрах НФ.ЖАСО 

0,2 0,1 0,1 100,0 

4.8.15 Перевозка детей железнодорожников с линейных НФ.ЭЧ 0,4 0,2 0,2 100,0 
станций в школы, находящиеся в другой местности Саянская 
Всего расходов стр. 360 80,5 39,6 35,5 89,6 

Стр. 370. Внереализационные расходы «направленные на содержание 

4 6 . 1 0 Средства на содержание и развитие объектов 
социальной сферы: 
Средства на содержание и развитие объектов 
социальной сферы: 
Образования НФ.НЗК 169,8 89,9 89.9 100,0 



1 2 3 4 5 6 7 

Культуры ДК Красноярск, 
НГЧ 

15,0 7,4 7,3 98,6 

Детских оздоровительных центров НОД.НГЧ 10.0 10 5 50,0 

Спорта ДФСК, НГЧ 31,3 13,4 13 97,0 

Санаториев, профилакториев, пансионатов, домов 
отдых НГЧ 

4.8 4,6 4,6 100,0 

Всего расходов стр. 370 230,9 125,3 119,8 95,6 

Стр. 380 Внереализационные расходы направленные на социальные выплаты 

4.8.8. Обучение в высших и профессиональных учебных 
заведениях ж.д. транспорта детей работников, 
погибших на производстве 

НЗК.сгр.подраз 
д. 

4,0 1,3 0 0,0 

4 9.4. 
Обеспечение медпомощью неработающих 
пенсионеров в учереждениях здравохранения 
Компании 

Н Ф , 
учереждения 
здравохр.компа 
НИИ 

4,0 3 4,5 150,0 

4.9.5. Обеспечение бытовым топливом неработ, 
пенсионеров 

Структурные 
подразделения 

31,1 10,9 10,9 100,0 

4.9 6. Изготовление и ремонт зубных протезов 
неработающим пенсионерам 

НФ, мед. 
учережд 

4,6 2,3 3,2 139,1 

4 9 7 Оплата ритуальных услуг и разовая материальная 
помощь семьям: неработающих пенсионеров 

Структурные 
подразделения 

9,8 4,4 4,4 100,0 

4.9.8. Ежемесячная доплата председателям Советов 
Ветеранов, раходы на осуществление деятельности 
Советов Ветеран 

Структ.предпрн 
ятия, Дор.совет 
ветеранов 

1,0 0,5 0,3 60,0 

4 9 9 . Предоставление неработающим пенсионерам 
путевки на сан.-курлечение. нзк 

5,4 4 4 100,0 

4.9 10. 
Материальная помощь к Дню Ж.Д.,Дню пожилого 
чел., и юбиленым датам , 60 летие ВОВ. 

НФ, 
Структурные 
подразделения 

30,8 20,1 20,2 100,5 

4 9 1 1 . Выплаты неработающим пенсионерам, имеющим 
звание Почетный работник Красноярской ж.д. 

Структурные 
подразделения 

0,1 0,02 0,02 100,0 

4 9 12 Оказание материальной помощи неработающим 16,7 8,3 2 24,1 
пенсионерам при возникновении экстремальных 
ситуаций. 

Дорожи. Соц. 
Комис. 

4.10.9. Выплата единовременного пособия семьям 
работников,погибших на производстве. 
Ежемесячное пособие детям погибшего работника 

Структурные 
подразделения 

1,9 1 0 0,0 

Стр. 380.Внереалиэацнонные расходы, связанные с отчислением средств 

4.7.3. Приобретение санаторно-курортных путевок 
выборным и штатным профработникам Дпроф 

1,1 0,6 0,6 100,0 

4 . 9 7 Оплата труда руководителям первичных 
профсоюзных организаций с численностью членов 
профсоюза свыше 500 человек 

НФ.Дпроф 
10,4 5,2 5,2 100,0 

4 9 11 Выплата единовременного поощрения за 
добросовестный груд на ж.д.транспорте при уходе 
на пенсию Дпроф 

0,7 0,4 0,4 100,0 

4.12.10 Поощрение выборных и штатных профсоюзных 
работников НФ.Дпроф 

3.5 1.7 1.8 105,9 

Всего расходов стр. 380 125,1 63,7 57,5 90,3 



1 з 4 5 6 7 
Стр. 450. Внереализационные расходы, связанные с отчислением средств 

4.12.8. Отчисление денежных средств в размере 0.3% от 
ФОТ для обеспечения эффективного 
функционирования профсоюзных организаций. НФ.Дроф 

20,0 9,8 9,8 100,0 

Стр. 430. Средства перечисляемые в благотворительный фонд "Почет" 

4.9.3. Выплаты неработающим пенсионерам .не имеющих 
право на негосударственное пенсионное 
обеспечение, а также награжденным 
знаком"Почетный железнодорожник" НФ 

71.8 35,9 35,9 100,0 

Стр. 440. Средства перечисляемые в НПФ "Благосостояние" 

4.6.6. Содержание аппарата управления Красноярского 
филиала НПФ "Благосотояния" НФ 

12,3 5.5 5,5 100,0 

Выплаты соц. гарантий, за счет внереализационных расходов - ВСЕГО 540,6 279,8 264,0 94,4 

Итого выплаты социальных гарантий 2491,1 1376,1 1395,7 101,4 

Заместитель начальника дороги 
по кадрам и социальным вопросам- Н.А. Захаров 
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Особенности оплаты труда отдельных профессий. 

Оплата труда рабочих локомотивных бригад. 

1. Оплата труда рабочих локомотивных бригад осуществляется по часовым 
тарифным ставкам, соответствующим выполняемым работам. 

2. Часовые тарифные ставки для оплаты труда рабочих локомотивных бри
гад определяются путем умножения тарифного коэффициента, установленно
го для выполнения соответствующего вида работ, на величину часовой тариф
ной ставки рабочего первого разряда, оплачиваемого по первой строке ETC 
(таблица №2). 

3. При работе машиниста локомотива в одно лицо тарифные ставки, опре
деленные в соответствии с таблицей №2, повышаются до 30% в зависимости 
от вида движения, сложности работ и загрузки локомотива: 

- при производстве маневровых работ на внеклассных, сортировочных и 
участковых станциях - 30%; 
- при производстве маневровых работ на станциях 1 и 2 класса и загрузке 
локомотива в среднем за месяц 70 процентов и более - 30%; 
- там же при загрузке локомотива менее 70 процентов - 25%; 
- при производстве маневровых работ на станциях 3-5 класса и загрузке ло -
комотива более 50 процентов - 25%; 
- там же при загрузке локомотива менее 50 процентов - 20%; 
- на вывозной работе при загрузке локомотива 70 процентов и более - 30%; 
- на вывозной работе при загрузке локомотива менее 70 процентов - 25%; 
- на передаточной, хозяйственной работе и на подталкивании - 25%. 
4. Установить доплаты к тарифным ставкам локомотивных бригад при ра
боте с тяжеловесными и длинносоставными поездами на участках длиной 
до 250 км. в размере 6%. 
4. Машинистам локомотивов, имеющим класс квалификации, и помощни

кам машинистов, имеющим право управления локомотивом, выплачивается 
ежемесячная надбавка в следующих размерах: 



Рабочие локомотивных 
бригад 

Размер ежемесячной надбавки 
(в процентах к тарифной ставке) 

Рабочие локомотивных 
бригад 

При наличии права управления локомотивами Рабочие локомотивных 
бригад 

Одного вида 
тяги 

Двух видов 
тяги 

Трех видов 
Тяги 

Машинист локомотива 1 класса 15 20 25 
Машинист локомотива 2 класса 10 15 20 
Машинист локомотива 3 класса 5 10 15 
Помощник машиниста локомотива, 
имеющий право управления 

5 10 10 

При переводе машинистов 1 и 2 класса на должность машиниста-
инструктора локомотивных бригад, машиниста-инструктора моторно-
рельсового транспорта, дежурного локомотивного депо выплата надбавки за 
класс квалификации сохраняется. 

В соответствии с положением о порядке присвоения классных званий, пре
мия на надбавку за классное звание не начисляется. 

Начисление надбавок за класс квалификации машинистам локомотивов и 
за право управления локомотивом помощникам машинистов, оплата за время 
простоя по причинам, не зависящим от работника и работодателя, в размера 
двух третей тарифной ставки, производится из расчета тарифных ставок по 
фактически выполняемой работе. 

Доплата за работу в сверхурочное время начисляется из расчета тарифных 
ставок по преобладающему виду движения. 

Время отдыха рабочих локомотивных бригад в пунктах оборота (подмены) 
сверх половины времени предшествующей работы и во всех случаях свыше 6 
часов компенсируется выплатой в размере двух третей тарифной ставки по 
выполненной работе, предшествующей отдыху. 

Оплата труда рабочих, занятых на погрузочно-разгрузочных работах. 

1. Оплата труда машинистов кранов (крановщиков), водителей погрузчи
ков, стропальщиков, а также рабочих, занятых на ремонте и техническом об
служивании погрузочно-разгрузочных машин и механизмов, производится на 
основе тарифных коэффициентов, предусмотренных ETC для рабочих, связан
ных с движением поездов, ремонтом железнодорожного подвижного состава и 
обслуживанием технических средств (вторая строка ETC), в соответствии с 
присвоенными разрядами. 

2. Оплата труда грузчиков, занятых на погрузочно-разгрузочных работах, 
производится от рода и массы груза, исходя из тарифных коэффициентов, 
приведенных в таблице №3 «Положения об оплате труда работников Красно
ярской ж.д. - филиала ОАО «РЖД». 



Оплата труда грузчиков за время выполнения подсобно-
вспомогательных работ, не связанных с погрузочно-разгрузочными работами 
(уборка грузовых складов, территорий грузовых участков и другие), за время 
переходов и переездов на другие участки производится исходя из тарифных 
ставок на внутрискладской переработке грузов. 

Оплата за время простоя по причинам, не зависящим от работника и ра
ботодателя, за работу в ночное время производится исходя из тарифных ставок 
по фактически выполняемой работе. 

Доплата за работу в сверхурочное время и за руководство бригадой груз
чиков производится исходя из тарифных ставок на внутрискладской работе. 

3. Оплата труда механизаторов комплексных бригад (при применении 
средств комплексной механизации) на погрузочно-разгрузочных работах про
изводится в зависимости от видов перерабатываемых грузов исходя из тариф
ных коэффициентов, приведенных в таблице №4 «Положения об оплате труда 
работников Красноярской ж.д. - филиала ОАО «РЖД». 

Механизаторам комплексных бригад присваивается класс квалификации в 
соответствии с положением о порядке присвоения класса квалификации меха
низаторам комплексных бригад на погрузочно-разгрузочных работах с уста
новлением надбавки к тарифным ставкам в размере: 

- механизаторам 1 класса - 25%; 
- механизаторам 2 класса - 20%; 
- механизаторам 3 класса - 15%. 

Доплата механизаторам за класс квалификации, работу в ночное время, 
сверхурочное время и за руководство комплексной бригадой производится ис
ходя из тарифных ставок по фактически выполняемой работе 

Оплата труда механизаторов комплексных бригад за время выполнения ра
бот по техническому обслуживанию и профилактическому ремонту погрузоч
но-разгрузочных машин и оборудования производится по тарифным ставкам 
по погрузке (разгрузке других грузов). 

Оплата труда механизаторов комплексных бригад за время -выполнения 
подсобно-вспомогательных работ, не связанных с погрузочно-разгрузочными 
работами (уборка подкрановых путей, грузовых складов, территорий грузовых 
участков и другое), за время переходов, переездов на другие участки произво
дится исходя из фактически выполняемой работы. 

Оплата за время простоя по причинам, не зависящим от работника и рабо
тодателя, производится исходя из тарифных ставок по фактически выполняе
мой работе. 

Начальник отдела организации 
и оплаты труда Н.Н.Ромаданова 
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Приложение №2 

Положению об оплате труда 
работников Красноярской железной 
дороги - филиала ОАО «РЖД» 

ПОРЯДОК 
выплаты надбавок и компенсации расходов работникам Красноярской железной 

дороги - филиала О А О «РЖД», постоянная работа которых осуществляется в 
пути следования железнодорожного подвижного состава или имеет разъездной 

характер, а также при служебных поездках в пределах обслуживаемых ими 
участков 

1. Настоящий Порядок определяет условия выплаты и размеры надбавок и 
условия компенсации расходов работникам Красноярской железной дороги 
ОАО «РЖД» (далее -работники), постоянная работа которых осуществляется 
в пути следования железнодорожного подвижного состава или имеет 
разъездной характер, а также при служебных поездках в пределах 
обслуживаемых ими участков. 

2. Работникам, постоянная работа которых осуществляется в пути 
следования железнодорожного подвижного состава, выплата надбавки 
производится: 

при обслуживании служебных вагонов в размере 1,5% месячной тарифной 
ставки (должностного оклада) за сутки нахождения в поездке; 

при обслуживании пассажирских поездов, почтово-багажных поездов, 
вагонов-ресторанов (кафе, баров) в пассажирских поездах в размере 3,0% 
месячной тарифной ставки (должностного оклада) за сутки нахождения в 
поездке. 

Время, проведенное работниками в поездке, составляющее 12 и более 
часов, но менее полных суток, учитывается как одни сутки. 

3. Работникам, постоянная работа которых имеет разъездной характер 
(выполняющим работу вне места расположения структурного 
подразделения дороги, структурного подразделения отделения дороги и 
обособленного структурного подразделения или постоянного пункта сбора), а 
также работникам при служебных поездках в пределах обслуживаемых ими 
участков при нахождении в разъездах (поездках) 
менее суток, выплата надбавки производится: 

- если время проезда в нерабочее время от места расположения 
структурного подразделения дороги, структурного подразделения отделения 
дороги и обособленного структурного подразделения или постоянного пункта 
сбора до места выполнения работ и обратно превышает три часа, в размере 
1,5% месячной тарифной ставки (должностного оклада) за каждую поездку; 



если время проезда в нерабочее время от места расположения 
структурного подразделения дороги, структурного 
подразделения отделения дороги и обособленного структурного 
подразделения или постоянного пункта сбора до места выполнения работ и 
обратно не превышает три часа, в размере 1,0% месячной тарифной ставки 
(должностного оклада) за каждую поездку. ' 

4. Надбавки в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка 
выплачиваются за поездку с момента выезда до момента возвращения к месту 
расположения структурного подразделения дороги, структурного 
подразделения отделения дороги и обособленного структурного 
подразделения (постоянного пункта сбора) при обязательном условии 
выполнения работ в пределах установленной продолжительности рабочего 
времени. 

5. Если следование к месту выполнения работ и обратно осуществляется в 
пределах установленной продолжительности рабочего времени по графику, а 
также при разъездах и служебных поездках в пределах железнодорожного узла, 
станции, надбавки не выплачиваются. 

6. Работникам, которым установлены часовые или дневные тарифные 
ставки, месячная тарифная ставка для установления размера надбавки 
определяется умножением часовой тарифной ставки на среднемесячное 
количество рабочих часов или рабочих дней в календарном году. 

7. Работникам, труд которых оплачивается по сдельным расценкам, 
надбавки, предусмотренные настоящим Порядком, выплачиваются к 
установленным работникам тарифным ставкам по ETC. 

8. Размер надбавок, предусмотренных настоящим Порядком, не должен 
превышать размеров суточных, установленных Правительством Российской 
Федерации для организаций, финансируемых из федерального бюджета. 

9. Выплата надбавок, предусмотренных в настоящем Порядке, 
производится работнику и за дни временной нетрудоспособности вне места 

постоянного жительства и расположения структурного подразделения дороги, 
структурного подразделения отделения дороги и обособленного 
структурного подразделения или постоянного пункта сбора, на которые 
выдан листок нетрудоспособности. 

10. Границы участков, обслуживаемых работниками, устанавливаются 
руководителями структурных подразделений дороги, структурных 
подразделений отделений дороги и обособленных структурных 
подразделений. Участок обслуживания может устанавливаться в границах, 
структурного подразделения дороги, структурного подразделения 
отделения дороги или обособленного структурного подразделения, для 
работников, обслуживающих соответственно структурное подразделение 
дороги, структурное подразделение отделения дороги и обособленное 
структурное подразделение в целом. Служебные поездки 
(разъезды) работников за пределы установленных для них участков 



обслуживания, а также продолжительностью свыше суток считаются 
служебными командировками и компенсируются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

11. Выплаты надбавок работникам, постоянная работа которых 
осуществляется в пути следования железнодорожного подвижного состава или 
имеет разъездной характер, а также при служебных поездках работников в 
пределах обслуживаемых ими участков производится на основании 
документов, подтверждающих для каждою работника в отчетном месяце 
количество и продолжительность поездок (разъездов). Контроль за порядком 
установления надбавок в соответствии с настоящим Порядком возлагается на 
руководителей структурных подразделений дороги, структурных подразделений 
отделений дороги и обособленных структурных подразделении или 
уполномоченные ими лица. 

12. Основными документами для выплат надбавок являются 
маршрутный лист, ведомость учета разъездов (форма ФРУ-12). 

13. Перечень профессий и должностей работников, которым 
выплачиваются надбавки в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка, 
устанавливается руководителями с учетом мнения соответствующего 
выборного профсоюзного органа. 

14. Надбавки, выплачиваемые в соответствии с настоящим Порядком, 
учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

15. Работникам, постоянная работа которых имеет разъездной характер, а 
также работникам при служебных поездках в пределах обслуживаемых 
участков возмещаются расходы по найму жилого помещения и случаях, когда у 
работников возникли вынужденные остановки в ночное время в течение 
поездки, и им не было предоставлено бесплатное помещение для отдыха. 

16. Настоящий Порядок не распространяется на работников, которым 
выплачиваются суточные, предусмотренные при служебных командировках, 
надбавки за подвижной характер работы и иные компенсационные выплаты за 
поездки. 

Начальник отдела организации 
и оплаты труда <^ 

Н.Н.Ромаданова 



Согласовано: /у 
Прелседатши^Дорпрофсожа 
(¥Z^Q$\^. В.В.Гордиенко 

Приложение №8 
Утверждаю: 

А. Супрун 

ПОЛОЖЕНИЕ /г*-
о порядке выплаты единовременного вознаграждения 

работникам дороги при увольнении на пенсию впервые. 

Настоящее положение определяет порядок и условия выплаты единовре
менного вознаграждения работникам дороги при увольнении в связи с ухо
дом на пенсию. 

При увольнении работников впервые из Компании в связи с уходом на 
пенсию независимо от возраста, в том числе по инвалидности 1 группы (ог
раничение 3 степени) и второй группы (ограничение 2 степени), выплачива
ется единовременное вознаграждение за добросовестный труд в следующих 
размерах при стаже работы в Компании и в организациях железнодорожного 
транспорта: 

Для мужчин Для женщин Размер вознаграждения 

от 5 до 10 лет от 5 до 10 лет Месячный заработок 

с 10 до 20 лет с 10 до 15 лет Двухмесячный заработок 

с 20 до 25 лет с 15 до 20 лет Трехмесячный заработок 

с 25 до 30 лет с 20 до 25 лет Четырехмесячный заработок 

с 30 до 35 лет с 25 до 30 лет Пятимесячный заработок 

свыше 35 лет свыше 30 лет Шестимесячный заработок 

Работникам, награжденным знаком «Почетный железнодорожник» («По
четному железнодорожнику») или имеющим звание «Лауреат премии Рос
сийского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей», раз
мер указанного поощрения увеличивается на 50%. 

В стаж работы для определения размера вознаграждения включается все 
время работы в ОАО «РЖД», время работы па предприятиях и в организаци
ях (учреждениях) системы МПС, а также время работы в производственных 
подразделениях отделений временной эксплуатации новостроящихся линий, 
если перерыв между работой в отделении временной эксплуатации и после
дующей работой в организациях железнодорожного транспорта не превышал 
трех месяцев. 



Размер вознаграждения работнику определяется умножением количе
ства заработков в соответствии со стажем работы на среднемесячную зара
ботную плату. Расчет средней заработной платы работника производится ис
ходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отрабо
танного времени за 12 месяцев, предшествующих выплате, в соответствии с 
Особенностями порядка исчисления средней заработной платы, утвержден
ными постановлением РФ от 11.04.03 г. №213. 

В случае смерти работника, достигшего пенсионного возраста и про
должавшего работать, причитающаяся ему сумма единовременного поощре
ния выплачивается его наследникам в порядке, предусмотренном законода
тельством. 

При возвращении работника, ушедшего на пенсию по инвалидности и 
получившего единовременное поощрение, на работу и увольнении впослед
ствии на пенсию в связи с наступлением пенсионного возраста, вторично 
единовременное поощрение не выплачивается. 

Начальник отдела организации 
и оплаты труда 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 

Нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты работникам Мостостроительного 
поезда № 17 на 2005г. 



Н о р м ы в ы д а ч и с п е ц и а л ь н о й о д е ж д ы , с п е ц и а л ь н о й о б у в и и д р у г и х с р е д с т в 18 
и н д и в и д у а л ь н о й з а щ и т ы р а б о т н и к а м М о с т о с т р о и т е л ь н о г о п о е з д а № 17 н а 2005 г. 

№ Профессия Наименование средств Норма выдачи 
п/п или индивидуальной На год 

должность защиты (единицы, 
комплекты) 

1 Рабочие, занятые на 1.Костюм хлопчатобумажный 1 
ремонте искусственных 2.Полу плащ из прорезиненной 1 на 3 года 
сооружений работающие ткани 
вахтовым методом в 3.Сапоги юфтевые 1 пара 
комплексных бригадах 4.Рукавицы комбинированные 12 пар+12* 
(монтажник; бетонщик; 5.Каска защитная До износа 
электрогазосварщик; 6.Жилет сигнальный со 
электрослесарь; машинист световозвращающими накладками 3 
экскаватора; машинист 7.Очки защитные До износа 
бульдозера; тракторист; Зимой дополнительно: 
водитель автомобиля; 1.Куртка на меховой подкладке 1 на 5 лет 
машинист крана; 2.Куртка на утепляющей прокладке 1 на 2 года 
машинист крана 3.Брюки на утепляющей прокладке 1 на 2 года 
автомобильного; водитель 4.Шапка-ушанка со 1 на 2 года 
дрезины; помощник звукопроводными вставками 
водителя дрезины) 5.Рукавицы утепленные 6нар+6* 

6.Валенки 1 на 2,5 года 
7.Галоши на валенки • на 2 
8.Белье нательное х/б года 
При работе на высоте 1 
дополнительно: 
1 .Пояс предохранительный 
При производстве работ по Дежурный 
водоборьбе дополнительно: 
1 .Сапоги резиновые 

1 пара 
2 Мастер; механик участка; 1.Костюм хлопчатобумажный 1 на 1,5 года 

прораб 2.Плащ из прорезиненной ткани 1 на 2 года 
3.Каска защитная До износа* 
4.Сапоги юфтевые 1 пара* 
5.Рукавицы комбинированные 12 пар* 
б.Жилет сигнальный со 3* 
световозвращающими накладками 
Зимой дополнительно: 
1 .Костюм «Гудок» 1 на 3 года* 
2.Валенки 1 на 2,5 года 
3.Галоши на валенки 1 на 2 года* 
4.Шапка-ушанка со 1 на 2 года* 
звукопроводными вставками 
5.Рукавицы утепленные 6 пар* 
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3 Стропальщик 1 .Костюм хлопчатобумажный 1 на 9%лес. 
2.Сапоги юфтевые I пара 
3.Рукавицы комбинированные 12 пар+12* 
4.Каска защитная До износа 
5.Полуплащ из прорезиненной 1 на 2 года 
ткани 
6.Жилет сигнальный со 3 на год* 
световозвращающими накладками 
Зимой дополнительно: 
1. Костюм «Гудок» 1 на 3 года 
2.Валенки 1 на 2,5 года 
3.Галоши на валенки 1 на 2 года 
4.Рукавицы утепленные 12 пар* 

4 Мастер погрузочно- 1 .Костюм хлопчатобумажный 1 
разгрузочных работ 2.Плащ из прорезиненной ткани 1 на 3 года 

3.Сапоги юфтевые 1 пара 
4.Рукавицы комбинированные 12 пар 
5.Каска защитная До износа 
6. Жилет сигнальный со 1 
световозвращающими накладками 
Зимой дополнительно: 
1 .Костюм «Гудок» 1 на 3 года 
2.Валенки 1 на 2,5 года 
3.Галоши на валенки 1 на 2 года 
4.Шапка-ушанка со 1 на 2 года 
звукопроводными вставками 
5.Рукавицы утепленные 6 пар 

5 Токарь 1 .Костюм хлопчатобумажный 1 
2.Рукавицы комбинированные 12 пар 
З.Очки защитные До износа 

6 Электрогазосварщик 1 .Костюм брезентовый 1 
2.Ботинки кожаные lnapa 
3.Рукавицы брезентовые 6 пар+6* 
4.Шлем защитный Дежурный* 
5.Очки защитные До износа 
6.Подшлемник 1 
7.Краги сварщика 6 пар+6* 
Зимой дополнительно: 
1 .Куртка на утепляющей прокладке 1 на 2 года 
2.Брюки на утепляющей прокладке 1 на 2 года 
3.Валенки 1 на 2,5 года 
4.Галоши на валенки 1 на 2 года* 

7 Водитель грузового 1 .Костюм хлопчатобумажный 1 
автомобиля 2.Сапоги юфтевые 1 пара* 



2й 
3. Рукавицы комбинированные 
Зимой дополнительно: 
1 .Куртка на утепляющей прокладке 
2.Брюки на утепляющей прокладке 
3.Валенки 
4. Галоши на валенки 
5. Рукавицы утепленные 
6. Шапка-ушанка со 
звукопроводными вставками 

2 парп-Ю* 

1 на 2 года* 
1 на 2 года* 

1 на 2,5 года* 
1 на 2 года* 

6 пар* 
1 на 2 года* 

8 Водитель автобуса, 
легкового автомобиля 

1 .Костюм хлопчатобумажный 
2. Перчатки хлопчатобумажные 
3. Сапоги юфтевые 

1* 
2 пар+10* 
Дежурные 

Зимой дополнительно: 
1 .Куртка на утепляющей прокладке 
2.Брюки на утепляющей прокладке 
3.Валенки 
4. Галоши на валенки 
5. Рукавицы утепленные 

1 на 2 года* 
Дежурные* 
Дежурные* 
Дежурные* 

6 пар* 

9 Электрослесарь дежурный 
и по ремонту 
оборудования 

1 .Костюм хлопчатобумажный 
2. Руковицы комбинированные 
3. Сапоги юфтевые 
4. Жилет сигнальный со 
световозвращающими накладками 

1 
12 пар 
1 пара* 

2* 

Зимой дополнительно: 
1 -Куртка на утепляющей прокладке 
2.Брюки на утепляющей прокладке 
3.Валенки 
4. Галоши на валенки 
5. Рукавицы утепленные 
6. Шапка-ушанка со 
звукопроводными вставками 

1 на 2 года 
1 на 2 года 

1 на 2,5 года 
1 на 2 года* 

6 пар* 
1 на 2 года* 

10 Слесарь по ремонту 
автомобилей 

1. Костюм хлопчатобумажный 
2. Фартук резиновый 
3. Сапоги юфтевые 
4. Сапоги резиновые 
5. Перчатки резиновые 
6. Рукавицы комбинированные 
Зимой дополнительно: 
1 .Куртка на утепляющей прокладке 
2.Брюки на утепляющей прокладке 
З.Валенки 

1 
Дежурный 

1 пара* 
Дежурные 

1 пара 
4 пары+8* 

1 на 2 года 
Дежурные 

1 на 2,5 года* 
4. Галоши на валенки 
5. Рукавицы утепленные 
6. Шапка-ушанка со 

1 на 2 года* 
6 пар* 

1 на 2 года* 
звукопроводными вставками 
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11 Сторож 1 .Костюм хлопчатобумажный 
2. Плащ х/б с водоотталкивающей 
пропиткой 
3. Рукавицы комбинированные 
Зимой дополнительно 
1 .Куртка на утепляющей прокладке 
2.Полушубок 
3.Валенки 
4. Галоши на валенки 
5. Рукавицы утепленные 
6. Шапка-ушанка со 
звукопроводными вставками 

1 
Дежурный 

6 пар 

1 на 2 года 
Дежурный 
Дежурные 

Дежурные* 
6 пар* 

1 на 2 года* 

1 .Костюм хлопчатобумажный 
2. Плащ х/б с водоотталкивающей 
пропиткой 
3. Рукавицы комбинированные 
Зимой дополнительно 
1 .Куртка на утепляющей прокладке 
2.Полушубок 
3.Валенки 
4. Галоши на валенки 
5. Рукавицы утепленные 
6. Шапка-ушанка со 
звукопроводными вставками 

1 
Дежурный 

6 пар 

1 на 2 года 
Дежурный 
Дежурные 

Дежурные* 
6 пар* 

1 на 2 года* 

12 Слесарь-сантехник 1 .Костюм хлопчатобумажный 
2. Руковицы комбинированные 
3. Сапоги юфтевые 
4. Сапоги резиновые 
Зимой дополнительно: 
1 .Куртка на утепляющей прокладке 
2.Валенки 
3. Галоши на валенки 
4. Рукавицы утепленные 
5. Шапка-ушанка со 
звукопроводными вставками 

1* 
6 пар+6* 
1 пара* 

Дежурные 

1 на 2 года 
1 на 2,5 года 
1 на 2 года* 

6 пар* 
1 на 2 года* 

13 Уборщик 
производственных и 
служебных помещений 

1 .Халат хлопчатобумажный 
2. Перчатки резиновые 
3. Сапоги резиновые 
4. Рукавицы комбинированные 
Зимой дополнительно: 
1 .Куртка на утепляющей прокладке 

1 
2 пары+2* 

1 пара 
6 пар* 

1 на 2 года 

14 Машинист экскаватора; 
машинист крана 
автомобильного 

1 .Костюм хлопчатобумажный 
2. Сапоги юфтевые 
3. Рукавицы комбинированные 
Зимой дополнительно: 
1 .Куртка на утепляющей прокладке 
2.Брюки на утепляющей прокладке 
3.Валенки 
4. Галоши на валенки 
5. Шапка-ушанка со 
звукопроводными вставками 
6. Рукавицы утепленные 

1 
1 пара* 

6 пары+18* 

1 на 2 года 
1 на 2 года 

1 на 2,5 года 
1 на 2 года* 
1 на 2 года* 

12 пар* 

15 Экспедитор 1 .Плащ непромокаемый 
2. Перчатки хлопчатобумажные 
3. Жилет сигнальный со 

1 на 3 года 
12 пар* 

1* 



16 Слесарь-
инструментальщик 

световозвращающими накладками 
Зимой дополнительно: 
1 .Куртка на утепляющей прокладке 

1 .Костюм хлопчатобумажный 
2.Перчатки хлопчатобумажные 
Зимой дополнительно: 
1 .Куртка на утепляющей прокладке 

на 2 года* 

1 

12 пар* 

на 2 года* 
17 Начальник МСП-17; 

главный инженер; 
заместитель начальника 

Инженер по охране труда 
и технике безопасности 

1 .Плащ из прорезиненной ткани 
2. Сапоги юфтевые 
3. Жилет сигнальный со 
световозвращающими накладками 
4. Каска защитная 
Зимой дополнительно: 
1 .Полушубок или куртка с меховой 
подстежкой 
2.Рукавицы меховые 
3.Валенки 
4. Галоши на валенки 
5. Шапка-ушанка со 
звукопроводными вставками 

1 .Костюм хлопчатобумажный 
2. Сапоги юфтевые 
3. Жилет сигнальный со 
световозвращающими накладками 
4. Каска защитная 
Зимой дополнительно: 
1 .Полушубок 
2.Валенки 
3.Галоши на валеенки 

1 на 3 года 
1 на 2 года 

До износа* 

1 на 5 лет 

1 пара 
1 на 2,5 года 
1 на 2 года 
1 на 2 года 

1 
1 на 2 года 

1* 

До износа* 

1 на 5 лет 
1 на 2,5 года 
1 на 2 года 

Примечание: 
*- дополнительно сверх нормы 

Начальник МСП-17 

Председатель профкома 

В.Ю. Седунов 

Ю.Б. Лаврушкин 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 

По охране труда работников хозяйственного отдела 
управления дороги 

10.1. Перечень профессий на получение моющих и обеззараживающих 
средств работников хозяйственного отдела управления дороги. 

10.2. Перечень профессий по обеспечению спецодеждой и форменной 
одеждой работников хозяйственного отдела управления дороги 
и приписных структурных подразделений. 



Перечень профессий на получение моющих и обеззараживающих 
средств работников хозяйственного отдела Управления дороги 

и приписных структурных подразделений 

Приложение^ 
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№ 
п/п Профессия (должность) 

Наименование моющих 
и обеззараживающих 

средств 

Норма 
выдачи 

на 1 
месяц 

Загрязняющие средства 

1 Электрик Мыло 400г 
2 Слесарь - сантехник Мыло 

Гидрофильные крема 
и мази 
Очищающая паста 

400г 

100 мл 
200 мл 

Масла минеральные нефтяные 

3 Маляр Мыло 
Гидрофильные крема 
и мази 
Очищающая паста 
Регенерирующий 
восстановительный 
крем 

400г 

100 мл 
200 мл 

100 мл 

Краски масляные нитрокраски 
Эмали, лак ПФ, олифа, битум, 
клей, сурик железный, мастика, 
керосин,растворители(ацетон 
уайтспирт) 

4 Столяр Мыло 
Гидрофобные крема и 
мази 
Очищающая паста 

400г 

100мл 
200 мл 

масла минеральные, клей ПВА, 
столярный клей, смола древесная, 
керосин, лак (ПФ,ГФ), 
растворители (ацетон, олифа, 
уайтспирт) нитрокраски, 
нитролаки 

5 Подсобный рабочий Мыло 
Гидрофильные крема 
и мази 
Очищающая паста 

400 г 

100 мл 
200 мл 

6 Дворник Мыло 400 г 
7 1 Экспедитор почтовой 

1 экспедиции 
Мыло 400 г 

8 Водитель автомобиля 
выполняющий его 
ремонт 

Мыло 
Гидрофильные крема 
и мази 
Очищающая паста 

400 г 

100 мл 
200 мл 

Масла минеральные нефтяные 
Смазочные материалы 
Бензин мазут 
Тормозная жидкость 
Дизельное топливо 
Солидол, автол, тосол, электролит 

9 Слесарь по ремонту 
автомобиля 

Мыло 
I идрофобные крема и 
мази 
Очищающая паста 

400 г 

100 мл 
200 мл 

Бензин, масла минеральные 
масляные, тосол, литол, солидол, 
тормозная жидкость 

10 Уборщик помещений 
(техничка) 

Мыло 
Гидрофильные крема 
и мази 
Регенерирующий 
восстановительн ый 
крем 

400г 

100 мл 

100 мл 

C M C , хлорсодержащие вещества. 

11 Служащие Мыло 50 г 

Заместитель начальника дороги-
начальник службы 
Управления персоналок 

Н.А.Захаров 

Председатель профсоюзного 
комитета Управления дороги 

А.И.Соколов 
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Приложение № to 

Перечень профессий по обеспечению спецодеждой п форменной одеждой работников хозяйственного отдела Управления дороги 
н приписных структурных подразделений 

JV! 
п/п 

Профессия 
или 

должность 

Наименование средств индивидуальной 
пнпн 1 и . спецодежды, спецобувн 

| 
Норма выдачи 

Л» приложения/пункт приложения 
Типовых отраслевых норм 

бесплатной выдачи спецодежды, 
спецобуви и других средств 

индивидуальной зашиты 
работникам организации 

федерального ж.д. транспорта 

Примечание 

Смотрительский участок 
1 Слесарь - сантехник 

Комбинезон хлопчатобумажный с 
водоотталкивающей пропиткой 
Ботинки кожаные с жестким 
подноском 
Рукавицы комбинированные 
Перчатки резиновые 
Противогаз шланговый 
При наружных работах зимой 
дополнительно: 
Куртка на утепленной прокладке 
Брюки на утепленной прокладке 
Валенки 

1 на год 

1 на год 
4 пары на год 
6 пар в год 
дежурный 

1 на 2год 
1 на 2год 
1 на 2,5 года 

Приложение № 4 п.70 
$ 

2 Столяр Костюм хлопчатобумажный 
Фартук хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные 
Зимой дополнительно: 
Куртка на утепляющей прокладке 
Брюки на утепляющей прокладке 
Сапоги юфтевые 

1 на год 
1 на 2 год 
4 пары 

1 на 2 года 
1 на 2 года 
1 на 2 года 

Приложение № 4 п.74 

Приложение 1 прим.п.4 

h j — Подсобный рабочий 

I 

Костюм хлопчатобумажный 
Ботинки кожаные 
Рукавицы брезентовые 

Згшой дополнительно. 

1 на год 
1 на год 
12 пар 

Приложение 28 п.18 
п.п.4 
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Jft 
п/n 

Профессия 
или 

должность 

Наименование средств индивидуальной 
зашиты, спецодежды, спецобуви 

Норма выдачи j 

№ прпложення/пункт приложения 
Типовых отраслевых норм 

бесплатной выдачи спецодежды, 
спецобувн и других средств 

индивидуальной зашиты 
работникам организаций 

федерального ж.д. транспорта 

Примечание 

Куртка на утепляющей прокладке 
Брюки на утепляющей прокладке 
Валенки 

1 на 2год 
1 на 2год 
1 на 2,5 год 

Примечание п. 1 
Примечание п.1 
Примечание п.1 

4 Электрик Полукомбинезон 
хлопчатобумажный 
Ботинки кожаные 
Перчатки диэлектрические 
Галоши диэлектрические 
Зимой дополнительно: 
Куртка на утепляющей прокладке 
Брюки на утепляющей прокладке 

1 на год 
1 на год 
дежурные 
дежурные 

1 на 2 года 
1 на 2 года 

Штукатур-маляр Комбинезон хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные 
Ботинки кожаные 
Респиратор 
Очки защитные 
Перчатки резиновые на 
трикотажной основе или перчатки 
резиновые 
На наружных работах зимой 
дополнительно: 
Куртка на утепляющей прокладке 
Брюки на утепляющей прокладке 
Валенки 

1 на год 
12 пар 
1 на год 
до износа 
до износа 

дежурные 

1 на 2,0 
1 на 2.0 
1 на 2,5год 

Приложение № 4 п. 29 

6 

1 

Дворник, уборщик территории Костюм хлопчатобумажный 
Фартук хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные 

Зичой дополнительно 
Куртка на утепленной прокладке 

! 1 на год 
1 на год 

! 6 пар на год 

| 1 на год 

Приложение № 28 п. 19 

1 



и/п 
Профессия 

или 
должность 

Наименование средств индивидуальной 
зашиты, спецодежды, спецобувн 

Норма выдачи 

tk приложения/пункт приложения 
Типовых отраслевых норм 

бесплатной выдачи спецодежды, 
спецобуви и других средств 

индивидуальной зашиты 
работникам организаций 

федерального ж.д. транспорта 

Примечание 

Сапоги юфтевые 
Галоши на валенки 

1 на год 
1 на 2.5 год 

Прил. № 1 прим. П. 4 

Склад бланков 
1 Кладовщик, подсобный 

рабочий 
Халат хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные 
Сапоги кирзовые 

Зимой дополнительно 
Куртка на утепляющей прокладке 
Брюки на утепляющей прокладке 
Валенки 

I на год 
4 пары на год 
1 пара на год 

1 на 2 год 
1 на 2 год 
1 на 30 
месяцев 

1 Уборщик производственных и 
служебных помещений 

Халат хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные 
Сапоги резиновые 
Рукавицы резиновые 

1 на год 
6 пар на год 
1 пара на год 
2 пары на год 

Приложение № 28 п.85 

3 Зав. складом Халат хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные 

1 на год 
6 пар на год 

Гараж управления дороги 
1 Водитель автомобиля (при 

управлении грузовым и 
специальным автомобилем) 

Комбинезон хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные 
двупалые 

1 на год 

2 пары на год 

Приложение № 15 п.2 

2 Водитель автобуса, легкового 
автомобиля 

Перчатки хлопчатобумажные 
Костюм хлопчатобумажный 

2 пары на год 
дежурный 

Приложение № 15 п. 2 
По согласованию с ПК 

3 

1 

Слесарь по ремонту 
автомобилей 

Костюм вискозно-лавсановый 
Рукавицы комбинированные 
Фартук прорезиненный 
Перчатки резиновые 
На наружных работах зимой 

дополнительно/ 

1 на год 
4 пары на год 
1 на 2 года 
2 пары на год 

Приложение № 15 п.25 



п/п 
Профессия 

или 
должность 

Наименование средств индивидуальной 
защиты, спецодежды, спецобувн 

Норма выдачи 

JV° приложении/пункт приложения 
Типовых отраслевых норм 

бесплатной выдачи спецодежды, 
спецобувн н других средств 

индивидуальной зашиты 
работникам организаций 

федерального ж.д. транспорта 

Примечание 

Куртка на утепляющей прокладке 
Брюки на утепляющей прокладке 

1 на 2 года 
1 на 2 года 

Почтовая э к с п е д и ц и я 
1 Экспедитор Пальто из смесовой ткани темно-

серого цвета (женское) 
Костюм из полушерстяной ткани 
серо-голубого цвета (женский) 
Блуза женская 
Галстук 
Летний головной убор (женский) 
Зимний головной убор (женский) 
На наружных работах зимой 
дополнительно: 
Валенки 

1 на 3 года 

1 на 2 года 
1 на 2 года 
1 на 2 года 
1 на 2 года 
1 на 3 года 

1 на 2,5 год 

По согласованию с ПК 
прировнять по выдаче к 
приемосдатчикам груза и 
багажа в поездах. 
Приказ № 14 Ц приложение № 
1 

2 Рабочий Костюм хлопчатобумажный 
Рукавицы брезентовые 
Зимой дополнительно: 
Куртка на утепляющей прокладке 
Брюки на утепляющей прокладке 
Валенки 

1 на год 
12 пар 

1 на 2 года 
1 на 2 года 
1 на 2,5 года 

Приложение № 28 п. 18 

Столовая 

1 Буфетчик Куртка белая хлопчатобумажная 
Шапочка белая хлопчатобумажная 
Фартук белый хлопчатобумажный 
Фартук прорезиненный 

4 месяца 
4 месяца 
4 месяца 
12 месяцев 

2 Грузчик Комбинезон хлопчатобумажный 
Ботинки кожаные 
Рукавицы брезентовые 

12 месяцев 
12 месяцев 
12 на год 

! з Контролер - кассир Халат или куртка белый 



„Vt 
и/п 

Профессия 
или 

должность 

Наименование средств индивидуальной 
зашиты, спецодежды, спенобувн 

Норма выдачи 

.No приложения/пункт приложения 
Типовых отраслевых норм 

бесплатной выдачи спецодежды, 
спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты 
работникам организаций 

федерального ж.д. транспорта 

Примечание 

хлопчатобумажный 
Шапочка белая хлопчатобумажная 

6 месяцев 
в месяцев 

4 Кондитер Куртка белая хлопчатобумажная 
Брюки (юбка)светлая 
хлопчатобумажная 
Фартук белый хлопчатобумажный 
Колпак белый хлопчатобумажный 
Тапочки или туфли на 
нескользящей подошве 
Рукавицы хлопчатобумажные 

4 месяца 

4 месяца 
4 месяца 
4 месяца 

6 месяцев 
6 месяцев 

I - Кухонный рабочий Куртка белая хлопчатобумажная 
Шапочка белая хлопчатобумажная 
Фартук хлопчатобумажный с 
водоотталкивающей пропиткой 
Рукавицы комбинированные 

4 месяца 
6 месяцев 

6 месяцев 
6 месяцев 

6 Мойщик посуды Куртка белая хлопчатобумажная 
Шапочка белая хлопчатобумажная 
Фартук прорезиненный 

4 месяца 
6 месяцев 
12 месяцев 

7 Официант Куртка белая хлопчатобумажная 
Шапочка белая хлопчатобумажная 
Фартук белый хлопчатобумажный 
Фартук прорезиненный 

4 месяца 
4 месяца 
4 месяца 
12 месяцев 

8 Пекарь Куртка белая хлопчатобумажная 
Брюки светлые хлопчатобумажные 
Фартук белый хлопчатобумажный 
Колпак белый хлопчатобумажный 
Тапочки или туфли 
Рукавицы(перчатки) 
хлопчатобумажные 

4 месяца 
4 месяца 
4 месяца 
4 месяца 
6 месяцев 

4 месяца 



л» 
n/п 

Профессия 
или 

должность 

Наименование средств индивидуальной 
зашиты, спецодежды, спецобувн 

г 

Норма выдачи 

,V> приложения/пункт приложения 
Типовых отраслевых норм 

бесплатной выдачи спецодежды, 
спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты 
работникам организаций 

федерального ж.д. транспорта 

Примечание 

9 Повар Куртка белая хлопчатобумажная 
Брюки светлые хлопчатобумажные 
Фартук белый хлопчатобумажный 
Колпак белый хлопчатобумажный 
Тапочки или туфли 

4 месяца 
4 месяца 
4 месяца 
4 месяца 
6 месяцев 

СП «Теплотехника» 
1 Водитель (УАЗ, Газель, 

«Волга», К А М А З ) 
Костюм х.'б 
Сапоги кирзовые 
Рукавицы комбинированные 
Зимой дополнительно: 
Куртка утепленная 
Брюки утепленные 

1 на год 
1 на год 
2 пары на год 

дежурная 
дежурные 

Приложение № 15 п.2 При ремонте 
автомобиля своими 
силами 

При выезде на 
междугородные 
рейсы 

2 Уборщик производственных 
помещений в сфере услуг 

Халат универсальный 
1 на год 

За счет средств 
выделенных на 
охрану труда (0,7% 
от экспл.расх) 

3 Рабочие профессии в сфере 
услуг (электромонтер, слесарь, 
грузчики и т.п.) 

Куртка с полукомбинезоном и 
рубашкой 
11олуботинки 
Перчатки 

4 месяца 

1 на год 
2 пары па год 

За счет средств 
выделенных на 
охрану труда (0,7% 
от экспл.расх) 

Заместитель начальника дороги-
начальник службы 
Управления персоналом 

Председатель профсоюзного 
комитета Управления дороги 

А.И.Соколов 



ПРИЛОЖЕНИЯ № 11 

по охране труда работников Дирекции по обслуживанию пассажиров: 

11.1. Перечень профессий, имеющих раздробленный рабочий день 

11.2. Перечень категорий рабочих, которым вследствие особой 
вредности выдается в дни работы по 0,5 литра молока 

11.3. Перечень профессий, получающих доплаты за совмещение 
профессий на 2005г. 

11.4. Перечень рабочих, которым по вредным условиям труда 
предоставляется дополнительный отпуск. 

11.5. Перечень профессий работников «Дирекции по обслуживанию 
пассажиров» имеющих доплату за вредные условия труда на 2005г. 

11.6. Наименование профессий и должностей работников, 
получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства 
индивидуальной защиты. 

11.7. Перечень должностей (профессий) работников «Дирекции 
по обслуживанию пассажиров»,связанных с обслуживанием пассажиров, для 
которых ношение форменной одежды в рабочее время обязательно и 
имеющих право на ее бесплатное приобретение. 



«Согласовано» 

Председатель ОГК НДОП 

'<'/ С.С. Штронда 

Приложение 11.1 

J2 
«Утверждаю» 

I Начальник НДОП 

А.А. Конопелько 

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий, имеющих раздробленный рабочий день. 

№ п/п Вокзалы Количество человек % ставки 
1. Прировская - б/к 2 0,5 
2. Большая Кеть - б/к 2 0,5 
3. Малая Кеть - б/к 2 0,5 
4. Суриково - б/к 2 0,75 
5. Кытат - б/к 1 0,5 
6. Глядень - б/к 2 0,6 
7. Красная Сопка - б/к 4 0,75 
8. Крутояр - б/к 2 0,5 
9. Дубинине - б/к 2 0,75 
10. Инголь - б/к 1 0,5 
11. Полуторник - б/к 1 0,5 
12. Тарутино - б/к 2 0,5 
13. Кия Шалтырь - б/к 1 0,65 
14. Итат - б/к 1 0,7 
15. Суслово - б/к 1 ставка 
16. Ачинск - 2 - б/к 3 0,5 
17. Каштан - б/к 1 0,3 
18. Вагино - б/к 1 0,3 
19. Критово - б/к 2 0,5 
20. Тинская - б/к 3 0,75 
21. Ингашская - б/к 3 0,75 
22. Камала - б/к 2 ставка 
23. Абакан - составитель 1 * 

24. Абакан - б/к 12 * 

25. Абаза - б/к 1 * 

26. 
27. 

Аскиз - б/к 1 . . . * 26. 
27. Бискамжа - б/к 4 » 

28. Бирикчул - б/к 1 * 

29. Шира - б/к 3 * 

30. Учум - б/к 1 * . . . 

31. Сон - б/к 2 * . . . 

32. Ербинская - б/к 2 * 

33. Копьёво - б/к 2 * 



34. Июс - б/к 2 * 

35. Минусинск - б/к 2 * 

36. Туба - б/к 1 * 

37. Курагино - б/к 3 * 

38. Ирба - б/к 2 * 

39. Кизир - б/к 1 * 

40. Журавлёво - б/к 1 ставка 
41. Кошурниково - б/к 4 . . . * 

42. Манна - б/к 2 * 

43. Щетин кино - б/к 1 . . . * . . . 

44. Саянская - б/к 4 . . . * — 

45. Ирбейская - б/к 1 * 

46. Хайрюзовка - б/к 1 * 

47. Абакумовка - б/к 1 * 

48. Саранчет - б/к 1 * 

49. Тагул - б/к 1 * 



Приложение 11.2 

«Согласовано» 

Председатель ^ Г Ж ^ Н Д О П 

С.С. Штронда 

«Утверждено» 

/ Начальник НДОП 

А.А. Конопелько 

ПЕРЕЧЕНЬ 
категорий рабочих, которым в следствии особой вредности 

выдаётся в дни работы по 0,5 л молока 

№ Наименование профессии Всего 
п/п человек 

Сборочный цех 

1. Подсобный рабочий 5 
2. Мойщик - уборщик вагонов (внутри, снаружи) 10 
3. Слесарь по очистке кузовов 8 
4. Слесарь дробеструйной машины 4 
5. Слесарь по ремонту рычажной передачи 4 
6. Крановщик 4 
7. Слесарь по ремонту автотормозов 4 
8. Слесарь по ремонту кузовов (подъемщик) 14 

Ремонтно - заготовительный цех 
9. Слесарь по ремонту унитазов 4 
10. Медник 4 

Хозяйственный цех 
II. Уборщик санузлов и производственных помещений 4 

Гараж 
12. Водитель угольной машины 4 
13. Бульдозерист (при подаче угля в котельную) 4 
14. Машинист крана, помощник машиниста крана 8 
15. Слесарь по ремонту двигателя внутреннего сгорания 4 

ПТО пассажирское 
16. Экипировщик углем (зимний период) 6 

Линейная база 
17. Гладильщицы 55 
18. Рабочие грязного склада 14 
19. Рабочие по переноске грязного белья 12 

Мехоборудование 
20. Обмотчик эл. машин, обмотчик - крановщик 4 

Колесно - роликовый цех 
21. Бригадир роликового отделения 6 
22. Крановщик 4 



Неразрушающий контроль 
23. Дсфектоскопист 12 

Электроцех 
24. Электрослесарь в/в оборудования 4 
25. Обмотчик эл. машин 4 

Экипировка 
26. Машинист моечной машины 8 
27. Грузчик угля 20 

ТЭЦ 
28. Слесарь по ремонту эксплуатации вентиляционного 

оборудования 
4 

29. Слесарь - сантехник 23 
30. Слесарь - электрик 4 
31. Машинист холодильных аммиачных установок 3 



Приложение 11.3 

ПЕРЕЧЕНЬ 

Список по совмещению профессий на 2005 г 

Количество ] 
работников, Размер Примечзни 

Среднесписочная совмещающих Основная Совмещаемая установленной 
численность профессию профессия профессия доплаты ,% 

Рабочие: 

пто 8 мойщик-уб.п/с уб произв. помещ 10 

Гараж 6 водитель грузчик 20 

Бриг по отопл. 4 слес.-сантехн убор пр помещ 10 

Экспер бригада 4 слес.мех.сбор убор.пр помещ. 10 

Резерв проводи. 6 убор.лр.помещ вызывал ь\щк 20 

Тележечный 3 водитель эл кары убор.пр помещ 10 
5 крановщик убор.лр.помещ. 10 
5 маляр убор.лр.помещ 10 

Вокзал Ачинск 5 тракторист погрузка, выгруз 5 
Вокзал Ужур 2 уборщица стирка белья 5 
Вокзал Боготол 4 станцион рабоч погрузка, выгруз 15 
Вокзал Краснояр 1 агент по розыску оперативная дост 15 
Вокзал Ачинск 2 прибмосдатчик погрузка, выгруз 20 
Вок. Паканаевка 1 билетный кассир уборка пом Вокз 20 

Вок Красноярск 1 тракторист погрузка, выгруз 20 
1 водитель погрузка, выгруз 20 
2 водитель погруз выг мусор 25 
1 табельщик расшир зоны обе 30 
1 убрщик пр пом расшир зоны обе 30 

Вагрест 1 пифтер расшир.зоны обе. 50 

"Согласовано" 

Председатель ОП 

С.С. Штронда 

'Утверждено" 

/ Начальник НДОП 

1 
' 1^ А А. Конопелько 



Приложение 11.4 

«Утверждаю» 

/ Н а ч а л ь н и к НДОП 

А.А. Конопельки 

ПЕРЕЧЕНЬ 
Рабочих, которым по вредным условиям труда предоставляется дополнительный отпуск 

«Соглпсовано» 

П р е д с е д а т е л ^ ^ Я К у Н Д О П 

^ ^ ^ / У ^ С С . Штронда 

№ Наименование профессии Количество 
пп дополнительных 

календарных дней отпуска 
1 Аккумуляторщик по заливке щелочных 

аккумуляторов 
6 

2 Автокрановщик 12 
Аппаратчик химводоочистки 12 

3 Водитель автобуса 6 
4 Водитель автопогрузчика грузоподъемностью: 

3 тонны 
от 1.5 до 3 тонн 

12 
6 

5 Водитель грузового автомобиля 
- от 1.5т до 3 т 6 
- от 3 тонн и выше 12 

6 Гладильщик 6 
7 Газоэлектросварщик: 

Внутри 12 
снаружи 6 

8 Гальваник 12 
9 
10 

Дезинфектор 6 9 
10 Зарядчик огнетушителей 6 
11 Контролер качества изделий (белья) 6 
12 Кузнец 12 
13 Литейщик пластмасс 6 
14 Лудильщик 12 
15 Машинист котлов 6 
16 Машинист экскаватора: 

- электродвигатель 
- дизельный 

6 
12 

17 Маляр по окраске ходовых частей 12 
18 Маляр, маляр-колярщики по окраске пассажирских 

вагонов внутри и снаружи 
12 

19 Маляр (по очистке кузовов пассажирских вагонов) 12 
20 Маляр стройцеха 6 
21 Машинист крана на ж.д. ходу 6 
22 Машинист тепловоза 12 
23 Машинист бульдозера 12 
24 Оператор стиральных машин 6 
25 Огнеупорщик 6 
26 Осмотрщики вагонов 6 
27 Обмотчик моторов 12 
28 Оператор РБУ 6 



29 Подсобные рабочие (склада оборудования) 6 
30 Пескоструйщик 12 
3! Паяльщик латунью 6 
32 Рабочие по промывке деталей в щелочных растворах 6 
33 Рабочие по очистке ходовых частей 6 
34 Составитель 6 
35 Слесари по ремонту подвижного состава ПТО 6 
36 Слесарь по ремонту воздухораспределителей 6 
37 Слесарь-сантехник 6 
38 Слесарь по ремонту оборудования котельной 12 
39 Транспортерщики угля в котельной 6 
40 Тракторист 6 
41 Уборщик санузлов 6 
42 Уборщик прачечного цеха 6 
43 Фельдшер 12 
44 Экипировщик вагонов углем 6 
45 Экипировщик вагонов бельем 6 
46 Экипировщик- вагонов водой 3 
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Перечень 

профессий работников "Дирекции по обслуживанию пассажиров" имеющих 
доплату за вредные условия труда на 2005 год. 

Цех Профессия 
Кол-во 

чел. 
% доплат 

Сборочный 

Маляр 13 4 

Сборочный 

Маляр (трафаретчик) 2 4 

Сборочный 

Маляр (по очистке кузова) 13 12 

Сборочный 

Составитель поезда 1 4 

Сборочный 

Мойщик-уборщик подвижного состава 10 4 

Сборочный 

Бригадир (освобожденный) предприятий 1 4 

Сборочный Слесарь по ремонту подвиж.состава 1 4 Сборочный 
Слесарь по рем. Под. Сое. По очистке куз 8 12 

Сборочный 

Жестянщик 1 4 

Сборочный 

Мойщик - уборщик подвижного состава 10 8 

Сборочный 

Электрогазосварщик 2 8 

Сборочный 

Электрогазосварщик 2 8 

Сборочный 

Столяр 2 4 

Сборочный 

Электросварщик ручной сварки 2 4 

Ремоптно-
заготовительный цех 

Кузнец на молотах и прессах 2 8 

Ремоптно-
заготовительный цех 

.Электрогазосварщик 5 8 

Ремоптно-
заготовительный цех 

Слесарь по ремонту подвижного состава 
(унитазы) 1 4 

Ремоптно-
заготовительный цех 

Слесарь по ремонту подвижного состава 
(автосцепка) 2 4 

Ремоптно-
заготовительный цех 

Слесарь по ремонту подвижного состава 1 4 

Ремоптно-
заготовительный цех 

Литейщик пластмасс 2 4 Ремоптно-
заготовительный цех Лудильщик горячим способом 1 4 

Ремоптно-
заготовительный цех 

Пескостуйщик 1 4 

Ремоптно-
заготовительный цех 

Гальваник 1 4 

Ремоптно-
заготовительный цех 

Кузнец на молотах и прессах 2 8 

Ремоптно-
заготовительный цех 

Литейщик пластмасс 2 4 

Ремоптно-
заготовительный цех 

Пескостуйщик 1 4 

Ремоптно-
заготовительный цех 

Наплавщик пластмассы 1 4 

Ремоптно-
заготовительный цех 

Наплавщик пластмассы 1 4 

п т п п т п 

Осмотрщик вагонов 57 12 

п т п п т п 

Слесарь по ремонту подвижного состава 32 12 

п т п п т п Старший осмотрщик вагонов 5 4 
1 1 1 v ' 1 1 1 1 1 Осмотрщик - ремонтник вагонов 19 4 

Экипировщик 32 4 



Мойщик-уборщик подвижного состава 2 4 

Электроцех 

Аккумуляторщик 18 8 

Электроцех 
Слесарь-электрик по ремонту 13,5 8 

Электроцех Обмотчик элементов электрич. Машин 1 8 Электроцех 
Слесарь-электрик по ремонту элекгричес 2 4 

Электроцех 

Аккумуляторщик 14 12 

Цех текущего ремонта 
вагонов 

Маляр 1 4 

Цех текущего ремонта 
вагонов 

Электросварщик 1 4 

Цех текущего ремонта 
вагонов 

Зарядчик огнетушителей 1 4 Цех текущего ремонта 
вагонов Машинист крана 1 4 

Цех текущего ремонта 
вагонов 

Экипировщик (топливом) 6 8 

Цех текущего ремонта 
вагонов 

Подсобный рабочий 6 4 

Вагономоечный цех 

Машинист моечной установки 2 4 

Вагономоечный цех 
Экипирвщик (водой) 1 8 

Вагономоечный цех Мойщик-уборщик подвижного состава 
Слесарь-сантехник 

3 
2 

4 
4 

Вагономоечный цех 

Электрогазосварщик 3 4 

Линейная база и 
пречечный цех 

Гладильщик 55 8 

Линейная база и 
пречечный цех 

Контролер качества обработки белья 7 4 

Линейная база и 
пречечный цех 

Оператор стиральных машин 8 4 Линейная база и 
пречечный цех Кладовщик (склада грязного белья) 7 4 

Линейная база и 
пречечный цех 

Подсобный рабочий 7 4 

Линейная база и 
пречечный цех 

Аппаратчик химчистки 4 4 

Автоконгрольный 

Слесарь по рем. Технологических устало. 1 4 

Автоконгрольный 
Слесарь по ремонту подвиж. Состава 1 4 

Автоконгрольный 
Слесарь по ремонту подвиж. Состава 4 8 

Автоконгрольный 

Бригадир ( освобожденный) 1 4 

Тележечный 

Электрогазосварщик 4 8 

Тележечный Слесарь по ремонту подвиж. Состава 8 12 
Тележечный 

Слесарь по ремонту подвиж. Состава 3 8 
Тележечный 

Маляр 2 4 
Осмотрщик - ремонтник вагонов 2 8 
Подсобный рабочий 4 4 
Машинист моечной установки 3 8 

Колесно-роликовыи Слесарь по ремонту подвиж. Состава 20 4 

Мойщик-уборщик П 0 Д В И Ж Н 0 1 о 2 4 

Ремонтно- Электрогазосварщик 2 4 

механический цех (узнец на молотах и прессах 1 8 

Электрогазосварщик 4 4 



у m n u н о в . | С л п и м 1 
Электрогазосварщик ручной сварки 1 4 

Цех по ремонту 
отопительной 

Электрогазосварщик 1 4 
Цех по ремонту 
отопительной Электросварщик ручной сварки 1 4 

Цех по ремонту 
отопительной 

системы Слесарь-сантехник 6 4 
Электрогазосварщик 1 4 
Штукатур 1 4 

Цех по ремонту 
зданий и сооружений 

Столяр 1 4 
Цех по ремонту 

зданий и сооружений 
Маляр 14 4 Цех по ремонту 

зданий и сооружений 
Оператор пульта управления обо
рудованием железобетонного 

2 4 производства 2 4 

Машинист-(кочегар)котельной 20 8 

Котельная 

Слесарь по ремонту оборудования 
котельных и пьглеприготовитель-
ных цехов 12 4 Котельная 
Электросварщик ручной сварки 2 4 

Котельная 

Слесарь-сантехник 17 8 

Котельная 

Электро газосварщик 5 12 
Машинист топливоподачи 14 8 

ПТО по 
ф о р м и р о в а н и ю 

пассажирских 
Составитель поездов 10 4 

ПТО по 
ф о р м и р о в а н и ю 

пассажирских 
п о е з д о в Маляр 4 4 

ТОР Электрогазосварщик 3 4 
Столяр 14 4 

ДОЦ 
Столяр 14 4 

ДОЦ Заточник 1 4 
Машинист крана ( помощник) 2 4 

Гараж Машинист крана 2 4 

"Согласовано" 

Председатель ОПК НДОП 

^{'V^-'/^С.С. Штронда 

"Утверждаю" 

Начальник НДОП 

А.А. Конопелько 
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НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, 
ПОЛУЧАЮЩИХ БЕСПЛАТНО СПЕЦОДЕЖДУ, 
СПЕЦОБУВЬ И ДРУГИЕ СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЫ 
ДИРЕКЦИЯ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ ПАССАЖИРОВ 

№П/П НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ код ПРИМЕЧАЙ. 
1 Аккумуляторщик 10047 
2 Аппаратчик химводоочистки 11078 
3 Аппаратчик химической чистки 11085 
4 Бригадир (освобожденный) предпр-ий ж.д. транспорта 11242 
5 В о д и т е л ь а в т о м о б и л я 11442 
6 В о д и т е л ь погрузчика 11453 
7 Водитель электро- и автотележки 11463 
8 Гальваник 11629 
9 Гладильщик 11676 
10 Грузчик 11768 
11 Дежурный по комнате отдыха пассажиров на вокзале 21231 
12 Д е з и н ф е к т о р 11806 
13 Дефектоскопист по магнитному и ультразв контролю 11830 
14 Жестянщик 11945 
15 Зарядчик огнетушителей 12229 
16 Инженер по о х р а н е труда и ТБ 22659 
17 Инкасатор 22890 
18 Инструктор 23050 

19 
Инструктор производственного обучения рабочих 
массовых п р о ф е с и й 23183 

20 Исполнитель художественно- о ф о р м и т е л ь н ы х работ 12565 
21 Каменщик 12680 
22 Киоскер 12747 

23 Кладовщик 12759 
24 Комплектовщик б е л ь я 12841 

25 Контролер качества обработки белья 12972 

26 
Кровельщик по рулонным кровлям и по кровлям из 
штучных м а т е р и а л о в 13201 

27 Кузнец на м о л о т а х и прессах 13225 
28 Курьер 13247 

29 Литейщик п л а с т м а с с 13399 

30 Лудильщик горячим с п о с о б о м 13417 

31 Маляр 13450 

32 Мастер вагонного д е п о 23815 

33 Машинист б у л ь д о з е р а 13584 

34 Машинист крана 13790 

35 Машинист крана автомобильного 13778 
36 Машинист м о е ч н о й машины 13891 

37 Машинист т е п л о в о з а 14241 

38 Машинист экскаватора 14388 
39 Машинист-(кочегар) котельной 13786 

40 Мойщик-убощик подвижного с о с т а в а 14528 
41 Монтер пути 14668 

42 Наплавщик пластмассы 15064 



43 Начальник ПТО 24855 
44 Обмотчик э л е м е н т о в эл. машин 15236 
45 Огнеупорщик 15416 

46 
Оператор пульта управления оборудованием ж/б 
производства 15959 

47 Оператор стиральных машин 16053 
48 16199 48 Оператор ЭВМ 16199 
49 Осмотрщик вагонов 16269 
50 Пескоструйщик 16540 
51 Плотник 16671 
52 Подсобный рабочий 16771 
53 Поездной электромеханник 16783 
54 Приемосдатчик груза и багажа в поездах 17246 
55 Приемщик вагонов д е п о 17270 
56 Проводник пассажирского вагона 17334 
57 Сверловщик 18355 
58 Слесарь КИПиА 18494 
59 Слесарь механо-сборочных работ 18466 
60 Слесарь по рем. о б о р у д . котельных и пылепр. цехов 18531 
61 Слесарь по ремонту подвижного состава 18540 
63 Слесарь -электрик по ремонту электрооборудования 18590 
64 Слесарь-инструментальщик 18452 
65 Слесарь-ремонтник 18559 
66 Слесарь-сантехник 18560 
67 Составитель п о е з д о в 18726 
69 Станционный рабочий 18812 
70 Столяр 18874 
71 Сторож (вахтер) 18883 
73 Токарь 19149 
74 Транспортерщик 19213 
75 Уборщик служебных и производственных помещений 19258 
76 Фельдшер 27328 
77 Фрезеровщик 19479 
78 Швея 19601 
79 Экипировщик 19740 
80 Экспедитор печати 19745 

81 
Эл.слесарь ( слесарь) дежурный и по ремонту 
оборудования 19931 

82 19756 82 чЭлектрогазосварщик 19756 
83 Электромонтер охранно-пожарной организации 19832 
84 Электромонтер по обслуживанию о б о р у д о в а н и я 19861 
85 Электросварщик ручной сварки 19906 



«Согласовано:» «У твержЙгкттт> е н и е 1 1 7 

Председатель профкома Начальник «Дирекции по обслуживанию 
пассажиров» 

• С.С.Штронда /($"•,•- А.А.Конопелько 
«Л;»Л> 200 : г. « К ~ 200 г. 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 
должностей (профессий) работников «Дирекции по обслуживанию 

пассажиров» , связанных с обслуживанием пассажиров, для которых ношение 
форменной одежды в рабочее время обязательно и имеющих право на ее бесплатное 

приобретение: 

1. Начальник вокзала. 
2. Замначальника вокзала. 
3. Дежурный помощник начальника вокзала. 
4. Зав.билетными кассами. 
5. Старший билетный кассир. 
6. Билетный кассир. 
7. Дежурный по залу. 
8. Диктор радиоузла. 
9. Дежурный по выдаче справок. 

10 . Кассир-инкассатор. 
11. Старший багажный кассир. 
12. Багажный кассир. 
13. Зав.камерами хранения. 
14. Кассир-контролёр. 
15. Кладовщик камеры хранения. 
16. Деж. по камере хранения. 
17. Оператор сервис - центров. 
18. Начальник пассажирского поезда. 
19. Поездной электромеханик. 
20. Инструктор резерва проводников пассажирских вагонов. 
21. Приёмосдатчики груза и багажа. 



С О Д Е Р Ж А Н И Е 
Стр. 

1. Дополнения и изменения в коллективный договор Красно
ярской железной дороги-филиала ОАО «РЖД» на 2005 год. 1 

2. Смета расходов, направленных на реализацию Коллектив
ного договора Красноярской ж.д.-филиала ОАО «РЖД» 
за I полугодие 2005 года. 5 

3. Приложение № 1 к «Положению об оплате труда работников 
Красноярской железной дороги-филиала ОАО «РЖД» 
Особенности оплаты труда отдельных профессий. 9 

4. Приложение № 2 к «Положению об оплате труда работников 
Красноярской железной дороги-филиала ОАО «РЖД» 
Порядок выплаты надбавок и компенсации расходов работни
кам Красноярской ж.д.,постоянная работа которых осуществ
ляется в пути следования железнодорожного подвижного сос
тава или имеет разьездной характер, а также при служебных 
поездках в пределах обслуживаемых ими участках. 12 

5. Приложение № 8 Положение о порядке выплаты единовре
менного вознаграждения работникам дороги при увольнении 
на пенсию впервые. 1 5 
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