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АНАЛИТИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ 

к Торжественному заседанию,
посвященному 30-летию заключения первых отраслевых 
тарифных соглашений на железнодорожном транспорте 
и в транспортном строительстве:
«30 лет социальному партнёрству»

г. Москва                                                                               14 апреля 2022 г.

Информация по отраслевым тарифным и отраслевым соглашениям по железнодорожному транспорту за период с 1992 по 2022 годы

1. Отраслевое тарифное соглашение между Правительством Российской Федерации, Министерством путей сообщения Российской Федерации и Независимым профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей на 1992 год
Подписано 28 февраля 1992 года. Подписали:

- от Правительства Российской Федерации – заместитель Министра труда и занятости населения Российской Федерации П.М.Кудюкин;   

- от Министерства путей сообщения Российской Федерации – Министр путей сообщения Российской Федерации Г.М.Фадеев;

- от Независимого профсоюза железнодорожников и транспортных строителей – Председатель Центрального комитета Независимого профсоюза железнодорожников и транспортных строителей И.А.Шинкевич.
Основные льготы и гарантии по отраслевому тарифному соглашению на 1992 год:
1) Поэтапное повышение заработной платы, ежеквартальное уточнение темпов роста заработной платы, если они оказываются ниже, чем темпы роста цен на основные продовольственные и промышленные товары.
2) Применение в качестве минимальных гарантий труда единых отраслевых тарифных ставок и окладов.

3) Сохранение действующих тарифных коэффициентов и соотношений.

4) Исчисление среднего заработка, исходя из суммы заработной платы с 1 января 1992 года.
5) Установление порядка возмещения расходов работникам, работа которых протекает в пути.
6) Дополнительные отпуска за тяжелые и вредные, особо тяжелые и особо вредные условия труда сверх отпуска продолжительностью 24 рабочих дня.
7) Определение норматива средств на охрану труда с учетом либерализации цен не менее 500 руб. в среднем на одного работающего основной деятельности.
8) Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.

9) Обеспечение льгот и гарантий работникам, занятым на участках с неблагоприятными условиями труда.

10) Обязательное обеспечение питанием в пути следования работников локомотивных бригад, механиков рефрижераторных секций, проводников вагонов и других работников, связанных с разъездным характером труда.

11) Бесплатная переквалификация работников в случае потери рабочего места по причине ликвидации предприятия или сокращения численности или штата.
12) Обеспечение бытовым топливом всех нуждающихся железнодорожников.

13) Разовая материальная помощь в размере годового заработка, но не менее 15 тысяч рублей и возмещение дополнительных расходов семьям железнодорожников, погибших на производстве.
14) Единовременная материальная помощь работникам в случае их перевода на инвалидность в результате производственной травмы или профессионального заболевания в размере не менее полугодового заработка.
15) Выплаты при увольнении в связи с уходом на пенсию единовременного пособия, размер которого зависит от стажа работы в отрасли, но не менее двух месячных заработков.

16) Оказание материальной помощи бывшим работникам железнодорожного транспорта, ушедшим на пенсию и проработавшим в отрасли 20 и более лет, в размере двух государственных минимальных размеров пенсий.
17) Бесплатная медицинская помощь железнодорожникам и членам их семей.

18) Организация оздоровления работников и членов их семей.

19) Бесплатный проезд работников и членов их семей, находящимся на иждивении, по разовому билету прямого сообщения для проезда по личным надобностям в плацкартном вагоне пассажирского поезда и по годовому билету в пригородном сообщении на расстояние до 150 км.

20)   Бесплатный проезд неработающих пенсионеров, проработавших в отрасли не менее 20 лет, при уходе на пенсию с железнодорожного транспорта, по разовому билету прямого сообщения для проезда по личным надобностям в плацкартном вагоне пассажирского поезда и годовому билету в пригородном сообщении на расстояние до 150 км.
2.  Отраслевое тарифное соглашение между Правительством Российской Федерации, Министерством путей сообщения Российской Федерации и Независимым профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей на 1993 год 
Подписано 24 декабря 1992 года. Подписали:

- от Правительства Российской Федерации – заместитель Председателя Совета Министров Российской Федерации Б.Г.Салтыков;

- от Министерства путей сообщения Российской Федерации – Министр путей сообщения Российской Федерации Г.М.Фадеев;

- от Центрального комитета Независимого профсоюза железнодорожников и транспортных строителей – Председатель Центрального комитета Независимого профсоюза железнодорожников и транспортных строителей России И.А.Шинкевич.
Основные льготы и гарантии сверх отраслевого тарифного соглашения на 1992 год:

1) Повышение заработной платы работников. Темпы роста заработной платы определять с учетом фактического изменения цен на потребительские товары и услуги за истекший период года. При этом уровень повышения заработной платы принимается в размере не ниже 70 % от уровня роста цен на потребительские товары и услуги.

2) Установление выплат годового вознаграждения за безаварийную работу в течение года работникам ряда профессий, непосредственно связанных с движением поездов.

3) Выплата ежемесячного вознаграждения за выслугу лет (вместо выплаты единовременного вознаграждения один раз в год).
4) Предоставление отпусков за ненормированный рабочий день сверх отпуска продолжительностью 24 рабочих дня отдельных категориям работников.

5) Определение норматива средств на охрану труда не менее 5 тыс. рублей на одного работающего в основной деятельности с учетом всех источников финансирования. 
6) Разработка программы занятости.
7) Повышение размера выплат при выходе на пенсию до 6-ти месячных заработков.
8) Выплата разовой материальной помощи работникам при установлении группы инвалидности вследствие несчастного случая на производстве: по инвалидности 1 группы – 0,75 годового заработка, 2 группы – 0,5 годового заработка, 3 группы – 0,25 годового заработка.

9) Выплаты демобилизованным военнослужащим при возвращении на предприятия системы железнодорожного транспорта не менее двух месячных тарифных ставок (окладов) по должности, на которую они приняты.

10) Оказание материальной помощи пенсионерам, включая ветеранов железнодорожного транспорта, прибывших из стран Содружества на постоянное жительство в Россию, в размере не менее установленного в Российской Федерации уровня минимальной месячной пенсии.
3. Отраслевое тарифное соглашение между Независимым профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей России, Министерством путей сообщения Российской Федерации и Министерством труда Российской Федерации на 1994 год
Подписано 29 декабря 1993 года. Подписали:

- от Независимого профсоюза железнодорожников и транспортных строителей России – Председатель Центрального комитета Независимого профсоюза железнодорожников и транспортных строителей России И.А.Шинкевич;

- от Министерства путей сообщения Российской Федерации – Министр путей сообщения Российской Федерации Г.М.Фадеев;

- от Министерства труда Российской Федерации – Министр труда Российской Федерации Г.Г.Меликьян.
Основные льготы и гарантии сверх отраслевого тарифного соглашения на 1993 год:

1)  Поквартальная индексация заработной платы к уровню заработной платы декабря 1993 г. с учетом фактического изменения цен на потребительские товары и услуги за истекший период года. При этом размеры индексации заработной платы должны составлять не менее 80 % от общего роста потребительских цен и тарифов. В первом квартале 1994 г. индексацию заработной платы работников железнодорожного транспорта (кроме работников, находящихся на бюджетном финансировании) осуществить в 1,4 раза к уровню заработной платы декабря 1993 г. (из расчета индексации заработной платы ежемесячно на 12 процентов) с последующей корректировкой по фактическому показателю индекса роста потребительских цен.

2)  Оказание материальной помощи при уходе в очередной отпуск.
3) Увеличение единовременного вознаграждения при выходе на пенсию на 50 % работникам, награжденным знаком «Почетному железнодорожнику».

4) Оказание материальной помощи на оплату ритуальных услуг семьям неработающих пенсионеров в случае их смерти.
5) Выделение средств на охрану труда не менее 0,7 % от сумм эксплуатационных расходов.

6) Индексация расчета возмещения ущерба, выплачиваемого работникам в связи с трудовым увечьем.

7) Выплата семьям железнодорожников, погибших вследствие несчастного случая на производстве по вине предприятия материальной помощи в размере не менее двух годовых заработков.

8) Проведение торжественных мероприятий, посвященных Дню железнодорожника.
9) Учреждение 10-ти премий отраслевого Профсоюза.
4. Отраслевое тарифное соглашение между Независимым профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей России, Министерством путей сообщения Российской Федерации и Министерством труда Российской Федерации на 1995 год 

Подписано 21 декабря 1994 года. Подписали:

- от Независимого профсоюза железнодорожников и транспортных строителей России – Председатель Центрального комитета Независимого профсоюза железнодорожников и транспортных строителей России И.А.Шинкевич;

- от Министерства путей сообщения Российской Федерации – Министр путей сообщения Российской Федерации Г.М.Фадеев;

- от Министерства труда Российской Федерации – Первый заместитель Министра труда Российской Федерации В.К.Варов.
Основные льготы и гарантии сверх отраслевого тарифного соглашения на 1994 год:

1) Поквартальная индексация заработной платы (кроме работников, находящихся на бюджетном финансировании) не менее 80 % от роста цен на потребительские товары и услуги. Определение на основании данных Госкомстата России в первом квартале размера индексации заработной платы в годовом росте цен на потребительские товары и услуги и с учетом произведенного повышения заработной платы за период январь-декабрь 1994 г. по условиям Отраслевого (тарифного) соглашения. Индексация заработной платы во втором и последующих кварталах 1995 г. – в зависимости от роста потребительских цен нарастающим итогом с начала года к базовому уровню заработной платы декабря 1994 г., исчисленному по росту цен на потребительские товары и услуги за период январь-декабрь 1994 г.
5. Отраслевое тарифное соглашение между Независимым профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей России, Министерством путей сообщения Российской Федерации и Министерством труда Российской Федерации на 1996 - 1997 годы
Подписано 20 декабря 1995 года. Подписали:

- от Независимого профсоюза железнодорожников и транспортных строителей России – Председатель Центрального комитета Независимого профсоюза железнодорожников и транспортных строителей России И.А.Шинкевич;

- от Министерства путей сообщения Российской Федерации – Министр путей сообщения Российской Федерации Г.М.Фадеев;

- от Министерства труда Российской Федерации – Первый заместитель Министра труда Российской Федерации В.К.Варов.
Основные льготы и гарантии сверх отраслевого тарифного соглашения на 1995 год:

1) Ежеквартальная индексация   заработной платы на уровне 80 % от роста цен на потребительские товары и услуги. В первом квартале 1996 г. размер индексации заработной платы определять на основании данных Госкомстата России о годовом росте цен на потребительские товары и услуги и с учетом произведенного повышения заработной платы за 1995 г. по условиям Отраслевого (тарифного) соглашения. Во втором и последующих кварталах 1996 г. индексировать заработную плату в зависимости от роста потребительских цен нарастающим итогом с начала года к базовому уровню заработной платы декабря 1995 г., исчисленному по росту цен на потребительские товары и услуги за период январь-декабрь 1995 г. 
2) Определение сроков выплаты заработной платы, в случае задержки ее выплаты – возмещение потери в связи с инфляцией в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3) Сохранение среднего заработка при направлении специалистов предприятий железных дорог на преподавательскую работу в отраслевые вузы, техникумы, базовые училища и дортехшколы (в течение года производится доплата до среднего заработка предприятием по прежнему месту работы), при переводе работника, с его согласия, на другую постоянную нижеоплачиваемую работу, за ним сохраняется его прежний средний заработок в течение трех месяцев.

4) Учреждение 50 отраслевых премий «Лучшему общественному инспектору за безопасность движения поездов», принятие Положения «Лучший по профессии».
 5) Отчисление денежных средств профкомам предприятий из прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, на проведение культурно-массовой, физкультурной работы.
6. Отраслевое тарифное соглашение по федеральному железнодорожному транспорту на 1998 - 2000 годы

Подписано 4 декабря 1997 года. Подписали:

- от Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей –  Председатель Профсоюза А.Б.Васильев;

- от Министерства путей сообщения Российской Федерации – Министр Н.Е.Аксёненко;

- от Министерства труда и социального развития Российской Федерации – Заместитель Министра А.А.Родионов.

Согласовано 16 декабря 1997 года:

- от Правительства Российской Федерации – Первый Заместитель Председателя Правительства Российской Федерации Б.Е.Немцов.
Основные льготы и гарантии сверх отраслевого тарифного соглашения на 1996 - 1997 годы:

1) Ежеквартальная индексация заработной платы на уровне роста цен на потребительские товары и услуги. В первом квартале 1998 года размер индексации заработной платы определяется на основании данных Госкомстата России о годовом росте цен на потребительские товары и услуги и с учетом произведенного повышения заработной платы за 1997 год по условиям Соглашения. Во втором и последующих кварталах 1998 года индексировать заработную плату в зависимости от роста потребительских цен нарастающим итогом с начала года к расчетному ее уровню, исчисленному по росту цен на потребительские товары и услуги за период январь - декабрь 1997 года, с учетом региональных колебаний.

Во втором и последующих кварталах 2000 года индексировать заработную плату в зависимости от роста потребительских цен на товары и услуги (без учета цен на товары и услуги необязательного пользования) нарастающим итогом с начала года к расчетному (базовому) уровню заработной платы 2000 года

- первых 10 % роста цен – на уровне их роста,

- свыше 10 % – в размере 85 % от их роста.

2) Предоставление бесплатного проезда работникам и пенсионерам по личным надобностям по разовому билету в купейном вагоне пассажирских поездов (взамен плацкартных) и бесплатного проезда по годовому билету в пригородном сообщении или местном сообщении (при отсутствии пригородного сообщения) на расстояние до 150 км.
3) Обеспечение контроля за недопущением увольнения более 10 % численности работников предприятия в течение 6 месяцев, предшествующих дню принятия решения о преобразовании предприятия в открытое акционерное общество и до момента государственной его регистрации.

4)  Завершение в 1998 году перехода на новые условия оплаты труда на основе Отраслевой единой тарифной сетки для всех работников производственной сферы федерального железнодорожного транспорта.

5) Уменьшение численности работающих, в первую очередь, за счет мероприятий внутреннего характера:

- с сохранением средней заработной платы по прежней работе в течение трех месяцев.

- досрочного, (до 2-х лет) выхода на пенсию.

6) Бесплатное изготовление и ремонт в отраслевых лечебно-профилактических учреждениях зубных протезов (кроме протезов из драгоценных металлов, металлокерамики) неработающим пенсионерам железнодорожного транспорта.

7) Дополнительные меры по оказанию материальной помощи семьям умерших и погибших работников, а также неработающих пенсионеров, ушедших на пенсию с предприятий, учреждений, организаций отрасли.

8) Учреждение 18 премий профсоюза с присвоением звания «Лауреата премии Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей», с вручением нагрудного знака, Диплома и денежной премии или памятного подарка.

9) Отчисление денежных средств выборному профсоюзному органу на проведение культурно-массовой, физкультурной работы, осуществление мер по защите трудовых, социально-экономических интересов железнодорожников и членов их семей, не менее 0,15 % от фонда оплаты труда. Конкретный размер таких отчислений определять в коллективных договорах.
10) Оказание практической помощи железнодорожникам, желающим строить индивидуальное жилье.

11) Поддержка и развитие сети ведомственных оздоровительных учреждений.

7. Отраслевое тарифное соглашение по федеральному железнодорожному транспорту на 2001 - 2003 годы

Подписано 10 ноября 2000 года. Подписали:

- от Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей –  Председатель Профсоюза А.Б.Васильев;

- от Министерства путей сообщения Российской Федерации – Министр Н.Е.Аксёненко;

- от Министерства труда и социального развития Российской Федерации –  Заместитель Министра В.А.Январёв.
Согласовано 21 декабря 2000 года:

- от Правительства Российской Федерации – Заместитель Председателя Правительства Российской Федерации В.И.Матвиенко.
Основные льготы и гарантии сверх отраслевого тарифного соглашения на 1998 - 2000 годы:

1) Ежеквартальная индексация заработной платы на уровне роста цен на потребительские товары и услуги. В первом квартале 2001, 2002, 2003, 2004 годов размер индексации заработной платы определяется на основании данных Госкомстата России о годовом росте цен на потребительские товары и услуги и с учетом произведенного повышения заработной платы соответственно за 2000, 2001, 2002, 2003 годы. Во втором и последующих кварталах 2001, 2002, 2003 годов индексировать заработную плату в зависимости от роста потребительских цен на товары и услуги (без учета товаров и услуг необязательного пользования) нарастающим итогом с начала года к расчетному (базовому) ее уровню, исчисленному по росту цен на потребительские товары и услуги за период январь - декабрь предыдущего года с учетом региональных колебаний.

2) Обеспечение повышения реальной заработной платы по мере роста производительности труда, доходов, экономии затрат, поэтапное приближение размера минимальной оплаты труда в отрасли (тарифной ставки первого разряда Отраслевой единой тарифной сетки) до величины прожиточного минимума в Российской Федерации. В целях снижения текучести кадров и обеспечения технологической стабильности работы железнодорожного транспорта повысить в 2002 году заработную плату эксплуатационного персонала в пределах роста фонда заработной платы на 34 % к уровню 2001 года при росте производительности труда до 10 % дифференцированно по железным дорогам.

3) Предоставление работникам железнодорожного транспорта ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4) Возмещение расходов машинистам и помощникам машинистов локомотивов в поездном движении - за поездку (туда и обратно) продолжительностью не менее 7 часов, в размере установленных в Российской Федерации норм суточных при служебных командировках.

5)  Определение критерия «массового увольнения».
6) Ежемесячная выплата материальной помощи за счет средств организаций железнодорожного транспорта взамен разовой материальной помощи лицам, не имеющим права на отраслевую негосударственную пенсию.

7) Негосударственное пенсионное обеспечение работников отрасли, выборных и штатных профсоюзных работников через Негосударственный фонд железнодорожного транспорта – НПФ «Благосостояние» в соответствии с отраслевым Положением «О негосударственном пенсионном обеспечении работников железнодорожного транспорта».

8) Обеспечение функционирования социальной сферы в условиях реформирования отрасли.
9) Страхование от несчастных случаев детей железнодорожников на время их пребывания в детских оздоровительных лагерях.

10) Совершенствование условий организации отраслевого и внутриотраслевого производственного соревнований организаций, цехов, бригад, лучших по профессии, поощрение победителей, наглядного показа (освещение в печати) победителей.

11) Дополнительные   льготы работникам, уволенным по сокращению штата.
8. Отраслевое тарифное соглашение по федеральному железнодорожному транспорту на 2001 - 2003 годы с внесенными дополнениями и изменениями и продленному на 2004 год

Подписано 10 сентября 2003 года. Подписали:

-  Министр путей сообщения Российской Федерации Г.М.Фадеев;

- Председатель Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей А.Б.Васильев.
Дополнения и изменения прошли уведомительную регистрацию в Минтруде России 23 сентября 2003 года, подписаны первым заместителем Министра В.А.Январёвым.
9. Генеральный коллективный договор открытого акционерного общества «Российские железные дороги» на 2005 год 
Генеральный коллективный договор ОАО «РЖД» на 2005 год, по сути, заменил отраслевое тарифное соглашение.
Подписан 5 ноября 2004 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» Г.М.Фадеев;

- от Работников – Председатель Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей Н.А.Никифоров.

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в Комитете общественных и межрегиональных связей Правительства Москвы 11 ноября 2004 года.
В Коллективном договоре сохранены, а по ряду позиций усилены основные льготы и гарантии:

1) Определение сроков выдачи заработной платы – 2 раза в месяц.
2) Выплата одному из родителей пособия при рождении ребёнка в размере 2-х минимальных размеров оплаты труда в компании и ежемесячного пособия в размере минимальной оплаты труда в Российской Федерации по уходу за ребенком до 3-х летнего возраста.
3) Проведение обязательных медицинских осмотров работников с оплатой времени на их прохождение.
4) Предоставление работникам дней (не более трех) с оплатой по тарифной ставке в случае смерти членов семьи (муж, жена, дети, родители).
5) Предоставление работникам отпуска до пяти календарных дней, в том числе один день с оплатой в размере тарифной ставки (оклада), в случаях рождения ребенка, регистрации брака (в том числе детей);
6)  Предоставление 1 сентября – одного дня без сохранения заработной платы матерям (опекунам) детей, обучающихся в начальной школе.
7) Установление порядка учета рабочего времени при дежурстве на дому отдельным категориям работников.

8) Включение в рабочее время времени следования от постоянного пункта сбора до места предстоящей работы и обратно в случаях, когда начало и окончание работы назначают вне места постоянной работы (постоянного пункта сбора).

9) Компенсация неиспользованного времени междусменного отдыха, накопленного в период особого режима времени отдыха для отдельных категорий работников, по окончании массовых пассажирских перевозок и летнее – путевых работ, но не позднее 1 мая следующего календарного года или присоединение его к ежегодному отпуску в те же сроки с оплатой в размере тарифной ставки.
10) Выплата единовременного поощрения работникам в связи с выходом на пенсию независимо от возраста, в том числе по инвалидности 1 группы (ограничение 3 степени) и второй группы (ограничение 2 степени). Увеличение размера пособия на 50 % работникам, имеющим звание «Лауреат премии Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей».
11) Оказание материальной помощи на погребение умерших работников в размере от 5 до 10 минимальных размеров оплаты труда в компании, а также помощи в организации похорон.
12) Оказание корпоративной поддержки работникам, строящим и приобретающим жилье в собственность.
13) Предоставление льгот молодым специалистам.

14) Оказание ежемесячной материальной помощи неработающим пенсионерам, не имеющим право на негосударственное пенсионное обеспечение.

15) Обеспечение неработающих пенсионеров медицинской помощью в учреждениях здравоохранения компании.

16) Компенсация затрат на приобретение бытового топлива неработающим пенсионерам.
17) Ежемесячная доплата председателям Советов ветеранов компании.

18) Санаторно-курортное оздоровление неработающих пенсионеров.

10. Дополнительное соглашение к Генеральному коллективному договору ОАО «РЖД» на 2005 год о его продлении на 2006 год и внесении изменений и дополнений   

Подписано 27 декабря 2005 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» В.И.Якунин;

- от Работников – Председатель Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей Н.А.Никифоров.
Основные внесенные изменения и дополнения:
1) Коллективный договор ОАО «РЖД» на 2005 год продлен до 31 декабря 2006 года.

2) Предоставление бесплатных проездных документов работникам для проезда к месту учебы и обратно по вызову учебного заведения, при направлении их на обучение компанией.

3) Предоставление детям работников, погибших в результате несчастного случая на производстве, до достижения ими возраста 18 лет права бесплатного проезда по личным надобностям по разовому транспортному требованию в купейном вагоне пассажирских поездов всех категорий и бесплатного проезда по годовому транспортному требованию в пригородном сообщении или в поездах дальнего следования (при отсутствии пригородного) на суммарное расстояние двух направлений до 150 км.
В случае письменного отказа работника от права бесплатного проезда по личным надобностям по разовому транспортному требованию или по годовому транспортному требованию, предоставление по соответствующему транспортному требованию права бесплатного проезда от места жительства к месту учебы его ребенку, обучающемуся очно в высших и средних специальных учебных заведениях железнодорожного транспорта по направлению Компании, до достижения им возраста 24 лет.
4) Организация горячего питания локомотивных бригад по месту их отдыха, а также бесплатного горячего питания работников, занятых на ремонте пути в «окна» продолжительностью не менее 4 часов, на аварийно-восстановительных работах, работах по ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5) Обеспечение торгово-бытового обслуживания работников, проживающих на линейных станциях.

6) Оплата пособий по беременности и родам в размере 100 процентов среднемесячного заработка работника, выборных и штатных работников Роспрофжел.

7) В случае смерти неработающего пенсионера оказание материальной помощи его семье в размере от одного до трех минимальных размеров оплаты труда в компании.

8) Увеличение ежемесячных выплат председателям Советов ветеранов Компании в зависимости от количества состоящих на учете ветеранов в Советах ветеранов Компании.
9) Осуществление с согласия работника реабилитации локомотивных бригад по медицинским показаниям в период ежегодного оплачиваемого отпуска.

         10) Проведение смотров – конкурсов на лучшие структурные подразделения по обеспечению безопасности труда и образцовому содержанию рабочих мест и санитарно – бытовых помещений.

11. Дополнительное соглашение о продлении на 2007 год срока действия Коллективного договора открытого акционерного общества «Российские железные дороги», принятого на 2005 год, продленного затем на 2006 год с внесением в него изменений и дополнений

Подписано 7 ноября 2006 года. Подписали: 
- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» В.И.Якунин;

- от Работников – Председатель Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей Н.А.Никифоров.

Вносимые изменения:
1) Коллективный договор ОАО «РЖД» на 2005 год продлен до 31 декабря 2007 года.

2) Индексация заработной платы Работников производится на уровне роста потребительских цен на товары и платные услуги населению по Российской Федерации.
12. Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2008 год   
Подписано 19 марта 2008 года: 
- от Работников – Председателем Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей Н.А.Никифоровым;

- от Работодателей – Председателем Совета Общероссийского Отраслевого объединения работодателей железнодорожного транспорта О.Ю.Атьковым.

Соглашение прошло уведомительную регистрацию в Федеральной службе по труду и занятости 22 апреля 2008 года.
Основные изменения и дополнения:

1) Индексация заработной платы производится на уровне роста потребительских цен на товары и услуги на основании данных Федеральной службы государственной статистики. Конкретный порядок и сроки индексации заработной платы (ежеквартально, по полугодию или один раз в год упреждающим порядком) определяются коллективным договором Организации, но во всех случаях не ниже среднегодового индекса роста потребительских цен.

2) Повышение реальной заработной платы осуществляется по мере роста эффективности деятельности Организации.

3) Выплата дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад) в размере не менее 75 рублей.
4) Доплата за работу в ночное время производится в размере не менее 40 % часовой тарифной ставки.

5) Осуществление негосударственного пенсионного обеспечения Работников через Негосударственный пенсионный фонд «Благосостояние» на основе единого пенсионного стандарта.

6) Доплата к пособию по беременности и родам для доведения его размера до среднемесячного заработка Работника.

7) Доплаты к стипендиям студентов вузов, техникумов и учащимся профтехучилищ, направленным на учебу организацией, в зависимости от успеваемости.

8) Выплата дополнительной материальной помощи ветеранам Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов ко Дню Победы.

9) Передача неработающих пенсионеров на ветеранский учет во вновь созданные филиалы, структурные подразделения, дочерние общества.
13. Соглашение № 1 «О внесении дополнений и изменений в Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2008 год и о продлении его действия на 2009 - 2010 годы»
Подписано 15 декабря 2008 года. Подписали:
- от Работников – Председатель Общественной организации – Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей Н.А.Никифоров;

- от Работодателей – Председатель Совета Общероссийского отраслевого объединения работодателей железнодорожного транспорта О.Ю.Атьков.

Основные дополнения и изменения:

1) Срок действия Отраслевого соглашения по организациям железнодорожного транспорта на 2008 год продлен на 2009 - 2010 годы.
2) Оказание семьям умерших работников и умерших неработающих пенсионеров организационной и технической помощи при проведении ритуальных мероприятий, частичная или полная компенсация расходов.

3) Выплата ежемесячного пособия работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста, в размере минимального размера оплаты труда, действовавшего в Российской Федерации на 1 ноября 2008 года.
14. Соглашение № 2 «О внесении дополнений и изменений в Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2008 - 2010 годы»
Подписано 6 июля 2009 года. Подписали:
- от Работников – Председатель Общественной организации – Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей Н.А.Никифоров;

- от Работодателей – Председатель Совета Общероссийского отраслевого объединения работодателей железнодорожного транспорта Д.С.Шаханов.

Основные дополнения и изменения:
1) Временная приостановка пункта Соглашения об индексации заработной платы. В случае необходимости приостановки в Организации индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги за третий квартал 2009 года в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения в установленном порядке.
15. Соглашение № 3 «О внесении дополнений и изменений в Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2008 год, продленное на 2009 - 2010 годы»
Подписано 29 декабря 2009 года. Подписали:
- от Работников – Председатель Общественной организации – Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей Н.А.Никифоров;

- от Работодателей – Председатель Совета Общероссийского отраслевого объединения работодателей железнодорожного транспорта Д.С.Шаханов.

Основные дополнения и изменения:
1) Проведение дополнительных мероприятий для регулирования численности работников. Оказание содействия в трудоустройстве.
16. Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2011 - 2013 годы  

Подписано 1 ноября 2010 года. Подписали:

-  от Работников – Председатель Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей Н.А.Никифоров;

- от Работодателей – Председатель Совета Общероссийского отраслевого объединения работодателей железнодорожного транспорта Д.С.Шаханов.

Соглашение прошло уведомительную регистрацию в Федеральной службе по труду и занятости 29 ноября 2010 года.
Основные изменения и дополнения:
1) Установление месячной заработной платы работника, отработавшего за этот период полную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не ниже минимального размера оплаты труда.

2) Разработка и реализация комплексных молодежных программ.

3) Проведение в установленном порядке за счет средств Организации обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) Работников в соответствии с медицинскими рекомендациями согласно законодательству Российской Федерации.

4) Проезд по личным надобностям на территории Российской Федерации в купейном вагоне поездов дальнего следования всех категорий один раз в год и проезд в пригородном сообщении или в поездах дальнего следования (при отсутствии пригородного) на суммарное расстояние двух направлений до 200 км или оплату (компенсацию) проезда:

- работникам и находящимся на их иждивении детям в возрасте до 18 лет (не более двум);

- детям (до достижения ими возраста 18 лет) работников, погибших в результате несчастного случая на производстве.

5) Расширение периодов для включения в стаж для выплаты единовременного поощрения за добросовестный труд при увольнении работников в связи с уходом на пенсию впервые независимо от возраста.

6) Предоставление социальных гарантий неработающим пенсионерам и дополнительных социальных гарантий лицам из числа ветеранов Великой Отечественной войны или награжденным знаком (значком) «Почетный (ому) железнодорожник (у)»: бесплатный проезд, медицинская помощь, оказание услуг по изготовлению и ремонту зубных протезов, ежемесячная материальная помощь через Благотворительный фонд «Почет».
17. Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2014 - 2016 годы 

Подписано 28 августа 2013 года. Подписали:

-  от Работников – Председатель Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей Н.А.Никифоров;

- от Работодателей – Председатель Совета Общероссийского отраслевого объединения работодателей железнодорожного транспорта Д.С.Шаханов.

Соглашение прошло уведомительную регистрацию в Федеральной службе по труду и занятости 1 октября 2013 года.

Основные изменения и дополнения:
1) Определение понятия месячной тарифной ставки.

2) Конкретизация минимальных размеров оплаты труда (МРОТ в Российской Федерации, МРОТ в субъекте Российской Федерации, МРОТ, предусмотренных коллективным договором организации).

3) Увеличение размера выплата заработной платы за первую половину месяца с 40 до 50 процентов.

4) Возможность индексации суточных во время служебных командировок.
5) Введение пункта о совершенствовании системы мотивации работников.
6) Введение обязательства Профсоюза в развитии кадрового потенциала и охраны окружающей среды.
7) Возможность ограничения гарантий и льгот в отношении работников, недобросовестно исполняющих свои обязанности.

8) Увеличение расстояния бесплатного проезда в пригородном сообщении для пенсионеров из числа ветеранов Великой Отечественной войны со 150 до 200 км.

18. Соглашение № 1 «О внесении изменений и дополнений в Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2014 - 2016 годы»
Подписано 7 марта 2014 года. Подписали:

- от Работников – Председатель Общественной организации – Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей Н.А.Никифоров;

- от Работодателей – Председатель Совета Общероссийского отраслевого объединения работодателей железнодорожного транспорта Д.С.Шаханов.
Основные дополнения и изменения:

1) Изменение порядка предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест).
2) Возможность выплаты денежной компенсации за дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью свыше 7 календарных дней работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
3) Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени – 36 часов в неделю – работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда (аттестация рабочих мест) отнесены к вредным условиям труда 3-й или 4-й степени или опасным условиям труда. Возможность установления таким работникам 40-й рабочей недели с выплатой компенсации не ниже 10 % часовой тарифной ставки (оклада) за фактически отработанное время с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок.

19. Соглашение № 2 «О внесении изменений и дополнений в Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2014 - 2016 годы»

Подписано 24 февраля 2015 года. Подписали:

- от Работников – Председатель Общественной организации – Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей Н.А.Никифоров;

- от Работодателей – Председатель Совета Общероссийского отраслевого объединения работодателей железнодорожного транспорта Д.С.Шаханов.
Основные дополнения и изменения:
1) Понятие иного структурного подразделения при определении критериев массового увольнения.
2) Проведение поэтапной специальной оценки условий труда, внеплановой специальной оценки условий труда.
20. Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2017 - 2019 годы
Подписано 20 июля 2016 года. Подписали:

-  от Работников – Председатель Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей Н.А.Никифоров;

- от Работодателей – Председатель Совета Общероссийского отраслевого объединения работодателей железнодорожного транспорта Д.С.Шаханов.

Соглашение прошло уведомительную регистрацию в Федеральной службе по труду и занятости 19 августа 2016 года.

Основные изменения и дополнения:
1) Распространение действия на работодателей, присоединившихся к Соглашению.

2) Изменение формулировки по индексации заработной платы          (ежегодная индексация без нормы об обязательной индексации не ниже уровня среднегодового индекса роста цен на потребительские товары).

3) Уточнение пункта об обеспечении питьевой водой: при несоответствии питьевой воды на рабочих местах санитарным нормам и правилам обеспечивать приобретение питьевой воды, кулеров, фильтров.
4) Исключение в пункте о гарантиях проезда по личным надобностям в поездах дальнего следования упоминания купейного вагона.

5) Выплата работнику пособия на каждого не только родившегося, но и на усыновленного (удочеренного) ребенка.

6) Внесение пункта об обеспечении работников инструментом, средствами малой механизации.

7) Уменьшение стажа работы для выплаты единовременного поощрения за добросовестный труд при увольнении работников в связи с выходом на пенсию впервые, если работник увольнялся за виновные действия.

8) Реализация права на участие в корпоративной системе негосударственного пенсионного обеспечения в момент заключения трудового договора, либо в любой иной момент в течение действия трудового договора.

9) Переименование выплат пострадавшим работникам, членам семей погибших вследствие несчастного случая на производстве работников в выплаты компенсации морального вреда.
10) Возможность заключения соглашения о социальном партнерстве по условиям и объемам предоставления гарантий по обеспечению деятельности первичной профсоюзной организации.

21. Соглашение № 1 «О внесении изменений и дополнений в Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2017 - 2019 годы»

Подписано 20 июня 2017 года. Подписали:

- от Работников – Председатель Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей Н.А.Никифоров;

- от Работодателей – Председатель Совета Общероссийского отраслевого объединения работодателей железнодорожного транспорта Д.С.Шаханов.

Основные дополнения и изменения:

1) Возможность увеличения учетного периода  рабочего времени не более, чем до одного года, в случае невозможности по причинам сезонного и (или) технологического характера для отдельных категорий работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установления учетного периода продолжительностью три месяца, среди них: работники, обеспечивающие производство, передачу и реализацию тепловой энергии, а также работники АО «Федеральная пассажирская компания, занятые на работах по подготовке и экипировке пассажирских вагонов, ремонту и изготовлению деталей, ремонту и обслуживанию инженерных коммуникаций, технологическому оборудованию пассажирских вагонных депо, вагонных участков.
22. Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2020 - 2021 годы

Подписано 30 августа 2019 года. Подписали:
- от Работников – Председатель Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей Н.А.Никифоров;

- от Работодателей – Председатель Совета Общероссийского отраслевого объединения работодателей железнодорожного транспорта Д.С.Шаханов.

Соглашение прошло уведомительную регистрацию в Федеральной службе по труду и занятости 27 сентября 2019 года.

Основные изменения и дополнения:

1) Уточнение нормы о выплате заработной платы - во всех случаях не позднее 15 календарных дней после окончания периода, за который она начислена.
2) Коллективным договором организации может устанавливаться иной возраст «молодого работника», чем установленный в соглашении возраст «до 30 лет (включительно)». 

3) Уточнена норма об обеспечении работников на рабочих местах питьевой водой при отсутствии системы водоснабжения и (или) несоответствии питьевой воды на рабочих местах санитарно-гигиеническим нормам и правилам.

4) Оказание Профсоюзом и соответствующей первичной профсоюзной организацией Работникам консультационной помощи при проведении работодателем мероприятий по оптимизации численности персонала.
5) Обязанность работодателя проводить предварительные консультации с представителями соответствующей первичной профсоюзной организации при регулировании численности работников.
6) Содействие работодателя работе общественных инспекторов по безопасности движения и создание необходимых условий для их деятельности.
7) Мотивация работодателем работы уполномоченных Профсоюза по охране труда и общественных инспекторов по безопасности движения в соответствии с коллективными договорами или локальными нормативными актами организаций.
8) Обеспечение работодателями развития и поддержки массовой физической культуры и спорта, проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни. Формирование плана физкультурно-оздоровительной работы совместно с выборным органом соответствующей первичной организации Профсоюза.
9) Принятие мер по улучшению условий труда и производственного быта женщин, создание им условий для совмещения работы и исполнения семейных обязанностей, использования возможностей в области медицинского обеспечения, оказание социальной поддержки женщинам, воспитывающих детей.
10) Информирование соответствующей первичной организации Профсоюза о намечаемых структурных изменениях, ликвидации, реорганизации организации и проведении связанных с этим мероприятий, информирование работодателя о ликвидации, реорганизации, структурных изменениях в соответствующей первичной профсоюзной организации.

11) Уточнено, что работодатель «безвозмездно» предоставляет выборному органу первичной организации Профсоюза в пользование оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые документы.
12) Участие работодателей в разработке и совершенствовании законодательных и иных нормативных правовых актов в области регулирования социально-трудовых отношений на железнодорожном транспорте, в том числе в разработке профессиональных стандартов на железнодорожном транспорте.

13) Содействие Министерству транспорта Российской Федерации в работе с соответствующими федеральными органами исполнительной власти в отношении установления особенностей применения в отрасли разрабатываемых и действующих нормативных правовых актов, с учетом специфики деятельности, а также в выполнении решений, требующих участия Объединения «Желдортранс» и Профсоюза.
Всего за период с 1992 по 2022 годы подписано 12 отраслевых тарифных и отраслевых соглашений, 1 Генеральный коллективный договор и принято 9 Дополнительных соглашений к ним, в том числе 4 решения о продлении срока действия соглашений. 
Информация по коллективным договорам ОАО «РЖД» за период с 2005 по 2022 годы

1. Генеральный коллективный договор открытого акционерного общества «Российские железные дороги» на 2005 год 

Генеральный коллективный договор ОАО «РЖД» на 2005 год, по сути, заменил отраслевое тарифное соглашение.
Подписан 5 ноября 2004 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» Г.М.Фадеев;

- от Работников – Председатель Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей Н.А.Никифоров.

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в Комитете общественных и межрегиональных связей Правительства Москвы 11 ноября 2004 года.

Основные льготы и гарантии:
1) Ежеквартальное определение размера индексации. Индексация заработной платы на уровне роста цен на потребительские товары и услуги (без учета товаров и услуг необязательного пользования).
2) Применение в качестве минимальных гарантий труда единых тарифных ставок и окладов.

3) Установление по результатам аттестации рабочих мест доплат к тарифным ставкам (окладам).

4) Возмещение машинистам и помощникам машинистов локомотивов расходов в поездном движении за поездку (туда-обратно) продолжительностью не менее 7 часов, в размере установленных в Российской Федерации норм суточных при служебных командировках.

5) Повышение реальной заработной платы по мере роста производительности труда, поэтапное приближение минимального размера оплаты труда (часовой тарифной ставки 1 разряда ЕТС) к величине прожиточного минимума трудоспособного населения РФ.

6) Выплата ежемесячного вознаграждения за выслугу лет.

7) Определение сроков выдачи заработной платы – 2 раза в месяц.

8) Установление порядка учета рабочего времени при дежурстве на дому отдельным категориям работников.
9) Включение в рабочее время времени следования от постоянного пункта сбора до места предстоящей работы и обратно в случаях, когда начало и окончание работы назначают вне места постоянной работы.

10) Установление предельно допустимого времени (не более двух часов) нахождения бригады на работе с момента явки, по истечении которого запрещается отправление ее в поездку.
11) Компенсация неиспользованного времени междусменного отдыха, накопленного в период особого режима времени отдыха для отдельных категорий работников, по окончании массовых пассажирских перевозок и летнее – путевых работ, но не позднее 1 мая следующего календарного года или присоединение его к ежегодному отпуску в те же сроки с оплатой в размере тарифной ставки.
12) Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 28 календарных дней и дополнительных оплачиваемых отпусков.

13) Гарантии высвобождаемым работникам: информирование за 3 месяца работника, выборный орган РОСПРОФЖЕЛ, предоставление до трех оплачиваемых дней в месяц для поиска работы; дополнительные компенсационные выплаты; создание резерва работников ведущих профессий с использованием на других должностях с доплатой до среднего заработка в течение 6-ти месяцев.

14) Бесплатный проезд в купейном вагоне пассажирских поездов всех категорий работников и находящихся на иждивении членов семей; проезд по годовому билету в пригородном сообщении на расстояние 150 км; проезд к месту работы и обратно; проезд к месту учебы и на лечение; провизионные билеты.

15) Выплата единовременного поощрения за добросовестный труд при увольнении на пенсию впервые в размере до 6-ти среднемесячных заработков; увеличение указанного поощрения на 50 % награжденным работникам.

16) Оказание материальной помощи к отпуску.

17) Оказание помощи в размере не менее двух месячных тарифных ставок (окладов) принятых в компанию при возвращении уволенных в запас военнослужащих.

18) Помощь на погребение умерших работников в размере от 5 до 10 МРОТ в компании.

19) Негосударственное пенсионное обеспечение через НПФ «Благосостояние».

20) Компенсация затрат на приобретение бытового топлива.

21) Корпоративная поддержка на строительство (приобретение) жилья.

22) Выделение не менее 0,8 % от суммы эксплуатационных расходов компании на содержание и развитие объектов социальной сферы.

23) Предоставление работникам до трех оплачиваемых по тарифной ставке дней в случае смерти членов семьи (муж, жена, дети, родители).

24) Торгово-бытовое обслуживание работников, проживающих на линейных станциях; горячее питание работников локомотивных бригад по месту отдыха, работников, занятых на аварийно-восстановительных работах, на работах в технологические окна; выдача молока или других равноценных продуктов.

25) Выплата компенсаций работающим инвалидам труда.

26) Финансирование негосударственных учреждений здравоохранения и образования.

27) Обеспечение медицинской помощью работников и членов их семей (муж, жена, дети, родители) в негосударственных учреждениях здравоохранения компании.

28) Ежегодные, комплексные, целевые осмотры, вакцинопрофилактика.

29) Санаторно-курортное и реабилитационное лечение работников и членов их семей.

30) Финансирование спартакиад и первенств по массовым видам спорта из расчета 500 рублей на одного работающего в год.

31) Дополнительный отпуск до 5 рабочих дней, в том числе один из них оплачиваемый, в случаях рождения ребенка, регистрации брака.

32) Предоставление 1 сентября – одного дня без сохранения заработной платы матерям (опекунам) детей, обучающихся в начальной школе.
33) Выплата единовременного пособия одному из родителей при рождении ребенка в размере 2-х МРОТ в компании.

34) Выплата ежемесячного пособия работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, в размере 1 МРОТ в Российской Федерации.

35) Обеспечение организованного оздоровления и отдыха 150 тыс. детей.

36) Обучение по целевым направлениям детей работников, погибших на производстве.

37) Предоставление дополнительных льгот молодым работникам.

38) Для неработающих пенсионеров бесплатный проезд в пригородном сообщении на расстояние до 150 км, проезд по личным надобностям в купейном вагоне пассажирского поезда.

39) Ежемесячная материальная помощь неработающим пенсионерам, не имеющим право на негосударственное пенсионное обеспечение.

40) Дополнительная материальная помощь через Благотворительный фонд «Почет» Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации …

41) Обеспечение неработающих пенсионеров медицинской помощью в учреждениях здравоохранения компании.

42) Компенсация затрат на приобретение бытового топлива неработающими пенсионерами. 

43) Изготовление и ремонт зубных протезов для неработающих пенсионеров.

44) Содействие Советам ветеранов.

45) Оказание материальной помощи на погребение неработающих пенсионеров.

46) Санаторно-курортное лечение неработающих пенсионеров до 5 % от общего количества путевок.
47) Отнесение к категории неработающих пенсионеров, прибывших на постоянное место жительства в Россию из государств – участников Содружества Независимых Государств, а также Латвии, Литвы, Эстонии.
48) Выделение на охрану труда не менее 0,7 % от суммы эксплуатационных расходов компании без учета затрат на спецодежду, спецобувь, СИЗ, медосмотры.

49) Проведение аттестации рабочих мест не реже одного раза в пять лет.

50) Выплаты семьям работников, погибших на производстве, единовременного пособия в размере не менее двух годовых заработков.

51) Выплата ежемесячного пособия детям работников, погибших на производстве, МРОТ в компании.

52) Выплаты работникам пособий при установлении группы инвалидности вследствие несчастного случая на производстве.

53) Проведение за счет средств компании медицинских осмотров.

54) Присуждение 50 премий «Лучшему общественному инспектору по безопасности движения поездов», «Лучшему уполномоченному по охране труда» в размере 10 МРОТ в Российской Федерации.

55) Подведение итогов выполнения коллективного договора дважды в год.

56) Отчисления средств Представителю работников в размере 0,5 % от фонда оплаты труда.

57) Выплата за счет средств компании поощрений выборным и штатным работникам РОСПРОФЖЕЛ.

58) Оплата труда руководителей первичных профсоюзных организаций с численностью работников – членов РОСПРОФЖЕЛ свыше 500 человек.

2. Дополнительное соглашение к Генеральному коллективному договору ОАО «РЖД» на 2005 год о его продлении на 2006 год с внесением изменений и дополнений 

Подписано 27 декабря 2005 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» В.И.Якунин;

- от Работников – Председатель Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей Н.А.Никифоров.

Основные внесенные изменения и дополнения:
1) Коллективный договор ОАО «РЖД» на 2005 год продлен до 31 декабря 2006 года.
2) Конкретизирован размер заработной платы за первую половину месяца - в размере 40 % тарифной ставки (оклада).
2) Предоставление бесплатных проездных документов работникам для проезда к месту учебы и обратно по вызову учебного заведения, при направлении их на обучение компанией.

3) Предоставление детям работников, погибших в результате несчастного случая на производстве, до достижения ими возраста 18 лет права бесплатного проезда по личным надобностям по разовому транспортному требованию в купейном вагоне пассажирских поездов всех категорий и бесплатного проезда по годовому транспортному требованию в пригородном сообщении или в поездах дальнего следования (при отсутствии пригородного) на суммарное расстояние двух направлений до 150 км.

В случае письменного отказа работника от права бесплатного проезда по личным надобностям по разовому транспортному требованию или по годовому транспортному требованию, предоставление по соответствующему транспортному требованию права бесплатного проезда от места жительства к месту учебы его ребенку, обучающемуся очно в высших и средних специальных учебных заведениях железнодорожного транспорта по направлению Компании, до достижения им возраста 24 лет.

4) Организация горячего питания локомотивных бригад по месту их отдыха, а также бесплатного горячего питания работников, занятых на ремонте пути в «окна» продолжительностью не менее 4 часов, на аварийно-восстановительных работах, работах по ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5) Обеспечение торгово-бытового обслуживания работников, проживающих на линейных станциях.

6) Оплата пособий по беременности и родам в размере 100 процентов среднемесячного заработка работника, выборных и штатных работников РОСПРОФЖЕЛ.

7) В случае смерти неработающего пенсионера оказание материальной помощи его семье в размере от одного до трех минимальных размеров оплаты труда в компании.

8) Увеличение ежемесячных выплат председателям Советов ветеранов Компании в зависимости от количества состоящих на учете ветеранов в Советах ветеранов Компании.

9) Осуществление с согласия работника реабилитации локомотивных бригад по медицинским показаниям в период ежегодного оплачиваемого отпуска.

10) Проведение смотров – конкурсов на лучшие структурные подразделения по обеспечению безопасности труда и образцовому содержанию рабочих мест и санитарно-бытовых помещений.

3. Дополнительное соглашение о продлении на 2007 год срока действия Коллективного договора открытого акционерного общества «Российские железные дороги» на 2005 год, продленного на 2006 год с внесением изменений и дополнений
Подписано 7 ноября 2006 года. Подписали: 

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» В.И.Якунин;

- от Работников – Председатель Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей Н.А.Никифоров.

Вносимые изменения:

1) Коллективный договор ОАО «РЖД» на 2005 год продлен до 31 декабря 2007 года.

2) Индексация заработной платы Работников на уровне роста потребительских цен на товары и платные услуги населению по Российской Федерации.

4. Коллективный договор открытого акционерного общества «Российские железные дороги» на 2008 - 2010 годы   

Подписан 26 ноября 2007 года: 
- от Работников – председателем единого представительного Органа первичных профсоюзных организаций РОСПРОФЖЕЛ – председателем РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоровым;

- от Работодателей – Президентом открытого акционерного общества «Российские железные дороги» В.И.Якуниным.

Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в Комитете общественных связей города Москвы 28 ноября 2007 года.

Основные изменения и дополнения:
1) Возмещение в течение двух месяцев расходов, связанных с обязательным медицинским осмотром при поступлении на работу.

2) Привлечение на работу иностранной рабочей силы с учетом мнения соответствующего выборного органа РОСПРОФЖЕЛ.
3) Ежеквартальная индексация заработной платы на основании данных Федеральной службы государственной статистики о росте цен на потребительские товары и услуги во втором месяце квартала, следующего за отчетным. 
4) Выплата дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад) в размере не менее 75 рублей.

5) Предоставление права бесплатного проезда в купейных вагонах поездов дальнего следования работникам, детям работников (не более двух), детям работников, погибших на производстве. Увеличение расстояния проезда в пригородном сообщении до 200 км.

6) Возможность замены один раз в два года бесплатного проезда железнодорожным транспортом на компенсацию стоимости авиаперелета, но не более стоимости проезда в купейном вагоне скорых фирменных поездов.

7) Возможность выдачи отдельным категориям работников двух комплектов спецодежды с удвоенным сроком носки.

8) Возможность осуществления по письменным заявлениям работников компенсационных выплат в размере, эквивалентом стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.

9) Оплата по тарифу (окладу) периода подготовки или переподготовки работников, связанных с движением поездов и не прошедшим медицинскую комиссию, но не более 6 месяцев.

10) Повышение реальной заработной платы работников по мере роста эффективности деятельности компании. Обеспечение конкурентоспособности заработной платы на рынке труда.

11) Осуществление выплат работникам локомотивных бригад при работе с пассажирскими, пригородными, грузовыми поездами за поездку туда и обратно продолжительностью не менее 7 часов в размере, не превышающем норму суточных в компании, длительностью до 10 дней.

12) Оплата времени технической учебы, если её проведение в рабочее время невозможно, в размере часовой тарифной ставки (доли оклада) за каждый час обучения.

13) Предоставление работникам, успешно обучающимся по направлению компании в высших и средних учебных заведениях без отрыва от производства, разовых транспортных требований для проезда к месту учебы и обратно в плацкартных вагонах поездов дальнего следования, но не более двух раз в год.

14) Реализация молодежной программы.

15) Строительство специализированного жилья.

16) Выплата компенсаций работающим инвалидам труда, получившим увечье по вине работодателя, не реже одного раза в три года в размере не менее десяти МРОТ в Российской Федерации в случае невозможности предоставления путевок на лечение.

17) Выплата единовременного пособия при несчастных случаях на производстве работникам и членам семей работников за вычетом единовременной страховой выплаты, за исключением несчастных случаев с работниками, находившимися в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

18) Страхование детей от несчастных случаев на время их пребывания в оздоровительных лагерях и нахождении в пути в лагерь и обратно (при организованном заезде).

19) Материальная помощь на погребение умерших работников в размере от 5 до 10 МРОТ в Российской Федерации.

20) Выплата одному из родителей единовременного пособия при рождении ребенка в размере двух МРОТ в Российской Федерации на каждого новорожденного.

21) Выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет в размере одного МРОТ в Российской Федерации. При рождении двух и более детей – на каждого ребенка.

22) Обучение в учебных заведениях железнодорожного транспорта детей работников, погибших на производстве, по целевым направлениям компании.

23) Сохранение за семьями погибших на производстве работников права на корпоративную поддержку при строительстве жилья.

24) Включение в состав комиссий при групповых несчастных случаях со смертельным исходом главных технических инспекторов РОСПРОФЖЕЛ.

25) Предоставление работникам локомотивных бригад до 3 дней отдыха без оплаты в случае наезда управляемого ими поезда на людей или транспортные средства.

26) Предоставление права бесплатного проезда пенсионерам и их детям в возрасте до 18 лет (не более, чем одному) по разовому транспортному требованию в купейном вагоне поездов дальнего следования и в пригородном сообщении на расстояние до 200 км.

27) Предоставления пенсионерам дорогостоящее лечение в негосударственных учреждениях компании.

28) Оказание семье в случае смерти неработающего пенсионера материальной помощи в размере от одного до трех МРОТ в Российской Федерации.

29) Распространение льгот и гарантий для неработающих пенсионеров, прибывших на постоянное место жительства в Россию из государств – участников Содружества Независимых Государств, а также Латвии, Литвы, Эстонии, только награжденных знаком «Почетный железнодорожник».

5. Дополнительное соглашение № 1 к Коллективному договору ОАО «РЖД» на 2008 - 2010 годы 
Подписано 24 декабря 2008 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» В.И.Якунин;

- от Работников – представитель единого представительного Органа первичных профсоюзных организаций РОСПРОФЖЕЛ – председатель РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Комитете общественных связей города Москвы 25 декабря 2008 года.
Внесенные изменения и дополнения:
1) Во всех гарантиях минимальный МРОТ в Российской Федерации заменен на МРОТ в Российской Федерации на 31 декабря 2008 года (2300 руб.) на период с 01 января по 31 декабря 2009 года.

2) Расширение понятия пригородных поездов.

3) Оказание корпоративной поддержки в части субсидирования работников, получающих высшее образование посредством привлечения корпоративного образовательного кредита.
4) Обеспечение медицинской помощью в НУЗах родителей работников, при условии, если они являются инвалидами или неработающими пенсионерами.

5) Негосударственное пенсионное обеспечение выборных и штатных работников РОСПРОФЖЕЛ через НПФ «Благосостояние» в соответствии с Положением.

6) Страхование детей работников от несчастных случаев на время их пребывания в детских оздоровительных лагерях и нахождения в пути в лагерь и обратно за счет средств РОСПРОФЖЕЛ.

6. Дополнительное соглашение № 2 к Коллективному договору ОАО «РЖД» на 2008 - 2010 годы 
Подписано 27 февраля 2010 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» В.И.Якунин;

- от Работников – представитель единого представительного Органа первичных профсоюзных организаций РОСПРОФЖЕЛ – председатель РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Комитете общественных связей города Москвы 4 марта 2010 года.
Внесенные изменения и дополнения:
1) Изменение срока индексации заработной платы за четвертый квартал 2009 года, проведение индексации одновременно за четвертый квартал 2009 и первый квартал 2010 года.

7. Дополнительное соглашение № 3 к Коллективному договору ОАО «РЖД» на 2008 - 2010 годы 
Подписано 1 марта 2010 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» В.И.Якунин;

- от Работников – представитель единого представительного Органа первичных профсоюзных организаций РОСПРОФЖЕЛ – председатель РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Комитете общественных связей города Москвы 4 марта 2010 года.

Внесенные изменения и дополнения:
1) Выплата заработной платы не реже, чем в каждые полмесяца. Выплата за первую половину месяца в размере, не менее 40 процентов тарифной ставки (оклада) с учетом отработанного времени.

2) Расширение гарантий сокращаемым работникам: предложение всех вакансий, имеющихся в компании.

3) Предоставление социальных гарантий неработающим пенсионерам и в виде дополнительного пенсионного обеспечения и адресной благотворительной помощи.
8. Дополнительное соглашение № 4 к Коллективному договору ОАО «РЖД» на 2008 - 2010 годы 
Подписано 27 сентября 2010 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» В.И.Якунин;

- от Работников – представитель единого представительного Органа первичных профсоюзных организаций РОСПРОФЖЕЛ – председатель РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.
Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Комитете общественных связей города Москвы 28 сентября 2010 года.
Внесенные изменения и дополнения:
1) Определение работникам и их детям в возрасте до 18 лет, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, один раз в два года дополнительного права бесплатного проезда в пределах Российской Федерации по разовому транспортному требованию в купейном вагоне поездов дальнего следования к месту использования отпуска и обратно. Возможность использования воздушного транспорта взамен железнодорожного.

2) Назначение негосударственной пенсии высвобождаемым работникам, уволенным за 2 года до наступления пенсионного возраста.

3) Введение нормы о компенсации стоимости проезда и стоимости провоза багажа для работников, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, при расторжении трудового договора и переезде к новому месту жительства. Предоставление данной гарантии членам семьи в случае смерти работника.

4) Предоставление гарантий работникам, уволенным из НУЗов, согласно соглашениям, заключенным компанией.
9. Коллективный договор открытого акционерного общества «Российские железные дороги» на 2011 - 2013 годы   

Подписан 29 ноября 2010 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» В.И.Якунин;

- от Работников – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Комитете общественных связей города Москвы 30 ноября 2010 года.
Внесенные изменения и дополнения:
1) Коллективный договор стал единым для ОАО «РЖД», включая филиалы, структурные подразделения и представительства.

2) Введение раздела «Социальная ответственность компании».

3) Проведение производственной гимнастики и физкультурных пауз на рабочих местах.

4) Обеспечение приобретения природной питьевой воды, кулеров, фильтров при несоответствии питьевой воды санитарным нормам.

5) Установление дополнительных выплат работникам при работе в условиях угрозы террористической опасности.

6) Оплата труда работников в соответствии с КСОТ.

7) Определение конкретных сроков индексации заработной платы работников, исходя из индекса потребительских цен на товары и услуги:

- в 2011 году -  с 1 февраля, с 1 мая, с 1 августа;

- в 2012 и 2013 годах – с 1 марта и с 1 октября (с возможностью корректировки с 1 марта следующего года на величину отклонения).

7) Выплата заработной платы за первую половину месяца в размере не менее 50 процентов тарифной ставки (оклада) с учетом отработанного времени. Минимальный размер указанной выплаты должен быть ниже тарифной ставки (оклада) за отработанное время. В РКС выплату заработной платы за первую половину месяца производить с учетом процентных надбавок и районных коэффициентов.

8) Предоставление отпуска работникам – инвалидам – в размере 30 календарных дней, работникам в возрасте до 18 лет – 31 календарный день.

9) Установление женщинам, работающим в РКС 36-часовой рабочей недели с выплатой заработной платы в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

10) Возмещение работникам расходов, связанным с прохождением обязательных предварительных и периодических медосмотров, сохранение средней заработной платы на время их проведения в рабочее и нерабочее время.

11) Возможность передачи права бесплатного проезда своему ребенку в возрасте до 24 лет, обучающемуся очно или заочно в учебных заведениях железнодорожного транспорта, для проезда от места жительства к месту учебы в плацкартном вагоне поездов дальнего следования 2 раза в год.

12) Предоставление дополнительных гарантий и льгот работникам, проживающим в Калининградской, Мурманской, Сахалинской областях.

13) Установление в локальных нормативных актах филиалов улучшающих норм выдачи специальной одежды, специальной обуви и СИЗ по сравнению с типовыми.

14) Периодический пересмотр норм выдачи специальной одежды, специальной обуви, СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств.

15) Обучение и проверка знаний вновь избранных уполномоченных лиц по охране труда за счет компании.

16) Поощрение за счет компании выборных работников первичных профсоюзных организаций.

17) Выплата единовременного поощрения за добросовестный труд руководителям первичных профсоюзных организаций за счет средств компании.

18) Возмещение работодателем расходов по проезду выборными и штатными работниками Профсоюза.

19) Предоставление дополнительных гарантий работникам, направленным на работу в государства с тяжелыми климатическими условиями.

20) Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий из расчета не более 250 рублей на одного работника в год.

21) Проведение культурно-просветительской работы из расчета не более 680 рублей на одного работника в год.

22) Выплата одному из родителей единовременного пособия на рождение ребенка в размере 4600 рублей.

23) Выплата ежемесячного пособия работнику, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от полутора до трех лет, в размере 4600 рублей.

24) Выплата членам семьи умершего работника материальной помощи в размере от 11500 до 23000 рублей.

25) Выплата ежемесячного пособия в размере 2300 рублей каждому ребенку (до 18 лет) погибшего на производстве работника.

26) Выплата материальной помощи в размере 4600 рублей при возвращении в компанию уволенных в запас военнослужащих.

27) Частичная компенсация затрат работников на занятия физической культурой и спортом из расчета не менее 300 рублей на одного работника в год.

28) Паритетное с Профсоюзом страхование детей работников от несчастных случаев на время пребывания в детских оздоровительных лагерях и времени нахождения в пути.

29) Предоставление компенсируемого социального пакета.

30) Материальная помощь на погребение умершего пенсионера в размере от 2300 до 6900 рублей.

31) Дополнительные гарантии неработающим пенсионерам и их детям (до 18 лет), проживающим в Калининградской, Мурманской, Сахалинской областях.

10.   Дополнительное соглашение № 1 к Коллективному договору ОАО «РЖД» на 2011 - 2013 годы 

Подписано 31 октября 2011 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» В.И.Якунин;

- от Работников – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Комитете общественных связей города Москвы 29 ноября 2011 года.
Внесенные изменения и дополнения:

1) Снятие ограничений на бесплатный проезд в пригородном и дальнем сообщении не более двух детей работников.

11.   Дополнительное соглашение № 2 к Коллективному договору ОАО «РЖД» на 2011 - 2013 годы 
Подписано 29 ноября 2011 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» В.И.Якунин;

- от Работников – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Комитете общественных связей города Москвы 29 ноября 2011 года.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Внесенные изменения и дополнения:
1) Компенсационные выплаты работникам, работа которых осуществляется в пути следования железнодорожного подвижного состава или имеет разъездной характер.
2) Выплата ежемесячного пособия работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком от полутора до трех лет, в размере 4600 рублей на каждого ребенка при наличии двух и более детей.

12. Дополнительное соглашение № 3 к Коллективному договору ОАО «РЖД» на 2011 - 2013 годы 
Подписано 3 августа 2012 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» В.И.Якунин;

- от Работников – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Комитете общественных связей города Москвы 9 августа 2012 года.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Внесенные изменения и дополнения:
1) Отчисление средств на уставную деятельность ППО ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ в размере 0,5 % от фонда заработной платы работников и оплата труда председателей ППО с численностью работников – членов РОСПРОФЖЕЛ свыше 500 человек установлена до конца 2013 года.

13. Коллективный договор ОАО «Российские железные дороги» на 2014 - 2016 годы

Подписан 9 декабря 2013 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» В.И.Якунин;

- от Работников – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.

Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в Комитете общественных связей города Москвы 11 декабря  2013 года.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
Внесенные изменения и дополнения:
1) Трудоустройство уволенных с военной службы по призыву бывших работников ОАО «РЖД» не позднее, чем в трехмесячный срок.

2) Адресная помощь работникам, пострадавшим от террористического акта во время исполнения служебных обязанностей.

3) Индексация заработной платы работников в 2014 году в соответствии с локальным нормативным актом компании, в 2015 и 2016 году дважды в год – с 1 марта и с 1 октября.

4) Ограничение до 40 дней командировок без согласия работника.

5) Возможность использования один раз в два года работниками РКС любого вида транспорта (кроме такси) к месту использования отпуска и обратно. Возможность компенсации расходов по проезду за границу РФ.

6) Обеспечение работников качественным слесарным инструментом.

7) Возможность замены СИЗ в случае их пропажи при хранении в установленных местах или приведение в негодное состояние по причинам, не зависящим от работника.

8) Выплата работнику при усыновлении ребенка (в любом возрасте) материальной помощи в размере 4600 рублей на каждого ребенка.

9) Выплата работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет, ежемесячного пособия в размере 4600 рублей на каждого ребенка. Выплата не приостанавливается при нахождении работника в отпуске по беременности и родам.

10) Компенсация затрат работников на абонементы в фитнес-клубы и платные секции не более 20000 рублей в год на одного работника.

11) При определении размера единовременного поощрения за добросовестный труд при увольнении на пенсию впервые не учитывать стаж, за который работник ранее получил выплаты при сокращении (из расчета 2300 рублей за каждый отработанный год).

14. Дополнительное Соглашение № 1 к Коллективному договору ОАО «Российские железные дороги» на 2014 - 2016 годы
Подписано 24 декабря 2013 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» В.И.Якунин;

- от Работников – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Комитете общественных связей города Москвы 25 декабря 2013 года.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Основные дополнения и изменения:
1) Оплата руководителей ППО с численностью работников – членов РОСПРОФЖЕЛ свыше 500 человек в 2014 – 2016 годах производится за счет средств работодателя (сверх отчислений в размере 0,5 % от фонда заработной платы работников).
15. 
Дополнительное Соглашение № 2 к Коллективному договору ОАО «Российские железные дороги» на 2014 - 2016 годы
Подписано 21 марта 2014 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» В.И.Якунин;

- от Работников – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Комитете общественных связей города Москвы 26 марта  2014 года.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Основные дополнения и изменения:
1) Предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам СОУТ (аттестации рабочих мест) отнесены к вредным условиям труда 2-й, 3-й или 4-й степени или опасным условиям труда, продолжительностью 7 календарных дней. Сохранение размеров дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых по состоянию на 1 января 2014 года работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам аттестации рабочих мест отнесены к вредным условиям труда любой степени или опасным условиям труда, при сохранении соответствующих условий труда на рабочем месте. Возможность денежной компенсации таких отпусков продолжительностью сверх 7 календарных дней.

2) Доиндексация заработной платы за 2013 год в соответствии с локальным нормативным актом компании.

3) Сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю для работников с вредными условиями труда 3-й или 4-й степени или опасными условиями труда. Возможность выплаты компенсации в размере 10 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за фактически отработанное время при условии увеличения продолжительности рабочего времени не более, чем до 40 часов в неделю.

4) Возможность увеличения рабочей смены для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5) Уточнение гарантий, предоставляемых донорам крови.  

6) Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью 14 календарных дней машинистам и помощникам машинистов электровозов, тепловозов, паровозов, электропоездов, дизель-поездов, условия труда которых по результатам СОУТ (аттестации рабочих мест) отнесены к вредным условиям труда любой степени или опасным условиям труда.

7) Сокращенная продолжительность рабочего времени поездным диспетчерам, дежурным по железнодорожным станциям, условия труда которых на рабочих местах по результатам СОУТ (аттестации рабочих мест) отнесены к вредным условиям труда любой степени или опасным условиям труда.

16. Дополнительное Соглашение № 3 к Коллективному договору ОАО «Российские железные дороги» на 2014 - 2016 годы
Подписано 12 февраля 2015 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» В.И.Якунин;

- от Работников – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Комитете общественных связей города Москвы 18 февраля 2015 года.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Основные дополнения и изменения:

1) Исключение ограничения «начиная со второго года работы» при проезде к месту отпуска и обратно для работников РКС.
2) Наступление права на бесплатный проезд в пределах Российской Федерации у работников РКС с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы.

3) Уточнение порядка выплаты пособия работнику, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от полутора до трех лет.

4) Определение порядка расчета среднего заработка.

5) Внесение дополнений о возможности предоставление страховых выплат на погребение работников и неработающих пенсионеров.

17. Дополнительное Соглашение № 4 к Коллективному договору ОАО «Российские железные дороги» на 2014 - 2016 годы
Подписано 7 августа 2015 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» В.И.Якунин;

- от Работников – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Департаменте труда и занятости населения города Москвы 11 августа 2015 года.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Основные дополнения и изменения:

1) Индексация заработной платы в 2014 - 2015 годах в соответствии с локальным нормативным актом компании, в 2016 году – с 1 марта и с 1 октября с учетом индекса потребительских цен на товары и услуги.

2) Предоставление права проезда ребенку работника, работающего в РКС, в независимости от времени отпуска самого работника.

3) Возможность компенсации расходов по провозу багажа работника, работавшего в РКС, при переезде к новому месту жительства (ранее – стоимость провоза контейнером).

4) Предоставление мест в негосударственных образовательных учреждениях ОАО «РЖД» детям работников Профсоюза.

18. Дополнительное Соглашение № 5 к Коллективному договору ОАО «Российские железные дороги» на 2014 - 2016 годы
Подписано 28 декабря 2015 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» В.И.Якунин;

- от Работников – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Департаменте труда и социальной защиты населения города Москвы 29 декабря  2015 года.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Основные дополнения и изменения:
1) Исключение гарантии по обеспечению медицинской помощью членов семей работников в негосударственных учреждениях здравоохранения. 

2) Увеличение количества остановок (до двух) при бесплатном проезде работников и детей работников (в возрасте до 18 лет) по разовому транспортному требованию.
19. Коллективный договор ОАО «Российские железные дороги» на 2017 - 2019 годы
Подписан 9 ноября 2016 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» О.В.Белозёров;

- от Работников – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.

Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в Комитете общественных связей города Москвы 15 ноября 2016 года.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Внесенные изменения и дополнения:

1)
Перечисление из заработной платы работников (по его письменному заявлению) страховых платежей по договорам личного страхования на случай утраты профессиональной трудоспособности на банковский счет соответствующего страховщика. Установление порядка организации работы по страхованию работников локальным нормативным актом компании.

2) Изменение порядка финансирования негосударственных учреждений здравоохранения ОАО «РЖД»: не с учетом затрат для обеспечения работникам и неработающим пенсионерам уровня гарантий не ниже Коллективного договора ОАО «РЖД» (редакция Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2014 - 2016 годы), а в пределах финансовых возможностей компании.

3) Осуществление мероприятий по поддержке молодых Работников, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, предоставление им дополнительных льгот согласно законодательству Российской Федерации, программой «Молодежь ОАО «российские железные дороги», Положением о молодом специалисте ОАО «РЖД» и другими локальными нормативными актами компании.

4) Разработка, при необходимости, совместно с выборным органом Профсоюза Программы содействия занятости Работников.

5) Преимущественное оставление на работе при сокращении штата (численности) Работников, которым до наступления права на начисление пенсии по старости осталось менее 2 лет при общей продолжительности работы на транспорте не менее 20 лет.

6) Изменение нормы об индексации заработной платы работников: ежегодная индексация в связи с прогнозируемым ростом потребительских цен на товары и услуги без указания конкретных сроков её проведения в 2018 - 2019 годах. Проведение индексации с 1 марта 2017 года на 1,5 % и в четвертом квартале 2017 года в соответствии с локальным нормативным актом.

7) Установление конкретных сроков выплаты заработной платы в связи с внесением изменений в законодательные нормы: не реже, чем каждые полмесяца, не позднее 13 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

8) Извещение Работника расчётным листком о составных частях заработной платы, размерах и основаниях удержаний, об общей сумме, подлежащей выплате.

9) Открытие и обслуживание за счет Работодателя счетов для выплаты заработной платы в рамках заключенного договора на выпуск банковских карт. Оплата расходов по выпуску и перевыпуску, обслуживанию банковских карт при смене кредитной организации по желанию Работника за счёт самого Работника.

10) Определение дня выплаты заработной платы (фактический день поступления денежных средств на банковскую карту Работника или выдачи наличными деньгами).

11) Установление режима рабочего времени для всех Работников в соответствии с приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 9 марта 2016 г. № 44. Установление трудовым договором режима рабочего времени для Работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил.

12) Компенсация неиспользованного рабочего времени и установление сокращенной рабочей недели для Работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда (аттестации) отнесены к вредным условиям труда, с учетом вступившего в силу приказа Минтранса России от 9 марта 2016 г. №44.

13) Увеличение до 1 года учетного периода продолжительности рабочего времени для сезонных работников, обеспечивающих производство, передачу и реализацию тепловой энергии.

14) Установление или изменение размера суточных при нахождении в служебных командировках с учетом мотивированного мнения выборного органа Профсоюза.

15) Установление Порядка прохождения и нормативной продолжительности медицинских осмотров не только с учетом мотивированного мнения соответствующей первичной профсоюзной организации, но и выборного органа Профсоюза и согласование с негосударственными учреждениями здравоохранения ОАО «РЖД».

16) Сохранение Работникам размеров компенсаций и льгот, которые они получали за работу во вредных и (или) опасных условиях труда до 1 января 2014 г., при условии сохранения подкласса вредных условий труда на рабочих местах.

17) Создание условий для обеспечения питьевого режима для машинистов и помощников машинистов в период повышенной температуры наружного воздуха.

18) Увеличение размера ежемесячного пособия каждому ребёнку Работника, погибшего на производстве, с 2300 до 3500 рублей.

19) Организация снабжения товарами первой необходимости объектов торговли, обслуживающих Работников, проживающих на линейных станциях и разъездах, на которых отсутствует альтернативная торговля.

20) Перечень вагонов для бесплатного проезда Работников - Почетных железнодорожников в поездах дальнего следования расширен вагонами для сидения – в классе обслуживания – «1С».

21) Перечень вагонов для бесплатного проезда Работников от места жительства до места работы (учебы) и обратно расширен вагонами 1-го или 2-го класса пригородных поездов, проездные документы на которые оформляются с указанием мест, с доплатой работниками разницы от стоимости проезда в вагоне 3-го класса.

22) Разъяснение права провоза домашних вещей багажом к новому месту работы в случае отсутствия багажных касс и багажных вагонов.

23) Конкретизация перечня вагонов, в которых может осуществляться бесплатный проезд Работников и детей Работников в пригородном сообщении на суммарное расстояние до 200 км: в вагонах 3-го класса с указанием мест, а также в вагонах 1-го и 2-го класса пригородных поездов с указанием мест с доплатой Работниками разницы от стоимости проезда в вагоне 3-го класса.

24) Разъяснение о возможности использования права бесплатного проезда детьми Работников, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, вне зависимости от времени отпуска самих Работников.

25) Обеспечение Работников медицинской помощью в учреждениях здравоохранения компании при условии прикрепления к данным учреждениям, в соответствии с действующими нормативными документами Министерства здравоохранения РФ, а также договорами о добровольном медицинском страховании.

26) Предоставление в случае необходимости Работникам по договоренности с Работодателем дней отпуска без сохранения заработной платы в случае смерти членов семьи (муж, жена, дети, родители), родных брата и сестры.

27) Расширение перечня лиц, которым полагается выплата поощрения за добросовестный труд при увольнении на пенсию впервые лицами, уволенными по пункту 8 статьи 77 ТК РФ в случае отсутствия у Работодателя соответствующей работы.

28) Установление фиксированной выплаты на погребение Работников в размере 23000 рублей.

29) Увеличение стажевой планки (до 20 лет работы в организациях железнодорожного транспорта) для получения медицинской помощи и зубопротезирования неработающими пенсионерами в негосударственных учреждениях здравоохранения ОАО «РЖД», вышедших на пенсию после 1 января 2017 года.

30) Предоставление вне зависимости от стажа работы на железнодорожном транспорте права бесплатного проезда в дальнем и пригородном сообщении, медицинской помощи и зубопротезирования в негосударственных учреждениях здравоохранения ОАО «РЖД» лицам, ушедшим на пенсию по инвалидности.

31) Увеличение до двух количества остановок в пути следования при предоставлении права бесплатного проезда в поездах дальнего следования для неработающих пенсионеров.

32) Установление фиксированной выплаты на погребение пенсионеров в размере 6900 рублей.

33) Увеличение выплат председателям советов ветеранов компании.

34) Уменьшение размера отчислений Профсоюзу средств для проведения мер по социальной защите до 0,4 % от фонда заработной платы Работников Компании.

35) Привлечение к дисциплинарной ответственности и увольнение общественных инспекторов по безопасности движения только с согласия выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

36) Предоставление общественным инспекторам по безопасности движения льгот и гарантий в соответствии с локальными нормативными актами Компании.

37) Несение Работниками ответственности за соблюдение принципов и требований законодательства РФ и нормативных документов ОАО «РЖД» в области противодействия и предупреждения коррупции независимо от занимаемой должности.

38) Доведение до сведения работников под роспись дополнительных соглашений к Коллективному договору.

39) Осуществление контроля за выполнением Коллективного договора двусторонними комиссиями в филиалах и других структурных подразделениях компании.

20. Дополнительное Соглашение № 1 к Коллективному договору ОАО «Российские железные дороги» на 2017 - 2019 годы

Подписано 10 июля 2017 года. Вступило в действие с 1 января 2017 года. Подписали:

- от Работодателя – Президент открытого акционерного общества «Российские железные дороги» О.В.Белозёров;

- от Работников – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Департаменте труда и социальной защиты населения города Москвы 11 июля 2017 года.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Основные дополнения и изменения:

1) Нераспространение норм Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2017 – 2019 годы на работников Петропавловского отделения Южно-Уральской ж.д. – филиала ОАО «РЖД», расположенного на территории Республики Казахстан.

2) Заключение Коллективного договора Петропавловского отделения Южно-Уральской ж.д. – филиала ОАО «РЖД», не снижающего уровень гарантий и льгот для работников, неработающих пенсионеров, а также членов их семей, работников действующей в филиале профсоюзной организации и иных лиц по сравнению с Коллективным договором ОАО «РЖД» на 2017 - 2019 годы.

21. Дополнительное Соглашение № 2 к Коллективному договору ОАО «Российские железные дороги» на 2017 - 2019 годы

Подписано 21 ноября 2018 года. Вступило в действие с 21 ноября 2018 года. Подписали:

- от Работодателя – генеральный директор - председатель правления открытого акционерного общества «Российские железные дороги» О.В.Белозёров;

- от Работников – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Департаменте труда и социальной защиты населения города Москвы 27 ноября 2018 года.       
Основные дополнения и изменения:

1) Извещение работников при выплате заработной платы расчетным листком (в письменной форме) или, при согласии работника, в электронной форме, о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
2) Предоставление работникам-женщинам, по их заявлению, одного дня в месяц без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам.

22.  Дополнительное Соглашение № 3 к Коллективному договору ОАО «Российские железные дороги» на 2017 - 2019 годы

Подписано 26 декабря 2018 года. Вступило в действие с 1 января 2019 года. Подписали:

- от Работодателя – генеральный директор - председатель правления открытого акционерного общества «Российские железные дороги» О.В.Белозёров;

- от Работников – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Департаменте труда и социальной защиты населения города Москвы 26 декабря 2018 года.
Основные дополнения и изменения:

1) Отнесение к «лицам, приравненным к неработающим пенсионерам ОАО «РЖД», лиц, соответствующих условиям, необходимым для назначения страховой пенсии по старости в соответствии с законодательством Российской Федерации, действовавшим на 31 декабря 2018 года, состоявших по состоянию на 31 декабря 2018 года в трудовых отношениях с ОАО «РЖД» и уволенных после 31 декабря 2018 года по собственному желанию либо в связи с сокращением численности или штата работников.
2) Предоставление гарантий и льгот, предусмотренных Коллективным договором, неработающим пенсионерам и лицам, приравненным к неработающим пенсионерам, не состоящим на дату получения указанных гарантий, льгот и компенсаций в трудовых отношениях с каким-либо работодателем.

3) Предоставление преимущественного права оставления на работе при сокращении численности или штата работникам, которым до наступления права на назначение страховой пенсии по старости осталось менее 2 лет, а также работникам, соответствующим условиям необходимым для назначения страховой пенсии по старости в соответствии с законодательством Российской Федерации, действовавшим на 31 декабря 2018 года, при общей продолжительности работы в компании и в организациях федерального железнодорожного транспорта свыше 20 лет.
4) Предоставление работнику локомотивной бригады по его письменному заявлению при наличии заключения психолога до трех дней отдыха без оплаты после наезда управляемого им поезда на людей или транспортные средства. Проведение восстановительных мероприятий, при необходимости, в кабинетах психологической разгрузки и мобилизации функционального состояния, центрах медицинской реабилитации и санаториях-профилакториях ОАО «РЖД».  Компенсация в размере средней заработной платы времени фактического прохождения обследования или проведения коррекционных мероприятий.
5) Исключение права повторного получения единовременного поощрения за добросовестный труд при увольнении из компании лицами, ранее уволившимися из организаций федерального железнодорожного транспорта и получившим указанное поощрение.

6) Дополнительные гарантии работникам, соответствующим условиям, необходимым для назначения страховой пенсии по старости в соответствии с законодательством Российской Федерации, действовавшим на 31 декабря 2018 года, в целях сохранения уровня социальной защищенности и адаптации к новым условиям пенсионного обеспечения:
- выплата единовременного поощрения за добросовестный труд работникам, проработавшим в компании и в организациях железнодорожного транспорта 20 и более лет, при их увольнении по собственному желанию либо в связи с сокращением численности или штата;

- назначение корпоративной пенсии работникам, вступившим в корпоративную систему негосударственного пенсионного обеспечения до 31 декабря 2018 года, при их увольнении из компании по собственному желанию либо в связи с сокращением численности или штата работников;
- предоставление социальных гарантий и льгот как лицам, приравненным к неработающим пенсионерам, работникам, проработавшим в компании и в организациях железнодорожного транспорта 20 и более лет, при их увольнении из компании по собственному желанию, либо в связи с сокращением численности или штата.

23. Коллективный договор ОАО «Российские железные дороги» на 2020 - 2022 годы

Подписан 28 октября 2019 года. Подписали:

- от Работодателя – генеральный директор - председатель правления открытого акционерного общества «Российские железные дороги» О.В.Белозёров;

- от Работников – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.

Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в Комитете общественных связей города Москвы 31 октября 2019 года.  
Внесенные изменения и дополнения:

1) Включены новые понятия:

- базовый социальный пакет (вместо социальный пакет);

- софинансируемый социальный пакет (вместо социальный пакет с долевым участием);

- бонусный пакет;
- объекты социальной сферы.

2) Уточнены понятия:

- спортивный оператор Компании;
- компенсируемый социальный пакет.

3) Уточнен принцип предоставления дополнительных льгот с учетом региональных особенностей.

4) В тексте нового Договора дано уточнение, что предусмотренные для неработающих пенсионеров льготы и компенсации, предоставляются также лицам, приравненным к неработающим пенсионерам.

5) В тексте нового Договора включен новый пункт об улучшении условий труда, производственного быта и охране здоровья женщин.
6) Гарантии и льготы по проезду, предоставляемые детям работников, погибших вследствие несчастного случая на производстве, будут распространяться и на детей работников, получивших 1-ю группу инвалидности вследствие несчастного случая на производстве. 

7) Размер ежемесячных выплат для детей работников, погибших вследствие несчастного случая на производстве, увеличен с 3500 руб. до 5000 руб.

8) Вновь включен пункт о поддержании надлежащего уровня пожарной безопасности на объектах ОАО «РЖД»;
9) Включена новая норма об обеспечении функционирования музеев, комнат боевой и трудовой славы структурных подразделений филиалов ОАО «РЖД».
10) Включена новая норма об осуществлении Компанией социальной политики, с учетом обеспечения работникам и неработающим пенсионерам гарантий, льгот и компенсаций, предусмотренных Договором в пределах финансовых возможностей ОАО «РЖД», не только в отношении учреждений здравоохранения и образовательных учреждений, учрежденных Компанией, но и в отношении учреждений культуры и спорта, учрежденных Компанией.
11) Финансирование на проведение физкультурных и массовых спортивных мероприятий, пропаганды и агитации здорового образа жизни увеличено и запланировано, исходя из расчета до 650 (но не менее 550) руб. на одного Работника в год (было из расчета до 300 (но не менее 250) руб.).
12) Размер средств, направляемых на формирование бюджета для частичной компенсации затрат работников на занятия физической культурой, увеличен с 300 руб. до 400 руб. на одного работника в год

13) Финансирование на развитие, поддержку культурно-просветительской работы, популяризацию здорового образа жизни, проведение культурно-просветительских, внутрикорпоративных мероприятий, корпоративных социальных проектов и программ, отвечающих основным направлениям социальной политики ОАО «РЖД», увеличено и запланировано, исходя из расчета 700 руб. на одного Работника в год (было из расчета 680 руб.).
14) Теперь предусмотрено, что, когда проведение технической учебы в рабочее время невозможно, она проводится с согласия Работника в нерабочее время с личным присутствием работника или в форме дистанционного обучения с оплатой по часовой тарифной ставке (доле оклада за 1 час работы), установленной в трудовом договоре, за каждый час обучения.
15) Теперь предусмотрено, что при регулировании численности Работников работодатель проводит предварительные консультации с представителями Профсоюза или соответствующей первичной профсоюзной организации.

16) Выплата отдельным категориям работников дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, увеличена с 75 до 100 рублей за день.

17) Перечень профессий, кому предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней (машинистам и помощникам машинистов электровозов, тепловозов, паровозов, электропоездов, дизель-поездов) дополнен кочегарами паровозов в депо.
18) Включена норма о возможности установления работнику режима гибкого рабочего времени с предоставлением выходных дней в различные дни недели.
19) Установлено, что в филиалах компании должны формироваться ежегодные программы по улучшению условий и охраны труда с учетом риск-ориентированного подхода.
20) Изменен и расширен пункт по применению инструмента. Теперь он изложен в редакции: «Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации средств малой механизации для осуществления технологических процессов, а также при применении инструмента. Контролировать своевременность поставки и качество ручного инструмента».
21) Вновь включен пункт об обучении работников по охране труда в установленном порядке.
22) Частично изменен пункт по обеспечению работников питьевой водой. Теперь он изложен в редакции: «Обеспечивать Работников на рабочих местах питьевой водой, в соответствии с требованиями санитарных норм, при необходимости, обеспечивать приобретение питьевой воды, кулеров, фильтров».
23) Расширены нормы пункта: «В период повышенной температуры наружного воздуха для машинистов и помощников машинистов электровозов, тепловозов, паровозов, электропоездов, дизель-поездов, специального самоходного подвижного состава, работников, занятых на работах по ремонту и обслуживанию объектов инфраструктуры, создавать условия для обеспечения питьевого режима, в том числе выдавать бутилированную воду».
24) Пункт об организации бесплатного горячего питания расширен работниками всех структурных подразделений, занятых на работах по снегоборьбе. Кроме того, вместо работников «занятых на путевых ремонтных работах» норма расширена и изложена в редакции «работников, занятых на работах по ремонту (реконструкции) инфраструктуры, в том числе при невозможности возвращения к месту постоянной дислокации».
25) Пункт об установлении норм бесплатной выдачи Работникам специальной одежды, специальной обуви, смывающих и обезвреживающих средств и других СИЗ дополнен стиркой (химчисткой) спецодежды.
26) Детям работников, погибших в результате несчастного случая на производстве, право бесплатного проезда увеличено с 18 до 24-х лет, если они обучаются по очной форме.
27) Изменена редакция пункта в части перевоза вещей работников, работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членам семьи таких работников в случае переезда к новому месту жительства. Теперь компенсация будет выплачиваться не в размере тарифа на провоз в пятитонном среднетоннажном контейнере общего парка, а на основании документов, подтверждающих фактически произведенные расходы на оплату перевозки багажа (не более 5 тонн на семью) любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), но не выше установленных тарифов на перевозку багажа железнодорожным транспортом.

28) Увеличены размеры разовых выплат при рождении или усыновлении ребенка и ежемесячного пособия работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет, с 4600 руб. до: в 2020 году – 5100 руб., в 2021 году – 5250 руб., в 2022 году – 5450 руб.

29) Пункт о страхование детей работников от несчастных случаев на время их пребывания в детских оздоровительных лагерях и нахождения в пути в лагерь и обратно дополнен детьми выборных и штатных работников Профсоюза.

30) Пункт о выплате единовременного поощрения за добросовестный труд в зависимости от стажа работы лицам, уволенным по собственному желанию впервые из Компании в связи с выходом на пенсию независимо от возраста, в том числе по инвалидности 1 и 2 группы, дополнен лицами 3 группы.

31) При сокращении работника, в случае выплаты ему дополнительного выходного пособия, его размер увеличен с 2300 руб. до 2550 руб. за каждый год работы.

32) При возвращении на работу в Компанию уволенных в запас военнослужащих по призыву размер оказываемой им единовременной материальной помощи увеличен с 4600 руб. до 5100 руб.

33) Размер дополнительной страховой выплаты родным умершего работника увеличен с 23000 руб. до 24000 руб.

34) Ежемесячная выплата материальной помощи неработающим пенсионерам – Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социалистического Труда, а также награжденным орденом Славы трех степеней, орденом Трудовой Славы трех степеней увеличена с 7500 руб. до 10000 руб. и дополнена категорией «Герои труда Российской Федерации».

35) Размер дополнительной страховой выплаты родным умершего неработающего пенсионера и лица, приравненного к неработающему пенсионеру, увеличен с 6900 руб., до: в 2020 году – 7200 руб., в 2021 и 2022 годах – 10000 руб.

36) Увеличена в среднем на 20 % ежемесячная выплата председателям и заместителям председателей советов ветеранов Компании.

37) Предусмотрено поощрять за счет средств Компании выборных работников первичных профсоюзных организаций, теперь и за призовые места, занятые коллективами в производственном соревновании.

38)  Пункт о предоставлении работникам – общественным инспекторам по безопасности движения льготы и гарантии в соответствии с локальными нормативными актами Компании, расширен уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда Профсоюза.

39) Впервые включен пункт, предусматривающий приглашать представителей Профсоюза на заседания правления с согласия генерального директора – председателя правления ОАО «РЖД» с правом совещательного голоса.

В компромиссной редакции приняты пункты нового Коллективного договора по вопросам:

- о возможности применения годового периода учёта рабочего времени для работников с вредными условиями труда на отдельных видах работ (дополнен работниками на работах по текущему ремонту и осмотру грузовых вагонов);

- о том, что предоставление гарантий, льгот и компенсаций по отдельным пунктам Договора может быть приостановлено по решению Комиссии по подготовке коллективного договора ОАО «РЖД» и контролю за его выполнением в случае, если аналогичные гарантии, льготы и компенсации, в объеме не ниже установленного Договором, предоставляются в рамках изданных нормативных правовых актов Российской Федерации или субъектов Российской Федерации.

24. Дополнительное Соглашение № 1 к Коллективному договору ОАО «Российские железные дороги» на 2020 - 2022 годы

Подписано 30 апреля 2020 года. Вступило в действие с 30 апреля 2020 года. Подписали:

- от Работодателя – генеральный директор - председатель правления открытого акционерного общества «Российские железные дороги» О.В.Белозёров;

- от Работников – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ Н.А.Никифоров.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Департаменте труда и социальной защиты населения города Москвы 7 мая 2020 года.

Основные дополнения и изменения:

В связи с неблагоприятной макроэкономической ситуацией, а также в связи с пандемией коронавирусной инфекции COVID-19:

- применение режима неполного рабочего времени по соглашению между работником и работодателем как альтернативу сокращению и в целях сохранения рабочих мест;

- использование режимов неполного рабочего времени, в первую очередь, в отношении работников, не связанных с движением поездов и обеспечением непрерывных технологических процессов, а также работников, численность которых зависит от объема работы;

- перевод работников на дистанционный режим работы, при возможности, для снижения риска распространения коронавирусной инфекции COVID-19;

- расширение зоны обслуживания либо совмещение профессий работников в случае сокращение объемов работы с соблюдением норм трудового законодательства.

25. Дополнительное Соглашение № 2 к Коллективному договору ОАО «Российские железные дороги» на 2020 - 2022 годы

Подписано 26 марта 2021 года. Вступило в действие с 1 января 2021 года. Подписали:

- от Работодателя – генеральный директор - председатель правления открытого акционерного общества «Российские железные дороги» О.В.Белозёров;

- от Работников – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ С.И. Черногаев.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Департаменте труда и социальной защиты населения города Москвы 30 марта 2021 года.

Основные дополнения и изменения:

1) Разделение работодателем общенациональных ценностей, закрепленных Конституцией Российской Федерации: поддержка семьи и детства; повышение благосостояния работников и неработающих пенсионеров и лиц, приравненных к ним; социальная защита неработающих пенсионеров; развитие здравоохранения; поддержка здорового образа жизни; охрана окружающей среды; поддержка культуры; поддержка волонтерской деятельности; противодействие коррупции.
2) Возможность установления трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору режима работы дистанционного работника в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальным нормативным актом компании.

26. Дополнительное Соглашение № 3 к Коллективному договору ОАО «Российские железные дороги» на 2020 - 2022 годы

Подписано 31 мая 2021 года. Вступило в действие с 31 мая 2021 года. Подписали:

- от Работодателя – генеральный директор - председатель правления открытого акционерного общества «Российские железные дороги» О.В.Белозёров;

- от Работников – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ С.И.Черногаев.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Департаменте труда и социальной защиты населения города Москвы 2 апреля 2021 года.

Дополнение:

Возможность выбора работником расчетного периода для исчисления среднемесячного заработка при расчете единовременного поощрения за добросовестный труд (расчетный период, установленный Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2017 года № 922, может быть заменен на любые 12 календарных месяцев непрерывного периода работы, выбранного работником из пяти календарных лет, предшествующих увольнению, при условии, что это приведет к увеличению размера единовременного поощрения за добросовестный труд).

27. Дополнительное Соглашение № 4 к Коллективному договору ОАО «Российские железные дороги» на 2020 - 2022 годы

Подписано 14 января 2022 года. Вступило в действие с 1 января 2022 года. Подписали:

- от Работодателя – генеральный директор - председатель правления открытого акционерного общества «Российские железные дороги» О.В.Белозёров;

- от Работников – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Российские железные дороги» РОСПРОФЖЕЛ С.И. Черногаев.

Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в Департаменте труда и социальной защиты населения города Москвы 19 января 2022 года.

Основные дополнения и изменения:
1) Выплата в равных долях лицам, которые на момент гибели работника имеют права на страховое возмещение в соответствии со статьей 7 ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» единовременного компенсации морального вреда в размере не менее двадцати четырех среднемесячных заработков погибшего, но не менее 1 миллиона 500 тысяч рублей.
2) Увеличение ежемесячных выплат детям погибших работников с 5000 до 10000 рублей до достижения ими возраста 18 лет (при получении ими впервые образования в высших и средних учебных заведениях железнодорожного транспорта очно на период обучения до достижения возраста 24 лет).

3) Право бесплатного проезда в пригородном сообщении на железнодорожном транспорте от места учебы до места работы и обратно детей работников, погибших в результате несчастного случая на производстве в возрасте до 18 лет.
4) Предоставление мест в образовательных учреждениях, учрежденных компанией, детям работников, погибших в результате несчастного случая на производстве.

5) Выплата единовременной компенсации морального вреда работникам при установлении группы инвалидности вследствие несчастного случая на производстве: 1 группа – девяти среднемесячных заработков, но не менее 600 тысяч рублей; 2 группа – шести среднемесячных заработков, но не менее 400 тысяч рублей; 3 группа – трех среднемесячных заработков, но не менее 200 тысяч рублей.

6) Выдача работникам питьевой воды в период повышения температуры наружного воздуха в соответствии с действующими рекомендациями Роспотребнадзора.

7) Возможность передачи работником права бесплатного проезда по личным надобностям своему ребенку, обучающемуся очно как в высших и средних специальных учебных заведениях железнодорожного транспорта, так и  в учебных заведениях иного профиля на основании договоров о целевом обучении. Ребенку старше 18 лет предоставляется бесплатный проезд в плацкартном вагоне поездов дальнего следования всех категорий от места жительства к месту учебы и обратно в период каникул два раза в год до достижения возраста 24 лет.
8) Дополнительные гарантии руководителям первичных профсоюзных организаций и работникам Профсоюза, соответствующим условиям, необходимым для назначения страховой пенсии по старости в соответствии с законодательством Российской Федерации, действовавшим на 31 декабря 2018 года,  при их увольнении по собственному желанию либо в связи с сокращением численности или штата (при стаже работы в компании и в организациях железнодорожного транспорта 20 и более лет):  выплата единовременного поощрения за добросовестный труд, назначение корпоративной пенсии и предоставление мер социальной поддержки.

Всего за период с 2005 по 2022 годы подписано 6 коллективных договоров ОАО «Российские железные дороги» и принято к ним 21 дополнительное соглашение, в том числе 2 дополнительных соглашения о продлении срока действия коллективного договора.

Информация о порядке индексации заработной платы, предусмотренном отраслевыми тарифными и отраслевыми соглашениями по железнодорожному транспорту за период с 1992 по 2017 годы и коллективными договорами ОАО «РЖД» за период с 2005 по 2017 годы

1. Отраслевое тарифное соглашение между Правительством Российской Федерации, Министерством путей сообщения Российской Федерации и Независимым профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей на 1992 год
 Поэтапное повышение заработной платы, ежеквартальное уточнение темпов роста заработной платы, если они оказываются ниже, чем темпы роста цен на основные продовольственные и промышленные товары.
2.  Отраслевое тарифное соглашение между Правительством Российской Федерации, Министерством путей сообщения Российской Федерации и Независимым профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей на 1993 год 

Повышение заработной платы работников. Темпы роста заработной платы определять с учетом фактического изменения цен на потребительские товары и услуги за истекший период года. При этом уровень повышения заработной платы принимается в размере не ниже 70 % от уровня роста цен на потребительские товары и услуги.
3. Отраслевое тарифное соглашение между Независимым профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей России, Министерством путей сообщения Российской Федерации и Министерством труда Российской Федерации на 1994 год
 Поквартальная индексация заработной платы к уровню заработной платы декабря 1993 г. с учетом фактического изменения цен на потребительские товары и услуги за истекший период года. При этом размеры индексации заработной платы должны составлять не менее 80 % от общего роста потребительских цен и тарифов. В первом квартале 1994 г. индексацию заработной платы работников железнодорожного транспорта (кроме работников, находящихся на бюджетном финансировании) осуществить в 1,4 раза к уровню заработной платы декабря 1993 г. (из расчета индексации заработной платы ежемесячно на 12 процентов) с последующей корректировкой по фактическому показателю индекса роста потребительских цен.
4. Отраслевое тарифное соглашение между Независимым профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей России, Министерством путей сообщения Российской Федерации и Министерством труда Российской Федерации на 1995 год
 Поквартальная индексация заработной платы (кроме работников, находящихся на бюджетном финансировании) не менее 80 % от роста цен на потребительские товары и услуги. Определение на основании данных Госкомстата России в первом квартале размера индексации заработной платы в годовом росте цен на потребительские товары и услуги и с учетом произведенного повышения заработной платы за период январь-декабрь 1994 г. по условиям Отраслевого (тарифного) соглашения. Индексация заработной платы во втором и последующих кварталах 1995 г. –  в зависимости от роста потребительских цен нарастающим итогом с начала года к базовому уровню заработной платы декабря 1994 г., исчисленному по росту цен на потребительские товары и услуги за период январь - декабрь 1994 г.
5. Отраслевое тарифное соглашение между Независимым профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей России, Министерством путей сообщения Российской Федерации и Министерством труда Российской Федерации на 1996 - 1997 годы
Ежеквартальная индексация   заработной платы на уровне 80 % от роста цен на потребительские товары и услуги. В первом квартале 1996 г. размер индексации заработной платы определять на основании данных Госкомстата России о годовом росте цен на потребительские товары и услуги и с учетом произведенного повышения заработной платы за 1995 г. по условиям Отраслевого (тарифного) соглашения. Во втором и последующих кварталах 1996 г. индексировать заработную плату в зависимости от роста потребительских цен нарастающим итогом с начала года к базовому уровню заработной платы декабря 1995 г., исчисленному по росту цен на потребительские товары и услуги за период январь - декабрь 1995 г. 

6. Отраслевое тарифное соглашение по федеральному железнодорожному транспорту на 1998 - 2000 годы

Ежеквартальная индексация заработной платы на уровне роста цен на потребительские товары и услуги. В первом квартале 1998 года размер индексации заработной платы определяется на основании данных Госкомстата России о годовом росте цен на потребительские товары и услуги и с учетом произведенного повышения заработной платы за 1997 год по условиям Соглашения. Во втором и последующих кварталах 1998 года индексировать заработную плату в зависимости от роста потребительских цен нарастающим итогом с начала года к расчетному ее уровню, исчисленному по росту цен на потребительские товары и услуги за период январь - декабрь 1997 года, с учетом региональных колебаний.

Во втором и последующих кварталах 2000 года индексировать заработную плату в зависимости от роста потребительских цен на товары и услуги (без учета цен на товары и услуги необязательного пользования) нарастающим итогом с начала года к расчетному (базовому) уровню заработной платы 2000 года

- первых 10 % роста цен – на уровне их роста,

- свыше 10 % – в размере 85 % от их роста.
7. Отраслевое тарифное соглашение по федеральному железнодорожному транспорту на 2001 - 2003 годы

 Ежеквартальная индексация заработной платы на уровне роста цен на потребительские товары и услуги. В первом квартале 2001, 2002, 2003, 2004 годов размер индексации заработной платы определяется на основании данных Госкомстата России о годовом росте цен на потребительские товары и услуги и с учетом произведенного повышения заработной платы соответственно за 2000, 2001, 2002, 2003 годы. Во втором и последующих кварталах 2001, 2002, 2003 годов индексировать заработную плату в зависимости от роста потребительских цен на товары и услуги (без учета товаров и услуг необязательного пользования) нарастающим итогом с начала года к расчетному (базовому) ее уровню, исчисленному по росту цен на потребительские товары и услуги за период январь - декабрь предыдущего года с учетом региональных колебаний.

Обеспечение повышения реальной заработной платы по мере роста производительности труда, доходов, экономии затрат, поэтапное приближение размера минимальной оплаты труда в отрасли (тарифной ставки первого разряда Отраслевой единой тарифной сетки) до величины прожиточного минимума в Российской Федерации. В целях снижения текучести кадров и обеспечения технологической стабильности работы железнодорожного транспорта повысить в 2002 году заработную плату эксплуатационного персонала в пределах роста фонда заработной платы на 34 % к уровню 2001 года при росте производительности труда до 10 % дифференцированно по железным дорогам.
8. Отраслевое тарифное соглашение по федеральному железнодорожному транспорту на 2001 - 2003 годы с внесенными дополнениями и изменениями и продленному на 2004 год

Без изменений по индексации.

9. Генеральный коллективный договор открытого акционерного общества «Российские железные дороги» на 2005 год 
Индексировать заработную плату Работников на уровне роста цен на потребительские товары и услуги (без учета товаров и услуг необязательного пользования).
10. Дополнительное соглашение к Генеральному коллективному договору ОАО «РЖД» на 2005 год     

 Коллективный договор ОАО «РЖД» на 2005 год продлен до 31 декабря 2006 года.

11. Дополнительное соглашение о продлении срока действия Коллективного договора открытого акционерного общества «Российские железные дороги»

Вносимые изменения:

1) Коллективный договор ОАО «РЖД» на 2005 год продлен до 31 декабря 2007 года.

2) Индексация заработной платы Работников производится на уровне роста потребительских цен на товары и платные услуги населению по Российской Федерации.

12. Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2008 год   

1) Индексация заработной платы производится на уровне роста потребительских цен на товары и услуги на основании данных Федеральной службы государственной статистики. Конкретный порядок и сроки индексации заработной платы (ежеквартально, по полугодию или один раз в год упреждающим порядком) определяются коллективным договором Организации, но во всех случаях не ниже среднегодового индекса роста потребительских цен.

2) Повышение реальной заработной платы осуществляется по мере роста эффективности деятельности Организации.

13. Соглашение № 1 «О внесении дополнений и изменений в Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2008 год и о продлении его действия на 2009 - 2010 годы»
Без изменений по индексации.
14. Соглашение № 2 «О внесении дополнений и изменений в Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2008 - 2010 годы»
1) Временная приостановка пункта Соглашения об индексации заработной платы. В случае необходимости приостановки в Организации индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги за третий квартал 2009 года в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения в установленном порядке.

15. Соглашение № 3 «О внесении дополнений и изменений в Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2008 год, продленное на 2009 - 2010 годы»
Без изменений по индексации.
16. Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2011 - 2013 годы  
Индексация заработной платы Работников производится на основании данных Федеральной службы государственной статистики о росте потребительских цен на товары и услуги. Конкретный порядок и сроки индексации заработной платы определяются коллективным договором Организации, но во всех случаях не ниже индекса роста потребительских цен в среднем за год.

Повышение реальной заработной платы осуществляется по мере роста эффективности деятельности Организации.

17. Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2014 - 2016 годы 

 Индексация заработной платы Работников производится на основании данных Федеральной службы государственной статистики о росте потребительских цен на товары и услуги. Конкретный порядок и сроки индексации заработной платы определяются коллективным договором Организации, но во всех случаях не ниже индекса роста потребительских цен в среднем за год.

Повышение реальной заработной платы осуществляется по мере роста эффективности деятельности Организации.

18. Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2017 - 2019 годы

Индексация заработной платы Работников производится ежегодно в порядке, установленном коллективным договором Организации. 

Повышение реальной заработной платы Работников осуществляется по мере роста эффективности деятельности Организации.

19. Коллективный договор открытого акционерного общества «Российские железные дороги» на 2011 - 2013 годы
Проиндексировать в 2011 году заработную плату Работников, исходя из индекса потребительских цен на товары и услуги в среднем за   2011 год к уровню 2010 года, запланированного при утверждении годовых параметров бюджета затрат на оплату труда компании: 

- с 1 февраля – на основании данных Федеральной службы государственной статистики о росте цен на потребительские товары и услуги в IV квартале 2010 г.;

- с 1 мая – на основании данных Федеральной службы государственной статистики о росте цен на потребительские товары и услуги в I квартале 2011 г.;

- с 1 августа – на величину, рассчитанную исходя из индекса потребительских цен на товары и услуги в среднем за 2011 год к уровню 2010 года, запланированного при утверждении годовых параметров бюджета затрат на оплату труда компании, с учетом проведенных в 2011 году индексаций.

В дальнейшем индексировать заработную плату Работников два раза в год с 1 марта и с 1 октября, исходя из индекса потребительских цен на товары и услуги в среднем за год, запланированного при утверждении годовых параметров бюджета затрат на оплату труда компании. Размер индексации с 1 марта определять исходя из прогноза индекса потребительских цен на товары и услуги в I квартале текущего года, с 1 октября индексировать заработную плату на величину, рассчитанную исходя из индекса потребительских цен на товары и услуги в среднем за год, запланированного при утверждении годовых параметров бюджета затрат на оплату труда компании, с учетом проведенных в текущем году индексаций. 

В случае отклонения размера проведенной индексации заработной платы от фактического индекса потребительских цен на товары и услуги в среднем за год, по данным Федеральной службы государственной статистики, скорректировать размер индексации заработной платы с 1 марта следующего календарного года на величину отклонения в предыдущем году.

20. Коллективный договор открытого акционерного общества «Российские железные дороги» на 2014 - 2016 годы

Первоначальная редакция: Индексировать заработную плату Работников с учетом индекса потребительских цен на товары и услуги по данным прогноза социально-экономического развития Российской Федерации, подготовленного Министерством экономического развития Российской Федерации. 

В 2014 году индексировать заработную плату в соответствии с локальным нормативным актом Компании, принятым с учетом мотивированного мнения выборного органа Профсоюза.

В 2015 и 2016 годах производить индексацию заработной платы два раза в год, с 1 марта и с 1 октября. Размер индексации с 1 марта определять исходя из прогноза индекса потребительских цен на товары и услуги в I квартале текущего года, с 1 октября – индексировать на величину, рассчитанную исходя из прогнозируемого индекса потребительских цен на товары и услуги на конец года с учетом проведенной в текущем году индексации.

В случае отклонения размера проведенной в 2015 и 2016 годах индексации заработной платы от фактического индекса потребительских цен на товары и услуги на конец года по данным Федеральной службы государственной статистики корректировать размер индексации заработной платы с 1 марта следующего календарного года на величину отклонения в предыдущем году.

В редакции Дополнительного соглашение от 7 августа 2015 года:
В 2014 году индексировать заработную плату в соответствии с локальным нормативным актом Компании, принятым с учетом мотивированного мнения выборного органа Профсоюза. 

В 2015 году индексировать заработную плату в соответствии с локальным нормативным актом Компании, принятым с учетом мотивированного мнения выборного органа Профсоюза.
В 2016 году индексировать заработную плату работников с 1 марта и с 1 октября с учетом индекса потребительских цен на товары и услуги по данным прогноза социально-экономического развития Российской Федерации, подготовленного Министерством экономического развития российской Федерации. 
Размер индексации с 1 марта определять исходя из прогноза индекса потребительских цен на товары и услуги в I квартале 2016 года, с 1 октября – индексировать на величину, рассчитанную исходя из прогнозируемого индекса потребительских цен на товары и услуги на конец 2016 года с учетом проведенной в текущем году индексации.

В случае отклонения размера проведенной индексации заработной платы в 2016 году от фактического индекса потребительских цен на товары и услуги на конец года по данным Федеральной службы государственной статистики корректировать размер индексации заработной платы с 1 марта 2017 года на величину отклонения в предыдущем году.
21. Коллективный договор открытого акционерного общества «Российские железные дороги» на 2017 - 2019 годы

Ежегодно индексировать заработную плату Работников в связи с прогнозируемым Министерством экономического развития Российской Федерации ростом потребительских цен на товары и услуги.

Размер и порядок индексации устанавливается локальным нормативным актом Компании, принимаемым не позднее 1 декабря предшествующего года с учетом мотивированного мнения выборного органа Профсоюза.

В 2017 году осуществить индексацию заработной платы с 1 марта на 1,5 % и в IV квартале в соответствии с локальным нормативным актом, принятым с учетом мотивированного мнения выборного органа Профсоюза не позднее 1 сентября 2017 года.

В случае отклонения размера проведенной индексации заработной платы Работников от фактического индекса потребительских цен на товары и услуги на конец года по данным Федеральной службы государственной статистики, Стороны рассматривают возможность доиндексации заработной платы на величину отклонения, с учетом сложившейся финансовой ситуации в Компании.
22. Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2020 - 2022 годы

Индексация заработной платы Работников производится ежегодно в порядке, установленном коллективным договором Организации. 
Повышение реальной заработной платы Работников осуществляется по мере роста эффективности деятельности Организации.

23. Коллективный договор ОАО «Российские железные дороги» на 2020 – 2022 годы
Не реже двух раз в год индексировать заработную плату Работников в связи с прогнозируемым Министерством экономического развития Российской Федерации ростом потребительских цен на товары и услуги:

- первую индексацию проводить не позднее 1 марта в размере не ниже прогноза индекса потребительских цен на товары и услуги на I квартал текущего года;

- размер следующей индексации устанавливать локальным нормативным актом Компании, принятым с учетом мотивированного мнения выборного органа Профсоюза, не позднее 1 сентября текущего года, исходя из прогнозируемого индекса потребительских цен на товары и услуги на конец года с учетом проведенной в текущем году индексации.

В случае отклонения размера проведенной индексации заработной платы Работников от фактического индекса потребительских цен на товары и услуги на конец года по данным Федеральной службы государственной статистики, Стороны рассматривают возможность доиндексации заработной платы на величину отклонения, с учетом сложившейся финансовой ситуации в Компании.

Информация по отраслевым тарифным и отраслевым соглашениям по транспортному строительству за период с 1992 по 2022 годы

1. Отраслевое тарифное соглашение между Правительством Российской Федерации (России), Государственной Корпорацией «Трансстрой», Независимым профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей и ЦК профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Российской Федерации на 1992 год

Подписано 18 февраля 1992 года. Подписали:

- от Правительства Российской Федерации (России) – заместитель Министра труда и занятости населения России П.М.Кудюкин;

- от Государственной Корпорацией «Трансстрой» – президент Корпорации В.А.Брежнев;

- от Независимого профсоюза железнодорожников и транспортных строителей – председатель Центрального комитета И.А.Шинкевич;

- от Центрального комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства – председатель Центрального комитета В.И.Мохначёв.
Основные льготы и гарантии:

1)  Введение минимального размера оплаты труда.

2)  Индексация заработной платы в связи с ростом индекса потребительских цен за счет и в пределах имеющихся средств предприятий.
3)  Дифференцирование уровня заработной платы по территориям и климатическим зонам.

4)  Установление компенсационных доплат.

5) Установление выплаты единовременного вознаграждения за выслугу лет.

6) Установление выплаты надбавок за освоение смежных профессий, высокое качество работы и т.д.

7) Санаторно-курортное лечение транспортных строителей и членов их семей.

8) Льготы по содержанию детей работников в детских дошкольных учреждениях и учебных заведениях. 

9) Оплата больничных листов в случаях, когда дни болезни приходятся на дни отдыха при суммированном учете рабочего времени.

10) Создание банка данных спроса и предложений на рабочих и инженерно-технических работников в транспортном строительстве.

11) Создание отраслевого страхового фонда занятости транспортных строителей.

12) Установление дополнительных отпусков сверх установленных двадцати четырех рабочих дней за вредные, тяжелые, подземные условия труда и по другим основаниям.

13) Право работника на использование отпуска по частям.

14)  Выдача работникам один раз в год бесплатного разового билета для поезда на железнодорожном или водном транспорте на самого работника и иждивенцев. Эта льгота предоставляется и находящимся на пенсии Почетным строителям, а также ветеранам труда, проработавшим на транспортном строительстве не менее 20 лет (женщины) и 25 лет (мужчины).

Выдача работникам, состоящим в списочном составе предприятий, бесплатных годовых билетов для проезда на пригородном железнодорожном транспорте от места жительства к месту работы.

15) Предоставление льгот и компенсаций за работу с вредными и тяжелыми условиями труда.

16) Проведение аттестации рабочих мест.

17)  Оказание различных видов материальной помощи.

18) Страхование работников наиболее опасных профессий от несчастных случаев на производстве.

19) Компенсация удорожания стоимости питания работникам предприятий.

20) Организация и финансирование расходов на санаторно-курортное лечение и отдых транспортных строителей и членов их семей (по путевкам за счет средств социального страхования).

2. Отраслевое (тарифное) соглашение между Независимым профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей России, ЦК профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Российской Федерации, Государственным комитетом Российской Федерации по вопросам архитектуры и строительства, Акционерным обществом «Корпорация «Трансстрой», Федеральным управлением железнодорожных войск, Министерством труда Российской Федерации на 1993 год
Подписано 02 февраля 1993 года. Подписали:

- от Министерства труда Российской Федерации – заместитель Министра труда Российской Федерации П.М.Кудюкин;

- от Государственного комитета Российской Федерации по вопросам архитектуры и строительства – председатель Е.В.Басин;

- от Акционерного общества «Корпорация «Трансстрой» – президент В.А.Брежнев;

- от Независимого профсоюза железнодорожников и транспортных строителей России – председатель Центрального комитета И.А.Шинкевич;

- от Центрального комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Российской Федерации – председатель Центрального комитета В.И.Мохначёв;

- от Федерального управления железнодорожных войск – начальник Г.И.Когатько.
Основные гарантии и льготы сверх отраслевого тарифного соглашения на 1992 год:

1)  Обеспечение выплаты заработной платы при отсутствии средств на счету предприятия в размере не ниже установленного государством минимального размера оплаты труда с последующей выплатой оставшейся части заработка. В случае задержки выплаты заработной платы в течение одного и более месяцев причитающаяся работникам сумма индексируется с учетом изменения цен за истекший период в размере не ниже 70 % от уровня роста цен на потребительские товары и услуги.

2) Оповещение профсоюзного комитета за три месяца в случае неизбежного массового единовременного высвобождения работников.

3) Обеспечение обязательного трудоустройства увольняемых при ликвидации предприятий (подразделений): беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей с детьми до 14 лет или ребенком – инвалидом до 16 лет в соответствии с действующим законодательством.

4) Определение норматива средств на охрану труда (не ниже 0,4 % от прямых затрат).

5)  Пересчет размера возмещения ущерба, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей, при каждом повышении тарифных ставок и окладов.

6) Выплата семьям работников, погибших на производстве, единовременного пособия в сумме, установленной на день выплаты минимальной оплаты труда за пять лет. Возмещение расходов на ритуальные услуги за счет предприятия.

7) Выплата единовременного денежного пособия в размере 2-х месячных тарифных ставок (окладов) демобилизованным военнослужащим при возвращении их на предприятие, с которого они уходили в армию.

8) Обеспечение всех нуждающихся работников бытовым топливом по существующим нормам.

9) Выдача работникам, состоящим в списочном составе предприятий, бесплатных годовых билетов для проезда на пригородном железнодорожном транспорте от места жительства к месту работы.

Почетным транспортным строителям, работающим в организациях Корпорации или ушедшим на пенсию, право на железнодорожный билет предоставляется в мягких вагонах скорых поездов, а при замене на пригородный билет на расстояние до 200 км в течение всего календарного года.

Билеты для проезда работников приобретаются за счет организаций (предприятий).

10) Отчисление денежных средств профсоюзным органам на культурно – массовую и физкультурную работу в размере не менее 0,15 % от фонда оплаты труда.

11)  Выплата пособия при рождении ребенка и по уходу за ним до достижения им возраста 1,5 лет.

12)  Установление надбавок за освоение смежных профессий.

13) Дополнительные льготы активным изобретателям и рационализаторам.

14) Дополнительные выплаты при невозможности трудоустройства уволенного работника в связи с ликвидацией предприятия или сокращения штата в зависимости от стажа:

- до 10 лет – трехмесячную тарифную ставку (оклад);

- свыше 10 лет – шестимесячную тарифную ставку (оклад).

Работникам, имеющим на своем иждивении трех и более иждивенцев – шестимесячную тарифную ставку (оклад) независимо от стажа работы.

15) Выплаты дополнительных видов возмещения вреда, единовременного пособия потерпевшему при производственной травме.

16) Выплата при увольнении впервые в связи с уходом на пенсию за многолетний труд материальной помощи в зависимости от стажа работы (до 6 окладов).

17) Выдача работникам один раз в год бесплатного разового билета для проезда в плацкартном вагоне на железнодорожном транспорте на самого работника и одного иждивенца. Билет по желанию работника может быть заменен на пригородный для проезда на садовый участок на расстояние не свыше 150 км в период с 1 апреля по 1 ноября.

Эта льгота может предоставляться находящимся на пенсии ветеранам транспортного строительства, проработавшим в отрасли не мене 20 лет женщинам и 25 лет мужчинам.

18) Пересмотр тарифных ставок и должностных окладов работникам при повышении уровня розничных цен на потребительские товары.

3. Отраслевое (тарифное) соглашение между Независимым профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей России, ЦК профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Российской Федерации, Акционерным обществом «Корпорация «Трансстрой», Федеральным управлением железнодорожных войск, Государственным комитетом Российской Федерации по вопросам архитектуры и строительства, Министерством труда Российской Федерации на 1994 год
Подписано 18 января 1994 года. Подписали:

- от Министерства труда Российской Федерации – Министр труда Российской Федерации Г.Г.Меликьян;

- от Государственного комитета Российской Федерации по вопросам архитектуры и строительства – председатель Е.В.Басин;

- от Акционерного общества «Корпорация «Трансстрой» – президент В.А.Брежнев;

- от Независимого профсоюза железнодорожников и транспортных строителей России – председатель Центрального комитета И.А.Шинкевич;

- от Центрального комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Российской Федерации – председатель Центрального комитета В.И.Мохначёв;

- от Федерального управления железнодорожных войск – начальник Г.И.Когатько.
Основные гарантии и льготы сверх отраслевого тарифного соглашения на 1993 год:

1) Ежеквартальная индексация минимального размера тарифной ставки, исходя из фактического роста потребительских цен за этот период, с корректировкой соответствующего индекса на коэффициент 0,8.

2) Определение стимулирующей роли тарифа – его доля в среднемесячной заработной плате работников должна составлять не менее 50 % от общей величины начисляемой заработной платы.

3) Обеспечение выплаты заработной платы всем работникам при недостатке средств на счете предприятия в размере не ниже тарифной ставки рабочего 1 разряда или в пределах нормируемой величины фонда оплаты труда, необлагаемой налогом, с последующей выплатой оставшейся части заработка.

В случае задержки заработной платы в течение одного и более месяцев причитающаяся работникам сумма выплачивается исходя из тарифных ставок и окладов, действующих на момент выплаты.

При этом, если задержка выплаты заработной платы произошла из-за отсутствия средств в связи с задержкой заказчиком расчета за выполненные работы (услуги) или финансирования по объекту строительства сумма индексации заработной платы предъявляется заказчику подрядной организацией.

При иных случаях задержки выплаты заработной платы по вине администрации предприятия сумма индексации заработной платы выплачивается за счет собственных средств предприятия.

4) Запрет на перевод работников предпенсионного возраста за год до наступления права на пенсию на сокращенный рабочий день (рабочую неделю).

5) Льготы женщинам, работающим на территориях, отнесенных к сельской местности. 

6) Оплата ритуальных услуг в случае смерти одиноких, малоимущих пенсионеров.

7) Выплата пособия работникам при временной утрате трудоспособности вследствие несчастного случая на производстве.
4. Отраслевое (тарифное) соглашение между Независимым профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей России, ЦК профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Российской Федерации, Акционерным обществом «Корпорация «Трансстрой», Федеральным управлением железнодорожных войск, Министерством строительства Российской Федерации и Министерством труда Российской Федерации на 1995 год
Подписано 18 января 1995 года. Подписали:

- от Министерства труда Российской Федерации – Первый заместитель Министра труда Российской Федерации В.К.Варов;

- от Министерства строительства Российской Федерации – Министр Е.В.Басин;

- от Акционерного общества «Корпорация «Трансстрой» – президент В.А.Брежнев;

- от Независимого профсоюза железнодорожников и транспортных строителей России – председатель Центрального комитета И.А.Шинкевич;

- от Центрального комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Российской Федерации – председатель Центрального комитета В.И.Мохначёв;

- от Федерального управления железнодорожных войск – начальник Г.И.Когатько.
Основные гарантии и льготы сверх отраслевого тарифного соглашения на 1994 год:

1) Установление месячных тарифных ставок 1 разряда в размере, достигнутом на момент заключения коллективного договора на предприятии, но не ниже 3,6 минимальных размеров оплаты труда, установленных законодательством.

2) Ежеквартальная индексация в пределах имеющихся средств минимальных размеров тарифных ставок и окладов, исходя из фактического роста потребительских цен за этот период с корректировкой соответствующего индекса на коэффициент 0,8.

3) Недопущение снижения доли средств в затратах на выполненные работы (услуги), направляемых на оплату труда работников по сравнению с 1994 г.

4) Недопущение увольнения лиц предпенсионного возраста (за год до установленного срока пенсии). 

Ежемесячная выплата пособия в размере не ниже прожиточного минимума работникам, уволенным по сокращению штата, в связи с реорганизацией предприятий, за год до установленного срока пенсии, за счет предприятия (правоприемника) до назначения пенсии по старости в установленном законом порядке.

5) Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи и провоза багажа до 5 тонн по фактическим расходам в случае переезда работников из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей к новому месту жительства в связи с прекращением или расторжением трудового договора (контракта) по основаниям, предусмотренным законодательством, за исключением увольнения за виновные действия, предприятием оплачивается 

6) Согласование профкомом приема иностранных рабочих и специалистов.

7) Компенсация за счет предприятий стоимости проезда работников к месту проведения ежегодного отпуска из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

8) Выдача за счет средств предприятия санаторных путевок нуждающимся в лечении работникам, получившим профессиональное заболевание или травму на производстве, а также возмещение расходов по проезду к месту лечения и обратно.

9) Дополнительное пенсионное обеспечение всех работников предприятия через негосударственные пенсионные фонды.

10) Страхование жизни работников за счет средств предприятия путем заключения договора коллективного смешанного страхования.
5. Отраслевое (тарифное) соглашение между Независимым профсоюзом железнодорожников и транспортных строителей России, ЦК профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Российской Федерации, Акционерным обществом «Корпорация «Трансстрой», Федеральной службой железнодорожных войск Российской Федерации, Министерством строительства Российской Федерации, Министерством труда Российской Федерации на 1996 год
Подписано 01 февраля 1996 года. Подписали:

- от Министерства труда Российской Федерации – Первый заместитель Министра труда Российской Федерации В.К.Варов;

- от Министерства строительства Российской Федерации – Министр Е.В.Басин;

- от Акционерного общества «Корпорация «Трансстрой» – президент В.А.Брежнев;

- от Независимого профсоюза железнодорожников и транспортных строителей России – Председатель Центрального комитета И.А.Шинкевич;

- от Центрального комитета Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Российской Федерации – Председатель Центрального комитета В.И.Мохначев;

- от Федеральной службы железнодорожных войск – директор Г.И.Когатько.
Основные гарантии и льготы сверх отраслевого тарифного соглашения на 1995 год:

1) Направление в первоочередном порядке в случаях задержки заработной платы работникам на 2 и более месяцев на эти цели поступающих средств на расчетный счет организации.

2) Предоставление работнику при неполной загрузке производства по его заявлению отпуска без сохранения заработной платы для занятия иной деятельностью.

3) Обеспечение условий для работы уполномоченных лиц по охране труда.

4) Предоставление женщинам, имеющим детей – школьников в возрасте до 12 лет, одного дня 31 августа или 1 сентября (по заявлению работника) с сохранением заработка.
6. Решение о продлении отраслевого тарифного соглашения по транспортному строительству 1996 года на 1997 год (протокол заседания трехсторонней комиссии по заключению тарифного соглашения по транспортному строительству на 1997 год)
На заседании комиссии принято решение о продлении (с дополнениями и изменениями) действия отраслевого тарифного соглашения по транспортному строительству 1996 года на 1997 год.

Подписано 30 декабря 1996 года. Подписали:
- от Министерства труда и социального развития Российской Федерации – заместитель Министра В.А.Январёв;

- от Министерства строительства Российской Федерации – заместитель Министра В.А.Балакин;

- от Акционерного общества «Корпорация «Трансстрой» – вице-президент В.И.Минькин;

- от Независимого профсоюза железнодорожников и транспортных строителей России – заместитель председателя ЦК Ю.А.Сохин;

- от Центрального комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Российской Федерации – замекститель председателя Центрального комитета Ф.Г.Громыко;

- от Федеральной службы железнодорожных войск – заместитель директора В.Химченко. 

Основные гарантии и льготы сверх отраслевого тарифного соглашения на 1996 год:

1) Внесение дополнений в программу занятости:

- предусмотреть мероприятия, направленные на сокращение рабочего времени без сокращения численности работников;

- временное приостановление найма новых работников на вакантные рабочие места;

- оказание материальной помощи уволенным работникам и членам их семей при переезде к новому месту жительства и др.
7. Отраслевое тарифное соглашение по транспортному строительству на 1998 - 1999 годы
Подписано 22 января 1998 года. Подписали:
- от Министерства труда и социального развития Российской Федерации – заместитель Министра А.А.Родионов;

- от Государственного комитета Российской Федерации по жилищной и строительной политике - Министр – Председатель Е.В.Басин;

- от ОАО Корпорация «Трансстрой» – президент В.А.Брежнев;

- от Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей России – председатель А.Б.Васильев;

- от Центрального комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Российской Федерации – председатель Центрального комитета В.И.Мохначёв;

- от Федеральной службы железнодорожных войск Российской Федерации – директор Г.И.Когатько.
Основные гарантии и льготы сверх отраслевого тарифного соглашения на 1997 год:

1) Осуществление индексации тарифных ставок (окладов) пропорционально росту цен на потребительские товары и услуги за прошедший период, в установленном порядке.

2) В целях повышения стимулирующей роли тарифной системы обеспечение доли тарифа (оклада) в среднемесячной заработной плате работников не менее 55 процентов.

3)  Запрет на перевод работников предпенсионного возраста за два года до наступления права на пенсию на неполный рабочий день (рабочую неделю).

4) Ежемесячная выплата за счет средств организации-правоприемника пособия работникам, уволенным по сокращению штата в связи с реорганизацией организаций за два года до назначения пенсии, и стоящим на учете в службе занятости, в размере не ниже прожиточного минимума до назначения пенсии по старости в установленном законом порядке.

5) Оплата один раз в два года проезда железнодорожным транспортом транспортным строителям, проживающим в Дальневосточном регионе, в размере 50 % при поездках в центральные районы России.
8. Принято решение о продлении (с изменениями) действия положений Отраслевого тарифного соглашения по транспортному строительству 1998 - 1999 годы на 2000 год
Подписано 14 октября 1999 года. Подписали:
- от Министерства труда и социального развития Российской Федерации – заместитель Министра В.А.Январёв;

- от Государственного комитета Российской Федерации по строительству и жилищно-коммунальному комплексу – Председатель А.Ш.Шамузафаров;

- от Корпорации «Трансстрой» – президент В.А.Брежнев;

- от Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей  – председатель А.Б.Васильев;

- от Центрального комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Российской Федерации – председатель В.И.Мохначёв;

- от Федеральной службы железнодорожных войск Российской Федерации – директор Г.И.Когатько.

9. Отраслевое тарифное соглашение по транспортному строительству на 2001 - 2003 годы

Подписано 9 октября 2000 года. Подписали:
- от Государственного комитета Российской Федерации по строительству и жилищно-коммунальному комплексу – Председатель А.Ш.Шамузафаров;

- от Акционерного общества «Корпорация «Трансстрой» – президент В.А.Брежнев;

- от Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей – председатель А.Б.Васильев;

- от Центрального комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Российской Федерации – председатель В.И.Мохначёв;

- от Федеральной службы железнодорожных войск Российской Федерации – директор Г.И.Когатько.
Основные гарантии и льготы сверх отраслевого тарифного соглашения на 1998 - 2000 годы:

1) Ежеквартальная индексация тарифных ставок (окладов) пропорционально росту цен на потребительские товары и услуги за прошедший период на основании данных Госкомстата России.

2) Оплата труда по повышенным тарифным ставкам (окладам) работникам, привлекаемым к выполнению задач в условиях чрезвычайных ситуаций, в соответствии с действующими нормативными актами.

3) Выплата надбавок за высокую квалификацию и профессиональное мастерство.

4) Выплата выходного пособия сверх предусмотренного законодательством Российской Федерации в размере минимальной оплаты труда, установленной в организации на момент увольнения, за каждый отработанный год при увольнении работников по сокращению численности (штата), ликвидации или реорганизации организации, проработавших в организации 15 и более лет.

5) Оказание материальной помощи работникам, высвобождаемым из организаций в связи с сокращением численности или штата, гарантия сохранения после увольнения очереди на получение жилья по прежнему месту работы на срок, оговоренный в коллективном договоре организации, а также права пользоваться лечебными учреждениями, а их детям – детскими дошкольными учреждениями на равных условиях с работниками данной организации.

6) Предоставление по желанию работника кратковременного отпуска без сохранения заработной платы сроком до трех рабочих дней в случаях:

- смерти одного из супругов (дети, родители, родные братья, сестры, дед, бабка);

- свадьбы работника;

- рождения ребенка.

По желанию работника в указанных случаях он может взять три свободных дня в счет ежегодного отпуска с оплатой.

7) Предоставление права на ежемесячный дополнительный выходной день без сохранения заработной платы женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет.

8) В случае смерти работника, не связанной с исполнением трудовых обязанностей, выплата единовременного пособия в размере не менее среднемесячного заработка умершего семье умершего, проживающей совместно с ним, при наличии в ней иждивенцев.

9) Увеличение размера единовременной материальной помощи работникам при увольнении впервые в связи с уходом на пенсию на 50 % почетным транспортным строителям и лауреатам премии Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей.
10. Отраслевое тарифное соглашение по транспортному строительству на 2004 - 2006 годы
Подписано 17 сентября 2003 года. Подписали:
- от Государственного комитета Российской Федерации по строительству и жилищно-коммунальному комплексу – председатель Н.П.Кошман;

- от Межрегионального отраслевого объединения работодателей транспортного строительства – председатель, президент корпорации «Трансстрой» В.А.Брежнев;

- от Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей России – председатель А.Б.Васильев;

- от Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Российской Федерации – председатель В.И.Мохначёв;

- от Федеральной службы железнодорожных войск Российской Федерации – директор Г.И.Когатько.
Основные изменения по отношению к отраслевому тарифному соглашению на 2001 - 2003 годы:

1) Выплата заработной платы не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором.

2) Предоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам организаций продолжительностью 28 календарных дней.

3)  Денежная компенсация затрат работникам, состоящим в списочном составе, организаций (взамен выдачи бесплатного годового билета, связанных с приобретением билетов для проезда на пригородном железнодорожном транспорте от места жительства к месту работы.

4) Почетным транспортным строителям и лауреатам премии Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей, работающим в организациях транспортного строительства или находящимся на трудовой пенсии по старости, представлять разовые железнодорожные билеты или возмещать затраты на приобретение железнодорожных билетов для проезда в купейных вагонах скорых поездов в пределах Российской Федерации или пригородного билета на расстояние до 200 км в течение календарного года.

Билеты для проезда работников приобретаются за счет средств организации, а пенсионерам – за счет средств организации транспортного строительства, из которой они ушли на пенсию.

5) Предоставление работникам прав на приобретение спецодежды при ее невыдаче в срок и обязанности работодателя возместить в течение одного месяца работникам затраты на ее приобретение.

11. Отраслевое соглашение по транспортному строительству на 2007 - 2009 годы

Подписано 25 октября 2006 года. Подписали:
- от Федерального агентства по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству – руководитель С.И.Круглик;

- от Межрегионального отраслевого объединения работодателей транспортного строительства – председатель, президент Группы компаний «Трансстрой» В.А.Брежнев;

- от Общественной организации – Российского профессионального союза   железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) – председатель Н.А.Никифоров;

- от Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства – председатель В.И.Мохначёв;

- от Железнодорожных войск – командующий Г.И.Когатько.
Основные изменения по отношению к отраслевому тарифному соглашению на 2004 - 2006 годы:

1)  Каждое второе воскресение августа отмечать профессиональный праздник «День строителя».

2) Выплата рабочим, специалистам и руководителям надбавок за подвижной и разъездной характер работы, за производство работ вахтовым методом и полевых работ, за постоянную работу в пути. 

3)  Денежная компенсация на приобретение билетов для проезда на городском и пригородном железнодорожном транспорте от места жительства к месту работы.

4) Возмещение работникам организаций один раз в год затрат на приобретение железнодорожных билетов для проезда в плацкартном вагоне на железнодорожном транспорте на работника и одного иждивенца (взамен выдачи). Билет может быть заменен на пригородный билет для проезда на садовый участок на расстояние не свыше 150 км с 1 апреля по 1 ноября.

Эта льгота может предоставляться находящимся на пенсии ветеранам транспортного строительств, проработавшим в отрасли не менее 20 лет женщинам и 25 лет мужчинам, а также инвалидам 1-й и 2-й групп в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания независимо от стажа работы.

5) Выплата стипендии высвобождаемым работникам на период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению службы занятости населения за счет работодателя в повышенном размере:

лицам со стажем работы более года – 75 процентов среднего месячного заработка по последнему месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда, предусмотренного законодательством Российской Федерации, и не выше уровня средней заработной платы, сложившейся в регионе;

лицам со стажем работы до года – в размере стипендии, установленной федеральным законом для учебного заведения соответствующего профиля, но не ниже пособия по безработице;

лицам, имеющим иждивенцев, размер стипендии повышается на каждого иждивенца на 10 процентов, но не выше среднего заработка по последнему месту работы.

12. Соглашение № 1 о продлении на 2010 - 2011 годы и внесении дополнений и изменений в Отраслевое соглашение по транспортному строительству на 2007 - 2009 годы
Подписано 27 ноября 2009 года. 

Российским профессиональным союзом железнодорожников и транспортных строителей, Общероссийским профсоюзом работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, Межрегиональным отраслевым объединением работодателей транспортного строительства.
13. Отраслевое соглашение по транспортному строительству на 2012 - 2014 годы
Подписано 31 октября 2011 года: Подписали:
- от Общественной организации - Российского профессионального союза   железнодорожников и транспортных строителей – председатель Н.А.Никифоров;

- от Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства – председатель В.И.Мохначёв;

- от Межрегионального отраслевого объединения работодателей транспортного строительства –  председатель В.И.Минькин.
Основные изменения по отношению к отраслевому тарифному соглашению на 2007 - 2009 годы:

1)  Добиваться повышения реальной заработной платы; обеспечение не реже одного раза в год индексации заработной платы на уровне роста потребительских цен.

2) Обеспечение повышения минимального размера заработной платы Работников до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в субъектах Российской Федерации.

3) Совершенствование системы оплаты труда, стимулирующие системы вознаграждения по итогам работы за год; добиваться увеличения доли тарифа в структуре заработной платы до 60 %.
14. Дополнительное соглашение № 1 о продлении срока действия Отраслевого соглашения по транспортному строительству, принятого на 2012 - 2014 годы на период 2015 - 2017 годы и о внесении в него изменений и дополнений

Подписано 15 декабря 2014 года. Подписали:

- от Общественной организации - Российского профессионального союза   железнодорожников и транспортных строителей – председатель Н.А.Никифоров;

- от Межрегионального отраслевого объединения работодателей транспортного строительства – председатель В.И.Минькин.
Основные изменения по отношению к отраслевому тарифному соглашению на 2012 - 2014 годы:
1) Продлить срок действия Отраслевого соглашения по транспортному строительству на 2015 - 2017 годы.

2) Установление всем категориям работников доплаты за вредные и (или) опасные условия труда по результатам специальной оценки условий труда не ниже размеров, установленных законодательством Российской Федерации. 

3) Проведение периодической (не реже одного раза в пять лет) и внеплановой специальной оценки условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда.

4) Предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренных законодательством, действующим в Российской Федерации, гарантий, компенсаций и льгот.

15. Отраслевое соглашение по транспортному строительству на 2018 – 2020 годы

Подписано 28 ноября 2017 года. Подписали:

- от Общественной организации - Российского профессионального союза   железнодорожников и транспортных строителей – председатель Н.А.Никифоров;

- от Союза строителей железных дорог – президент Г.Н.Талашкин

Основные изменения по отношению к ОТС на 2012 - 2014 годы, продленного на 2015 - 2017 годы:

Сохранены все гарантии и льготы.

16. Дополнительное соглашение № 1 о продлении срока действия Отраслевого соглашения по транспортному строительству, принятого на 2018 - 2020 годы, и о внесении в него изменений и дополнений

Подписано 16 сентября 2020 года. Подписали:

- от Общественной организации - Российского профессионального союза   железнодорожников и транспортных строителей – председатель Н.А.Никифоров;

- от Союза строителей железных дорог – президент Г.Н.Талашкин.
Основные изменения по отношению к отраслевому тарифному соглашению на 2017 - 2019 годы:

1) Продлить срок действия Отраслевого соглашения по транспортному строительству, заключенного на 2018 - 2020 годы, на 2021 - 2023 годы.
2) Совершенствование системы оплаты труда, включая регулирование размеров тарифных ставок, должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного характера.
3) Уведомление работников в письменной форме об изменениях обязательных условий трудового договора не позднее, чем за два месяца до предполагаемого введения.

4) Выплата денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не менее 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных сумм за каждый день просрочки.
5) При заключении подрядных договоров включение обязательств заказчика:

- компенсация подрядчику потерь, связанных с несвоевременной оплатой выполненных работ, а также дополнительных затрат, связанных с необходимостью соблюдения требований органов власти, Роспотребнадзора и других регулирующих органов и организаций в связи со сложной санитарно-эпидемиологической ситуацией на фоне распространения коронавирусной инфекции;

- выделение средств на премирование работников организаций за досрочный и своевременный ввод объектов в эксплуатацию.
6) Недопущение увольнения работников предпенсионного возраста (не более, чем за пять лет до наступления права на трудовую пенсию по старости по действующему пенсионному законодательству Российской Федерации) в случае сокращения численности или штата работников.

7) Выделение средств: на развитие и поддержку массовой физической культуры и спорта, проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни; на проведение культурно-массовых мероприятий; на развитие и поощрение волонтерской деятельности.

Всего за период с 1992 по 2022 годы подписано 11 отраслевых тарифных и отраслевых соглашений и принято 5 решений о продлении срока действия соглашений.

Из истории установления работникам железнодорожной отрасли гарантий и льгот

В царской России труд железнодорожников был нелегким: опасная и тяжелая работа днем и ночью, постоянные сверхурочные, частые разъезды, удаленность от места жительства, низкий уровень механизации, плохие освещение, обогрев, вентиляция.

Продолжительность труда железнодорожников в среднем составляла 10-11 часов в день, летом – 12 - 14 часов, перерыв на обед – 1,5 часа, один выходной день – воскресенье. Накануне церковных праздников работали без обеда до 14 часов. Однако, те, от кого зависела непрерывность работы транспорта, трудились и в выходные, и в праздники.

После Октябрьской революции Викжель (Всероссийский исполнительный комитет железнодорожного профсоюза) постановил, что во всех отраслях железных дорог вводится 8-ми часовой рабочий день для лиц, занятых физическим трудом, и 6-ти часовой для лиц, занятых умственным и конторским трудом.


Работа на железнодорожном транспорте вызывала ряд профессиональных заболеваний. Много было жертв вследствие крушений и других несчастных случаев.


Травматизм на транспорте был в несколько раз выше, чем на промышленных предприятиях. Чаще всего страдали кондукторы, кочегары, ремонтные рабочие, машинисты, составители поездов, сцепщики, стрелочники, путевые сторожа.

Необходимо отметить, что со дня основания министерство путей сообщения, оберегая авторитет отрасли, особое внимание уделяло профессиональному престижу. На содержание и стимулирование железнодорожников выделялись большие средства из различных источников финансирования. Были учреждены специальные награды и премии.

Первый коллективный договор в Российской империи был заключен 30 декабря 1904 года на бакинских нефтепромыслах, но льготы и гарантии работникам железнодорожного транспорта, которые стали основой для ныне действующих Отраслевых соглашений и коллективных договоров, начали предоставляться гораздо раньше.


Так, с 1 июля 1907 года в МПС действовало «Положение о продолжительности службы и отдыха, непосредственно причастных к безопасности движения поездов на железных дорогах и подъездных путях общего пользования». Определялась продолжительность рабочего дня и отдыха.

Каждый служащий за исполнение возложенных обязанностей получал содержание (денежное довольствие), состоящее из жалованья, столовых, квартирных и разъездных.

В зависимости от размеров годового жалованья работники железных дорог разделялись на 8 классов. 
Лица первых трёх классов при командировках имели право на билеты 1-го класса на железной дороге и пароходах, 4 - 7 классов – на билеты 2-го класса, а 8-го класса – на билеты 3-го класса.

Среди категорий рабочих самой оплачиваемой была профессия машиниста.
Принадлежность к тому или иному классу определяла и размер льгот - квартира, проезд по годовым и временным служебным билетам на железной дороге или пароходом, а также пользование разовым билетом по собственным надобностям, при командировках за пределы своей дороги выплачивались суточные в зависимости от класса. 
Железнодорожным служащим полагались казенные квартиры. Если дорога не могла обеспечить жильём, то выплачивались квартирные деньги.

Служащие, проживающие на частных квартирах, имели право получать дрова и керосин по установленным дорогам ценам и нормам. При этом топливо отпускалось по именным (без права передачи) книжкам. 

Администрации дорог изыскивали разные пути решения жилищной проблемы. Например, Московско-Казанская железная дорога приобрела участок земли на станции Прозоровская, ныне это посёлок Кратово в Московской области. Желающим построить дом была предоставлена ссуда, а земля сдана в аренду. Железная дорога выступала посредником в приобретении материалов.

Право бесплатного проезда железнодорожников закреплялось законом от 19 января 1893 года с последующим дополнением накануне 1917 года. Правила бесплатного проезда по железным дорогам предусматривали бесплатную перевозку: железнодорожных служащих и их семей, лиц, приглашенных на работу в особых случаях и т.д.
Железнодорожники обеспечивались казенным обмундированием, его номенклатура насчитывала 24 наименования и зависела от занимаемых должностей.
В 1895 году для железнодорожных служащих была введена и рабочая или дорожная форма.

Обмундировочное довольствие выдавалось натурой или деньгами.
Штатные (постоянные) железнодорожники также пользовались медицинским и пенсионным обслуживанием
30 мая 1888 года было утверждено Положение о сберегательно-вспомогательных кассах. «Сберегательно-вспомогательные кассы предназначались для выдачи денежных пособий служащим на железных дорогах при оставлении службы и семействам этих служащих, умерших на службе». Капиталы таких касс складывались из сберегательного, вспомогательного и особого вспомогательного фонда.

Участники кассы, оставляющие службу, получали единовременно весь капитал, накопленный в день оставления службы в сберегательном фонде кассы. В случае смерти работника капитал переходил лицу, на которое было написано завещание, при отсутствии такового – законным наследникам.

Сверх сумм из сберегательного фонда работники получали дополнительные выплаты из вспомогательного фонда: работникам, прослужившим на железной дороге 10 лет выплачивалось 50 % суммы, причитающейся из сберегательного фонда, и по 5 % за каждый отработанный год сверх 10-ти лет службы. Для отдельных категорий работников (машинисты, их помощники, кочегары, кондукторы, составители поездов, сцепщики вагонов) добавлялось еще 7 % сверх упомянутой суммы.

Из особого вспомогательного фонда производились выплаты работникам, получившим увечье, или членам семьи работника, умершего на службе.
На казённых железных дорогах 3 июня 1894 года было утверждено Положение о пенсионных кассах служащих. Пенсионные фонды формировались из личных взносов служащих; сумм, вырученных от продажи невостребованных грузов и багажа; штрафов, взыскиваемых со служащих; арендной платы за продажу книг и журналов на станциях и других поступлений. Все поступающие суммы распределялись по личным счетам служащих, также формировался так называемый сиротский фонд. 

2 июня 1903 года было введено в действие «Положение о пенсионной кассе служащих казенных железных дорог», утвержденное Императором Николаем II. Обязательными участниками кассы являлись служащие и рабочие, которым присваивались годовые оклады содержания. Все лица, состоявшие на железнодорожной службе, являлись членами пенсионной кассы, через которые выдавались пенсии и единовременные пособия. Обязательные отчисления членов кассы производились: при вступлении в кассу – в размере 6 % годового содержания, с рассрочкой выплаты взноса в течение 12 месяцев; ежемесячно – в размере 6 % месячного содержания. Участие в кассе прекращалось при оставлении службы на железной дороге.
Железнодорожникам выдавались пособия в следующих случаях: 
-  на погребение самого служащего – в размере от полумесячного до месячного оклада самого служащего;

- на погребение членов семьи служащего – не свыше полумесячного и только тем, кто получал не более 1800 руб. жалованья в год;

- по случаю истребления имущества служащих от пожара или наводнения – только низшим служащим, получающим до 1800 руб., в размере от полумесячного до полугодового жалованья, но при условии, если пожар последовал в казенном помещении, а не в собственном доме служащего или наемной квартире;

-  по случаю увольнения от службы по болезни, при потере служащим способности к труду вообще – в размере полного месячного оклада за год службы;

- по случаю смерти служащего: вдове бездетной или имеющей совершеннолетних или достаточно обеспеченных детей – половину суммы, если бы он оставил службу по болезни при потере способности к труду; вдове с несовершеннолетними детьми на каждого ребенка – треть половины оставшегося пособия, при трех детях и более – вся сумма пособия;

- по случаю упразднения должностей – в размере среднемесячного оклада содержания за каждый год службы;

- по случаю перемещения на нижеоплачиваемую должность – разница между прежним и новым окладом содержания за столько месяцев, сколько лет работник прослужил в прежней должности. 

На основании закона от 28 июня 1912 года при управлениях дорог были созданы местные комитеты для решения вопросов о выплатах пособий железнодорожникам и членам их семей, пострадавшим в результате несчастных случаев. При МПС создавался соответствующий Главный комитет для надзора за правильным исполнением данного закона. Дороги были обязаны вносить отчисления в особый пенсионный фонд, находившийся в ведении Главного комитета (Собрание узаконений и распоряжений правительства, издаваемое при правительственном Сенате, 1912 год, № 148, стр. 1301).
Нормы пособий могли быть ограничены, если служба служащего не отличалась полной безупречностью. Лица, уволенные со службы по собственному желанию или за проступок, права на получение пособий не имели.

Лица, стоящие при дороге, были обязаны:

- исполнять обязанность по службе, беспрекословно подчиняясь всем распоряжениям своего начальства как относительно рода занятий, так и места жительства;

- наблюдать порядок подчиненности;

- по отношению к публике – должно внимательность, вежливость и предупредительность;

- быть или в форменной одежде или иметь на себе знак, установленный для его должности;

- когда одеты в форменную одежду или головной убор, обязаны отдавать честь высшим по служебному положению лицам;

-  не вправе самостоятельно отлучаться, даже на самое короткое время от должности и места жительства без особого на то разрешения начальства.

- предупредить управление дороги о желании оставить службу (первые шесть классов – за 2 месяца, 7-го класса – за месяц, 8-го класса – за 2 недели). 
За проступок работники могли быть уволены без предупреждения.

Лица, ранее уволенные за беспорядок и злоупотребления, на службу не принимались.

3 мая 1899 года было утверждено Положение о страховании железнодорожных служащих. Проводились следующие виды страхования: на случай смерти (обыкновенное); смешанное, выдаваемое выгодоприобретателям умершего работника или самому работнику при достижении определённого возраста; коллективное страхование.
Отпуска предоставлялись по болезни, домашним обстоятельствам без выяснения причин (двухнедельный, а для начальников – до 28 дней). 

Эти и другие льготы считались значительными, порой превосходящими права работников других профессий.

С 1886 года на российских железных дорогах действовала Врачебно-санитарная служба. Круг её задач составляли: медицинское обслуживание железнодорожных служащих и их семей; помощь лицам, пострадавшим от несчастных случаев на железной дороге или заболевшим во время поездки; медицинский контроль за профессиональной пригодностью служащих железных дорог; санитарный надзор за дорогой.

Железные дороги открывали для своих служащих больницы, медицинские пункты, аптеки. Там, где их не было, администрация дорог была обязана за свой счет проводить лечение в земских и городских больницах. Стоимость лечения определялась договором больницы с администрацией дороги.
Железнодорожники могли также получать образование и обучать на льготных условиях детей в учебных заведениях МПС. 

Так, например, старейшим образовательным центром Пермской железной дороги являлось Чусовское училище, открытое в 1891 году. Первоначально деньги на содержание училища формировались от сборов по подписке и добровольных пожертвований. Часть средств выделяло потребительское общество «Служащих Пермской железной дороги» и руководство железной дороги.

С 1 сентября 1909 года в железнодорожных училищах вводилась плата за обучение. В 1-ом классе за обучение первого ребёнка плата составляла 1 % от годового оклада родителя, служащего на дороге. За второго ребёнка – 0,5 %, за третьего – 0,25 %. Остальные дети обучались бесплатно. 

С посторонних лиц, не работающих на Пермской железной дороге, взыскивалась плата 24 рубля в год. Дети-сироты железнодорожников или увечных со стажем прежней работы не менее 5 лет обучались в училище бесплатно.

В летний период на базе Чусовского училища организовывались вечерние курсы грамоты для мастеровых и рабочих железной дороги. 
Согласно данным отчета о деятельности и состояния образовательных учреждений Александровской железной дороги, к концу 1915 года на этой железной дороге действовало 19 училищ: 13 состояло в введении Министерства народного просвещения и 6 – в ведении Святейшего Синода. Дорога несла все материальные затраты, но не вмешивалась в учебный процесс. У железнодорожников была возможность обучать своих детей бесплатно в железнодорожных училищах.

Для уменьшения расходов на покупку предметов первой необходимости на многих дорогах были организованы общества потребителей из железнодорожных служащих.

По инициативе Управлений дорог для летнего отдыха детей организовывались колонии. Средства либо выделялись дорогой, либо собирались по подписке среди старших служащих. На отдельных дорогах в таких колониях отдыхали младшие служащие со своими детьми.
На рубеже веков считалось, что работа на железнодорожном транспорте обеспечивает безбедное существование работникам и гарантирует железным дорогам опытных работников. Престиж железнодорожных профессий руководство МПС и железных дорог поддерживало предоставлением льгот и социальных благ, системой поощрений и награждений, которые поднимали благосостояние работников на более высокий уровень, чем в других отраслях промышленности.
Это касалось предоставления медицинских услуг, пенсионного обслуживания, сферы образования, обеспечения казенным обмундированием, выплаты единовременных пособий. В связи с этим на дорогах разрабатывались «Положения о служащих» с учетом местных условий (климат, интенсивность движения составов, техническая оснащенность и т.д.).
Известным специалистом, автором многих работ в области железнодорожного транспорта, психологии и технических вопросов И.И. Рихтером в книге «Личный состав русских железных дорог (патология, прогностика, терапия)» определена связь между положением личного состава российских железных дорог конца XIX века и мерами, необходимыми для управления важнейшей отраслью страны.
Преимущество социальной сферы, гарантии и льготы, существовавшие на железнодорожном транспорте, обеспечивали его устойчивыми, квалифицированными кадрами.
Традиционно эти льготы, гарантии и компенсации предоставлялись и работникам учреждений, подведомственных МПС СССР, а затем – и МПС России, ОАО «Российские железные дороги», его дочерних и зависимых обществ, других организаций железнодорожного транспорта.

Гарантии и льготы, предоставляемые работникам железных дорог, не возникли сегодня. Проблемами мотивации труда, закреплении персонала на рабочих местах занималось Министерство путей сообщения сразу после начала эксплуатации железных дорог в царской России.
Необходимо отметить, что основные льготы, предоставляемые железнодорожникам еще в позапрошлом веке, заложены в действующем Отраслевом соглашении по организациям железнодорожного транспорта, в современных коллективных договорах. Это - оказание материальной помощи в сложных жизненных ситуациях, медицинское и пенсионное обслуживание, возможность приобретения или строительства жилья на льготных условиях, предоставление ведомственного жилья, оздоровление, летний отдых детей железнодорожников, бесплатное бытовое топливо, выплаты работникам или членам его семьи при несчастном случае на производстве, меры по охране труда и безопасности производства.   А одна из самых важных льгот –  бесплатный проезд железнодорожным транспортом – закреплена и Федеральным законом о железнодорожном транспорте.
Выплаты работникам, получившим увечье, и членам семей работников, погибших на производстве, традиционно предусмотрены практически во всех действующих коллективных договорах.

Адресность подхода к предоставлению гарантий и льгот для железнодорожников в царской России как никогда актуальна сегодня.
Первый шаг к таким мерам сделан при разработке Отраслевого соглашения по организациям железнодорожного транспорта на 2017 - 2019 годы. В норму Отраслевого соглашения по выплатам работникам при увольнении на пенсию единовременного поощрения за добросовестный труд внесены изменения. Начиная с 1 января 2017 года, стаж работы для выплаты указанного поощрения будет уменьшен, если работник увольнялся по следующим основаниям: неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей; однократное грубое нарушение трудовых обязанностей; прогул; появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, совершение виновных или аморальных действий. 

В наше время очень злободневно страхование жизни и здоровья железнодорожников.

О мерах по созданию здорового морального микроклимата на производстве для прогресса корпоративного духа свидетельствует приказ начальника Пермской железной дороги А.М. Повалишина, опубликованном в журнале VIII отдела Русского Технического общества «Железнодорожное дело» за 1902 год «О недопущении неуместной и оскорбительной надменности в отношении старших служащих к младшим». Этот приказ учил правильным взаимоотношениям между старшими и младшими по должности: «Старшие агенты поставлены каждый по своей части только для законного, разумного, сердечного руководства младшими служащими… Предупреждаю, что лица, замеченные в несоблюдении изложенных в настоящем приказе принципов, неизменно будут относиться мною к разряду агентов, нежелательных для службы на дороге».


Забота о служащих просматривается и в приказе начальника Юго-Западных дорог К.С. Нечаева от 1902 года. Он предлагал прибегать к законной защите агентов железной дороги, составлению жандармских протоколов: «Требуя, чтобы агенты при исполнении своих служебных обязанностей были всегда безупречны, вежливы и предупредительны по отношению к публике, я нахожу, тем не менее, не только желательным, но и необходимым для поддержания престижа железнодорожных служащих ограждение их от часто незаслуженных оскорблений со стороны пассажиров и публики…». К.С. Нечаев обещал самое энергичное содействие оскорбленным агентам дороги, как бы скромно не было их служебное положение. Журнал «Железнодорожное дело» так прокомментировал эту статью: «…Поря защитить железнодорожных служащих. В этом благо и для публики». 

Эти меры созвучны проводимым в наши дни акциям как работодателей, так и РОСПРОФЖЕЛ: «Год этики и эстетики на производстве», «Стоп хам», включению в коллективные договоры норм о соблюдении Кодекса деловой этики и др.
Действующие Отраслевые соглашения и коллективные договоры впитали в себя нормы о награждении работников отраслевыми наградами, представлении их к государственным и ведомственным наградам, как и в былые времена, когда были учреждены специальные награды и премии:

- денежные и высочайшие (серебряные и золотые медали, ордена, звания личного и потомственного Почетного гражданина);

- за предупреждение железнодорожных несчастий;

- за результаты эксплуатации;

- за подвиги честолюбия (медаль «За спасение погибающих»).

Время вносит свои коррективы. Давно отпала необходимость бесплатного проезда работников по личным надобностям пароходом… Но появились такие поезда повышенной комфортности, как «Сапсаны», «Ласточки», «Стрижи», поэтому сделаны соответствующие изменения в Отраслевом соглашении по организациям железнодорожного транспорта на 2017 – 2019 годы в части бесплатного проезда работников по личным надобностям. 

История установления пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в России

7 марта 2022 года исполнилось 55 лет со дня установления пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями.

Для многих из нас такой график работы привычен давно. Но так было не всегда…
После отмены в России крепостного права (1861 год) крестьяне работали по найму, занимаясь всем подряд, от плетения лаптей и извоза до гончарного дела и обработки льна. Ни о каких нормах рабочего времени речи не шло. Зимой крестьяне почти не работали, летом же вставали на самой заре и работали, пока солнце не сядет. Обычно воскресенье было выходным днем, когда крестьяне посещали церковь, а затем расходились – кто по домам, кто по трактирам.

В городе ситуация была ненамного лучше. Рабочие часто были заняты на фабриках по 14 - 16 часов в сутки. Лишь в 1897 году был принят закон «О продолжительности и распределении рабочего времени в заведениях фабрично-заводской промышленности», устанавливающий 11,5-часовой рабочий день для мужчин и 10-часовой рабочий день для женщин. Воскресенье было выходным днем, но, по особому договору, можно было вводить еще и сверхурочные работы. Так что на практике время работы не изменилось.

Серьезные изменения произошли после Великой Октябрьской социалистической революции – 29 октября (11 ноября) 1917 года декретом Совета Народных Комиссаров в России был установлен 8-часовой рабочий день и введена 48-часовая рабочая неделя с шестью рабочими и одним выходным днем. На особо вредных работах предусматривалось сокращенное рабочее время. 9 декабря 1918 года был принят Кодекс законов о труде РСФСР, закрепивший эти положения.

Далее советская власть принялась экспериментировать с рабочими часами.

Со 2 января 1929 года по 1 октября 1933 года в соответствии с постановлением Центрального исполнительного комитета и Совета Народных Комиссаров был осуществлен постепенный переход на 7-часовой рабочий день с шестью рабочими и одним выходным днем. Рабочая неделя составляла 42 часа.

26 августа 1929 года постановлением Совета Народных Комиссаров СССР была введена пятидневная неделя – четыре рабочих дня и один выходной.  Из-за этого даже пришлось выпускать специальные календари, чтобы народ не путался: с одной стороны дни шли, как принято в григорианском календаре, с другой – были разбиты на пятидневки. Все рабочие были разделены на пять групп, выходные которых были выделены отдельным цветом. Это позволяло властям организовать непрерывное производство, но было неудобно для самих рабочих – выходные дни членов семьи и знакомых не совпадали, что усложняло личную и общественную жизнь. 

Наркоматы и некоторые другие учреждения с 1931 года работали на шестидневке и отдыхали 6, 12, 18, 24 и 30-го числа каждого месяца, а также 5 марта.

27 июня 1940 года вступил в силу Указ Президиума Верховного Совета СССР о переходе на 8-часовой рабочий день с «обычной» рабочей неделей по григорианскому календарю (6 рабочих дней, воскресенье – выходной).

Когда началась Великая Отечественная война, все выходные и праздники были отменены согласно Указу Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 1941 года. Люди работали по семь дней в неделю, и только 5 марта 1944 года вышло постановление о предоставлении подросткам младше 16 лет еженедельного дня отдыха и отпусков.

Эти меры военного времени были отменены указом Президиума Верховного Совета СССР 30 июня 1945 года. 

По окончании послевоенного периода в 1956 - 1960 годах рабочий день в СССР постепенно (по отраслям народного хозяйства) был вновь сокращен до 7 часов при шестидневной рабочей неделе (воскресенье – выходной), а рабочая неделя – до 42 часов.

На XXIII съезде КПСС (29 марта – 8 апреля 1966 года) было принято решение о переходе на пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).
7 марта 1967 года ЦК КПСС, Совет Министров СССР и Всесоюзный Центральный совет профессиональных союзов приняли постановление «О переводе рабочих и служащих предприятий, учреждений и организаций на пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями». Спустя неделю Президиум Верховного Совета СССР издал соответствующий указ.

9 декабря 1971 года Верховный Совет РСФСР принял новый Кодекс законов о труде (КЗОТ), согласно которому продолжительность рабочего времени не могла превышать 41 час в неделю. Принятая 7 октября 1977 года Конституция СССР узаконила эту норму по всей стране.

В России Закон от 19 апреля 1991 года «О повышении социальных гарантий для трудящихся» сократил продолжительность рабочего времени до 40 часов в неделю. 25 сентября 1992 года эта норма была закреплена в КЗОТ Российской Федерации.

В таком виде рабочая неделя существует в Российской Федерации до настоящего времени.

Материал подготовлен работниками 
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