
ОТРАСЛЕВОЕ ТАРИФНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

между Независимы* профсоюзом железнодорожников и 
транспортных строителей России, Министерством путей 
сообщения Российской Федерации и Министерством труда 
Российской Федерации на 1996 - 1997 годы 

Настоящее Отраслевое тарифное соглашение :далее Соглашение) заклю­
чена между Независимым профсоюзом железнодорожников и транспортных 
строителей Россия, Министерством путей сообщения Российской Федерации 
(на основании прав, предоставленных ему железными дорогами, организа­
циями и предприятиями отрасли) и министерством труда Российской Феде-
ралли и направлен ка обеспечение стабильной работы железнодорожного 
транспорта, потребностей населения и экономики РОССИИ з перевозках и 
определяет социально-экономические и правсзые гарантии работников от­
расли з условиях экономической реформы. 

Соглашение является правовым актом, заключено на основе действую­
щего законодательства, устанавливает для работников отрасли-обязатель­
ные для применения социальные гарантии в области условий и оплаты спу­
да, льготы и другие обязательства, регулирующие отношения между сторо­
нами. 

Соглашение является основой для заключения коллективных договоров, 
индивидуальных трудовых договоров '"контрактов; и не ограничивает права 
трудовых коллективов в расширении социальных гарантий и льгот при на­
личии собственных средств для их обеспечения. 

СТОРОНЫ ЛОГОБОРИЛИСЬ : 
1. 3 ходе осуществления экономической реформы в стране оказывать 

государственную поддержу железнодорожному транспорту как приоритетной 
отрасли экономик:? страны для его устойчивого функционирования. 

С этой цельга: 
- обеспечить своевременную инлексашпе тарифов на перевозки в 

установленном Правительством порядке о учетом повышения эффективности 
работы и снижения трудоемкости работ на железнодорожном транспорте МЕЮ; 

- покрывать убытки от перевозки пассажиров в дальнем и приго­
родном сообщении в соответствии о действующим законодательством; 

- выделять железнодорожному транспорту бюджетные ассигнования 
на финансирование строительства важнейших обьектоз, имеющих общегосу­
дарственное значение, и приобретение подвижного состава для пасса­
жирских перевозок; • 

- принимать меры, направленные на стабилизацию финансового по­
ложения отрасли, при необходимости предоставлять отсрочку платежей з 
бюджет в соответствии с действующим законодательством. 
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2. Индексировать заработную плату работников железнодорожного 
транспорта (кроме работников, находящихся на бюджетном финансировании) 
на уровне 80 процентов от роста цен на потребительские товары и услуги. 

В первом квартале 1996г. размер индексации заработной платы опре­
деляется на основании данных Госкомстата России о годовом росте пен на 
потребительские товары и услуги и с учетом произведенного повышения 
заработной платы за 1995 г. по условиям Отраслевого (тарифного) ост лаг 
шения. 

Во втором и последующих кварталах 1996 г. индексировать заработ­
ную плату Е зависимости от роста потребительских пен нарастающим ито­
гом с начала гола к базовому уровню заработной платы декабря 1995 г . , 
исчисленному по росту цен на потребительские товары и услуги за период 
январь-декабрь 1995г. 

Индексация заработной платы работников организаций и учреждении 
бюджетной сферы производится в соответствии с решениями, принимаемыми 
Правительством Российской Федерации. 

Сохранить в отрасли указанный механизм индексации заработной 
платы в 1997 году. 

3. Осуществлять финансирование из федерального бюджета учрежде­
ний и организаций образования, здравоохранения и культуры системы МПС 
России в соответствии с показателями и порядком, определенным законо­
дательством Российской Федерации, 

4. Сохранить единую отраслевую систему медицинского обслуживания 
и образования. 

В условиях системы медицинского страхования не допускать сни­
жения существующего объема бесплатного медицинского обслуживания же­
лезнодорожников и члекоЕ ID: семей. 

5. Установить, что возмещение ущерба, причиненного предприятиям 
и организациям железнодорожного транспорта вследствие межнациональных 
конфликтов, забастовок и других не зависящих от железнодорожников при­
чин, производится за счет средств виновных сторон. 

6. Предоставлять всем работникам железнодорожного транспорта и 
членам их семей, находящимся на иждивении, право бесплатного проезда 
по годовому билету в пригородном сообщении на расстояние до 150 км. 
Сохранить за железнодорожниками, проработавшими з отрасли не менее 20 
лет при уходе на пенсию с транспорта, право бесплатного проезда по го­
довому билету в пригородном сообщении на расстояние до 150 км и разо­
вого билета прямого сообщения для проезда по личным надобностям в 
плацкартном вагоне пассажирского поезда. 

7. Предусмотреть в межгосударственных соглашениях в составе вза­
имных поставок материально-технических ресурсов поставку железнодорож-



ному транспорту Российской Федерации ив других государств подвижного 
состава, элементов верхнего отроения пути, путевых малин, устройств 
сигнализации, централизации, блокировки, специальной одежды, ткани и 
меховых изделий. 

П. УЙНИСТЕРСТВС ПУТЕЙ ЗООВДЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ЕЛЕРАГЛС! 
СОВМЕСТНО С АДМИНИСТРАЦИЕЙ ШДВЕДОМСТВЕНВЬЕ П?ЕЛПРИЯТ;!Л 
И 0РГАНЙЕА1ИЙ ЖЕЛЕ5Н:Л0Р0ЖН0Г0 ТРАНСПОРТА ОБЯЗУЮТСЯ: 

3. Обеспечить в течение 1 квартала заключение коллективных дого­
воров в соответствии с Законом Российской Федерации " О коллективных 
договорах и соглашениях" и настоящим Соглашением. 

ОПЛАТА ТРУДА li РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

9. Применять в качестве минимальных гарантий оплаты труда основ­
ных профессионально-квалификационных групп работников железнодорожного 
транспорта при соблюдении установленной законодательством продолжи­
тельности рабочего времени и выполнении работниками трудовых обязан­
ностей (норм труда) единые отраслевые тарифные ставки и склады, уста­
навливаемые МПС по согласованию с ПН профсоюза 

Обеспечить сложившееся в 1995 г. соотношение минимальных раз­
меров заработной платы, установленной в отрасли в соответствии с Тариф­
ным Соглашением, и минимальной оплатой труда в Российской Федерации. 

При определении размеров оплаты труда работников сохранять 
действующие тарифные коэффициенты и соотношения, отражающие отраслевые 
различия и сложности по профессионально-квалификационным группам ра­
ботников. 

ПРОИЗВОДИТЬ тарификацию и присвоение кзалисикапионных разсядов * 
и категории рабочим и служащим по Единому тарифно-квалификационному 
справочнику работ и профессий рабочих, общестраслезому и отраслевому 
квалификационным справочникам должностей руководителей, специалистов и 
служащих. 

Повышать тарифные ставки и должностные оклады работников га 
условия труда по результатам аттестации рабочих мест и в соответствии 
с отраслевыми перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и 
особе вредными условиями труда. 

Производить пересмотр и введение новых норм трудовых затрат, 
изменение условий оплаты труда только с экономическим или социальным 
обоснованием и с обязательным официальным извещением соответствующего 



профсоюзного комитета не менее чем аа 2 месяца дс их предполагаемого 
введения. 

Обеспечить выплату заработной платы в соответствии со сроками, 
определенными колдоговорами. Б случае задержки ее выплаты в установ­
ленные сроки возмещать потери в связи с инфляцией, в порядке, установ­
ленном законодательством Российской Федерации. 

10. Регулировать продолжительность рабочего времени и времени 
отдыха отдельны:-: категорий работников железнодорожного транспорта, ра­
бота которых связана о непрерывностью перевозочного процесса, безо­
пасностью движения поездов и обслуживанием пассажиров, постоянным вы­
полнением трудовых обязанностей в пути и разъездах в предела:-: обслужи­
ваемых участков, Е соответствии с действующими особенностями, утверж­
денными МПС по согласованию с ЦК профсоюза. 

11. Предоставлять работникам дополнительный отпуск за работу во 
вредных условиях согласно действующем;; списку производств, цехов, про­
фессий и должностей с вредными условиями труда сверх отпуска продолжи­
тельностью 24 рабочих дня. 

Работникам бюджетных учреждений и организаций указанная ль­
гота предоставляется за счет экономии фонда оплаты труда по смете 
расходов на их содержание, средств шефской помощи железных дорог, от­
делений железных дорог и других предприятий, а также отчислений на 
благотворительные цели в размере до 3 Z прибыли, облагаемой налогом и 
других поступлений без привлечения дополнительных бюджетных ассигнова­
ний. 

12. Предоставлять бригадирам на текущем содержании и ремонте пу­
ти, старшим мастера»,! и мастерам, связанным с текущим ремонтом локомо­
тивов, вагонов, грузоподъемных кранов на железнодорожном ходу, текущим 
содержанием и ремонтом пути и искусственных сооружений, старшим элект­
ромеханикам и электромеханикам, электромонтерам дистанций сигнализации 
и ОЕЯЗИ и электроснабжения, не несущим сменных дежурств, привлекаемым 
к устранению неисправностей во внеурочное время в отдельные дни, маши­
нистам-инструкторам локомотивных бригад, имеющим прикрепленные брига­
ды, отпуск за ненормированный рабочий день сверх отпуска продолжитель­
ностью 24 рабочих дня. Конкретная продолжительность дополнительных 
отпускоЕ за ненормированный рабочий день определяется коллективным:: до­
говорами. 

13. Применять единый порядок возмещения расходов работникам же­
лезнодорожного транспорта, постоянная работа которых протекает в пути 
или имеет разъездной характер, а также при служебных поездках в преде­
ла?: обслуживаемых ими участков. 
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Возмещать расходы железнодорожникам, постоянная работа кото-
рых протекает в пути или имеет разъездной характер, за сутки, а маши­
нистам и помощникам машинистов локомотивов в поездном движении за по­
езд?"/ (туда и обратно) в размере установленных в Российской Федерации 
норм суточных при служебных командировках. 

14. Е целях закрепления квалифицированных кадров производить ра­
ботникам основной деятельности железных дорог, промышленных предприя­
тий и организаций железнодорожного транспорта ежемесячную выплату воз­
награждения за выслугу лет (вместо выплаты единовременного вознаграж­
дения один раз в год) с сохранением действующего в отрасли (в соот­
ветствии с постановлением от 27 февраля 1978 года N 128) порядка 
исчисления стана работы и определения других условий выплаты вознаг­
раждения. 

Размер вознаграждения за выслугу лет устанавливается з за­
висимости от стажа непрерывной работы, даюшегс право на получение воз­
награждения, в следующих размерах (долях) месячной тарифной ставки 
(оклада): 

от 1 до 3 лет - 5 процентов 
свыше 3 лет - 8 процентов 
свыше 3 лет - 10 процентов 
свыше 10 лет - 15 процентов 
свыше 15 лет - 20 процентов 
свыше 20 лет - 25 процентов 
свыше 25 лет - 30 процентоз 

15. Предусматривать в коллективных договорах железных дорог, от­
делений, объединений, предприятий и организаций выплату вознаграждений 
по итогам работы за год работникам здравоохранения, народного образо­
вания, детских дошкольных учреждений, учреждений культуры и физкуль­
турно-спортивных клубов, а также доплат, по договоренности сторон, при 
условии выполнения ими взятых на себя обязательств. 

16. Производить выплату вознаграждения за выслугу лет, установ­
ленную для работников основной деятельности, работникам домоуправле­
ний. Выплачивать указанное вознаграждение за счет средств железных до­
рог. 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

17. Реализовать на основе требований Отраслевой программы со­
действия занятости разработанные на железных дорога*, отделениях до­
рог, предприятиях программы по обеспечению занятости. 

При реализации этих программ считать основной задачей смяг­
чение негативных последствий сокращения численности работающих, прежде 
всего, путем создания дополнительных рабочих мест. 

18. Трудоустраивать выпускников высших и средних специальных 



учебных заведений, профессиональных училищ системы МПС в соответствии 
с заключенными договорами. 

19. Обеспечивать студентов вузов и техникумов, учащихся ПТУ 
системы Министерства путей сообщения условиями для прохождения произ­
водственной практики. 

20. Осуществлять переквалификацию высвобождаемых работников, обу­
чение их другим профессиям в соответствии с действующим законода­
тельством. 

МЕРЫ ПО УСИЛЕНИЮ С0Е1АЛЬЕ0Й ПОППЕРЖКИ РАБОТНИКОВ ОТРАСЛИ 

21. Предусматривать в коллективных договорах железных дорог выде­
ление организациям и учреждениям бюджетной сферы отрасли средств для 
доведения размера оплаты труда работников этих учреждений до уровня 
оплаты труда в соответствующих территориальных бюджетных учреждениях. 

22. Считать обязательным обеспечение питанием в пути следования 
работников локомотивных бригад, механиков рефрижераторных секций, про­
водников Еагонов и других работников, связанных с разъездным характе­
ром труда. 

23. При увольнении впервые в связи с уходом на пенсию независимо 
от возраста выплачивать единовременное поощрение за добросовестный 
труд на железнодорожном транспорте в следующих размерах при стаже ра­
боты Е отрасли: 

для мужчин для женщин 
до 1С лет - месячный заработок 

с 10 до 20 с 10 до 1S - 2-х месячный заработок 
с 20 до 25 С 15 ДО 20 - 3-х месячный заработок 
с 25 до 30 с 20 до £ 5 - 4-х месячный заработок 
с 30 до 35 с 25 до 30 - 5-и месячный заработок 

свыше 35 свыше 30 - 6-и месячный заработок 
Работникам, награжденным знаком "Почетном;,'' железнодорожнику", 

размер указанного поощрения увеличивается на 50 процентов. 
Работникам бюджетных учреждений и организаций поощрение выплачи­

вать за счет экономии фонда оплаты труда по смете расхсдов на их со­
держание, га счет средств шефской помошй железных дорог, отделений же­
лезных дсрсг и других предприятий, а также отчислений на благотвори­
тельные цели в размере дс £ - х процентов прибыли, облагаемой налогом, и 
других поступлений без привлечения дополнительны/: бюджетных ассигнова­
ний. 

24. Предусматривать в коллективных договорах оказание материаль­
ной помощи работникам при уходе в очередной отпуск. 

Положение о размере и условиях выплаты материальной помощи 
разрабатывается администрацией предприятий по согласованию с соот-



ветствующим выборным профсоюзным органом. 
25. При возвращении демобилизованных военнослужащих на предприя-
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денежную помощь в размере не менее двух месячных тарифных ставок (ок­
ладов) по должности, на которую они приняты. 

26. Определить в коллективных договорах дорог, отделений, предп­
риятий порядок и размеры оказания материальной помощи бывшим работни­
кам железнодорожного транспорта, оставившим работу в связи с уходом на 
пенсию с предприятий отрасли, включая ветеранов железнодорожного 
транспорта, прибывших из государств Содружества на постоянное жи­
тельство в Россию, в том числе и оказание им разовой материальной по­
мощи Е размере не менее установленного Е Российской Федерации уровня 
минимальной месячной пенсии. 

27. Не допускать снижения объемов строительства жилья, привлекая 
на жилищное строительство различные источники, в том числе и личные 
средства граждан. 

28. Оказывать материальную помощь на оплату ритуальных услуг семь­
ям умерших работников, а также неработавших пенсионеров, ушедших на 
пенсию с предприятий отрасли. 

29. Проводить систематическую работу по торговому обслуживанию и 
обеспечению социально-бытовых потребностей работников, проживающих на 
линейных станциях и разъездах. 

30. Обеспечивать всех нуждающихся железнодорожников бытовым топ­
ливом по существующим нормам и ценам, не выше действующих в территори­
альных горрайтопах. 

Порядок отпуска топлива определяется МПС по согласованию с ЦК 
профсоюза. 

УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 

31. Обеспечить в каждой организации выполнение: 
- мероприятий по реализации " Основ законодательства Российской 

Федерации об охране труда"; 
- отраслевой Программы по улучшению условий и охраны труда на же­

лезнодорожном транспорте на период 1995-1997 года. 
Выделить в 1996-1997 годах на выполнение мероприятий по охране 

труда не менее 0,7 X от сумм эксплуатационных расходов') без учета зат­
рат на спецодежду,спецобувь и другие средства индивидуальной защиты). 

Проводить аттестацию постоянны;-: рабочих мест на предприятиях 
железнодорожного транспорта. 

Предусматривать в коллективных договорах условия и гарантии дея­
тельности уполномоченных и членов комиссий по охране труда, председа­
телей и членов комиссий (уполномоченных) по социальному страхованию. 

32. Оборудовать в 1996 году устройствами автоматического оповеше-
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ния работающих на путях 45 станций, 4 перегона и 528 стрелочных пере­
водов средствами механической очистки, в 1997 году соответственно-47 
станций, 12 перегонов и 940 стрелочных переводоз. 

33. Обеспечить в 1996 году работающих спецодеждой, спецобувью и 
другими средствами индивидуальной защиты не ниже норм, установленных 
МПС, в том числе 68,1 тыс. полушубков, 125 тыс. костюмов "Гудок", в том 
числе "Гудок Т"-45,5 тыс. , костюмов: "Путеец"-30,4 тыс. комля. , "Энер­
гетик"- 8,7 тыс.комод., "Движенец"-»,8 тыс. комля. 

Конкретные количества на 1997 год устанавливаются в соот­
ветствии с планами железных дорог, согласованными с соответствующими 
профсоюзными комитетами. 

34. Обеспечить бесплатную выдачу форменной одежды по установлен­
ным нормативам работникам, сзязанным с движением поездов и обслужива­
нием пассажиров, по перечню, согласованному с ЦК профсоюза. 

35. Обеспечить финансирование научно-исследовательских работ в 
области охраны труда на 1996-199?' годы по тематике в соответствии с 
планами МПС и железных дорог. 

36. При заключении хозяйственных договоров на транспортное 
обслуживание предусматривать за счет средств промышленных предприятий 
установление соответствующих льгот и компенсаций работникам железнодо­
рожного транспорта, занятым на участках с неблагоприятными условиями 
труда, связанными с деятельностью этих предприятий. 

37. Продолжить работу по оборудованию пассажирских вагонов быто­
выми помещениями для проводников вагонов по планам железных дорог, 
согласованным с МПС. 

38. Расчет размера возмещения вреда, выплачиваемого предприятия­
ми работникам в связи с трудовым уЕечьем, профзаболеванием либо иным 
повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязан­
ностей, а также в случае потери кормильца, и его индексация в связи с 
ростом цен на потребительские товары и услуги производятся в соот­
ветствии с Правилами возмещения вреда, утвержденными постановлением 
Верховного Совета Российской Федерации от 24 декабря 1992 г. N 4214-1. 
При этом размер индексации должен быть не менее уровня индексации 
зарплаты работников отрасли по тарифному Соглашению. 

39. Выплачивать семьям железнодорожников, погибших вследствие 
несчастного случая на производстве по вине предприятия, разовую мате­
риальную помощь в размере не менее двух годовых заработков на день 
Еыплаты с учетом суммы единовременного пособия, предусмотренной к зып-
лате согласно ст. 29 "Правил возмещения работодателями вреда, причинен­
ного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным пов­
реждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязан­
ностей", утвержденных Постановлением Верховного Совета Российской Фе­
дерации 24 декабря 1992 г. М-4214-1. Полностью оплачивать ритуальные 
услуги за счет средств предприятия. 
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40. При установлении работнику группы инвалидности вследствие 

несчастного случая на производстве по вине предприятия выплачивать за 
счет средств предприятия разовую материальную помощь в размере не ме­
нее: по инвалидности 1 группы - 0,75 годового заработка; П группы -
0,5 годового заработка; Ш группы - 0,25 годового заработка на день 
выплаты с учетом суммы единовременного пособии, предусмотренной к вып­
лате потерпевшему в соответствии со ст.24"Празкл возмещения работода­
телями вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным забо­
леванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими 
трудовых обязанностей", утвержденных Постановлением Верховного Совета 
Российской Федерации 24 декабря 1992г. N-4214-1. 

41. Проводить периодическое обследование и лечение работников, 
пострадавших в результате аварии Чернобыльской АЭС. 

42. Затраты, связанные с реализацией настоящего Соглашения, осу­
ществляются за счет средств предприятия или относятся на себестоимость 
в соответствии с действующими законодательными актами. 

Работникам бюджетных учреждений и организаций затраты, связан­
ные с реализацией настоящего Соглашения, осуществляются за счет эконо­
мии фонда оплаты труда по смете расходов на их содержание, шефской по­
мощи железных дорог, отделений железных дорог и других предприятий, а 
также отчислений на благотворительные цели в размере до 3% прибыли, 
облагаемой налогом и других поступлений без привлечения дополнительных 
бюджетных ассигнований. 

Ш. МПС СОВМЕСТНО С ЖЕЛЕЗНЫМИ ПОРОГАМИ й ПК ПРОФСОЮЗА 
С ДОРОЖНЫМИ КОМИТЕТАМИ ПРОФСОКЕА ОБЯЗУЮТСЯ 

42. Провести в первое воскресенье августа торжественные меропри­
ятия .посвященные Пню железнодорожника, с чествованием победителей со­
ревнования и ветеранов труда. 

IV. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗА 
44. Включить Е коллективные договоры железных дорог, отделение 

дорог, объединений, предприятий и организаций комплекс мер, обеспечи­
вающих: 

- соблюдение прав профсоюза, создание необходимых условий для 
нормальной деятельности профсоюзных структур в соответствии с действу­
ющим законодательством; 

- предоставление профсоюзным органам в бесплатное пользование 
необходимых для их деятельности оборудованных помещений, средсти связи 
и транспорта, сооружений, объектов для организации отдыха трудящихся, 
проведения детской оздоровительной и физкультурной работы, удержание о 
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письменного согласия членов профсоюза членских взносов и безналичное 
их перечисление через бухгалтерию предприятия на счет профкома. 

- отчисление денежных средств профкомам предприятий из прибыли, 
остающейся в распоряжении предприятия, на проведение культурно-массо­
вой, физкультурной работы. 

45. Права профсоюзной организации определяются законодательст­
вом, Уставом отраслевого профсоюза, настоящим Соглашением и коллек­
тивными договорами, 

46. Согласовывать с соответствующими профсоюзными комитетами 
решения, затрагивающие социально-экономические и правовые интересы же­
лезнодорожников. 

47. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов не осво­
божденным от производственной работы, свободное от работы время на вы­
полнение ими общественных обязанностей с сохранением средней заработ­
ной платы. Порядок предоставления этого времени определяется коллек­
тивными договорами. 

V. ЦК ПРОФСОЮЗА СОВМЕСТНО С ПРОФСОЮЗНЫМИ КОМИТЕТАМИ ОБЯЗУЮТСЯ: 

43. Содействовать Министерству путей сообщения, администрации 
предприятий, организаций и учреждений в реализации настоящего Соглаше­
ния, стабилизации и повышении эффективности работы отрасли, внедрении 
новой техники, укреплении трудовой и технологической дисциплины, повы­
шении безопасности движения поездов, сохранности перевозимых грузов, 
повышению культуры обслуживания пассажиров на вокзалах и в поездах, 
профессиональной чести и достоинства работника железнодорожного 
транспорта. Развивать социальное партнерство на основе обоюдного дове­
рия и взаимопонимания. 

49. Проводить работу по защите экономических и профессиональных 
интересов железнодорожников, осуществлять контроль за соблюдением за­
конодательства о труде, оказывать, при необходимости,бесплатную юриди­
ческую помощь з рассмотрении трудовых споров. 

50. Вносить предложения в органы представительной и исполни­
тельной власти по вопросам экономической и социальной защиты трудя­
щихся, требующим соответствующего решения. 

51. Осуществлять в соответствии с законодательством обществен­
ный контроль за состоянием охраны труда и техники безопасности на 
предприятиях, в учреждениях и организациях отрасли, участвовать на па­
ритетной основе с администрацией в работе комитетов (комиссий) по ох­
ране труда. 

52. Принимать меры к недопущению трудовых конфликтов по воп­
росам, включенным в тарифное Соглашение, ПРИ условии их выполнения. 

52. Способствовать строительству объектов жилья и других сбьек-



тов социальной сферы в соответствии с планами и установленными сроками. 
54. Участвовать в разработке и согласовании норм и правил по 

охране труда, технике безопасности, промышленной санитарии, программ 
по охране труда, быта и здоровья трудящихся. 

55. Осуществлять учет и анализ производственного травматизма в 
организациях и предприятиях отрасли. 

56. Участвовать в работе государственных комиссий по приемке в 
эксплуатацию объектов производственного назначения, жилья и соцкультбыта 

57. Для награждения рабочих, специалистов, служащих, профсоюз­
ных работников, безупречно работающих на железнодорожном транспорте, и 
внесших наивысший вклад в улучшение условий охраны и совершенствования 
оплаты труда, организацию отдыха и медицинского обслуживания, социаль­
но-экономическую и правовую защиту железнодорожников,а также в разра­
ботку и реализацию коллективных договоров, Отраслевого соглашения, ук­
репления организационной структуры и единства отраслевого профсоюза, 
учредить 10 премий отраслевого профсоюза с присвоением звания "Лауреа­
та премии Независимого профсоюза железнодорожников и транспортных 
строителей", вручением нагрудного знака, Диплома и денежной премии или 
памятного подарка. 

VI . КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ И УСЛОВИЯ 
УРЕГУЛИРОВАНИЯ ВОЗНИКШИХ Е СВЯЗИ С ЭТИМ КОНФЛИКТОВ 

Текст Соглашения доводится в месячный срок со дня его подписания 
сторонами до предприятий и организаций, на работников которых оно 
распространяется. 

Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляется от­
раслевой Комиссией, созданной сторонами для его подготовки. Контрольные 
функции за выполнением Соглашения на соответствующих уровнях осущест­
вляют также кроме отраслевой Комиссии профсоюзные комитеты и админист­
рация предприятий и организаций, которые вправе обратиться по существу 
вопроса Е адрес отраслевой Комиссии или непосредственно к сторонам, 
подписавшим Соглашение. Осуществляя контроль за выполнением Соглашения 
на всех уровнях, разработать в месячный срок план мероприятий по его 
выполнению. 

Отраслевая Комиссия ежеквартально рассматривает итоги выполнения 
Соглашения, систематически заслушивает на свет: заседаниях отчеты и 
сообщения руководителей управлений МПС, железных дорог, отделений, 
других предприятий и организаций отрасли, осуществляет регулярные про­
верки с выездом на железные дороги, отделения дорог и предприятия от­
расли. Ход реализации Соглашения за полугодие рассматривается на сов­
местном заседании Коллегии МПС и Президиума ПК профсоюза 

Осуществлять регулярные проверки с Еыездом на железные дороги,от­
деления железных дорог и предприятия отрасли. 
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Возникшие на предприятиях, в организациях и учреждениях коллектив­

ные трудовые споры (конфликты) разрешаются з соответствии с действую­
щим законодательством. 

VII . СРОКИ И СФЕРА ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ 

Настоящее Соглашение действует с 1 января 1996г. по 31 декабря 
1997 года. 

По взаимной договоренности сторон Соглашение может быть изменено и 
дополнено. При этом изменения и дополнения не должны ухудшать условия 
труда, льготы и социальные гарантии работников, установленные действу­
ющим законодательством и настоящим Соглашением. 

НИ одна из сторон, заключивших настоящее Соглашение, не может в 
течение установленного срока его действия в одностороннем порядке из­
менить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Согла­
шение может быть аннулировано только по взаимной договоренности сто­
рон. Толкование положений Соглашения осуществляется по взаимному сог­
ласию сторон. 

Стороны обязуются обсудить вопрос о продлении срока действия или о 
принятии нового Соглашения за 3 месяца до окончания действия настояще­
го Соглашения. Сторона, получившая письменное уведомление, обязана в 
7-дневный срок начать переговоры. 

Соглашение распространяется на работников предприятий, организаций 
и учреждений системы Министерства путей сообщения независимо от источ­
ников их финансирования, условий найма, а также на освобожденных вы­
борных и штатных профсоюзных работников. 

Соглашение заключено 20 декабря 1995 г. в г. Москве в трех эк­
земплярах, каждый из которых имеет одинаковую силу. 

Настоящее Соглашение подписали: 

обЧ. 

От Независимого профсоюза От Министерства путей 
железнодорожников и транс- сообщения Российской 
портных строителей России Федерации 
- Председатель ЦК Незави­
симого профсоюза железно-

!5бВсИ транспортных 
:сии 

- Министр путей, 
щения Рог 
дера 

От Министерства труда 
Российской Федерации 
- Первый заместитель 

Министра труда 
Росдяв^йзй-^ Федерации 

ч > /<Б. К. Басов 


