
О А О « Р О С С И Й С К И Е Ж Е Л Е З Н Ы Е Д О Р О Е И » 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

ФГУП «КРАСНОЯРСКАЯ 
ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА» 

на 2001 - 2003 годы 

г. Красноярск 
2004 г. 



РН-Ш 

ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 
«РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ» 

[ОАО «РЖД») 

ГО1/1Л1/1АП «КРАСНОЯРСКАЯ Ж Е Л Е З Н А Я ДОРОГА» 

С О В М Е С Т Н О Е 

УКАЗАНИЕ 

Красноярск 

О продления действия дорожного коллективного договора 
Красноярской железной дороги SOOT -2003годы 

В целях обеспечения социальной защиты работников филиала ОАО «РЖД» 
«Красноярская железная дорога» и на основании ст. 43 Трудового Кодекса РФ 
Коллективный доивор Красноярской железной дороги на 2001-2003г.г. по соглашению 
сторон колдоговора продляется на 2004 год. 

Руководителям служб, отделений, отделов, структурных подраздлений принять к 
руководству и исполнению копективный договор Красноярской железной дороги на 2001-
2003г.г., продлённый на 2004 год. 

Двухсторонней комиссии по контролю за выполнением действующего 
коллективного допвора Красноярской железной дороги проанализировать колдоговор, 
внести изменения, дополнения в соответствии с законодательством, подготовить Смету 
расходов на выполнение колдоговора на 2004г. 

В состав рабочей группы для подготовки Сметы дополнительно ввести зам. 
начальника финансовой службы Слепцову Е.М. 

Руковод&гведителям, председателям профкомов структурных подразделений, 
руководствуясь ст. 43 ТК РФ, действие кодоговоров структурных подразделений на 2001-
2003г.г. продлить на 2004г. 

Начальник филиала ОАО «РЖД» - Председатель / 
Красноярская железнаядефога Дорпрофсожа^/Д 

Пепеляева Дпроф 
4-48-52 



Дополнения и изменения в коллективный договор 
ФГУН «Красноярская железная дорога» 

на 2001-2003 годы 

В соответствии со ст.43 Трудового Кодекса РФ и раздела 1 колдоговора 
по взаимной договоренности сторон внести в коллективный договор 
следующие дополнения и изменения: 

Изменить наименование коллективного договора на: «Коллективный 
договор ФГУП «Красноярская железная дорога» на 2001-2003 годы, с 
внесенными дополнениями и изменениями и продленный на 2004 год». 

РАЗДЕЛ I. Общие положения. 
Абзац 1. Дополнить в следующей редакции: после слова «основании» 

Трудового Кодекса Российской Федерации». 
Абзац 3. Изложить: От работодателя - начальник Красноярской 

железной дороги - филиала ОАО РЖД. . . , далее по тексту. 
Абзац 7. Исключить слово «системы МПС», включить «. . .состава 

Красноярской ж.д. - ОАО «РЖД». 
РАЗДЕЛ II. Организация и нормирование труда, заработная плата 

и рабочее время. 
Пункт 2.1. 
После слов «особенностей утвержденных» исключить «МПС России», 

включить «распоряжением ОАО РЖД от 30 сентября 2003г. № ГФ-бр». 
Пункт 2.2. 
Во втором абзаце исключить «МПС», включить «ОАО РЖД». 
Пункт 2.3 Последний абзац. 
Вместо слов «бюджетных организаций», записать «организаций 

социальной сферы», далее, после слова «Федерации», дополнить словами 
«ОАО РЖД». 

Пункт 2.4. 
Исключить: санаториев-профилакториев «Магистраль» и 

«Железнодорожник», включить «Центр реабилитации локомотивных бригад 
локомотивного депо Красноярск». 

Дополнить 1 абзац словом «культуры». 
Второй абзац исключить. 
Пункт 2.5.2. Исключить 
Пункт 2. 7. Исключить «централизованной дорожной библиотеки, 

санаториев - профилакториев «Железнодорожник» и «Магистраль», 
учреждений культуры». 

Пункт 2.11. Исключить. 
Пункт 2.18 после 1 абзаца дополнить новым абзацем: «Предоставлять 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 
дополнительные отпуска согласно графика, раздельно от основного отпуска 
для прохождения реабилитации в «Центре реабилитации локомотивных 
бригад локомотивного депо Красноярск» в порядке, установленном 



законодательством. 
Исключить 2 абзац. 
Пополнительный пункт 2.22. 
«Ввести в практику разделение ежегодно оплачиваемых отпусков на 

части в связи с производственной необходимостью, в порядке установленном 
законодательством». 

РАЗДЕЛ III. Развитие кадрового потенциала. 
Пункт 3.4. Исключить 3 абзац. 

РАЗДЕЛ IY. Обеспечение занятости и социальной защиты 
высвобождаемых работников. 

Пункт 4.9. Абзац 2 после слова «из» исключить слова «системы МПС», 
вместо них изложить «состава ОАО РЖД». 

РАЗДЕЛ Y. Условия и охрана труда. 
Пункт 5.2.Вместо «4 станции», изложить «7 станций», вместо «50 

стрелочных переводов», изложить «72 стрелочных переводов». 
Пункт 5.5. Изложить в следующей редакции: «Обеспечить в 2004 

году», «1410 полушубков», «Костюмов: «Гудок» - 3357, «Гудок-Т» - 1480; 
«Путеец» - 198; «Движенец» - 165; «Энергетик» - 227». 

Пункт 5.13. Дополнительно внести новый абзац в редакции «В случае 
смерти работника, выплата единовременного пособия производится равными 
долями супруге (супругу), отцу, матери умершего (умершей), а также иным 
лицам, а именно, нетрудоспособным, состоящим на иждивении умершего, 
или имеющего ко дню смерти право на получение от него содержания. 

Пункт 5.17.В абзаце 2 исключить «профилакториев «Магисфаль» и 
«Железнодорожник», включить «Центр реабилитации локомотивных бригад 
локомотивного депо Красноярск». 

Дополнить абзац 3 следующим содержанием: «использовать 
региональные оздоровительные учреждения»; 

Дополнительно ввести абзац: 
- «использовать «Центр реабилитации локомотивных бригад 

локомотивного депо Красноярск»» для оздоровления работников, 
пенсионеров, членов семей железнодорожников Красноярской железной 
дороги филиала ОАО РЖД и других функциональных филиалов ОАО РЖД с 
оплатой в установленном порядке. 

РАЗДЕЛ YI. Развитие социальной сферы. 
Пункт 6.1. Исключить слова «работников бюджетной сферы» далее по 

тексту. " ~ 
Пункт 6. 7. Вместо слов «бюджетных организаций», изложить в 

редакции «организаций социальной сферы». 
Пункт б. 9. Исключить. 
Пункт 6.10. Изложить в редакции: «Выделять финансовые средства на 

содержание ГУ ФСО «Локомотив» в соответствии с Договором об оказании 
услуг. 



Пункт 6.12. Первый абзац изложить в редакции: «Оказывать помощь 
учреждениям образования в проведении ремонта зданий, приобретении 
оборудования, погашения задолженности за коммунальные услуги, 
повышения квалификации. 

Второй абзац исключить. 
Пункт 6.14. Исключить. 
Пункт 6.15. Вместо «СГУПС» изложить « филиал ИрГУПСа», после 

слова «Локомотив» дополнить словами «согласно договора». 

РАЗДЕЛ YII. Гарантии и льготы социальной защиты работников, 
членов их семей и пенсионеров. 

Пункт 7.1. Во втором абзаце, вместо «Почётному железнодорожнику», 
следует изложить «Почётный железнодорожник». 

Третий абзац изложить в следующей редакции: «Работникам 
учреждений образования, входящих в систему МПС, профорганов 
поощрение выплачивается из средств дороги». 

Пункт 7.3. 
В первом абзаце исключить «в том числе бюджетной сфере». 
Пункт 7.4. Исключить. 
Пункт 7.5. Исключить «перешедшими на работу в филиал». 
Пункт 7.6. Изложить в следующей редакции: «Предоставлять, в 

установленном законодательством порядке, работникам железнодорожного 
транспорта и членам их семей, находящимся на иждивении, право 
бесплатного проезда - один раз в год по личным надобностям по разовому 
билету в купейном вагоне пассажирского поезда; 

По годовому билету в пригородном или местном (при отсутствии при
городного) сообщении на суммарное расстояние двух направлений до 150 км. 

Сохранить за работниками проработавшими в организациях 
железнодорожного транспорта не менее 20 лет при уходе на пенсию из этих 
организаций, в том числе и по инвалидности (в связи с трудовым увечьем, 
профессиональным заболеванием или иным, возникшим не по вине 
работника, повреждением здоровья) право бесплатного проезда по годовому 
билету в пригородном или местном (при отсутствии пригородного) 
сообщении на расстояние двух направлений до 150 км. и разовому билету 
прямого сообщения для проезда по личным надобностям в купейном вагоне 
пассажирского поезда. 

Лица, награжденные знаком «Почетный железнодорожник», 
пользуются правом бесплатного проезда по разовому билету в соответствии с 
Положением о знаке «Почетный железнодорожник». 

Пункт 7.7. Исключить. 
Пункт 7.8. Исключить. 
Пункт 7.11. Изложить в следующей редакции: 
«Неработающим пенсионерам, ушедшим на пенсию из структурных 

подразделений, организаций ФГ'УП Красноярской железной дороги, до 1 



октября 2003 года, а также Красноярской ж.д. - филиала ОАО РЖД, 
выплачивается вознафаждение в связи: 

-с юбилейной датой 60, 70, 75, 80, 85 и т.д. лет в размере 500 рублей; 
- Днем железнодорожника; 
- Днем пожилых людей; 
- Днем Победы участникам ВОВ и труженикам тыла - исходя из 

средств, предусмотренных Сметой колдоговора Красноярской железной 
дороги - филиала ОАО РЖД. Пенсионерам других филиалов ОАО, ушедшим 
на пенсию после 1 октября 2004 года, материальная помощь выплачивается 
из средств соответствующих филиалов. 

Пункт 7.16. дополнить после слова «дороги». . . «ушедшим на пенсию 
до 1 октября 2003 года с ФГУП Красноярской железной дороги». 
Пенсионерам других филиалов из средств филиалов, откуда они уходили на 
пенсию. 

Пункт 7.19. Исключить последний абзац. 
Пункт 7.20. 

Исключить: «с дорожным Положением «О негосударственном пенсионном 
обеспечении работников Красноярской железной дороги» и изложить в 
редакции: «с Положением о негосударственном пенсионном обеспечении 
работников ОАО РЖД». 

Пункт 7.21.Во 2 абзаце вместо «предприятия дороги» изложить 
«структурных подразделений Красноярской ж.д..- филиала ОАО РЖД». 

РАЗДЕЛ YIIT. Обеспечение правовых гарантий деятельности 
профсоюза. 

Пункт 8.4. 
п. 1.4. изложить в следующей редакции: Ежемесячно удерживать 

членские профсоюзные взносы через бухгалтерии предприятий с 
письменного согласия членов профсоюза в размере 1%. Бухгалтерии 
Красноярской железной дороги - филиала ОАО РЖД на основании 
поданных заявок от предприятий перечислять удержанные взносы на счета 
профорганизаций. 

Пункт 8.6. В первом абзаце исключить «отделений, организаций, 
структурных подразделений», изложить «Красноярской ж.д - филиала ОАО 
РЖД». 

Во втором абзаце вместо «предприятий», изложить «структурных 
подразделений, ДОПов». 

3 абзац добавить «Красноярской» - далее по тексту. 
4 абзац исключить «Райнрофсожей Ачинского и Красноярского 

участка», «КЖС». . .. .... 
Дополнить абзац 5 «Объединенного профкома НДОП и ДОП 

Транспригород в размере среднего процента, утвержденного к выплате 
работников отделов дирекции». 

Пункт 8.7. 
Изложить в следующей редакции: «Ежеквартально производить 

отчисление средств Дорпрофсожу для обеспечения эффективного 



функционирования профсоюзных организаций, осуществления ими 
культурно-массовых и спортивных мероприятий среди работающих, 
проведения мер по социальной защите работников железнодорожного 
транспорта и членов их семей, других мероприятий, предусмотренных 
уставной деятельностью профсоюза, в размере 0,4% от фонда оплаты труда, с 
выделением 0,1% этих средств ЦК профсоюза для решения 
общепрофсоюзных социальных проблем. Указанные средства используются 
по смете, утвержденной сторонами колдоговора. 

Пункт 8.10 Дополнить. 
Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденных от 

основной работы в данной организации, освобождаются от неё для участия в 
качестве делегатов, созываемых Дорпрофсожем, Райпрофсожами и 
объединенными профсоюзными комитетами конференций, а также для 
участия в работе заседаний Дорпрофсожа, Райпрофсожей, объединенных 
профсоюзных комитетов, а также их президиумов и комитетов профсоюза по 
совместному указанию соответственно с руководителем филиала, отделения 
дороги, структурного подразделения, где они работают, с оплатой проезда и 
командировочных расходов за счёт средств организаций. 

РАЗДЕЛ X L Обязательства Дорпрофсожа, Райпрофсожей, 
профсоюзных комитетов. 

Пункт 9.6 исключить «за выполнением Программы занятости». . . , 
далее по тексту. 

Приложение Ml 
Пункт 5.3. Изложить в редакции: 

абзац 1 
Работа сверх нормальной продолжительности рабочего времени 
(сверхурочная работа) оплачивается: 
- работникам, труд которых оплачивается по часовым тарифным ставкам: 

за первые два часа сверх продолжительности смены - в размере 
полуторной часовой тарифной ставки, за последующие часы - в размере 
двойной часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим месячный оклад: за первые два часа сверх 
продолжительности смены - в размере полуторной часовой ставки сверх 
оклада, за последующие часы - в размере двойной часовой ставки сверх 
оклада. 

Часовая ставка для оплаты сверхурочных часов работникам, получающим 
месячные оклады, определяется делением установленного оклада на 
среднемесячную норму часов. Оплата за часы сверхурочной работы 
производится по окончании учетного периода, 
абзац 2. 

При подсчете количества часов сверхурочной работы за учетный период 
время работы по графику, приходящееся на выходные (по графику) и 
праздничные дни, в сверхурочные часы работы не включается (п.1.5 приказа 
№8ЦЗ). 



Приложение № 12 
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

на предприятиях, в организациях и учреждениях Красноярской ж.д, на 2004 

Внести изменение в следующей редакции: 

№ 
п/п 

Должность Кол-во дней 
доп.отпуска 

Примечание 

Управление, отделение дороги, дирекции 
1. Начальник дороги По контракту 
2. Заместители начальника дороги, 

главный инженер, главный ревизор 
по безопасности движения. 

По контракту 

3. Начальники отделений дороги, 
начальники дирекций. 

По контракту 

4. Заместители начальника 
отделения, главный инженер, 
главный ревизор по безопасности 
движения 

По контракту 

5. Начальники служб и 
самостоятельных отделов 

По контракту 

6. Главный бухгалтер дирекции 11о контракту 

Изменения и дополнения в Коллективный договор ФГУП «Красноярская 
железная дорога» на 2001-2003 годы, продленный на 2004г., утверждены на 
конференции работников дороги 5 марта 2004г. 

Изменения и дополнения в Коллективный договор ФГУП «Красноярская 
железная дорога» 2001-2003г.г., продленный на 2004г. подписаны 
« » марта 2004г. 

от работодателя 

Начальник Красноярской железной 
дороги -филиала О А О ^ Ж Д 

от работников Красноярской 
железной дороги - ОАО РЖД 

Председатель Дорпрофсожа — — 

L-\ ( / В.В.Гордиенко 
В.Н.Супрун 

Регистрационный № 8 



СОГЛАСОВАНО: 
Председатель^ДЪрпрофсожа 

_̂ В.В.Гордиенко 

Приложение № 1. 
УТВЕРЖДАЮ: 
Начальник д о р о г и ^ 

^ - ^ • й ^ у ^ ^ ч г В г Н Супрун 

^7 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
в «Положение об оплате труда работников Красноярской ж.д.». 

Раздел 2. Тарифные ставки и должностные оклады. 

Пункт 2Л. Изложить в новой редакции: 
- Таблица №1 «Отраслевая единая тарифная сетка, часовые тарифные 

ставки и должностные оклады по оплате труда работников, занятых в 
основной деятельности дороги на 1.02.04 г.»; 

- Таблица № 2 « Часовые тарифные ставки и тарифные коэффициенты для 
оплаты труда рабочих локомотивных бригад на 1.02.04 г.»; 

- Таблица № 3 « Часовые тарифные ставки и тарифные коэффициенты для 
оплаты труда рабочих, занятых на погрузочно-разгрузочных работах на 
1.02.04 г.»; 

- Таблица № 4 « Оплата труда механизаторов комплексных бригад на 
погрузочно-разгрузочных работах на 1.02.04 г.». 

Начальник отдела организации 
труда и заработной платы. Н.Н.Ромаданова 



Таблица 1 

Отраслевая единая тарифная сетка, часовые тарифные ставки и 
должностные оклады по оплате труда работников, занятых в на перевозках в ОАО РЖД. 

на 1.02.2004 г. 
месячная тарифная ставка 1 разряда 1469 руб 
часовая тарифная ставка 1 разряда 8,796 руб. 

Разряды 1 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13| 14| 15| 16| 17| 1 3 
1. Рабочие 
-тарифный коэф-т 1 1,35 1,6 1,82 2 2,14 2,35 2,55 2,8 3,08 
-часовая тарифная 8,796 11,88 14,074 16,01 17,59 18,82 20,67 22,43 24,63 27,092 
ставка, руб. 1469 1983 2350 2674 2938 3144 3452 3746 4113 4525 
2;Рабочие, связан
ные с движением 
поездов, ремонтом 
подвижного соста
ва и тёхн.средств 
-тарифный коэф-т 1,2 1,62 1,92 2,18 2,4 2,56 2,82 3,07 3,36 3,68 
-часовая тарифная 10,555 14,25 16,888 19,18 21,11 22,52 24,81 27 29.56 32,369 
ставка,руб 1763 2380 2820 3202 3526 3761 4143 4510 4936 5406 
З.Служащие 
-тарифный коэф-т 1,62 1,92 2,18 2,45 2,65 2,95 3,2 
-месячный долж 2380 2820 3202 3599 3893 4334 4701 
ностной окладд.р. 
4.Специалисты: 
4.1 предприятии, 
обособленных 
структурных под-. 
разделений 
-тарифный коэф-т 2 2,27 2.55 2,76 3,07 3,33 3,5 3,82 4,3 4,87 5,41 
-месячный долж 2938 3335 3746 4054 4510 4892 5142 5612 6317 7154 7947 
ностной оклад,т.р. 
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Разряды 1 I 2 3 4 [ 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13| 14| 15| 16| 17| 18 
4.2 отделения, 
дороги 
-тарифный коэф-т 1,91 2,16 2,45 2,77 3,14 3,53 4,01 4,52 5,11 5,68 6,3 
-месячный долж 2460 2782 3156 3568 4044 4547 5165 5822 6582 7316 8114 
ностной оклад,т. Р-
4.3 управления, 
дороги 
-тарифный коэф-т 2 2,27 2,57 2,91 3,3 3,71 4,21 4.75 5,37 5,96 6,62 
-месячный долж 2576 2924 3310 3748 4250 4778 5422 6118 6917 7676 8527 
ностной оклад т. о. 
5. Руководители 
5. :1пред приятии 
обособленных 
структурных 
подразделений 
-тарифный коэф-т 2,72 3,07 3,46 3,9 4,42 4,99 5,64 6,26 6,95 7,71 8,17 
-месячный долж 3503 3954 4456 5023 5693 6427 7264 8063 8952 9930 10523 
ностной оклад.т.р. 
5 2 отделения 
дороги. 
-тарифный коэф-т 3,21 3,63 4,1 4,64 5,24 5,92 6,57 7,3 8,1 8,58 9,09 9,59 
-месячный долж 4134 4675 5281 5976 6749 7625 8462 9402 10433 11051 11708 12352 
ностной оклад.т.р. 
5,3 управления 
дороги 
-тарифный коэф -т 3,37 3,81 4,31 4,87 5,5 6,22 6,9 7,66 8,5 9,01 9,55 10,07 
-месячный долж 4341 4907 5551 6273 7084 8011 8887 9866 10948 11605 12300 12970 
ностной оклад.т.р. 

Начальник отдела организации Начальник организационно-
труда и заработной платы штатного отдела службы управления 

s^e* s ~ Н.Н.Ромаданова имуществом и оргструктур 
Е Н . Зеленая 



Часовые тарифные ставки и тарифные коэффициенты 
для оплаты труда рабочих локомотивных бригад. 

Таблица 2 

на 1.02.04 г. 

часовая тарифная ставка 1 р. 8,796 руб. 
N п.п Наименование 

работы 
Машинисты 

локомотивов 
Помощники машинистов 

локомотивов 
N п.п 

тарифные 
коэф-ты 

часовые 
тарифные 
ставки, руб. 

тарифные 
коэф-ты 

часовые 
тарифные 
ставки, руб. 

1 2 3 4 5 6 
1. При работе с пассажирскими поездами 

следующими по участку обслуживания 
бригад со средней технич. Скоростью 
-свыше 100 км/час. 4,12 36,24 3,09 27,18 

1. 

- до 100 км/час.и длиной 
участка свыше 350 км. 4,1 36,06 3,07 27,00 

1. 

- до 100 км/час. 3,34 29,38 2,51 22,08 
2. При работе с пригородными 

поездами 3,68 32,37 2,82 24,81 
3. При работе со сквозными и 

участковыми поездами: 
на уч-ках длиной свыше 350 км. 4,1 36,06 3,07 27,00 
на уч-ках длиной свыше 250 км. 3,82 33,60 2,9 25,51 

длинносоставными и тяжеловесны
ми на уч-ках длиной свыше 350 км. 4,3 37,82 3,22 28,32 
длинносоставными и тяжеловесны

27,00 ми на уч-ках длиной свыше 250 км. 4,1 36,06 3,07 27,00 
При работе со сквозными и участко
выми поездами на остальных уч-ках, 
сборными поездами и на подталкива
нии во главе поездов 3,68 32,37 2,82 24,81 

4. При работе с передаточными и вывоз
ными поездами и на подталкивании 
поездов, с хозяйственными, восстано
вительными, снегоуборочными и дру
гими поездами, вагонами специаль
ного назначения, на одиночно сле
дующем локомотиве 3,36 29,56 2,68 23,57 

5. При следовании пассажиром 2,7 23,75 2,07 18,21 
6. На маневровых работах: 

-на решающих участках производства 
и в напряженных маневровых районах 
на железнодорожных станциях желез
ных дорог; — 
-В других маневровых районах на 
железнодорожных станциях желез
ных дорог, на экипировке локомо
тивов и иных вспомогательных 
ных работах 

3,36 

3,07 

29,56 

27,00 

2,68 

2,45 

~~ 23,57 

21,55 
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Таблица 3 

Часовые тарифные ставки и тарифные коэффициенты 
рабочих, занятых на погрузочно-разгрузочных работах. 

на 1.02.04 г. 
1.Оплата труда грузчиков, занятых на погрузочно-
разгрузочных работах 

часовая тарифная ставка 1 р. 8,796 руб. 

N п.п. Наименование работ тарифные часовые 
коэф-ты тарифные 

ставки,руб. 
1 2 3 4 

1. При погрузке (разгрузке) в горячем состоя
нии металла, агломерата и шлака, при пог-
рузке(разгрузке) руды, пека, угля, уголь
ного брикета, креозота, подовой и анодной 
массы, асбеста, негашеной извести и мине
ральной ваты, цемента 2,76 24,277 

2. При погрузке(разгрузке) в железнодорож
ные вагоны, автомобили и другой подвиж
ной состав вредных для здоровья грузов, 
смерзшихся грузов и грузов с весом одного 
места свыше 50 кг. 

При погрузке(разгрузке) в железнодорож
ные вагоны, автомобили и другой подвиж
ной состав вредных для здоровья грузов, 
смерзшихся грузов и грузов с весом одного 
места свыше 50 кг. 2,48 21,814 

3. При погрузке(разгрузке) в железнодорожные 
вагоны, автомобили и другой подвижной 
состав остальных грузов; на внутрискладс-
кой переработке грузов 2,28 20,055 



Таблица 4 
2. Оплата труда механизаторов комплексных бригад 

на погрузочно-разгрузочных работах. 
часовая тарифная ставка 1 р 8,796 руб. 

№ п/п На пограничных станциях, 
перерабатывающих экспорт
но-импортные грузы 
тарифные 
коэфф-ты 

часовые 
тарифные 
ставки.руб. 

На остальных 
станциях 

тарифные| 
коэф-ты 

часовые 
тарифные 
ставки,руб. 

При погрузке(разгрузке) в горячем 
состоянии металла, агломерата и шла
ка, при погрузке(разгрузке) руды, пе
ка, угля, угольного брикета, креозота, 
подовой и анодной массы, асбеста, 
негашеной извести и минеральной 
ваты, других вредных для здоровья 
грузов, смерзшихся грузов и грузов с 
весом одного места свыше 50 кг. 3,45 30,346 3,15 27,707 

При погрузке(разгрузке) других 
грузов 26,212 2,76 24,277 



Приложение № 5 

ПЛАН 
подготовки и повышения квалификации кадров массовых профессий Красноярской железной 

дороги на 2004 год 

JV» 
п/п 

Наименование профессии 

Подготовка Повышение квалификации 
JV» 

п/п 
Наименование профессии Всего В учебных Всего С отрывом от 

JV» 
п/п заведениях пр-ва 

ИТОГО: 2912 2427 6175 3179 
1 Машинист электровоза 93 93 295 130 
2 Машинист электровоза-тепловоза 54 25 0 0 
3 Машинист тепловоза 

54 
29 161 80 

4 Помощник машиниста электровоза 
86 

57 215 40 

5 
Помощник машиниста электровоза-
тепловоза 

86 
29 0 0 

6 Помощник машиниста тепловоза 50 50 106 20 
7 Слесарь по ремонту локомотивов 118 45 365 105 
8 Осмотрщик вагонов 53 53 348 230 
9 Слесарь по ремонту вагонов 81 26 220 12 
10 Составитель поездов 32 32 119 119 
11 Дежурный стрелочного поста 17 17 20 20 
12 Приемосдатчик груза и багажа 25 25 180 180 
13 Проводник пассажирских вагонов 459 459 552 200 
14 Монтер пути 474 235 650 .310 
15 Машинист путевых машин 143 1-13 175 92 
16 Оператор дефектоскопной тележки 42 42 100 100 
17 Бригадир пути 72 72 150 135 
18 Электромонтер СЦБ 26 26 40 40 
19 Электромонтер связи 31 31 40 40 
20 Электромонтер конт.сети 22 22 105 95 
21 Электромонтер тяг. подст. 12 12 45 45 
22 Прочие профессии 1022 904 2289 1186 

Заместитель начальника службы управления, 
персоналом по вопросам непрерывного Т.Н. Хисматудина 



Приложение 7 

П Л А Н 
ввода в эксплуатацию сани гарно-бытовых помещений и 

кабинетов по охране груда на Красноярской 
железной дороге в 2004 г. 

Подразделе
ния 

Гарде
роб
ные 
(шт) 

План/ 

Душе
вые 

(сетка) 

Умы-
валь 
Н И К И 

(кран) 
План/ 

Комна
ты отды
ха (шт) 

Помеще 
ния для 
сушки 
(шт) 
План/ 

Кабинеты 
по охране 
груда 
(шт) 
План/ 

Уголки 
по техни 
ке безо-
пасн.(шт) 
План / 

Гарде
роб
ные 
(шт) 

План/ План/ 

Умы-
валь 
Н И К И 

(кран) 
План/ План/ 

Помеще 
ния для 
сушки 
(шт) 
План/ 

Кабинеты 
по охране 
груда 
(шт) 
План/ 

Уголки 
по техни 
ке безо-
пасн.(шт) 
План / 

Ст-ть 
Тыс. р. 

Ст-ть 
Тыс.р 

Ст-ть 
Тыс.р 

Ст-ть 
Тыс.р 

Ст-ть 
Тыс.р 

Ст-ть 
Тыс.р 

Ст-ть 
Тыс.р 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
Всего по 
Дороге: 

321 1318, 
1 

43 776, 
5 

35 148, 
5 

30 785 6 160,5 6 116 250 381,7 

П 34 75,0 3 76,0 5 20,0 1 17 14 15,6 
т 50 Г 100 8 15 4 20,0 3 280 4 5,0 
Д 184 300 
в 6 712, 

5 
5 102, 

5 
1 5,0 2 100 1 10 10 7,6 

л 30 100 2 16,0 3 15,0 6 88,0 2 60,0 6 3,0 
э 15 51, 4 34 2 4 16 45,0 1 8, 2 29,0 3 4,0 
ш 5 22,0 2 8,0 1 30,0 10 15,0 
н и с 3 6,0 2 8,0 
м 12 41,6 3 35, 6 27,5 1 12 1 2,5 4 8,0 
н г с в 109 НО 11 158 6 35 2 40,0 4 4.0 
Д Р П 57 100 7 340 6 10,0 1 290 2 50 5 9,0 
н х 4 2,5 



Приложение 8 

РАЗДЕЛ 6. Приведение рабочих мест к требованиям охраны труда 
(по аттестации рабочих мест) 

Факторы 

Найме 
нова-
ние 

служб 

Численность ра-
бот-ников заня
тых в ус-ловиях 
воздействия 
факторов 

Сокращение числен
ности работающих в 
2004 году 

Объем фи
нансирова
ния 
Тыс.руб 

Основные 
мероприя
тия за счет 
кото-рых 
проведе-но 
сокращение 
работников 
занятых в 

Факторы 

Найме 
нова-
ние 

служб 

Кол-во 
рабо
чих 
мест 

Число 
рабо
таю
щих 

Кол-во 
Рабочих 
Мест 

Число 
Работающих 

Объем фи
нансирова
ния 
Тыс.руб 

Основные 
мероприя
тия за счет 
кото-рых 
проведе-но 
сокращение 
работников 
занятых в 

Факторы 

Найме 
нова-
ние 

служб 

Кол-во 
рабо
чих 
мест 

Число 
рабо
таю
щих 

Кол-во 
Рабочих 
Мест 

условиях 
воздейс
твия вред-
ных факто
ров 
ных факто
ров 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Химический П 

М 
114 
3 

48 

417 
3 

2 4 
1 

400,0 
2.0 

т 

114 
3 

48 116 8 27/7 80,0 
Биологиче

ский 
Инфразвук Инфразвук 
Ультразвук 

Микро- 115 487/12 16 71/4 585,0 Микро- т 115 487/12 16 71/4 585,0 
кли-мат 

16 71/4 585,0 

Электром. э 26 26 26 26 20,5 Электром. э 26 26 26 26 20,5 
излуч. 

26 26 

Неиони-
зир. Излу

чение 

т 6 6 1 1 1.0 

Освещен э 88 152 14 19 15.0 
ность в 23 256 1 4\4 10,0 

д 58 18 
т 388 220/31 

нгс 38 54.0 
м 65 65 29 29 15,0 



Травмобс- д 38 22 Регулиров
зопас- щик -22 
ность 
Шум э 26 74 3 6 7,0 

ДРП 482 1413 1 24 80.0 
л 2 2,0 
III 2 2 2 2 5,0 

Вибрация ш 3 3 3 3 15,0 
ДРП 203 655 1 24 80,0 

Загазован п 54 100 2 3400.0 
ность ДРП 4 8 1914,0 

ш 2 2 2 2 30,0 
в 51 151 1 1 5,0 

т 21 117V49 8 17\4 122,5 
н х 3 10, 
НГС 1 11 
л 23 23 

ИТОГО 8787,2 
ВСЕГО 87446,3 

Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ 14850,0 
Производственный контроль 3786,4 



Приложение №12 
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников с ненормированным рабочим 
онем на предприятиях, в организациях и учрежоениях 

красноярской железной дороги на ~гии4 год. 
Должность Дни доп.отп. Примечание 

10 

•1 

Управление, отделения дороги, дирекции 
Начальник дороги 
Заместители начальника дороги, главный инженер 
главный ревизор по безопасности движения 
Начальники отделений дороги, начальники дирекций 
Заместители начальника отделения, главный инженер, 
главный ревизор по безопасности движения 
Начальники служб и самостоятельных отделов 
Главный бухгалтер дирекции 
Заместители начальников служб и самостоятельных 
отделов, начальники инспекций, центров, секторов, 
помощники начальников 
Начальники отделов, секторов, групп в службах и от
делении дороги 
Главные бухгалтеры, гл.энергодиспетчеры, дорожные 
ревизоры по безопасности движения (включая старших), 
центров, их заместители, главные специалисты всех 
наименований, начальники бюро 
Инженеры всех наименований, технологи, экономисты, 
энергетики, теплотехники, ревизоры, инструкторы, инс
пекторы (включая старших), специалисты по управлению 
персоналом, электроники, приемщики по качеству, бух
галтеры, программисты, юрисконсульты, контролер-ре
визор и ревизор-инструктор пассажирских поездов; 
старший поездной, локомотивный диспетчер, старший 
энергодиспетчер, специалисты всех наименований, маши
нисты-инструкторы ССПС, имеющие прикрепленные бригады 
Администратор 

Структурные подразделения дороги, отделений, дирекций 
Начальники структурных подразделений 
Заместители, помощники начальников, главные инжене
ры, бухгалтеры, энергетики, механики 
Руководители структурных подразделений (заведующие, 
директора, управляющие): организаций, учреждений, 
филиалов - и их заместители 
Начальники производственных участков, цехов, вокзалов, 
восстановительных, рельсошлифивальных поездов, 
материальных сккпадов, ПТО, их заместители; старшие 
мастера, мастера, начальники районов контактной сети, 
электроснабжения, тяговых подстанций, начальники 
станций 2-4 класса 
Руководители (заведующие, начальники) билетных касс, 
детской железной дороги, резервов проводников, обще
житий, домов отдыха локомотивных бригад, очистных 
сооружений 
Руководители технологических лабораторий, станций и 
вагонов, отделов, групп, мастерских, гаражей 
Старшие электромеханики, электромеханики дистанций 
СЦБ, связи, электроснабжения, не несущие сменных 
дежурств; машинисты-инструкторы локомотивных бри
гад, имеющие прикрепленные бригады, начальники пас-
сажирских поездов 

По контракту 
По контракту 

По контракту 

По контракту 
По контракту 

По контракту 



Должность Дни доп. 
отпуска 

Примечание 

10 

12 

Бригадиры на текущем содержании пути и ИССО 
Специалисты: инженеры, механики, технологи, экономис
ты, энергетики, теплотехники, ревизоры, инструкторы, 
бухгалтеры, программисты, математики, приемщики по 
качеству, прорабы, специалисты по кадрам, техники 
смотрительских участков, диспетчеры и техники, не несу
щие сменных дежурств, подменные дежурные по стан
ции, работающие на промежуточных станциях, другие 
специалисты 
Наладчики путевых машин и механизмов (при работе на 
линии), монтеры на текущем содержании и ремонте пути, 
электромонтеры дистанций СЦБ, связи, электроснабже
ния, не несущие сменных дежурств и привлекаемые в 
отдельные дни к устранению неисправностей во внеу
рочное время 
Водители легковых автомобилей: автомобилей УАЗ, 
ГАЗЕЛЬ при работе по распоряжению руководства за 
пределами рабочего времени: машинисты и помощники 
машинистов ССПС, не несущие сменных дежурств, по
ездные электромеханики 
Кассиры с разъездным характером работы 

НОТ Н.Н.Ромаданова 



С О Д Е Р Ж А Н И Е 

Стр. 

1-— Указание о продлении действия дорожного коллективного дого- 1 
вора Красноярской железной дороги 2001-2003 годы. 

2. Дополнения и изменения в коллективный договор ФГУП 2 
«Красноярская железная дорога» на 2001-2003 г.г, с внесенными 
дополнениями и изменениями и продленный на 2004г. 

3. Приложение № 1. .Изменения и дополнения в «Положение об 8 
оплате труда работников Красноярской железной дороги» 

3.1 Таблица №1 «Отраслевая единая тарифная сетка, часовые 9 
тарифные ставки и должностные оклады по оплате труда 
работников, занятых в основной деятельности дороги на 
1.02.04г.» 

3.2 Таблица №2 «Часовые тарифные ставки и тарифные 11 
коэффициенты для оплаты труда рабочих локомотивных бригад 
на 1.02.04г.»; 

3.3 Таблица №3 Часовые тарифные ставки и тарифные 12 
коэффициенты для оплаты труда рабочих , занятых на 
погрузочно-разгрузочных работах на 1.02.04г.»; 

3.4 Таблица №4 «Оплата труда механизаторов комплексных бригад 13 
на погрузочно- разгрузочных работах на 1.02.04г.». 

4. Приложение №5 План подготовки и повышения 14 
квалификации кадров массовых профессий Красноярской 
железной дорог на 2004г. 

5. Приложение №7.. План ввода в эксплуатацию санитарно- 15 
бытовых помещений и кабинетов по охране туда на 
Красноярской железной дороге 2004г 

6. Приложение №8 Приведение рабочих мест к требованиям 16 
охраны труда(по аттестации рабочих мест) 

7. Приложение №12 Перечень должностей работников с 18 
ненормированным рабочим днем на предприятиях, в 
организациях и учреждениях Красноярской железной дороги на 
2004г 

ГПП КК "Сибирь", зак. № /3 тир. /30 Т.22-21-70 


