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ФГУП «Красноярский жси-шаы дорога» 
УКАЗАНИЕ 

О внесении дополнений и изменений 
в дорожный коллективный договор 
на 2003 год. 

Руководство дороги и Дорпрофсож объявляют для руководства и ис­
пользования в работе «I Ьмепения и дополнения в коллективный договор 
ФГУП Красноярская железная дорога на 2001-2003 г.г.», внесенные кон­
ференцией работников дороги 26 февраля 2003 года и зарегистрированные 
в Комитете по труду администрации Красноярского края № 3 от 25 марта 
2003 г.. 
ОБЯЗЫВАЕМ: 
1. Заместителей начальника дороги, начальники» отделений,"служб управ­

ления дороги, обособленных структурных подразделений, предприятий 
и организаций дороги обеспечить: 

- доведение изменений, внесенных в коллективный договор дороги, до 
всех работников дороги; 

- проведение разъяснительной работы о предусматриваемых в коллек­
тивном договоре социальных льготах и гарантиях для железнодорожни­
ков и членов их семей и условиях, необходимых для его реализации. 

2. Заместителя начальника дороги по экономике Костенсц И.А., начальни­
ка финансовой службы Самойлова С.А.: 

- при защите лимитов финансирования учитывать затраты на реализацию 
Отраслевого тарифного соглашения и дорожного коллективного дого­
вора; 

- ежемесячно не позднее 25 числа каждого месяца перечислять соответ­
ствующим организациям средства па выполнение Сметы коллективного 
договора и, в первую очередь, на статьи, связанные с оплатой труда 
(п.п. 1-3,8, 9, 17,23,30,47). 

3. Дорожной комиссии продолжить практику регулярного рассмотрения 
хода реализации обязательств ОТС и дорожного коллективного догово­
ра с отчетами руководителей служб, отделений дороги и обособленных 
структурных подразделений. 

4. 11ачальникам обособленных структурных подразделений ежемесячно в 
срок до 5 числа, следующего за отчетным месяца, представлять опера­
тивную информацию н службы и отделения дороги о ходе выполнения 



Сметы коллективного договора. Начальникам служб, отделений дороги, 
предприятий дорожного подчинения и срок до 10 числа месяца, сле­
дующего за отчетным, представлять информацию в отдел организации 
труда и заработной платы дороги. 

5. Общее руководство по выполнению обязательств Отраслевого тарифно­
го соглашения и дорожного коллективного договора возложить на глав­
ного инженера дороги Савченко Е.А. 

6. Редакции газеты «Красноярский железнодорожник» систематически ос­
вещать ход реализации обязательств Отраслевого тарифного соглаше­
ния п дорожного коллективного договора, уделяя особое внимание тем 
коллективам, где эта работа поставлена на высоком уровне. 



Д о п о л н е н и я и и з м е н е н и я в к о л л е к т и в н ы й договор 
Ф Г У П « К р а с н о я р с к а я железная дорога» 

на 2001-2003 годы 

ПУНКТ 2.5. колдоговора и п. 4.12 Положения об оплате труда 
Соответственно вместо слов: «дорожного учебно-производственного цен­

тра» и «Дортехшкола» внести «Центр профессиональной подготовки и повы­
шения квалификации железнодорожников». 

Пункт 4.7. 
После слов: «предпенсионного возраста которым» дополнить словами: 

«до наступления возраста для назначения пенсии по старости (возрасту), вклю­
чая пенсию на льготных условиях» далее по тексту. 

Пункт 4.13. 
Внести изменение: вместо слов: «за счёт средств Фонда поддержки учеб­

ных заведений М П С России» изложить в редакции: «за счёт централизуемых 
средств на образование» 

Пункт 5.1. 
После слов: «индивидуальной защиты» дополнить словами: «медосвиде-

тельствование и профосмотры». 

Пункт 6.2. 
В первом абзаце вместо слов: «Указание МПС от 18.12.2000г, № 321у» 

поставить: «Указание М П С от 04.06.2002г. № 85у». 
Последнее предложение этого пункта изложить в следующей редакции: 

«Лимиты субсидии распределять пропорционально числу работающих на Аба­
канском и Красноярском отделениях и предприятиях дорожного подчинения». 

Пункт 6.4. 
Первый абзац изложить в редакции: «Ежегодно, согласно утверждаемым 

сметам, приобретать жильё, а также до 20% из доли ЗАО «Желдорипотека» вы­
делять вне очереди, приглашённым по совместному решению администрации и 
Дорпрофсожа руководителям структурных подразделений, отдельным высоко­
квалифицированным специалистам». 

Пункт 8.7. 
Изложить в следующей редакции: «Ежеквартально производить отчисле­

ния средств Дорпрофсожу на проведение культурно-массовой, физкультурной 
работы, осуществление мер по защите трудовых, социально-экономических ин­
тересов железнодорожников и членов их семей, оплату труда выборных проф­
союзных органов и технических инспекторов труда 0,3% от фонда оплаты тру­
да с последующим перечислением Райпрофсожам, ОПК, согласно Смете их ис-



пользования на выполнение мероприятий, предусмотренных Сметой по их ис­
пользованию». 

Пункт 7.11. - исключить 
Изложить в следующей редакции: «Неработающим пенсионерам, ушед­

шим на пенсию из структурных подразделений, организаций дороги и не 
имеющим право на отраслевую негосударственную пенсию материальную по­
мощь выплачивать: 

а) по достижению возраста 65 лет и старше; женщинам по достижению 
возраста 60 лет и старше, уволенным в связи с уходом на пенсию на льготных 
условиях из организаций дороги, ежемесячно через благотворительный фонд 
«Почёт»; 

б) пенсионерам, не достигшим указанного выше возраста - один раз в год 
в размере 0,85 от базовой части трудовой пенсии по старости, установленной на 
момент утверждения Сметы колдоговора (Приложение № 4), с начислением 
районного коэффициента 30% 

при стаже работы в отрасли: 
от 3 д о 10 лет в размере 612 руб., 
от 10 до 20 лет в размере 918 руб., 
от 20 до 30 лет в размере 1224 руб., 
от 30 и выше 1530 руб. 

Одиноким (проживает один) при стаже работы на дороге 20 лет и более, 
материальная помощь увеличивается на 306 руб. Пенсионерам, награждённым 
знаком «Героям Социалистического Труда» материальная помощь оказывается 
ежемесячно в размере 918 руб. 

Пенсионерам, которые достигли возраста, указанного в подпункте а), в 
текущем году, установленная материальная помощь выплачивается за период 
до наступления права на получение материальной помощи через благотвори­
тельный фонд «Почёт» в размере пропорционально от установленной выше 
суммы, соответствующей стажу работы. 

В год ухода на пенсию впервые с получением единовременного возна­
граждения материальная помощь не выплачивается. 

Не работающим пенсионерам учреждений культуры, спорта, организаций 
здравоохранения, образования, Боготольского завода ВРЗ, ушедшим на пенсию 
до ноября 1999 года, торговли, КФИрГУПС, ж.д. техникума, ДорСП, сельхсз. 
предприятий, ушедших на пенсию до 2003г., материальную помощь выплачи­
вать из средств дороги. 

в) пенсионерам дороги, состоящим на учёте в организациях и структур­
ных подразделениях дороги дополнительно выплачивается вознаграждение в 
связи с юбилейной датой в размере 500 руб. 

Пункт 7.21. 
После слова «В размере» вместо «1200 руб.» записать «1500 руб.», вместо 

«600 руб.» - «800 руб.» 



3-й абзац: после слова «родственника» дополнить словами: «Не рабо­
тающего на железнодорожном транспорте». 

Приложение № 1. «Положение об оплате труда» 

Раздел 5 «Гарантии и компенсации» 

Пункт 5.2. 

Второе предложение дополнить словами: «участка Лужба-Карай». 

Пункт 5.7. 
Последний абзац дополнить словами: «при продолжительности поездки 

(туда и обратно) более 24 часов - 200 руб.». 

Приложение № 12. «Перечень должностей работников с ненормирован­
ным рабочим днём на предприятиях, в организация и учреждениях Краснояр­
ской железной дороги». 

Раздел: «Управление, отделения дороги» 

Дополнительно включить: «контролёр-ревизор и ревизор-инструктор 
пассажирских поездов, старший поездной диспетчер, старший локомотивный 
диспетчер - 6 дней». 

Изменения и дополнения в дорожный коллективный договор 2001-
2003г.г. утверждены на конференции работников дороги 26 февраля 2003г. 

Изменения и дополнения в дорожный коллективный договор 
2001-2003г.г. подписаны 5 марта 2003г. 

Пункт 7. 



СОГЛАСОВАНО: 
Председатель/Дорпрофсожа 

В.В.Гордиенко 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
в «Положение об оплате труда работников Красноярской ж.д.ж 

Раздел 2. Т а р и ф н ы е с т а в к и и д о л ж н о с т н ы е о к л а д ы . 

П у н к т 2.1. Изложить в новой редакции: 
- Таблица №1 «Отраслевая единая тарифная сетка, часовые тарифные 

ставки и должностные оклады по оплате труда работников, занятых в 
основной деятельности дороги на 1.02.03 г.»; 

- Таблица № 2 « Часовые тарифные ставки и тарифные коэффициенты для 
оплаты труда рабочих локомотивных бригад на 1.02.03 г.»; 

- Таблица .4° 3 « Часовые тарифные ставки и тарифные коэффициенты для 
оплаты труда рабочих, занятых на погрузочно-разгрузочн'ых работах на 
1.02.03 г.»; 

- Таблица № 4 « Оплата труда механизаторов комплексных бригад на 
погрузочно-разгрузочных работах на 1.02.03 г.». 

Н.Н.Ромаданова 

Приложение № 1. 
УТВЕРЖДАЮ: 
Начальник дороги 

П.1 .Кучеренко 

Начальник отдела организации 
труда и заработной платы ^ 



Отраслевая единая тарифная сетка, часовые тарифные ставки и 
должностные о/слабы по оплате труда работников, занятых в основной деятельности. 

на 1.02.2003 г. 
месячная т а р и ф н а я ставка 1 разряда 1288 руб 
часовая т а р и ф н а я ставка 1 разряда 7,759 руб. 

Разряды 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 . 3 14 15 16 17 18 

; / Р а б о ч и й • • ' 
- тарифный козф 1 1.23 1,44 1,62 1,76 1,9 2,14 2,38 2,64 2,93 
-часовая т а р и ф н 7,759 9.544 11,173 12,57 13,66 14,74 16,6 18,47 20,48 22,734 
ставка, руб. 1288 i 584 1855 2087 2267 2447 2756 3065 3400 3774 

2;Дабонйе,' связан-
н й й С А в й ж ё И й е м 
поёз#рД;: ремонтом 
прдёйАНого роста-
в Ш Ш н : сЬеДств 

2;Дабонйе,' связан-
н й й С А в й ж ё И й е м 
поёз#рД;: ремонтом 
прдёйАНого роста-
в Ш Ш н : сЬеДств 
- тарифный козф 1,1 1,36 1,59 1,78 1,94 2,1 2,36 2,63 2,92 3,24 
-часовая тарифн) 8.535 10.55 12,337 13,81 15,05 16,29 18,31 20,41 22 ,66 25 ,139 
ставка,руб 1417 1752 2048 2 2 9 3 2499 2705 3040 3387 3761 4 1 7 3 

- тарифный козф -т 1,32 1,54 1,76 1,98 2,21 2,48 2,76 
-месячный д о л ж 1700 1984 2267 2550 2846 3194 3555 
постной оклад.т.р. 
4'.С11ёЦйаШоты: 
4Л>Мрёдпрйятий; 
обособленных 

и Д Щ М VfJHtJlA ,мум 

разделений • •• 
- тарифный коэф-т 1,61 1,82 2,06 2,33 2,64 2,99 3,36 3,82 4,3 4,87 5,41 - тарифный коэф-т 1,61 1,82 2,06 2,33 2,64 2,99 3,36 3,82 4,3 4,87 5,41 
-месячный д о л ж - 2074 2344 2653 3001 3400 3851 4328 4920 5538 6 2 7 3 6968 
постной окладд .р . 



Разряды 1 | 2 I 3 ! 4 5 6 8 •9 ! 10 11 12 13J 14| 15| 1б| 17 | 18 

4 ,£отдеттения 
дороги > ; 

- тарифный коэф-т 1,91 2,16 2,45 2,77 3,14 3,53 4,01 4,52 5,11 5,68 6,3 

-месячный долж­ 2460 2782 3156 3568 4044 4547 5165 5822 6582 7316 8 ! 14 

ностной оклад.т .р . 

4|§, управления/J 
flOPOi и ' ' . . 
- тарифный коэф-т 2 2,27 2,57 2,91 3,3 3,71 4,21 4 ,75 5,37 5,96 6,62 

-месячный долж­ 2576 2924 3310 3748 4250 4 7 7 8 , 5422 6118 6917 7676 8527 
ностной оклад.т .р 
5 , 'Руководители: 
5.1 предприятий 
обособленных 

5 , 'Руководители: 
5.1 предприятий 
обособленных 
структурных 
подразделений '>. 
- тарифный коэф-т 2,72 3,07 3,46 3,9 , 4 ,42 4 ,99 5,64 6,26 6,95 7,71 8,17 

-месячный долж­ 3503 3954 4456 5 0 2 3 5693 6427 7264 8 0 6 3 8952 9930 10523 
ностной оклад.т.р. 
5.2 отделения . ' . 
Д О Р О Г И ' ' ' ' 
- тарифный коэф-т 3,21 3,63 4,1 . 4,64 5,24 5,92 6,57 7,3 8,1 8,58 9,09 9,59 

-месячный долж­ 4134 4 6 7 5 5281 5976 6 7 4 9 7625 8462 9402 10433 I 105 1 1 1708 12352 

ностной оклад.т.р. 
5.3 управления i 
д о р о г и : 
- тарифный коэф-т 3,37 3,81 4,31 4,87 5,5 6,22 6,9 7,66 8,5 9,01 9,55 10,07 

-месячный д о л ж ­ 4341 4907 5551 6273 7084 8011 8887 98G6 10948 11605 12300 12970 
ностной оклад.т.р. 

Начальник отдела организации 
труда \л заработной платы 

" Н.Н.Ромаданова 

Начальник организационно-
штатного отдела с л у ж б ы реестра 
и имущества 

Е.Н. Зеленая 
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Таблица 2 

Часовые тарифные ставки и тарифные коэффициенты 
для оплаты труда рабочих локомотивных бригад. 

на 1.02.03 г. 

часовая тарифная ставка 1 р. 7,759 
. Р__ 

N п.п Н а и м е н о в а н и е М а ш и н и с т ы П о м о щ н и к и машинистов 
р а б о т ы локомотивов локомотивов 

т а р и ф н ы е ч а с о в ы е т а р и ф н ы е часовые 
коэф-ты т а р и ф н ы е 

ставки , руб. 
коэф-ты т а р и ф н ы е 

ставки, руб. 
1 2 3 4 5 6 

1. При работе с пассажирскими 
п о е з д а м и , с л е д у ю щ и м и по ' 
участку обслуживания бригад 
со средней технической 
участку обслуживания бригад 
со средней технической 
с коростью 
- с в ы ш е 100 км/час. 4 ,12 31,967 "3 ,09 23 ,975 
- д о 100 км/час. 3.34 25 ,915 2,51 19,475 

2. При работе с пригородными 
п о е з д а м и 3,34 " • 25 ,915 2,51 19,475 

3. При работе со сквозными, уча­
с т к о в ы м и и сборными поезда­
ми и на подталкивании во гла­
ве поездов 3,34 25 ,915 2.51 19.475 

4. При работе с передаточными и 
в ы в о з н ы м и поездами, на под­
талкивании поездов, с хозяйс­
т в е н н ы м и , восстановительны­
ми, сне гоуборочными и други­
ми поездами , вагонами специ­
ального назначения , на оди ­

* 

ночно с л е д у ю щ е м локомотиве 2.95 22 .889 2,23 17,303 
5. Пои следовании пассажиром 2,56 19.863 1,92 •14,897 
6. На маневровых работах: 

-на р е ш а ю щ и х участках произ­
водства и в напряженных ма­
невровых районах на станциях 
ж е л е з н ы х дорог 2,77 21,492 2,08 16,139 
-в остальных маневровых рай­
онах на станциях железных 
дорог , на экипировке локомо­ „ 

тивов и других вспомогатель­
ных работах 2,61 20,251 1,96 15,208 



Т а б л и ц а 3 
Часовые тарифные ставки и тарифные коэффициенты 
рабочих, занятых на погрузочно-разгрузочных работах. 

на 1.02.03 г. 
1.Оплата труда грузчиков, занятых на погрузочно-
разгрузочных работах 

часовая тарифная ставка 1 р. 7 ,759 руб. 

N п.п. Наименование работ т а р и ф н ы е 
коэф-ты 

часовые 
т а р и ф н ы е 
ставки,руб. 

1 2 3 4 

1. При погрузке (разгрузке) в горячем состоя ­
нии металла, а гломерата и шлака , при пог-
рузке(разгрузке) руды, песка, угля, у голь­
ного брикета , креозота, подовой и анодной 
массы , асбеста , негашеной извести и мине ­
ральной ваты, цемента 2 ,32 18.001 

2. При погрузке(разгрузке) в железнодорож­
ные вагоны, автомобили и другой подвиж­
ной состав вредных д л я здоровья грузов, 
смерзшихся грузов и грузов с весом одного 
места свыше 50 кг 2 ,05 15.906 

3. При погрузке(разгрузке) в ж е л е з н о д о р о ж н ы е 
вагоны, автомобили и другой подвижной 
состав остальных грузов; на внутрискладс-
кой переработке грузов 1,8 13,966 



Таблица 4 
2. Оплата труда механизаторов комплексных бригад 

на погрузочно-разгрузочных работах. 
часовая тарифная ставка 1 р 7.759 руб. 

№ п/п На пограничных станциях, На остальных 
перерабатывающих экспорт­ станциях 
но-импортные грузы 
тарифные часовые тарифные часовые 
коэфф-ты тарифные коэф-ты тарифные 

ставки.зуб. ставки,руб. 

При погрузке(раэгрузке) в горячем 
состоянии металла, агломерата и шла­
ка, при погрузке(разгрузке) руды, пес­
ка, угля, угольного брикета, креозота, 
подовой и анодной массы,асбеста. 
негашеной извести и минеральной 
ваты, других вредных для здоровья 
грузов, смерзшихся грузов и грузов с 
весом одного места свыше 50 кг. 3 23.277 2,7 20,949 

2. При погрузке(разгрузке) остальных 
грузов 2,56 19,863 " ' 2.32 18,001 



1 Г . К у ч е р е н к о 

СМЕТА 
расходов, направленных на выполнение ОТС и КД в 2003 г. 

П-ты ОТС №п/п О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А Хозяйство 
План 2003 

год. 
1 2 3 4 

Отраслевое тарифное соглашение 

3.1.7. 1.Выплата 50% надбавки работникам: 20603 
1.1 Техникума Техникум 1300 
1.2 Филиала ИрГУПС ИрГУПС 760.3 

3.1.7. 2. Выплата 20% надбавки работникам : 1499 
2.1 Техникума Техникум 972 

2.2 Филиала ИрГУПС ИрГУПС 527 

3. Выплата премий работникам: 51593,6 
3.1 Образования НКадр, 14735,4 

3.2 Техникума Техникум 2333 
3.3 Филиала ИрГУПС ИрГУПС 1264.1 
3.4 Здравоохранения ИБС 32000 
3.5 Культуры Нкадр, 725,5 
3.6 Дорожной библиотеки ЦБС 535,6 

3.4.5. 4.Оказание материальной помощи 
неработающим пенсионерам: 7624,6 

4.1 Образования Нкадр, 60,9 
4.2 Техникума Техникум 2,2 

4.3 Филиала Ир.ГУПС КФИрГУПС 2 
4 4 Здравоохранения НВС 337,9 
4.5ДФСК "Локомотив" ДФСК 10 
4.6 Дорожной проф. библиотеки ИБС 10.5 
4. 7 Культуры Нкадр, 14,4 
4.8 Основной деятельности Предпр. 6585.4 
4.9Рпроф Рпроф 2.8 
4.10 Трансовхозов Трансоехоз 33 

4.11 ДЦРС ДЦРС 500,3 
4.12 ДорСП ДорСП 65,2 

3.4.3. э.иыплата единовременного поощрения в 
связи с уходом на пенсию: 4720 
5.1 Здравоохранения НВС 3800 
5.2 Образования Нкадр, 311 
5.3 Техникума Техникум 233,7 
5.4 Спортсооружений ДФСК 10 

5.5 Проф.органов Дпроф, 300 
5. б Культуры Нкадр, 25.1 

5.7 Филиала Ир.П'ПС КФИрГУПС 10 

5.8 Дорожной профсоюзной библиотеки ЦБС 30.2 

3.4.10. 6.Субсидии на строительство и 
приобретение ж и л ь я Структ. подразд. 4000 



П-ты ОТС №п/п О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А Хозяйство План 2003 
год. 

1 2 3 4 
Абаканское отделение дороги НОД-1 980 
Красноярское отделение дороги ПОД-2 1220 
ФГУП ДОП доп 570 
ДОП Пригород ДОППриг. 100 
Служба пути П 430 
Ведомственная охрана НО 230 
Образование, культура НКадр. 70 
Приписное хозяйство управления дороги НА 100 
Резерв начальника дороги НФК 300 

3.4.12. 
7. Оказание ритуальных услуг 

Структур. 
подраздеп.ДФСК 1000 

4.2.1. 8. Проведение культурно - массовой, 
физкультурной работы профкомами. Дпроф. 10000 

Зак.Края 9.Ежемесячная надбавка за выслугу лет: 932 

9.1 Преподавателям ДТШ ДТШ 71 

9.2 Работникам общеж.ДТШ ДТШ 60 

9.3 Дорожной проф.библиот.,культуре ЦБС 801 
3.4.5. 10 .Оказание материальной помощи 

работникам предприятий основной 
деятельности,имеющнм многодетные 
семьи и одиноким матерям при уходе в 
отпуск, в том числе работникам 
бюджетной сферы 

Структурн. 
подразделения. 1400 

3.4.5. 11 Льготное зубопротезирование НВС 800 
3.4.5. 12. Оказание материальной помощи 

работникам и неработающим 
пенсионерам при возникновении 
экстремальных ситуаций согласно 
решений дорожной комиссии Дорожная соц.комис. 1500 
Абаканское отделение дороги НОД-1 200 
Красноярское отделение дороги НОД-2 300 
Дорожная комиссия НФК 1000 

3.4.13 П.Оплата и доставка топлива 3000 

3.5.11. 14.Организация оздоровительной 
кампании работников и их детей 84255 

14.1 Приобретение путевок для работников 
в оздоровительные учреждения МПС и др. 43500 
в т.ч. детские оздоровит. Лагеря.на 
Черном море 5000 
14.2 Детская оздоровительная кампания: 51528 
в т.ч. а)Организация проведения 17315 
б)Капремонт о/л, в т. ч. 10773 
- "Восток" 4500 
- "Салют" 2400 
- "Дружба" 3873 

в) Проектир.столовой о/л "Восток" НГЧ-2 700 



П-ты ОТС №п/п О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А Хозяйство План 2003 
гол. 

1 2 3 4 
г) Строительство клуба-столовой ПФК 3000 
д) Ремонт о/л Салют НГЧ-1 2967 
с) Реконструкция о/л "Дружба" НГЧ-4 5000 
ж) Содержание базы Беле НОД1 1000 

15. Премирование профработников Дпроф 800 

16. Подписка неработающим пенсионерам 
на газеты "Кр.железн." и "Гудок" Нкадр 410 

3.3.11 17. Доплата до среднего заработка 
специалистам дороги направленных на 
преподавательскую работу: 1037,2 
17.1 КФИрГУПС КФИрГУПС 195,2 
17.2 техникума Техникум 842 

18.Доплата за купейность 
Стр. пр. ДФСК УН ДПР 

С,культ. 70 

19. Содержание автобуса ЭЧ Саянская ЭЧ Саянская 234,5 
20.Выплаты ветеранам: 10263,6 
20.1 Выплаты к Международному дню 
пожилых людей Совет ветеранов 2785,6 

20.2 Выплаты к Дню Железнодорожника Совет ветеранов !000 
20.3 Выплаты к Дню Победы участникам 
ВОВ Совет ветеранов 978 
20.4 Выплаты к юбилейным датам. Совет ветеранов 2500 
20.5 Выплаты к Дню Победы труженикам 
тыла Совет ветеранов 3000 
21.Выполнение ремонта, в т.ч. 
капитального: 11227,5 
21.1 Объектов образования НКС 3400 
21.2 Бассейн "Локомотив" ст.Боготол ТЧ-1 200 
21.3 Библиотека ЦБС 219,1 
21.4 Спорткомплекс ст.Абакан НОД-1 250 
21.5.Стадион "Локомотив" ст.Абакан НОД-1 250 
21.6.Стадион ст.Иланская ДФСК 220 
21. /.Стадион "Локомотив"Красноярск ДФСК 900 
21.8. Культ, спорт, комплекс Кошурниково НОД-1 380 
21.5 ДКЖ/д Красноярк ДК 4000 
21.6 Профилакторий "Магистраль " Проф "Магистраль" 1408.4 
22. Питание в детских садах и школах Нкадр 6500 
23.Содержание аппарата ДФСК ДФСК 18500 
24.Приобретение оборудования, 
инвентаря: 9098 
24.1 Образование Нкадр 2930 
24.2 Культура Культура 1226 
24.3 Библиотека Библиотека 1442 
24.4 ДФСК ДФСК 1000 
24.5 ДК Боготол ДК Боготол 2500 

25.Расходы на учебно-спортивную работу ДФСК 1000 
26.Премии победителям соревнований ДФСК 247 



П-ты ОТС №n/n О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А Хозяйство 
План 2003 

год. 
1 2 3 4 

27. Ремонт культурных учреждений НОД-1 3000 
28.Содержание музея НОД-1 3184 
29.Ремонт инфекционного корпуса НОД-1 4000 

30. Выплата заработной платы 
работникам: 22824,5 
30.1 Культуры 2418 
30.2 Библиотеке Библиотека 1071,2 
30.3 Школы №28 и д/с 62 Нкадр 2600 
30.4 Образования Нкадр 16735,3 
31. Коммунальные услуги для: 13261 

31.1 Образования Нкадр 6000 

31.2КФИрГУПС КФ ИрГУПС 808 
31.3 ДФСК ДФСК 6453 
32.Содержание филиалов библиотек УН 66 
33.Проведение ежеквартальных 
профосмотров работн.д/садов и школ УН 98 
34. Оказание помощи Совету ветеранов 
структурных подразделений дороги Совет ветеранов 500 
35.0казание помощи Красному Кресту Кр. Крест 700 
36. Орграсходы ,спорт инвентарь ДФСК 200 

37. Оплата билетов работникам культуры 
и образования УН 16 
38.Оплата льгот по коммунальным 
услугам специалистам. тс 700 
39. Развитие социально-культурной 
деятельности Нкадр 687 
40. Содержание профилактория 
"Магистраль" Проф. "Магистраль " 8357 

3.4.8 41. Отчисления в пенсионный фонд 
"Благосостояние" для работников 
здравоохранения и образования НВС.УН 

2000 

3.3.3 42.Выплата выходного пособия в связи 
сокращения штата и ликвидации 
учреждений здравоохранении НВС 2000 

Всего по ОТС 295365,8 

Коллективный договор 
43.Приобретенне оборудования, 
инвентаря: 3477 
43.1 Здравоохранение НВС 2000 
43.2. КФ ИрГУПС КФИрГУПС 1000 
43.3 ЦПК ЦПК 177 
43.4' .Приобретерение учебной литератур. КФ ИрГУПС 300 
44.Льготный отпуск медикаментов по 
жизненным показаниям НВС 5000 
45.Выполнение ремонта, в т.ч. 
капитального: 15092,7 

45.1 ЦПК ЦПК 174,3 
45.2 Объектов здравоохранения НВС 5000 
45.3 Техникума техникум 7500 



П-ты ОТС №п/п О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А Хозяйство План 2003 
год. 

1 2 3 4 
45.4 Филиала КФ ИрГУПС КФ ИрГУПС 2418,4 
46. Коммунальные услуги 
здравоохранения НВС 10000 
47.Содсржание женской хок.команды х/к 5000 
48.Расходы на содержание КФИрГУПС КФИрГУПС 592 
49.Участие в турнирах победителей 
соревнований ДК Красноярск 300 

50. Питание слушателей ЦПК ЦПК 1000 
Всего по кол. Договору 40461,7 

ИТОГО : ОТС+ К Д 335827,5 

По указанию МПС: 
51.Содержание аппарата НВС 5600 

ВСЕГО 341427,5 

НОТ 

Главный инженер дороги 

—7 

Е.А.Савченко 



Приложение №5 

ПЛАН 
п о д г о т о в к и к а д р о в м а с с о в ы х п р о ф е с с и й К р а с н о я р с к о й ж е л е з н о й д о р о г и в 

о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и я х на 2003 год 

№п/п Наименование Всего В образоват. 
Учреждениях 

ИТОГО: 2920 2215 
Машинист электровоза 75 75 
Машинист тепловоза 50 50 
Помощник машиниста электровоза 75 75 
Помощник машиниста тепловоза 30 30 
Слесарь по ремонту локомотивов 83 23 
Всего 313 253 
Осмотрщик вагонов 56 56 
Слесарь по ремонту вагонов 90 9 
Всего • 146 65 
Составитель поездов 34 34 
Дежурный стрелочного поста 7 0 
Всего 41 34 
Лриемосдатчик груза и багажа 36 36 
Товарный кассир 15 15 
Всего 51 51 
Проводник пассажирских вагонов 650 440 
Билетный кассир 20 20 
Поездной электромеханик 9 9 
Всего 679 469 
Монтер пути 485 262 
Машинист путевых машин 203 203 
Оператор дефектоскопной тележки 40 40 
Бригадир пути 94 94 

Дежурный по переезду 17 0 
Всего 839 599 
Электромонтер СЦБ и связи 94 94 
Всего 94 94 
Электромонтер конт.сети и тяг. подст. 53 31 
Всего 53 31 
Прочие профессии, в том числе 
Машинист мотовоза, водитель дрезины 25 25 
Наладчик путевых машин и механизмов 4 4 

Ремонтники ИССО 21 0 

Сигналист 31 0 

Обходчик пути и ИССО 2 0 

Ремонтник земполотна 2 0 
Электромонтер распределительных сетей 5 0 

Машинист крана (всех видов) 35 35 
Дефект оскопист по ультразв. и магн. контро 36 36 
Машинист бульдозера, экскаватолра 7 7 

Стропальщик 345 345 
Машинист компрессорной установки 30 30 
Машинист котельной установки 50 50 



Газоэлектросварщик 40 40 
Водитель автопгрузчика 22 22 
Слесарь - сантехник 10 10 
Такеллажник 3 3 
Кузнец 7 0 
Токарь 7 0 
Аккумуляторщик 10 0 
Слесарь по ремонту котельного оборудов. 5 5 
Станочник деревообрабатыв станков 7 7 
Всего 704 619 

Заместитель начальника дороги Н .А.Захаров 



Приложение №6 

ПЛАН 
повышения квалификации кадров массовых профессий 

Красноярской железной дороги на 2003год 

№п/п Наименование профессий Бсего В образоват. 
Учреждениях 

ВСЕГО 6650 2297 
Машинист электровоза 330 170 
Машинист тепловоза 200 45 
Помощник машиниста электровоза 290 130 
Помощник машиниста тепловоза 110 20 
Слесарь по ремонту локомотивов 340 15 
Осмотрщик вагонов 350 239 
Слесарь по ремонту вагонов 230 12 
Составитель поездов 120 120 
Дежурный стрелочного поста 20 20 
Приемосдатчик груза и багажа 210 17 
Проводник пассажирских вагонов 550 75 
Монтер пути 700 200 
Машинист путевых машин 140 82 
Бригадир по ремонту пути 200 130 
Оператор дефектоскопной тепежки 142 142 
Электромонтер СЦБ 30 23 
Электромонтер связи 30 30 
Эпектромонтер контактной сети S5 65 
Электромонтер тяговых подстанций 30 30 

Дежурный по переезду 28 28 
Дежурный постанции 95 95 
Приемосдатчик груза и багажа в поездах 15 15 
Приемщик поездов 15 15 
Начальник поезда 42 42 
Поездной электромеханик 37 0 
Билетный кассир 55 55 
Товарный кассир 15 15 
Телефонист 36 36 
Электромонтер распределительных сетей 28 28 
Машинист мотовоза, водитель дрезины 30 30 
Машинист котельной установки 30 30 
Слесарь по ремонту котельного оборудования 30 30 
Машинист козлового, мостового крана 10 10 
Спесарь по ремонту кранов 30 30 
Машинист бупьдозера 2 2 
Машинист экскаватора 2 2 
Тракторист 1 1 
Ответственный за газовое хозяйство 27 27 
Ответственный за безопас.прэизводство работ 150 150 
Газоэлектросварщик 36 36 
Дефектоскопист по ультразв. и магн, контролю 35 35 
Нарядчик 20 20 
Ремонтники ИССО, мостовые обходчики 24 0 

[Прочие „ 1750 0 

Заместитель начальника дороги Н.А.Захаров 



Приложение 7 

П Л А Н 
ввода в эксплуатацию санитарно-бытовых помещений и 
кабинетов по охране труда на Красноярской 

железной дороге в 2002 г. 

Подразделе­ Гарде­ Душе­ Умы- Комна­ Помещс Сионисты Уголки 
нии робные вые вальн. ты отды­ ния для по охране по тех. бс-

(шт) (сетка) (кран) ха (шт) сушки тр. ( шт) зоп. (шт) 
План/ План/ План/ План/ План/ План/ План / 
Ст-ть 

Тыс. р. 
Ст-ть Ст-ть Ст-ть Ст-ть Ст-ть Ст-ть Ст-ть 

Тыс. р. Тыс.р Т ы с р Тыс.р Тыс.р Т ы с р Тыс Р 
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Всего по 
Дороге: Дороге: 

300 941 68 405 45 108 27 1115 8 200 8 438 100 170 
В том числе: 
П 80 386 7 52 8 10 5 200 1 10 21 80 

Т 22 30 42 100 20 50 1 500 2 100 20 10 

д а 8,0 1 6,0 1 3 4 60 15 14 2,8 д 6 8,0 J 6,0 1 3 4 60 15 14 2,8 

в 1 12 1 1,0 3 55 1 15 7 1,4 
д о п 19 140 2 60 2 10 2 200 2 90 6 30 

э 25 20 4 10 5 55 
ш 18 50 1 10 5 16 3 30 4 330 21 32 

н г с 60 160 5 136 2 5.0 3 26 8 12 

ДорСП 7 6.0 1 2.0 1 3.0 3 1.8 

н о 2 20 1 20 
51 109 21 2 3 • 42 н в о д 51 109 8 21 2 3 42 

НИС (Кр-ск) 20 НИС (Кр-ск) 9 20 

Начальник службы охраны труда В.Н.Березин 



Приложение 8 

Приведение рабочих мест к требованиям охраны труда 
на Красноярской ж.д. на 2003 год. 

Количество вредных Приведение рабочих Объем финансирования 
факторов мест к требованиям мероприятий по приве­
условий труда норм охраны труда в дению рабочих мест к 

2003г. требованиям норм ох­
Количе­ Числен­ Количест­ Числен­ раны труда 
ство ра­ ность ра­ во рабочих ность ра­ тыс.руб 

бочих ботаю­ мест ботаю­
мест щих (чел) щих (чел) 

1 2 3 4 J 5 
Всего по дороге 

г 10600 33005 315 760 10275 
Химический 

534 1321 24 39 2458 
Биологический 

128 613 
Инфразвук 

17 17 1 
Ультразвук 

24 27 
Микроклимат 

439 1239 
тектромагнитные излучения 

391 573 26 58 1030 
Освещенность 

1131 1336 183 482 795 
Запыленность 

376 1472 з 875 
Травмобезопаеность 

163 514 8 950 
Тяжесть труда 

985 669! 1 ) 130 
Напряженность труда 

3390 9732 
Шум 

1429 5506 13 24 789 
Вибрация 

876 2522 26 73 1798 
1еионнзнруюшсе излучение 

424 640 26 " 58 1030 
Загазованность 

293 802 5 9 420 
у .—-— 

Начальник службы ох| на труда J В.Н.Березин 
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желез^ая^орога» / / г 

П.Г. Кучеренко 

« 3/у> u<L£iA?>bz, 2003г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о смотре-конкурсе «Лучший Совет общественных инспекторов 

по безопасности движения поездов Красноярской железной дороги и 
«Лучший общественный инспектор по безопасности движения поездов 

Красноярской железной дороги» 

1. Условия смотра-конкурса 

Смотр-конкурс проводится ежегодно в период действия настоящего кол­
лективного договора. 

Целью смотра-конкурса является повышение активности общественно, о 
контроля за о^спечением безопасности движения на дороге. 

В смотре-конкурсе участвуют Советы общественных инспекторов по 
безопасности движения поездов локомотивных и вагонных депо, ППС Новая 
Еловка, дистанций пути, станций, дистанций сигнализации и связи, электро­
снабжения, механизированная дистанция погрузочно-разгрузочных работ, 
ДОП-1, ДОП-3, ДОП «Крастранспригород», общественные инспекторы этих 
структурных подразделений. 

Показатели работ Советов общественных инспекторов по безопасности 
движения структурных подразделений: 

- сокращение случаев брака за отчётный период по сравнению с этим же 
периодом прошлого года, 

- отсутствие браков особого учёта, 
- отсутствие аварий, крушений, 
- количество обнаруженных и устранённых замечаний на 10 обществен­

ных инспекторов: в своём структурном подразделении, в смежных структурных 
подразделениях, 

- число устранённых нарушений по инициативе Советов общественных 
инспекторов, 

- организация работы Советов (представить в виде пояснительной запис­
ки). 



В пояснительной записке к отчёту указывается, как организована работа, 
какие вопросы рассматривались на заседании Совета, работа общественных ин­
спекторов по заданию, как организован учёт работы общественных инспекто­
ров, сколько нарушителей ПТЭ, должностных инструкций, трудовой дисцип­
лины, поощрено общественных инспекторов по инициативе Совета и др. 

Показатели работы общественных инспекторов по безопасности движе­
ния: 

- отсутствие брака в работе, нарушений ПТЭ, должностных инструкций, 
трудовой дисциплины, 

- количество проверок за отчётный период (за 1-е полугодие не менее 18, 
за год не менее 36, в том числе не менее двух проверок в месяц по заданию Со­
вета), 

- количество поданных замечаний, угрожающих безопасности движения. 

При направлении представлений на награждение, согласно данного По­
ложения, представлять информацию о наиболее серьёзных обнаруженных на­
рушениях. 

2, Порядок предоставления материалов подведения итогов смотров. 

Итоги смотра-конкурса подводятся по представлению Советов на совме­
стных заседаниях: 

- руководства и профсоюзного комитета структурного подразделения за 
месяц, квартал, полугодие, год, 

- руководства отделений дороги и Райпрофсожей, ФГУПДОП, ДОП 
«Крастранспригород» за квартал, полугодие и год, 

- руководства дороги и Дорпрофсожа за полугодие и год. 
Материалы по итогам смотра-конкурса предоставляются: 
- руководством совместно с профсоюзными комитетами структурных 

подразделений Главному ревизору и Совету отделения дороги, ДОПов - на­
чальнику и Совету ФГУПДОП по итогам квартала, полугодия и года до 10 чис­
ла следующего месяца за отчётным периодом, 

- руководством отделений дороги совместно с Райпрофсожами, 
ФГУПДОП с объединённым профкомом, ДОП «Крастранспригород» с проф­
комом Главному ревизору дороги, председателю Дорожного Совета по итогам 
полугодия и года до 10 числа следующего месяца за отчётным периодом. 

3. Порядок и меры поощрения победителей смотра-конкурса. 

Звания «Лучший Совет общественных инспекторов по безопасности 
движения поездов Красноярской железной дороги», «Лучший общественный 
инспектор по безопасности движения поездов Красноярской железной дороги» 
присваиваются руководством дороги и президиумом Дорпрофсожа по итогам 
работы за год. 



Звание «Лучший Совет по безопасности движения поездов Красноярской 
железной дороги» присуждается одному Совету от каждого хозяйства. 

Совету, добившемуся звания «Лучший Совет общественных инспекторов 
по безопасности движения поездов Красноярской железной дороги», вручается 
диплом и денежная премия в размере: 

для ТЧ, ВЧД, ДОП, ПЧ, ДС-Красноярск - 20 тыс. руб.; 
для ДС, ШЧ, ЭЧ, МЧ, ДОП «Крастранспригород» - 10 тыс. руб. 
Премии Советам направляются на индивидуальное премирование обще­

ственных инспекторов по безопасности движение структурных подразделений. 
Кандидатов на премирование и размер премии рассматривает Совет с после­
дующим согласованием с профсоюзным комитетом и утверждением руково­
дством структурного подразделения. Председатель Совета премируются в раз­
мере 10% полученной суммы премии. 

На звание «Лучший общественный инспектор по безопасности движения 
поездов Красноярской железной дороги» представляются по два кандидата от 
каждого хозяйства. Из них три кандидатуры с наилучшими показателями рабэ-
ты представляются в МПС на присвоение звания Лауреата премии МПС Рос­
сии, и одному кандидату от каждого хозяйства присваивается звание «Лучший 
общественный инспектор по безопасности движения поездов Красноярской же­
лезной дороги». 

Общественные инспектора, признанные победителями дорожного смот­
ра-конкурса, награждаются дипломом и денежной премией в размере одного 
минимального размера оплаты труда, установленного на дороге на день прису­
ждения этого звания. 

Кандидату, которому не присвоено звание «Лауреат премии МПС Рос­
сии», в установленном порядке рассматривается и присваивается звание «Луч­
ший общественный инспектор Красноярской железной дороги» с выплатой де­
нежной премии. 

Вручение наград за звания «Лучший Совет общественных инспекторов 
по безопасности движения поездов Красноярской железной дороги» и «Лучший 
общественный инспектор по безопасности движения поездов Красноярской же­
лезной дороги» проводится начальником дороги на конференции работников 
дороги по подведению итогов выполнения коллективного договора за год. 

Председатель Дорожного Совета -
Гл. ревизор дороги 

Зам. председателя Дорожного Совета 
гл. технический инспектор труда 
Дорпрофсожа 

А.А. Амузин 
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