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МИНИСТЕРСТВО П У Т Е Й СООБЩЕНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Ф Г У П «Красноярская железная дорога» 
П Р И К А З 

30. С/200? № /#W 

О внесении дополнений и изменений в 
коллективный договор дороги на 2002 год. 

Объявляю дополнения и изменения к коллективному договору до р о ­

ги на 2001-2003 годы, принятые конференцией работников дороги 5 марта 

2002 года, П Р И К А З Ы В А Ю : 

1. П р и н я т ь к руководству и исполнению дорожный коллективный дого­

вор на 2001 -2003 годы с дополнениями и изменениями к нему. 

2. Заместителям начальника дороги, начальникам служб, обособленных 

структурных подразделений, Абаканского отделения, Ачинского пред­

ставительства дороги , предприятий и организаций обеспечить: 

доведение изменений , внесенных в коллективный договор дороги на 

2002 год до всех работников дороги; 

проведение в обстановке широкой гласности разъяснительной рабо­

ты о предусматриваемых в нем социальных льготах и гарантиях для 

железнодорожников и членов их семей и условиях, необходимых для 

его реализации. 

3. Д о р о ж н о й комиссии продолжить практику регулярного рассмотрения 

хода реализации обязательств Отраслевого тарифного соглашения и 

дорожного коллективного договора с отчетами руководителей служб, 

обособленных структурных подразделений. 

4. Начальнику финансовой службы Самойлову С.А.: 

- при защите л и м и т о в финансирования учитывать затраты на реализа­

цию Отраслевого тарифного соглашения и коллективного договора; 



- обеспечить своевременное финансирование социальных расходов 

Абаканского отделения, служб, обособленных структурных подраз­

делений и организаций бюджетной сферы в соответствии с утвер­

жденной сметой коллективного договора. 

5. Начальнику Абаканского отделения дороги , начальникам служб и 

обособленных структурных подразделений в срок до 1 июля и 20 де­

кабря представлять оперативную и н ф о р м а ц и ю о ходе выполнения 

Отраслевого тарифного соглашения и д о р о ж н о г о коллективного до ­

говора в отдел организации труда и заработной платы. 

6. Общее руководство по выполнению обязательств Отраслевого та­

рифного соглашения и дорожного коллективного договора возложить на 

главного инженера дороги Савченко Е.А. 

7. Редакции газеты «Красноярский железнодорожник» систематически-

освещать ход реализации обязательств Отраслевого тарифного соглаше­

ния и дорожного коллективного договора, уделяя особое внимание тем 

коллективам, где эта работа поставлена на в ы с о к о м уровне . 

Ромаданова, 4-47-29 
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И З М Е Н Е Н И Я И Д О П О Л Н Е Н И Я 
В Д О Р О Ж Н Ы Й К О Л Л Е К Т И В Н Ы Й Д О Г О В О Р 2001-2003 г.г. 

Раздел П . Организация и н о р м и р о в а н и е т р у д а , з а р а б о т н а я п л а т а и 
рабочее в р е м я . 

П у н к т 2.2. В последнем абзаце после слов « . . . бюджетной сферы» дополнить 
словами «и культуры» далее по тексту. 

П у н к т 2.4. Изложить в редакции: «Для усиления социальной защиты в порядке , 
предусмотренном для работников основной деятельности, выплачивать 20-
процентную железнодорожную надбавку к должностным окладам работников: 
- редакции газеты «Красноярский ж е л е з н о д о р о ж н и к » ; 
- домоуправлений; 
- санаториев-профилакториев « М а г и с т р а л ь » и «Железнодорожник»». 
Включить расходы на 20% ж.д. надбавку , сложившиеся в 2001 году, в расходы 
на премирование для работников у ч е б н ы х - производственных центров, техни­
кума, К Ф С Г У П С , образования, культуры, здравоохранения. 

П у н к т 2.5. В т о р о й абзац дополнить после слов « . . . (Приложение № 1)» слова­
ми: «и П о л о ж е н и е м о порядке в ы п л а т ы единовременного вознаграждения за 
выслугу лет работникам предприятий железнодорожного транспорта». 

П у н к т 2.5.2. Вместо слов: « . . . в размере 50% с начислением районных коэффи­
циентов», и зложить в редакции: « . . . в р а з м е р е средств, предусмотренных Сме­
той». 

П у н к т 2.9. П е р в ы й абзац изложить в с л е д у ю щ е й редакции: «Заработная плата 
выплачивается не реже, чем каждые п о л м е с я ц а до 15 и 30 числа, с л е д у ю щ и е за 
расчётным» (ст. 136 ТК РФ) . 
Третий абзац изложить в с л е д у ю щ е й р е д а к ц и и : «В случае нарушения работода­
телем установленного срока выплаты заработной платы, отпускных, компенса­
ций при увольнении и т.д., п р и ч и т а ю щ и х с я работнику, выплачивать их в по­
рядке, предусмотренном Трудовым К о д е к с о м , с денежной компенсацией в раз­
мере одной трёхсотой действующей в это время ставки рефинансирования Цен­
трального банка Р Ф за каждый день з а д е р ж к и . 

П у н к т 2.16. Дополнить н о в ы м абзацем: «Работы, которые уравниваются по 
продолжительности в ночное время с продолжительностью в дневное, опреде­
ляются в коллективных договорах с т р у к т у р н ы х подразделений». 

П у н к т 2.17. Исключить , изложить в с л е д у ю щ е й редакции: «В соответствии с 
законодательством работники могут при необходимости привлекаться к выпол­
нению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени. Перечень д о л ж н о с т е й таких работников с ненормированным 



рабочим днем определён в Приложении № 12. Продолжительность дополни­
тельного отпуска за работу в условиях ненормированного рабочего дня данной 
категории работников устанавливается согласно П р и л о ж е н и я № 12». 

П у н к т 2.18. И с к л ю ч и т ь : « . . . сверх отпуска продолжительностью 24 дня» , из­
ложить: «В порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом» . 

В в е с т и п у н к т 2.19. Работнику , имеющему двух и более детей в возрасте до че­
тырнадцати лет, работнику , имеющему ребёнка - инвалида в возрасте до во­
семнадцати лет, о д и н о к о й матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до че­
тырнадцати лет, отцу , воспитывающему ребёнка в возрасте до четырнадцати 
лет без матери предоставляются ежегодные д о п о л н и т е л ь н ы е отпуска без сохра­
нения заработной п л а т ы в удобное для них время, п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь ю до 14 
календарных дней. 
Данный отпуск по з аявлению соответствующего р а б о т н и к а может быть при­
соединён к е ж е г о д н о м у оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностью, либо по частям. 
Перенос этого отпуска на следующий год не допускается . 

В в е с т и п. 2.20. П о с е м е й н ы м обстоятельствам и другим уважительным причи­
нам работнику на основании его письменного заявления м о ж е т быть предос­
тавлен отпуск без сохранения заработной платы: 
- участникам В е л и к о й Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — д о 14 календарных дней 
в году; 
- родителям и ж ё н а м (мужьям) военнослужащих, п о г и б ш и х или у м е р ш и х 
вследствие ранения , контузии или увечья, полученных при исполнении обязан­
ностей военной с л у ж б ы , либо вследствие заболевания, связанного с прохожде­
нием военной с л у ж б ы , - д о 14 календарных дней в году; 
- работающим и н в а л и д а м - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в с л у ч а я х рождения ребёнка, регистрации брака , смерти близких 
родственников - д о пяти календарных дней; 
- работникам, п о л у ч а ю щ и м образование соответствующего уровня второй и 
более раз в учебных заведениях, имеющих государственную аккредитацию, не 
и м е ю щ и м гарантий, предусмотренных трудовым законодательством и п.3.4. 
настоящего колдоговора . 

Р а з д е л III . Р а з в и т и е к а д р о в о г о п о т е н ц и а л а . 

П у н к т 3.1. Д о п о л н и т ь : «согласно Планов . . .» ( П р и л о ж е н и я № 5,6). 

П у н к т 3.4. Второй абзац изложить в редакции: «Работникам , направленным на 
обучение или п о с т у п и в ш и м самостоятельно в учебное заведение , и м е ю щ е е го­
сударственную аккредитацию, получающим образование соответствующего 
уровня впервые и у с п е ш н о обучающимся в вечерних, з аочных высших и сред-



них специальных учебных заведениях, на период выполнения лабораторных 
работ, сдачи зачётов, экзаменов, подготовки и защиты дипломного проекта 
предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с Трудовым Кодек­
сом. 
Эти же условия распространяются на работников основной деятельности доро­
ги, п о л у ч а ю щ и х образование соответствующего уровня второй и более раз: 
- при наличии направления от предприятия , организации, учреждения дороги; 
при условии защиты дипломного проекта не позднее декабря 2003 года. 

Пункт 3.6. Исключить : «работников здравоохранения , образования, культуры». 

Раздел IV. Обеспечение занятости и социальной защиты высвобож­
даемых работников. 

П у н к т 4.7. Согласно совместного указания Ф Г У П «Красноярская железная до ­
рога» и Д о р п р о ф с о ж а от 14.08.2001г. № 336 второе предложение изложено в 
следующей редакции: «Работников дороги в течение двух лет до наступления 
пенсионного возраста обеспечить в о з м о ж н о с т ь ю работы в полном режиме ра­
бочего времени» . 

Раздел V . Условия и охрана труда . 

П у н к т 5.1. П е р в ы й абзац изложить в новой редакции: «Обеспечить выполнение 
дорожной программы по у л у ч ш е н и ю условий и охраны труда на период 2001-
2005 г.г. на каждом предприятии и в хозяйствах дороги» 
Исключить третий и четвёртый абзацы. 

Пункт 5.2. Изменить : вместо 2 станций - 4 станции; вместо 10 стрелочных 
переводов - 50. 

П у н к т 5.3. И з л о ж и т ь в следующей редакции: «Проводить переаттестацию по­
стоянных рабочих мест в структурных подразделениях и на предприятиях до ­
роги по истечению пятилетнего срока после аттестации в соответствии с пла­
ном работы по хозяйствам дороги». 

Пункт 5.4. Исключить , изложить в новой редакции: «На работах с вредными 
условиями труда обеспечить выдачу р а б о т н и к а м бесплатного молока или дру­
гих равноценных пищевых продуктов по установленным нормам, не допускать 
их компенсацию денежными средствами». 

Пункт 5.5. Вместо слов: «Обеспечить в 2001г.» изложить: «Обеспечить в 
2002г.» далее п о тексту. 
Изменить редакцию: вместо 2520 на 2023; 

вместо 2980 на 3226; 
вместо 1370 на 1001; 
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вместо 150 на 225; 
вместо 100 на 177; 
вместо 310 на 228. 

Р а з д е л V I . Р а з в и т и е с о ц и а л ь н о й с ф е р ы . 

П у н к т 6.1. Четвёртое предложение изложить в следующей редакции: « Д о с т а в ­
ка бытового топлива со складов всем категориям работников, в том числе пен­
сионерам, осуществляется в соответствии с Указанием М П С от 24.11.97г. № В -
1348-У». 

П у н к т 6.2. Изложить в следующей редакции: « Строительство жилья на дороге 
осуществляется в соответствии с Концепцией ж и л и щ н о й политики на феде ­
ральном железнодорожном транспорте», утверждённой Указанием М П С от 
18.12.2000г. № 3 2 1 у . 
Выделять е ж е г о д н о субсидии на строительство и приобретение жилья в разме­
ре средств , предусмотренных Сметой (Приложение № 4). 
В соответствии с Положением (Приложение № 9) выделение субсидий произ ­
водить работникам структурных подразделений и организаций, кроме тех, к о ­
торые р а с п о л о ж е н ы на станциях, где строятся многоквартирные дома. 
Л и м и т ы субсидии распределять пропорционально числу р а б о т а ю щ и х на Аба ­
канском отделении , Красноярском, Ачинском регионах и предприятиях д о р о ж ­
ного подчинения» . 

П у н к т 6.3. Исключить первый абзац. 

П у н к т 6.4. Второй абзац изложить в с л е д у ю щ е й редакции: «Выделять комму­
нальные квартиры во вводимых домах для временного заселения м о л о д ы х спе ­
циалистов, п р и б ы в а ю щ и х из других местностей» . 

П у н к т 6.5. И з л о ж и т ь в следующей редакции: «Организовать продажу т о в а р о в 
первой необходимости в магазинах системы рабочего снабжения работникам и 
пенсионерам, п р о ж и в а ю щ и м на линейных станциях и разъездах». 

П у н к т 6.9. Дополнить : после слов « . . . (Приложение № 4 ) » словами «и на основе 
договоров добровольного медицинского страхования (Указание М П С России № 
Ш-883у от 19 мая 2001г. «О совершенствовании медицинской помощи работ­
никам федерального железнодорожного транспорта и членам их семей») . 

П у н к т 6.10. Исключить : « . . . согласно Смете (Приложение N» 4)». 

П у н к т 6.12. Дополнить : после слов « . . . коммунальные услуги» словами « п о в ы ­
шение квалификации» . 
Второй абзац изложить в следующей редакции: «Убытки от затрат на с о д е р ж а ­
ние л и н е й н ы х магазинов и столовых системы рабочего снабжения компенсиро-



вать согласно договора о хозяйственных взаимоотношениях дорожного центра 
рабочего снабжения и руководством дороги, заключённого на основании при­
каза М П С от 24.08.01г. № 25. 

П у н к т 6.14. И с к л ю ч и т ь «(Приложение № 4)». 

Раздел VII. Г а р а н т и и и льготы социальной з а щ и т ы работников., 
членов их семей и пенсионеров . 

П у н к т 7.1. Исключить в третьем абзаце: « П Т П Ж е л д о р ф а р м а ц и и » 

Пункт 7.3. Дополнить : после слов «детей инвалидов» словами «и инвалидов 
детства». 
Разъяснение: «Материальная помощь одиноким матерям выплачивается на ос­
новании удостоверения или справки из органов ЗАГСа об основании внесения в 
свидетельство о р о ж д е н и и сведений об отце ребёнка» (совместное указание 
Ф Г У П «Красноярская железная дорога» и Д о р п р о ф с о ж а от 14.08.2001г. № 336). 

П у н к т 7.7. И с к л ю ч и т ь слова: «ателье», «школьных столовых» , «магазинов». 
После слова «Вагрест»: изложить в следующей редакции: « . . . структурных 
подразделений» далее п о тексту. 

П у н к т 7.11. Д о п о л н и т ь : «Выплата материальной п о м о щ и по указанию М П С к 
дням « П о б е д ы » , «Железнодорожника» , «Пожилого человека» производится в 
пределах лимита финансирования , утверждённого М П С в платёжном балансе 
на эти цели» . 
В абзац 6 после слов «Боготольского завода ВРЗ» д о п о л н и т ь : «ушедшим на 
пенсию д о ноября 1999 года». 

П у н к т 7.17. И с к л ю ч и т ь . 

П у н к т 7.19. И с к л ю ч и т ь : «через благотворительной ф о н д «Почёт», изложить в 
редакции: «в соответствии с указаниями М П С 143у 'от 02.06.00г. и П-8820 от 
09.08.00г. из фондов «Почёт» или «Благосостояние». 
Ранее предусмотренная выплата в Положении «О негосударственном пенсион­
ном обеспечении работников Красноярской железной дороги» в размере 20% от 
начисления отраслевой негосударственной пенсии из фонда «Благосостояние» 
отменяется» . 

Пункт 7.20. Вместо «отраслевым Положением . . .» и зложить «дорожным По­
ложением « О негосударственном пенсионном обеспечении работников Красно­
ярской железной дороги»» . 
Дополнить : «В случае увольнения работников, достигших пенсионного возрас­
та (по одному из оснований) по сокращению численности отраслевая государ­
ственная пенсия не выплачивается». 
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Раздел VIII. Обеспечение п р а в о в ы х гарантий деятельности профсоюза . 

П у н к т 8.10. Д о п о л н и т ь : «На основе социального партнёрства и в целях 
обоюдной ответственности за производственно-финансовую деятельность, 
функционирование социальной сферы, соблюдение р е ж и м а труда и отдыха ра­
ботников дороги , безопасности движения поездов, трудовой дисциплины, регу­
лирования социально-трудовых отношений представители Дорпрофсожа: 
- принимают участие в заседаниях , проводимых работодателями, высказывают 
своё мнение, предложения и т.д. ; 
- проверяют эффективное использование средств, предусмотренных колдогово-
ром на обслуживание ж е л е з н о д о р о ж н и к о в и членов их семей организациями 
торговли, общественного питания , учреждениями здравоохранения , образова­
ния, спортсооружениях, д е т с к и х оздоровительных лагерях, общежитиях и дру­
гих социальных объектах. 
- беспрепятственно п о с е щ а ю т структурные подразделения, цеха, отделы, мас­
терские и другие места р а б о т ы железнодорожников; 
- рассматривают социально-трудовые вопросы на заседаниях профсоюзных ко­
митетов всех уровней с п р и г л а ш е н и е м представителей работодателей. 
Результаты проверок р а с с м а т р и в а ю т на совместных заседаниях. 
Принимают меры по о к а з а н и ю необходимой помощи». 

Раздел IX. О б я з а т е л ь с т в а Дорпрофсожа , Р а й п р о ф с о ж е й , профсоюз­
ных комитетов. 

Пункт 9.15. Исключить : «12 рабочих дней», изложить в с л е д у ю щ е й редакции: 
« . . . Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день предоставляет­
ся профсоюзным работникам согласно «Перечня должностей работников с не­
нормированным рабочим д н ё м профсоюзных организаций Красноярской же­
лезной дороги». 
Пункт 9.16. Исключить . 

Изменения и дополнения в д о р о ж н ы й коллективный договор 2001-2003г.г . ут­
верждены на конференции работников дороги 5 марта 2001 года. 

Изменения и дополнения в д о р о ж н ы й коллективный договор 2001-2003г.г . 
подписаны «_2 » апреля 2002г. : 

от работодателя: 

Начальник Ф Г У П 
« Крас ноярс кая, же лезна га» 

Г. К у ч е р е н к о 

от работников Ф Г У П 
«Красноярская железная дорога»: 
Председатель Д о р п р о ф с о ж а 

В . В . Гордиенко 



Приложение № ! 

С О Г Л А С О В А Н О : 
Председатель Дор] профсожа 

В.В. Гордиенко 

И З М Е Н Е Н И Я И Д О П О Л Н Е Н И Я 
В « П О Л О Ж Е Н И Е О Б О П Л А Т Е Т Р У Д А » 

Р А Б О Т Н И К О В К Р А С Н О Я Р С К О Й Ж Е Л Е З Н О Й Д О Р О Г И 

Исключить в заголовке слова: «основной деятельности» 

Введение Дополнить : «Для работников учреждений здравоохранения , образо­
вания и культуры дороги (кроме Д К « Ж е л е з н о д о р о ж н и к » ) тарифные ставки и 
должностные оклады определяются , исходя из Единой т а р и ф н о й сетки по опла­
те труда работников бюджетной сферы». 

Р а з д е л П . Т а р и ф н ы е с т а в к и и д о л ж н о с т н ы е о к л а д ы . 

П у н к т 2.1. Изложить в новой редакции: «Таблица № 1 «Отраслевая единая та­
рифная сетка, часовые тарифные ставки и д о л ж н о с т н ы е о к л а д ы по оплате труда 
работников, занятых на перевозках на 01 .02 .2002г .» ; Таблица № 2 «Часовые та­
рифные ставки и тарифные к о э ф ф и ц и е н т ы для оплаты труда рабочих л о к о м о ­
тивных бригад на 01.02.2002г.»; Т а б л и ц а № 3 «Часовые т а р и ф н ы е ставки и та­
рифные коэффициенты рабочих, занятых на погрузочно-разгрузочных работах» 
на 01.02.2002г. ; Таблица № 4 «Оплата т р у д а механизаторов комплексных бри­
гад на погрузочно-разгрузочных работах на 01,02.2002г.»» 

П у н к т 2.2. Последний абзац перенести в раздел 4 пунктом 4.6.1. 

П у н к т 2.2.7. Исключить абзац 4. 

Р а з д е л I V . Д о п л а т ы и н а д б а в к и . 

П у н к т 4.6. Дополнить пунктом 4.6.2.: « Л о к о м о т и в н ы м бригадам выплачивают­
ся надбавки к тарифной ставке: 
- при работе с тяжеловесными поездами (вес поезда более 5800 тонн) - 10% ча­
совой тарифной ставки за время в д в и ж е н и и ; 
- при работе на длинных плечах Абакан - Междуреченск , А б а к а н - Саянская в 
грузовом движении , Мариинск - Красноярск , Абакан - Саянская в пассажир­
ском движении - 20% часовой тарифной ставки за время нахождения на локо­
мотиве; 
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- при работе с д л и н н о с о с т а в н ы м и поездами в грузовом движении ( с в ы ш е 71 ва­
гона) - 5% часовой ставки за время в движении; 
- при работе с « л ю д с к и м и » поездами - 10% часовой тарифной ставки за время в 
д в и ж е н и и ; 
- дополнительное премирование за введение пассажирских поездов в расписа­
ние: за 1 минуту нагона машинисту - 1 рубль, помощнику - 75 копеек». 

П у н к т 4.12. П р е д п о с л е д н и й абзац дополнить: «пенсионерам, уволившимся на 
п е н с и ю с предприятий железнодорожного транспорта, вновь принятым на ра­
боту и не р а б о т а в ш и м в перерыве на предприятиях других отраслей». 

Р а з д е л V . Г а р а н т и и и компенсации. 

П у н к т 5.3. Д о п о л н и т ь : « П о ж е л а н и ю работника сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнитель­
ного времени отдыха , но не менее времени, отработанного сверхурочно» . 

П у н к т 5.5. И з л о ж и т ь в редакции: «Время простоя по вине работодателя , если 
работник в п и с ь м е н н о й ф о р м е предупредил работодателя о начале простоя , оп­
лачивается в размере двух третьих средней заработной платы работника . 
Время простоя по причинам, независящим от работодателя и работника, если 
работник в п и с ь м е н н о й форме предупредил работодателя о начале простоя , оп­
лачивается в размере не менее двух третьих тарифной ставки. 
Время простоя по вине работника не оплачивается». 

Раздел VI. П р о ч и е виды о п л а т ы , вознаграждений и с о ц и а л ь н ы е вы­
п л а т ы . 

П у н к т 6.1. И з л о ж и т ь в редакции: «Премии за содействие изобретательству и 
рационализации» . 

Начальник отдела организации 
труда и заработной платы Н.Н. Ромаданова 



Таблица 1 

Отраслевая единая тарифная сетка, часовые тарифные ставки и 
должностные оклады по оплате труда работников, занятых в на перевозках. 

на 1.02.2002 г. 
месячная тарифная ставка 1 разряда руб 
часовая тарифная ставка 1 разряда 6,141 руб. 

Разряды 1 | 2 3 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 ! 11 | 12 | 13| 14| 15| 16| 17| 18 

-тарифный коэф 1 1,23 1,44 1,62 1,76 1,9 2,14 2,38 2,64 2,93 
-часовая тарифн 6,141 7,553 8,843 9,948 10,81 11,67 13,14 14,62 16,21 17,993 

ставка, руб. 
2;Рабочие,1связг н-

движением 

ШШ'жно|1§^ста-
ваШгехн.соелств 
-тарифный коэф 1,1 1,36 1,59 1,78 1,94 2.1 2,36 2,63 2,92 3,24 
-часовая тарифн 6,755 8,352 9,764 10,93 11,91 12,9 14,49 16,15 17,93 19,897 

ставка,руб 
3.Служащие 
-тарифный коэф-т 1,32 1,54 1,76 1,98 2,21 2,48 2,76 
-месячный долж­ 1352 1577 1802 2028 2263 2540 2826 
ностной окладд. э. 

4.специалисты. 
4.1~1предприятий, 
обособленных 
.структурные под­
разделений ' 
-тарифный коэф-т 1,61 1,82 2,06 2,33 2,64 2,99 3,36 3,82 4,3 4,87 5,41 
-месячный долж­ 1649 1864 2109 2386 2703 3062 3441 3912 4403 4987 5540 
ностной оклад,т.р. 

О 



[р азряды 1 'I 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 I 9 |' 10 | 11 | 12 | 13] 14 15 16 17 18^ 
2, отделения/ 
'рога 

•тарифный козф-т 1,91 2,16 2,45 2,77 3,14 3,53 4,01 4,52 5,11 5,68 6,3 

месячный долж- 1956 2212 2509 2836 3215 3615 4106 4628 5233 5816 6451 
ностнои оклад.т.р 
4J3 управления 
[дороги ''.iki'-
•тарифный козф-т 2,27 2,57 2,91 3,3 3,71 4,21 4,75 5,37 5,96 6,62 
-месячный долж- 2048 2324 2632 2980 3379 3799 4311 4864 5499 6103 6779 
ностнои оклад,тр. ш ^ в о д и т е л и ; 
^предприятий , 
обособленных' 
структурных' 
подразделений 
-тарифный козф-т 2,72 3,07 3,46 3,9 4,42 4,99 5,64 6,26 6,95 7,71 8,17 
-месячный долж- 2785 3144 3543 3994 4526 5110 5775 6410 7117 7895 8366 
ностнои оклад.т.р. 
5.2 отделения 
Дороги 
тарифный козф-т 3,21 3,63 4,1 4,64 5,24 5,92 6,57 7,3 8,1 8,58 9,09 9,59 
месячный долж- 3287 3717 4198 4751 5366 6062 6728 7475 8294 8786 9308 9820 

ностнои оклад.т.р. 
5.3 управления 
Дороги 
•тарифный козф-т 3.37 3,81 4,31 4,87 5,5 6,22 6,9 7,66 8,5 9.01 9,55 10,07 
•месячный долж- 3451 3901 4413 4987 5632 6369 7066 7844 8704 9226 9779 10312 
ностнои оклад.т.р. 

Начальник отдела организации 
труда и заработной платы 

Н.Н.Ромаданова 

Начальник организационно-
штатного отдела службы реестра 
и имущества 
> /1 Г.Н.Логинова 

</ 1 3 -



Таблица 2 

Часовые тарифные ставки и тарифные коэффициенты 
для оплаты труда рабочих локомотивных бригад. 

на 1.02.02 г. 
часовая тарифная ставка 1р. 6,169 

РУб_ 
N п.п Наименование Машинисты Помощники машинистов 

работы локомотивов локомотивов 
тарифные часовые тарифные часовые 
коэф-ты тарифные 

ставки, руб. 
коэф-ты тарифные 

ставки, руб. 
1 2 3 4 5 6 

1. При работе с пассажирскими 
поездами,следующими по 
участку обслуживания бригад 
со средней технической 
скоростью 
-свыше 100 км/час. 4,12 25,416 3,09 19,062 
-до 100 км/час. 3,34 20,604 2,51 15,484 

2. При работе с пригородными 
поездами 3,34 20,604 2,51 15,484 

3. При работе со сквозными, уча­
стковыми и сборными поезда­
ми и на подталкивании во гла­
ве поездов 3,34 20,604 2,51 15,484 

4. При работе с передаточными и 
вывозными поездами, на под­
талкивании поездов, с хозяйс­
твенными, восстановительны­
ми, снегоуборочными и други­
ми поездами, вагонами специ­
ального назначения, на оди­
ночно следующем локомотиве 2,95 18,199 2,23 13,757 

5. При следовании пассажиром 2,56 15,793 1,92 11,844 
6. На маневровых работах: 

-на решающих участках произ­
водства и в напряженных ма­

• невровых районах на станциях 
железных дорог 2,77 17,088 2,08 12,832 
-в остальных маневровых рай­
онах на станциях железных 
дорог, на экипировке локомо­
тивов и других вспомогатель­
ных работах 2,61 16,101 1.96 12,091 



Таблица 3 
Часовые тарифные ставки и тарифные коэффициенты 
рабочих, занятых на погрузочно-разгрузочных работах. 

на 1.02.02 г. 
1. Оплата труда грузчиков, занятых на погрузочно-
разгрузочных работах 

часовая тарифная ставка 1 р. 6,169 руб. 

N п.п. Наименование работ тарифные 
коэф-ты 

часовые 
тарифные 
ставки.руб. 

1 2 3 4 

1. При погрузке (разгрузке) в горячем состоя­
нии металла, агломерата и шлака, при пог-
рузке(разгрузке) руды, песка, угля, уголь­
ного брикета, креозота, подовой и анодной 
массы, асбеста, негашеной извести и мине­
ральной ваты, цемента 2.32 14,312 

2. При погрузке(разгрузке) в железнодорож­
ные вагоны, автомобили и другой подвиж­
ной состав вредных для здоровья грузов, 
смерзшихся грузов и грузов с весом одного 
места свыше 50 кг. 2,05 12,646 

3 При погрузке(разгрузке) в железнодорожные 
вагоны, автомобили и другой подвижной 
состав остальных грузов; на внутрискладс-
кой переработке грузов 1.8 11,104 



Таблица 4 
2. Оплата труда механизаторов комплексных бригад 

на погрузочно-разгрузочных работах. 
часовая тарифная ставка 1 р 6,169 руб 

№ п/п На пограничных станциях, 
перерабатывающих экспорт­

На остальных 
станциях 

но-импортные •рузы 
тарифные часовые тарифные часовые 
коэфф-ты тарифные 

ставки,руб. 
коэф-ты тарифные 

ставки,руб. 

1. При погрузке(раэгрузке) в горячем 
состоянии металла, агломерата и шла­
ка, при погрузке(разгрузке) руды, пес­
ка, угля, угольного брикета, креозота, 
подовой и анодной массы, асбеста, 
негашеной извести и минеральной 
ваты, других вредных для здоровья 
грузов, смерзшихся грузов и грузов с . 
весом одного места свыше 50 кг. 3 18,507 2,7 16,656 

2. При логрузке(разгрузке) остальных 
грузов 2,56 15,793 2,32 14,312 



С М Е Т А 
расходов, направленых на выполнение ОТС и Приложение № 4 

дорожного коллективного договора 
на 2002 год 

Пункты 
ОТС №п/п О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А Хозяйство 

Сумма годовая 
тыс.руб.2002 г. 
Сумма годовая 
тыс.руб.2002 г. 

1 2 3 4 

Отраслевое тарифное соглашение 

3.1.7. 1. Выплата надбавок работникам : 3951 
1.1 Техникума 
1.2 КФ.Сиб.ГУПС 

Нкадр 
КФСГУПС 

1500 
1500 

l.iПрофилактория "Железнод." 
1.4 Профил. «Магистраль» 

ТЧ-2 
Профил. 

176 
775 

3.1.7. 2.Выплата премий работникам: 
2.1 Образования 
2.2 КФ.Сиб.ГУПС 

НКадр, 
КФСГУПС 

47402 
11940 

1210 
2.3 Здравоохранения 
2.4 Культуры 
2.5 Профил, Железнодорожник» 
2.6 Профил, "Магистраль " 

НВС 
Нкадр, 

ТЧ-2 
Проф. 

32000 
567 
344 
948 

2.7 Дорожная профсоюзная библиотека ЦБС 393 

3.4.5. 
З.Оказание материальной помощи 
неработающим пенсионерам: 
3.1 Образования Нкадр, 

14400 
211 

3.2 КФ Сиб.ГУПС 
3.3 Здравоохранения 
3.4ДФСК "Локомотив" 
3.5 Дорожной проф.библиотеки 
3.6 Культуры 
3.7 Основной деятельности 
3.8 Дорпрофсожа 
3.9 Трансовхозы 
3.10 ДЦРС 
З.ИДорСП 

КФ СГУПС 
НВС 

ДФСК 
ЦБС 

Нкадр, 
Предпр, 
Дпроф, 

Трансовхоз 
ДЦРС 
ДорСП 

3 
700 

6 
8 

12 
12160 

26 
93 

1061 
120 

3.4.3. 

4.Выплата единовременного поощрения 
связи с уходом на пенсию 

4.1 Здравоохранения 
4.20бразования 
4.3 Спортсооружений 
4.4 Профорганов 
4.5 Культуры 
4.6 Профил, »Железиод.» 

НВС 
Нкадр, 
ДФСК 
Дпроф, 
Нкадр, 

ТЧ-2 

20039 
640 
465 

10 
402 

58 
225 

4.7КФ Сиб.ГУПС КФ.СГУПС 4 

4.8 Основная деятельность Структ. подразд. 18219 



Пунюы 
ОТС №п/п О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А Хозяйство 

Сумма годовая 
тыс.руб.2002 г. 

1 2 3 4 
4.9 Дорожная профсоюзная библ. ЦБС 16 

3.4.5. 
5. Оказание материальной помощи 
демобилизованным из армии 

Структуры, 
подразделе-ния 60 

3.4.10. 
б.Субсидии на строительство и 
приобретение жилья Структ. подразд. 5000 

7. Приобретение и строительство жилья Спиподразд. 4000 

3.4.12. 

8. Оказание ритуальных услуг в случае 
смерти работника или близкого ему 
родственника. 

Структур, 
подраздел. 2320 

9. Проведение культурно - массовой, 
физкультурной работы профкомами. 
Осуществление мер по защите трудовых, 
социально-экономических интересов 
железнодорожников и членов их семей. 4.2.1. 

9. Проведение культурно - массовой, 
физкультурной работы профкомами. 
Осуществление мер по защите трудовых, 
социально-экономических интересов 
железнодорожников и членов их семей. Дпроф. 12422 

в том числе новогодние подарки 5000 

10.Ежемесячная надбавка за выслугу лет 
Дорожной проф. библиотеке,культуре. Зак.Края 
10.Ежемесячная надбавка за выслугу лет 
Дорожной проф. библиотеке,культуре. ЦБС 740 

11.Оказание материальной помощи 
работникам предприятий основной 
деятельности ,имеющим многодетные 
семьи и одиноким матерям при уходе в 
отпуск, в т о м числе работникам бюджетной 
сферы, 3.4.5. 

11.Оказание материальной помощи 
работникам предприятий основной 
деятельности ,имеющим многодетные 
семьи и одиноким матерям при уходе в 
отпуск, в т о м числе работникам бюджетной 
сферы, 

Структуры, 
подразделе-ния. 1600 

3.4.5. 1 2 Л ь г о т н о е зубопротезированне. НВС 810 
13. Оказание материальной помощи 
работникам и неработающим пенсионерам 
при возникновении экстремальных 
ситуаций согласно решений дорожной 
комиссии, 

Дорожная 
СОЦ.КОМНС. 3000 

3 1.5. 

14.Возмещение разьездных до норм 
командировочных локомотивных бригад Стр. подраздел. 23000 

3.4.13 15,Оплата и доставка топлива 7500 

3.4.3. 
16.Выплата пособий при сокращении 
работников, Стр. подразделен. 808 

3.5 11. 
17.Организация оздоровительной 
компании работников и их детей 91036 



Пункты 
ОТС №п/п О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А Хозяйство 

Сумма годовая 
тыс.руб.2002 г. 

1 2 3 4 
17.1 Приобретение путевок для работников в 
оздоровительные учреждения МПС и др. 
в т. ч. детские оздоровит, лагеря 
17.2 Детская оздоровительная кампания: 
17.3 Развитие дорожных профилакториев: 
а) Содержание сан.проф. 
"Магистраль " 

37000 
5000 

20000 
34036 

оздоровительные учреждения МПС и др. 
в т. ч. детские оздоровит, лагеря 
17.2 Детская оздоровительная кампания: 
17.3 Развитие дорожных профилакториев: 
а) Содержание сан.проф. 
"Магистраль " 

21000 
17000 

"Железнодорожник " 
б)Приобретение оборудования 
"Железнодорожник " 

4000 
1836 
336 

"Магистраль" 
в) Капитальный ремонт 
"Железнодорожник" 
"Магистраль" 

1500 
11200 
1200 

10000 

4.2.1. 18. Премирование проф.работников 2000 

19. Подписка неработающим пенсионерам 
на газеты "Кр.железн." и "гудок" Нкадр 410 

20. Доплата до среднего заработка 
работникам техникума 68 

Всего по О Т С 240566 

21.Приобретение оборудования д л я 
здравоохранения 10000 

22.Нриобре гение медикаментов д л я 
больниц. НВС 9100 

23.Выполнение ремонта, в 
т.ч.капитально! о: 2000 

23.1 Объектов образования ИКС 2000 

24. Питание : 
24.1 В детских садах и школах 
24.2 В больницах и стационарных группах, 

Нкадр, 
НВС 

17500 
8500 
9000 

25. Д Ф С К «Локомотив» ДФСК 17500 
25.1. Содержание работников ДФСК 
Локомотив ДФСК 17500 

26. Развитие социально-культурной 
деятельности учреждений к у л ь т у р ы НКадр 200 

27.Расходы на содерж, предприятий 
предпр. общ,питания предпр. 4800 

28. Выплата заработной п л а т ы 8923 



Пункты 
ОТС Jfaifa О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А Хозяйство 

Сумма годовая 
тыс.руб.2002 г 

1 2 3 4 
28.1 Выплата заработной платы 
работникам культуры 
28.2 библиотеке 
28.3 школы №28 и д/с 62 
28.4 оплата билетов работникам культуры, 
образования 

2739 
1071 
5097 

16 

29. Питание студентов техникума,сирот и 
малообеспеченных 1315 

30. К о м м у н а л ь н ы е услуги для : 41512 

30. J Здравоохранения НЕС 18000 

30.2 Образования Нкадр. 15500 

ЗО.ЗКФСГУЛС КФСГУПС 12 

30.4 ДФСК ДФСК 8000 

В С Е Г О П О с 2 2 п . поЗОп. 112850 

Коллективный договор дороги 

30. Оказание материальной помощи 
неработающим пенсионерам пенсионерам 15300 

31. Оказание помощи дорожному совету 
ветеранов Совет ветеранов 350 

3 2 . 0 к а з а н и е помощи Красному Кресту Кр.Крест 400 

33. Доплата за купейность Стр.подр. 50 

34. Приобретение учебной литературы КФСГУПС 200 

35. Приобретение оборудования КФ СГУПС 1000 

36. Повышение к в а л и ф и к а ц и и КФ СГУПС 30 

37 ,Оплата счетов за общежитие Предпр. 400 

38. Проведение дорожных школ передового 
о п ы т а , семинаров, научно-технических 
конференций 500 



Пункты 
ОТС №п/п О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А Хозяйство 

Сумма годовая 
тыс руб.2002 г. 

1 2 3 4 

Всего по кол.логовору 18230 

И Т О Г О : О Т С + КД 371646 

По указанию МПС: 

1. Содержание аппарата НВС 

ИТОГО: 

НВС 4000 

4000 

В С Е Г О 375646 

Главный инженер дороги Е.А.Савченко 



Приложение №5 
утверждено приказом № 62 Н от 14.02.02г. 

ПЛАН 
подготовки кадров массовых профессий Красноярской железной дороги в 

образовательных учреждениях на 2002 год 

№п/п Наименование Всего В образовав 
Учреждениях 

ИТОГО: 2594 2101 
1. Машинист электровоза 37 37 
2 Машинист электровоза - тепловоза 20 20 
3 Машинист тепловоза 34 34 
4. Помощник машиниста электровоза 25 25 
5. Помощник машиниста электровоза тепловоза 53 53 
6. Помощник машиниста тепловоза 20 20 
7. Слесарь по ремонту электровозов 74 25 
8 Слесарь по ремонту тепловозов 51 0 

Всего 314 214 
9. Осмотрщик и осмотрщик-ремонтник вагонов 54 54 
10. Слесарь по ремонту вагонов 0 0 

Всего 54 54 
11. Составитель поездов 26 26 
12. Дежурный по станции 0 0 
13. Дежурный стрелочного поста 0 0 

Всего 26 26 
14. Приемосдатчик груза и багажа 15 15 
15. Товарный кассир 15 15 

Всего 30 30 
16. Проводник пассажирских вагонов 400 400 
17. Билетный кассир 22 22 
18. Начальник поезда 12 12 
19. Поездной электромеханик 6 6 

Всего 440 440 
20. Монтер пути 455 144 
21 Машинист путевых машин 189 189 
22 Оператор дефектоскопной тележки 48 48 
23 Бригадир пути 94 94 
24. Дежурный по переезду 9 0 

Всего 795 475 
25. Электромонтер СЦБ и связи 17 17 

Всего 17 17 
26. Электромонтер контактной сети 45 45 
27. Электромонтер тяговой подстанции 6 0 

Всего 51 • 45 
Прочие профессии 
8 том числе 

28. Машинист мотовоза, водитель дрезины 25 25 
29. Наладчик путевых машин и механизмов 3 0 
30. Ремонтники ИССО 29 0 
31. Слесарь по ремонту путевых машин 2 0 
32. Сигналист 30 0 
34. Обходчик пути и ИССО 2 0 
35. Ремонтник земполотна 1 0 
36. Электромонтер распределительных сетей 17 17 
37. Машинист крана на ж/д ходу 14 14 
38. Помощник машиниста крана на ж/д ходу 20 20 
39. Машинист мостового, козлового крана 3 3 
40. Машинист бульдозера 6 6 
41. Машинист экскаватора 5 5 
42. Машинист автокрана 2 2 
43 Стропальщик 479 479 
44. Машинист компрессорной установки 55 55 



45. Машинист котельной установки ' 92 92 
46. Газоэлектросварщик 45 45 
47. Водитель злектротележки 4 4 
48. Станочник деревообрабатывающих станков 7 7 
49. Слесарь - сантехник 5 5 
50. Слесарь по ремонту оборудования 14 14 
51 Кузнец 2 2 
52. Токарь 2 2 
53. Аккумуляторщик 3 3 

Всего 867 800 

Заместитель начальника дороги НА. Захаров 



Приложение №6 
утверждено приказом № 62 Н от 14.02.02г. 

ПЛАН 
повышения квалификации кадров массовых профессий 

Красноярской железной дороги на 2002год 

№п/п Наименование профессий Всего В образоват. 
Учреждениях 

ВСЕГО 6620 1742 
1. Машинист электровоза 375 62 
2. Машинист тепловоза 223 30 
3. Помощник машиниста электровоза 320 0 
4. Помощник машиниста тепловоза 111 0 
5. Слесарь по ремонту локомотивов 347 15 
6 Осмотрщик вагонов 350 270 
7. Слесарь по ремонту вагонов 213 80 
8 Составитель поездов 47 47 
9. Дежурный по станции 115 115 
10. Дежурный по переезду 16 16 
11. Приемосдэтчик груза и багажа 30 25 
12. Приемосдатчик груза и багажа в поездах 30 25 
13 Проводник пассажирских вагонов 600 50 
14. Монтер пути 750 200 
15. Машинист путевых машин 89 53 
16. Оператор дефектоскопной тележки 60 50 
17 Бригадир пути 141 141 
18. Ремонтники ИССО. мостовые обходчики 30 30 
19. Электромонтер СЦБ 18 18 
20. Электромонтер связи 14 14 
21 Телефонист 50 50 
22. Электромонтер контактной сети 100 100 
23. Электромонтер тяговых подстанций 25 25 
24. Электромонтер распределительных сетей 17 30 
25. Электромонтер района электросетей 8 8 
26. Электромонтер ремонтно-рееизионного цеха 6 6 
27, Машинист мотовоза 85 85 
28. Билетный кассир 75 75 
29. Товарный кассир 25 25 
30. Приемщик поездов 25 25 
31. Газоэлектросварщик 30 30 
32. Слесарь по ремонту котельного оборудования 25 25 
33. Слесарь по ремонту кранов 12' 12 
34 Дежурный стрелочных постов 30 0 
35 Прочие профессии 2228 0 

Заместитель начальника дороги Н.А. Захаров 



Приложение 7 

П Л А Н 
ввода в эксплуатацию санитарио-бытовых помещений и 
к а б и н е т о в по охране труда на Красноярской 

железной дороге в 2002 г. 

Подразделе­
ния 

Гарде­
р о б н ы е 

(шт) 
П л а н / 
Ст-ть 

Т ы с . р. 

Душе­
вые 

(сетка) 
План/ 
Ст-ть 
Тыс.р 

У м ы -
вальн. 
(кран) 

План/ 
Ст-ть 
Тыс.р 

Комна­
ты отды­

ха (шт) 
План/ 
Ст-ть 
Тыс.р 

П о м е т е 
ния для 
сушки 
План/ 
Ст-ть 
Тыс.р 

кабинеты 
по охране 
тр. ( шт) 
План/ 
Ст-ть 
Тыс.р 

Уголки 
по тех. бе-
зоп. (шт) 
План / 
Ст-ть 
Тыс.р 

1 2 3 4 - 6 7 о 9 10 11 12 13 14 15 1 2 3 4 6 7 О 9 10 11 12 13 14 15 
Всего по ) Всего по 1 
Дороге: 

300 941 68 405 45 108 27 1115 8 200 8 438 100 170 
В том числе: 

80 П 80 386 7 52 8 10 5 200 1 10 21 80 
Т 22 30 42 100 20 50 1 500 2 100 20 10 

д 8 8.0 1 6,0 1 3 4 60 1 15 14 2.8 
в 1 12 1 1.0 3 55 1 15 7 1,4 
Д О П 19 140 2 60 2 10 ~> 200 2 90 6 30 
э 25 20 4 10 5 55 
ш 18 50 1 10 5 16 3 30 4 330 21 32 
н г с 60 160 

_ 
136 2 5.0 3 26 О 12 ' н г с 60 160 ь 136 2 5.0 3 26 О 12 ' 

Д о р С П 7 6.0 1 2,0 1 3,0 3 1,8 
н о 2 20 1 20 
н в о д 51 109 8 21 2 3 3 42 
Н И С (Кр-ск) 9 20 



Приложение 8 

Численность работников, для которых планируется приведение 
состояния условий труда по основным производственным 

факторам в соответствии с нормами на Красноярской ж.д. 
на 2002 г. 

Подразде­
ления 

Кол-во 
работа­
ю т . С 110-
вшен. 
Уровн 
шума на 
раб. Мес­
тах 

Кол-во 
работают, 
с повышен 

уровнем 
вибрации 
на раб. м. 

Кол-во 
работа­

ю т , с 
большой 
запылен. 
Возд. ср. 

Кол-во 
работа­

ю т с 
большой 

загазован 
возд. Ср. 

Кол-во 
р а б о т а ю т . 
С ненор­
мальным 
температ. 
Режимом 

Кол-во 
работа­

ю т , с не-
досгаточн 
освещен­
ностью 

Подразде­
ления 

(сего 
в т.ч. 

ж 

Ст-
ть 
Т.р. 

Все­
го/ в 
Т.Ч. ж 

Ст-
ть 
т.р. 

Все­
го/ в 

Т.ч.ж. 

Ст-
ть 
Т.р. 

Все­
го/ в 
Т.Ч.Ж 

Ст-
ть 
Т.р 

Все­
го/ в 
Т.ч. ж 

Ст 
ть 
Т.р 

Все­
го/ в 

г.ч.ж. 

Ст-
ть 
Т.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Всего по 
дороге: 
План 

25 121 4 16 73 686,5 203/ 
10 

1134, 
5 

327/ 
80 

140 
5 

322/ 
78 

Я8,1 

П 15 245 62 377 56 357 36/25 258 
Т 36/7 247 112/21 170 18/18 80 
В 4 23,0 43/3 194 73/19 415 2 15 

Д О П 6 70 9 46 14 18 45 6 

Э 1 4,5 11 18 82 57,1 

Ш 2 25,0 2 15,0 71/36 395 24/14 28,0 

М 9 40 9 24,0 25 25 

Д о р С П 3 1,0 2 1,0 17 278 13 168 33 75 

н г с 8 10 18 52 2 27 5 15 

д 1 2,5 2 30,0 4/4 50 14/12 7,0 

н в о д 4 5,0 14 45,0 18 2,0 

и в ц , 2 10 20/9 50 



Приложнение № 12 
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников с ненормированным рабочим 
днем на предприятиях, в организациях и учреждениях 

Красноярской железной дороги кал.дн. 
№№ Должность Кол-во дней 

доп.отпуска 
Примечание 

Управление, о т д е л е н и е представительство д о р о г и 
1. Начальник дороги По контракту 
2. Заместители начальника дороги, главный инженер, 

главный ревизор по безопасности движения 
9 

3. Начальник отделения, представительства дороги 9 
4. Заместители нач. отделения, представительства 

главный инженер, главный ревизор по безопасности 
движения 

7 

5. Начальники служб, самостоятельных отделов, 
инспекций, центров, секторов, помощники начальни­
ков и их заместители 

7 

6. Начальники отделов, секторов, групп в службах и 
отделении дороги; главные бухгалтеры, энерго­
диспетчеры; дорожные ревизоры по безопасности 
движения, начальники бюро, центров, команд; 
заместители этих руководителей 

7 

7. Инженеры всех наименований, технологи, эконо­
мисты, энергетики, теплотехники, ревизоры, инс­
трукторы, инспекторы (включая старших), 
специалисты по управлению персоналом, электро­
ники, приемщики по качеству, бухгалтеры, програм­
мисты, юрисконсульты 

6 

Предприятия, организации, учреждения, ф и л и а л ы , о б о с о б л е н н ы е и 
структурные п о д р а з д е л е н и я 

1. Руководители (начальники, заведующие, дирек­
тора, управляющие) предприятий, организаций, 
учреждений, филиалов и обособленных подраз­
делений, их заместители, помощники, главные 
инженеры, бухгалтеры, энергетики, механики, редак­
торы и их заместители 

7 

2. Руководители структурных подразделений, цехов, 
участков, вокзалов, восстановительных, рельсо-
шлифовальных, рельсосварочных и других специа­
лизированных поездов, материальных складов, ПТО, 
их заместители, старшие мастера, мастера, не несу­
щие сменных дежурств, билетных касс, детской 
железной дороги, резервов проводников, общежитий, 
домов отдыха локомотивных бригад, ответственные 
секретари, начальники районов контактной сети, эле­
ктроснабжения, тяговых подстанций, заведущие 
очистными сооружениями 

6 

3. Руководители технологических лабораторий, стан­
ций и вагонов; отделов, групп, мастерских, гаражей, 

6 

4. Старшие мастера, мастера на текущем ремонте ло­
комотивов, вагонов, грузоподъемных кранов на ж.д. 
ходу, ст.мастера, мастера, бригадиры на текущем 
содержании и ремонте пути и ИССО, ст.электроме-
ханики, электромеханики дистанций сигнализации и 
связи и электроснабжения, не несущие сменного 
дежурства, машинисты-инструкторы локомотивных 

6 



Должность Кол-во дней 
доп.отпуска 

Примечание 

бригад, имеющие прикрепленные бригады, началь­
ник пассажирского поезда 

5. Специалисты: инженеры, механики, технологи,эконо­
мисты, энергетики, теплотехники, ревизоры, инс­
трукторы, бухгалтеры, программисты, приемщики 
по качеству, прорабы, техники смотрительских учас­
тков, диспетчеры, не несущие сменных дежурств, 
корреспонденты, фотокорреспонденты, юрискон­
сульты, специалисты по управлению персоналом 

6 

6. Наладчики путевых машин и механизмов (при рабо­
те на линии), монтеры на текущем содержании и ре­
монте пути, электромонтеры дистанций сигнализа­
ции и связи и электроснабжения, не несущие смен­
ных дежурств, привлекаемые в отдельные дни к уст­
ранению неисправностей во внеурочное время 

3 

7. Водители легковых автомобилей, машинисты ССПС, 
не несущие сменных дежурств, поездные электро­
механики 

3 

8. Кассиры с разъездным характером работы 3 
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П р и л о ж е н и е № 13 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 
должностей работников с ненормированным рабочим 

д н ё м профсоюзных организаций Красноярской железной дороги 

№ 
п/п 

Должность К-во календарных 
дней доп. отпуска 

П р и м е ч а н и е 

1. Председатель Дорпрофсожа 8 
2. Заместитель председателя 

Д о р п р о ф с о ж а , председатели 
Райпрофсожей , заместители 
председателя Райпрофсожа. 

Главн ые : специалисты, 
бухгалтера , технический, 
правовой инспекторы труда. 

Председатели : профсоюзных 
комитетов , объединенных 
п р о ф с о ю з н ы х комитетов. 
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3. Технические , правовые 
инспекторы труда, старшие 
бухгалтера , бухгалтера, 
инструкторы. 
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4. Секретари-машинистки , 
водители легковых автомобилей. 
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Зам.председателя Дорпрофсожа Ю . К . М о к р о в 
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