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О внесении дополнений, изменений, 
разъяснение в дорожный коллективный 
договор на 1999-2000 годы. 

Объявляем для руководства и исполнения прилагаемые дополнения, 
изменения, разъяснения, внесенные дорожной 2-х сторонней комиссии по 
контролю за выполнением дорожного колдоговора в коллективный договор 
Красноярской железной дороги на 1999-2000 годы и утвержденные на 
конференции работников дороги 29 февраля 2000 года. 



О внесении дополнений, изменений, разъяснений 
в дорожный коллективный договор на 1999-2000 годы 

1. I lyiiici 4.3. колдоговора изложить в редакции: «Завершить работу по 
аттестации постоянных рабочих мест в структурных подразделениях, 
предприятиях дороги в соответствии с планом аттестации постоянных 
рабочих мест по хозяйствам дороги». 

I IYHKT 4.4. колдоговора изложить в редакции: «'5а проведенные 
замеры на рабочих местах выделить ДорСЭС 2,89 млн. рублей централизо­
ванно управлением дороги за счёт средств, предусмотренных на охрану 
труда». 

В пункте 5.2. абзац 4 первое предложение изложить в редакции: 
«Дорожные субсидии на приобретение жилья выделять на сумму 2 млн. 
рублей. Субсидии предоставляются в пределах социальной нормы площади 
жилья на семью, согласно очереди нуждающихся в улучшении жилищных 
условий». 

1 [упкт 5.1 5. Изложить в редакции: «Оказывать семье необходимую 
материальную помощь на погребение в случае смерти: 

- работника дороги и неработающего пенсионера, ушедшего на пенсию 
с предприятия дороги в размере 1000 рублей; 

- близким им родственникам (муж, жена, отец, мать, сын, дочь) в 
размере 500 рублей. 

Помощь оказывается за счёт средств подразделений дороги, сверх 
установленных государственных пособии». 

11упкт 6.3. изложить и следующей редакции: «Окатывать материальную 
помощь при уходе в очередной отпуск работникам дороги, в том числе 
бюджетной сферы, имеющим многодетные семьи (трое и более 
несовершеннолетних детей) и одиноким матерям в размере минимальной 
оплаты груда работников основной деятельности дороги на момент 
собьп им». 

11упк I (>.(). I loc.ie слов «школьных столовых» дополни 11. «Вагрес г, 
предприятия рабочею снабжения, расположенные на территории юродов». 

Н пункте 6.10. первое предложение изложить в следующей редакции: 
«11еработающим пенсионерам, ушедшим па пенсию из организации дороги, 
окатывай, материальную помощь при стаже работы в отрасли: 

- о | ? лет до 10 лет в размере 2-х минимальных пенсий; 
- о I 10 ле I до 20 .те 1 в ра (мере 3-х минимальных пенсий; 
- 01 20 .те! до 30 лег - 4 минимальных пенсий; 
- от 30 лег и свыше - 5 минимальных пенсий. 
С начислением районного коэффициента 30%. 
Одиноким (проживает один) и престарелым (более 70 леч I. при стаже 

paooi ы па д о р о 1 с 20 леч и более, ма i ериальная помощь \ ве.тпчивае гея на 
одну минимальную непеню. Далее по тексту. 

11унк I 6.14. вместо слов «в размере 100 тыс.руб. в год», записать: «15 
размере 300 тыс. руб. в год». 



В раздел VI внести пункт 6.15. "Оказывать материальную помощь 
работникам дороги, в том числе бюджетной сферы и неработающим 
пенсионерам, ушедших на пенсию с предприятий дороги при возникновении 
экстремальных ситуаций (стихийные бедствия, дорогостоящие операции, 
лекарства и т.д.). 

ДО IIО Л НЕНИЯ, РАЗЪЯСНЕНИЯ 
в Положение об оплате труда на Красноярской ж.д. 

(Приложение № 1) 

Пункт 4.2. Исключить слова «занятым в основной деятельности».... 
далее но тексту. 

13 пункт 4.1 1 внести дополнение в пункт 4 Положения о порядке 
выплаты единовременного вознаграждения за выслугу лет (№ 2197 от 12 
сентября 1979г.): «Стаж работы, дающий право па получение единовремен­
ного вознаграждения за выслугу лет не прерывается, по время перерывов в 
этот стаж не включается при возвращении (трудоустройстве) на работу, 
дающую право на получение единовременного вознаграждения за выслугу 
лет работникам, высвобожденным с предприятий, учреждений и организаций 
отрасли в связи с сокращением численности штата, реорганизацией, 
ликвидацией предприятий, если работник в перерыве нигде не работал и 
состоял на учёте в региональных службах занятости. 

1 l y i i K i 2.9. Дополнить: «Тарифные ставки работников медпунктов, 
находящихся в штате структурных подразделений устанавливаются в 
соответствии с Единой тарифной сеткой по оплате труда работников 
организаций бюджетной сферы. Доплаты, надбавки и вознаграждение за 
выслугу лет, индексация, определяются в порядке, установленном на 
иредпрпяI ни». 

15 пункт 5.2. внести разъяснение: «11адбавка за работу в южных 
районах Красноярского края, Хакасии до 30% месячной тарифной ставки 
(оклада) распространяется па работников всех хозяйств, работающих на ст. 
Кия Шалтырь. 

В пункт 5.5. внести изменение: вместо слов «двойной тарифной 
ставки»... и 1.тожн п. «п двойном ра (мере» - далее но 1сксту. 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о предоставлении безвозмездной субсидии на строительство 
пли приобретение жилья на Красноярской железной дороге 

13 пункт 1.4. после слов «Минимальных месячных размеров оплаты 
труда».... записать «Российской федерации». 



И с к л ю ч и т ь II pii.тоже м и и 2, 4, 6, 7. включин с новым 
содержанием на 2000 гол приложения 2, 4, 6, 7 (Прилагается) 

В к л ю ч и т ь п р и л о ж е н и е № I I (Прилагается). 

астояшие дополнения, изменения, разъяснения подписали: 

Начальник дороги / Председатель ДбЗпрофсожа 



УТВЕРЖДАЮ 
11редседатель/ДЪрпрофсожа 

£2 В.В.Гордиенко 

февраля 2000г. 

Приложение № 2 

УТВЕРЖДАЮ 
I [ачадьцде Красноярской ЖА. 

П.кКучеренко 

йУ » февраля 20001'. 

С М Е Г Л 
расходов, направляемых на выполнение 

дорожного коллективного договора в 2000 году 

№ 1 (аименование позиций сметы Хозяйство Сумма год. па 
п-п 2()()0г. тыс.руб. 

1. Выплата 20% ж.д. надбавки 
работникам: 864,4 

1.1. Дортех школы ДТШ 108,0 
1.2. Техникума 11кадр 335,1 
1.3. ОТФ. СибГУПС СГУПС 140,0 
1.4. 11рофилактория «Железнодорожник» 11рофил. 49,0 
1.6. Учебный центр НКалр 55.2 
1.7. Культура 11 кадр 1 20,5 
1.8. Филиал ЦООФСС 1 ЮОФСС 56,6 

2. Выплата премий работникам: 34002,9 
2.1. ()бра зовапия 1 [кадр 5783,4 
2 2 ОТФ. СибГУПС 11кадр 336,0 
2.3. Здравоохранения II ВС 24000,0 
2.4. Культуры 11 кадр 333,0 
2.5. 1 [рофилактория «Железнодорожник» 1 [рофил. 165,9 
2.6. Профилактория «Магистраль» Профил. 530,0 
2.7. Дорожной профсоюзной библиотеки ЦБС 1 80.9 
2.8. Фармации Фарм. 900,0 
2.9. Спорта ДФСК 

3. Оказание материальной помо-щн 18500,0 
неработающим пенсионерам: 

3.1. Образования 11кадр 203,8 
3.2. ОТФ. СибГУПС СГУПС 1,2 
3.3. Здравоохранения ПВС 666,0 
3,4 Фармации Фарм. 5,2_ 
3.5. Спортсооружсний ДФСК др 3.6. Дорожной профсоюзной библиотеки П1.С 
5.7. К\ ты> ры 11ка. ip. 4.5 
3.8. ()еио1июй .тем i е.и.ное i и 11реднрия I. 1 7о<)9.() 
3.9. Дорирофеожа Днроф. 4.S 



4. Нынлата единовременного 8347,0 
поощрения in добросовестный труд 
к отрасли работникам мри 
увольнении впервые в связи с 
уходом на пенсию с предприятий 
ж.д. транспорта: 

4.1 Здравоохранения нас 400,0 
4.2. Образования 11кадр. 266,6 
4.3. Спортсооружений ДФСК 
4.4. 1 [рофорганов Дпроф. 35,0 
4.5. Культуры 11 кадр 1,0 
4.6. 11 рофилактория «Железнодорожни к» 11рофил. 60,0 
4.7. Фармации Фарм 70,0 
4.8. ОТФ СибГУПС .СГУПС 4,4 
4.9. Основная деятельность Структур. 7500,0 

подразд.. 
5. Оказание материальной помощи Структур. 30,0 
демобилизованным из армии. подразд. 
6.Субсидии на строительство и Структур. 2000,0 
и р и об ре те пне жил ья. подразд. 
7. Оказание помощи дорожному Совет 
Совету ветеранов ветеранов ЗООД^ 
8. Содержание работников ДФСК 
«Локомотив» ,— 

9. Оказание ритуальных услуг в случае Структур. 1000,0 
смерти работника или близких ему подразд. 
родственников. 
10. Расходы на выдачу работникам Структур. 430.0 
бесплатной форменной одежды. подразд. 
1 1. Дополнительный отпуск за Структур. 4000,0 
вредные условия труда и ненорми­ подразд. 
рованный рабочий день категориям 
работников, предусмотренных ОТС. 
12. Проведение культурно-массовой, Дпроф. 6000,0 
физкультурной работы профкомами. 
Осуществление мер по защите тру­
довых , социально-экономических 
интересов железнодорожников и 
членов их семей. 
13. Содержание санаториев- 1 [рофил. 7634,4 
профилакториев: 
«Магистраль»; Профил. 6805,0 
«Железнодорожник» Профил. 829,4 



14. Ежемесячная выплата за выслугу 
ле 1 Дорожной профсоюзной 
библиотеке 

ИБС 126,4 -

15. Оказание материальной помощи 
работникам предприятий основной 
. icя 1 е.п.иоеIи. имеющим 
MIIOI 0.1С 1 III.1С CCMI.II и одиноким 
матерям при уходе в отпуск, в го.м 
числе работникам бюджетной 
сферы. 

Стр\ K i y p 

по.тра 1.1 
711(1.1) 

1 6 Hi.in.Li iа с i ппендпй лучшим 
спортсменам 2-х минимальных 
i a p n . i a i . l o p o i п. 

ДФСК 

1 7. Оказание помощи Красном) 
Кресту 

Красный 
Крест 

500,0 

IS. Льготное зубопротезированис иве 520,0 

19.Оказание материальной помощи 
работникам и неработающим 
пенсионерам при возникновении 
экстремальных ситуаций согласно 
решений дорожной комиссии. 

Дорожная 
социальн. 
комиссия 

9370,0 

20. Приобретение для оздоровления 
работников п их детей, 
неработающих пенсионеров путевки 
в оздоровительные учреждения. 

Нкадр. 1200,0 

21. Оказание материальной помощи 
участникам ПОИ. труженикам тыла 
п вдовам погибших воинов в честь 
55-й годовщины Победы в ВОВ. 

II кадр. 4000,0 

22. Подписка неработающим 
пенсионерам на газету 
«Красноярский железнодорожник» 

Нкадр. 300,0 

23. Развитие социально-культурной 
деятельности учреждений культуры 

Нкадр. 2000,0 

24. Доплата за купейность Структур, 
подразд. 

100,0 

25.1. 
25.2. 
25.5. 
25.4. 

25. Приобретение оборудования: 
Культуры 
Учебных заведений 
Здравоохранения 
1 [ентрапизованной библиотечной 
системы 

11кадр. 
Нкадр. 
нвс 
I use 

40731,0 

514,0 
6500.0 
30000.0 

717.0 

25.5. 11рофилакторий «Железнодорожник» _ ПЕ?(1>- _ 500,0 

http://CCMI.II


25.6. Ли iспи,ix учреждении Фарм. 1500.0 
25.7. 11рофнлакторий «Магистраль» Проф. 1000,0 

26. Централизованное приобретение Фарм. 8000,0 
сывороток, вакцин, препаратов по 
жизненным показателям 
наркотических препаратов, средств 
для наркоза. 
27. 1 [риобретение медикаментов для нвс 12000,0 
больниц 
28. Выполнение ремонта, в Т.ч. 51164,4 
капитального: 

28.1. Оздоровит, лагерь «Дружба» ПГ'Ч-4 700,0 
28.2. Объектов образования покс 24070,0 
28.3. Здравоохранения покс 13000,0 
28.4. ДФСК ДФСК 0Ш>А) 
28.5. Аптек Фарм. 
28.6. Профи л актор. «Железнодорожник» Проф. 250,0 
28.7. ДК ст. Красноярск ДК ж.д. 3000,0 
28.8. Профил. спорт.компл. Ачинск НГЧ-4 3131,0 
28.9. Профил. «Магистраль» ПОКС 3483,0 
28.10 Бытовой котельной Боготольского 

транссовхоза 
нокс 500,0 

29. Коммунальные услуги дли: 57459.0 
29.1 Здравоохранения НВС 33550,0 
29.2 Образования ПКадр. 16000,0 
29.3. Фармация Фарм. 200Щ) 
29.4. ДФСК ДФСК С^1909~0^) 

30. Питание: ^2Т701ГЗ 
30.1. В детских садах и школах Пкадр. 8308.3 
30.2. В больницах и стационарных группах 

Дополнительное питание в заезд 
НВС 13000,0 

30.3. «Мать и дитя» в профилактории 
«Магистраль» 
Дополнительное питание в спортив­

Проф. 100,0 

— 30.4. ных детских лагерях. ДФСК Qoo^o, 

31. Строительство в санатории- нокс 77,0 
профилактории «Магистраль» 

32. ДФСК «Локомотив» (2591,5^ 
32.1 Приобретение спортинвентаря ДФСК 

' ' 5 



32.271 

32.3. 

32.4. 

(Грграсходы 
Премии победителям чемпионатов 
России, Европы, Мира 
Учебно-спортивная работа 

ДФСК 
ДФСК 

ДФСК 

125,0 
30,0 

1100,0 
33. Содержание женской хоккейной 
команды 

сжхк 3000,0 

34. Оказание помощи спортклубам 
«Атлант»; 
«Ринг»; 
СК Уяр 

Атлант 
Ринг 

СК Уяр 
210,0 
290,0 

35. Дотации на содержание аппарат 1 ПК' 2368,0 
36. Расходы на содержание 
сельского хочяйст ва 

С/хоз-во 32400,0 

37. Расходы на содержание 
линейных магазинов 

ДЦРС 20000,0 

38. Приобретение учебной 
литературы 

СГУПС 30,0 

39. Организация работы 
представителей других учреждений, 
организаций, прибывших с целью 
содействия в производственной 
деятельности дороги. 

НА 1700,0 

40. Приобретение II пусковой 
очереди профилактория 
«Магистраль» по договору с Э13РЗ 

11рофплак. 10000,0 

И Т О Г О : 370576,7 

Главный инженер дороги -j^f///' < <- ~~ <--?-<--~! Н.Г.ШвбвМЮ 



Приложение 4 

Размеры средств, выделенных на охрану труда 
по хозяйствам дороги на 2000 год. 

№ п/п 
1 [аимеиопанис 
хозяйств 

Сумма средств 1 |римсчаиис 

1. 2 з 4 
" Д О Р О Г А 40707 т.р. 
в том числе: 

\ 1 ' л 3008 т.р. 
2 М 572 т.р. 

, з 1 д 1450 т.р. 
1 4 т 9.126 т.р. 

1609 г.р. 
. 6 п 10954 т.р. 
Г 7 III 1956 т.р. 

8 э 1550 т.р. 
9 »гс 546 т.р. 
10 Нвол 565 т.р. 
11 НА 1329 т.р. 
12 ш щ 307 т.р. !. . 
1.1 " 1(6 775 т.п. 
14 ИХ 216 т.р. ; 

~ 15 ПФ 2800т.п. 
16 | Прочие пред-

! приятия 
3854 т.р. 

Размеры среден) могут корректироваться при корректировке 
расходов эксплуатации 

Начальник отдела В.П.Бсрсзин 



Приложение 6 

П Л Л II 
ввода в эксплуатацию санитарно-бытовых помещен и и 

кабинетов по технике безопасности па Красноярской железной 
дороге на 2000 год. 

Подраз­ Гарде­ Душе­ Умыва Комнаты Поме­ Каби­ Уюлки 
деления робные вые льники отдыха щения неты по гех-

/шт./ /сетка/ /кран/ /шт/ для по охр. нике ое 
сушки труда зописн. 
/шт/ /шт/ /пи/ 

1 •..: 2 3 4 5 6 7 8 1 
Всего по 3 2 6 4 3 5 9 1 3 4 7 52 
ДОРОГЕ 
1" 7 5 1 1 7 2 
В 4 4 - 1 - - 1 2 
т 
э 36 1 0 - - -

ш 3 1 I 3 1 I 2 
н г с 3 1 4 3 - . . . . - :? . 

г л - - - - ~ т 
П 1 2 6 9 1 5 7 2 3 20 

м - 1 1 г 
Нвод 2 2 V " 1 !-
ЛорСМ - - d 

г 6 
ПО 1 

Начальник отдела 
охраны труда B.I [.Березин 



Приложение 7 

Численность работников, для которых планируется 
приведение состояния условий труда по основным 

производственным факторам в соответствии с 
нормами на Красноярской ж.д. на 2000 год. 

Подраз­ Повышен Повышен Большая Большая 11енор- Недоста 
деления ный уро­ нмй уро­ запы­ загазован м ал i)iT. точная 

вень шу­ вень виб­ лен.воз­ но ель темпера освещен 
ма на рации на душной воздушн. турн. ноетт» в 
раб.месте раб.месте среды. среды, режим, т.ч. 
в т.ч. в т.ч. в т.ч. В т.ч. В т.ч. женщин 
женщин женщин женщин женщин женщин 

1 2 _> 4 5 6 7 
Всего по 58/10 2/1 110/18 138/16 226/80 334/90 
Дороге 

IB 20/7 - - "47/2 23/8 32/8 
э - - - . - 51 
л • 24/9 - 28/6 26/8 - 60/30 
н г с " 4 - ДО 4 15 7 
ш - - - - 54/35 63/33 
II 10 2/1 21/5 24 48/7 66/4 
т - - 42/7 42/2 86/30 38/15 
м - - - - - 5 
ДорСП - - 9 1 - 12 

В.Н.Березин 
I [ачальник отдела 
охраны труда 



Ппилокение Ш II 

КЗЛендэРНыО "ЛЗН 

пересмотра норм времени на 20G0 год 

по Красноярской железной дороге. 

№ п/П Наймем.служб Колич.пе- \Экономич.эффект 
! 

Основание для пере­
ипредприят. реем.норм | о т пересмотра норм смотра норм 

Г i 
,,i*r,.., raw - i - v - v . 

I 
| 

ТЧ-1 Боготол 43! 6040 \ 3 устареет. 

2 ТЧ-2 Красноярск 47 4320 I 3.65 i у с т а л е е to. 

J ТЧ-3 плаН^К ?э! 7343 ! 3 

4 ТЧ-5 Ачинск 76! 647! л p 

о ТЧ-Т Абакан 27 1 336/ I 
i 

1.95 <внедр.тип.норм 
Итого Т 746! 75777! 12,4 

Г 
— - л 75 7225! 12 Г М Р Я П тмп НОРМ 

7 ВЧД-4 Уш/р (.'> 3063 i 2.24 \ внедо.тип.норм 

I з ВЧД-S Аскиз 7| 7040 i 0,99 \внедр.тип.норм 
Г" 
I 

Итого S 38 ] 5923 j 4,43 

9 8ЧД-2 Красноярск 3 j 757 j I 
0,. 5 внеор.тип.норм | 

! ю 8ЧД-5 Абакан 101 4054\ 2,05 \ устаревш. 

И т о г о Л 13! 4805 I 2,65 I 

11 нгч-э Иланск 4 I 
i 

2W ! 0,7 7 

12 ИГЧ-4 Ачинск 4 i 77 i 0.04 изменение технол. 

Итого НГС S ; 205 i 0, 75 

всего по дороге 205' 26205 j 19,63 

е т.ч. местные 132 | 
типовые 73 ! l 

WOT s6^S+ — РОМ АДАМОВА 


