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ОТРАСЛЕВОЕ ТАРИФНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
ПО ФЕДЕРАЛЬНОМУ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМУ ТРАНСПОРТУ 

НА 2001 -2003 ГОДЫ 

ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ 

Организация - предприятие, учреждение, организация федерального 
железнодорожного транспорта, на которые распространяется Отраслевое та­
рифное соглашение. 

Профсоюз - Российский профсоюз железнодорожников и транспорт­
ных строителей. 

Представитель работников - Российский профсоюз железнодорожников 
И транспортных строителей в соответствии с Уставом профсоюза. 

Работодатель - организация (юридическое лицо), с которым работник 
состоит в трудовых отношениях. 

Представитель работодателя: 
- руководитель организации, другое лицо, уполномоченное на пред­

ставительство работодателем в части выполнения обязательств Соглашения. 
- Министерство путей сообщения Российской Федерации, уполномо­

ченное на представительство работодателями (при разработке и заключении 
Соглашения). 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящее Отраслевое тарифное соглашение (далее - Соглашение) за­
ключено на основании Закона Российской Федерации "О коллективных дого­
ворах и соглашениях" и других нормативных и правовых актов. 

Соглашение направлено на обеспечение стабильной работы федераль­
ного железнодорожного транспорта, его доступности, конкурентоспособно­
сти, удовлетворение потребностей экономики государства и населения в пе­
ревозках, создание социально-экономических условий для производительно­
го труда, повышение жизненного уровня и социальной защищенности работ­
ников отрасли и определяет для них социально-экономические и правовые 
гарантии в условиях развития основных принципов структурной реформы 
железнодорожного транспорта. 

Сторонами, заключившими между собой настоящее Соглашение, яв­
ляются: 

- от работников железных дорог, других организаций федерального 
железнодорожного транспорта - Российский профсоюз железнодорожников и 
транспортных строителей (Общероссийский профсоюз - далее по тексту -
Профсоюз) в соответствии с его Уставом; 

- от работодателей - уполномоченное работодателями Министерство 
путей сообщения Российской Федерации (далее по тексту - МПС России). 

Участник Соглашения - Министерство труда и социального развития 
Российской Федерации. 



Соглашение: 
- распространяется на работников и работодателей, уполномочивших 

участников Соглашения разработать и заключить его от их имени, а также на 
освобожденных выборных и штатных профсоюзных работников; 

- является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отно­
шения между сторонами, его нормы обязательны для применения; 

- является основой для заключения коллективных договоров, индиви­
дуальных трудовых договоров (контрактов) и не ограничивает права Сторон 
в расширении социальных гарантий и льгот при наличии собственных 
средств для их обеспечения; 

- в месячный срок со дня его подписания Сторонами доводится до ор­
ганизаций, на работников которых оно распространяется. 

Стороны признают, что стабильная работа железнодорожного транс­
порта и благополучие его тружеников в значительной степени взаимосвяза­
но. Стороны заинтересованы в создании и поддержании гармоничных отно­
шений, атмосферы взаимопонимания и доверия на всех уровнях, поиске пу­
тей решения возникающих вопросов путем переговоров. 

Структурные преобразования в отрасли, в том числе и с выводом орга­
низаций из системы МПС, проводить с учетом мнения соответствующего 
выборного профсоюзного органа. 

В случае реорганизации представителя стороны Соглашения его права 
и обязанности по Соглашению переходят к его правопреемнику (правопре­
емникам) и сохраняются до заключения нового Соглашения. 

Законы и другие нормативные правовые акты, принятые в период дей­
ствия Соглашения и улучшающие социально-правовые и социально-
экономическое положение работников, расширяют действие соответствую­
щих пунктов Соглашения с момента вступления их в силу. В случае если за­
конами или иными нормативными правовыми актами положение работников 
ухудшается, действуют условия Соглашения. 

Соглашение открыто для присоединения к нему работодателей и ра­
ботников организаций системы МПС, изъявивших свое согласие на присое­
динение к Соглашению. 

Присоединение к Соглашению оформляется совместным письмом ра­
ботодателя и соответствующего органа Профсоюза с уведомлением о при­
соединении к Соглашению, направленным в адрес представителей сторон 
Соглашения. 

Стороны на равноправной основе образовали Отраслевую комиссию 
для ведения переговоров, заключения Соглашения и контроля за ходом его 
выполнения (далее - Отраслевая комиссия) из числа представителей работ­
ников и работодателей, наделенных необходимыми полномочиями. На От­
раслевую комиссию возложены следующие функции: подготовка проекта 
Соглашения, ведение коллективных переговоров по его заключению, осуще­
ствление контроля за выполнением Соглашения, внесение в него изменений 
и дополнений, урегулирование возникающих между представителями Сторон 



разногласий. 
Стороны Соглашения предоставляют друг другу полную и своевремен­

ную информацию по вопросам социально-экономического положения орга­
низаций о ходе выполнения Соглашения. 

II. СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ: 

2.1. В ходе осуществления экономических преобразований в стране, 
отрасли и в целях устойчивого функционирования федерального железнодо­
рожного транспорта, как приоритетного направления развития экономики, 
постоянно проводить работу с федеральными органами исполнительной вла­
сти и органами субъектов Российской Федерации по решению вопросов: 

- сохранения единой системы железных дорог Российской Федерации в 
условиях разделения функций государственного и хозяйственного регулиро­
вания; 

- повышения уровня социальной защищенности работников железно­
дорожного транспорта; 

- безопасности движения, охраны труда; 
- развития и стимулирования инвестиционной и инновационной поли­

тики отрасли; 
- сохранения отраслевой системы здравоохранения, организаций обра­

зования и культуры с учетом современных требований; 
- обеспечения своевременной индексации тарифов на перевозки в уста­

новленном Правительством Российской Федерации порядке с учетом повы­
шения эффективности работы на федеральном железнодорожном транспорте; 

- возмещения убытков от перевозок пассажиров в дальнем и пригород­
ном сообщениях в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и нормативными актами; 

- выделения федеральному железнодорожному транспорту бюджетных 
ассигнований на финансирование строительства важнейших объектов, 
имеющих общегосударственное значение, на приобретение подвижного со­
става для пассажирских перевозок, а также на строительство жилья для. ра­
ботников организаций, финансируемых из федерального бюджета, в преде­
лах средств, предусмотренных федеральным бюджетом на соответствующий 
год; 

- принятия мер, направленных на стабилизацию финансового положе­
ния железнодорожного транспорта, при необходимости предоставления от­
срочки платежей в бюджет в соответствии с законодательством Российской 
Федерации; 

- выделения средств на строительство жилья для переселения в соот­
ветствии с Постановлениями Правительства Российской Федерации желез­
нодорожников и членов их семей из районов Крайнего Севера и приравнен­
ных к ним местностей в связи с реорганизацией отрасли, увольнением в свя­
зи с уходом на пенсию; 



- финансирования из федерального бюджета организаций отраслевой 
системы образования, здравоохранения и культуры в соответствии с поряд­
ком, определенным законодательством Российской Федерации; 

- возмещения за счет виновных сторон ущерба, причиненного органи­
зациям федерального железнодорожного транспорта вследствие забастовок, 
конфликтов и других, не зависящих от железнодорожников причин; 

- выделения средств из местных бюджетов на доведение размера опла­
ты труда работников организаций бюджетной сферы отрасли до уровня опла­
ты труда в соответствующих территориальных бюджетных организациях, а 
также предоставление организациям льгот и гарантий по налогообложению 
при заключении железными дорогами договоров (соглашений) с органами 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации. 

2.2. Индексировать заработную плату работников железнодорожного 
транспорта (кроме работников учреждений и организаций, финансируемых 
из федерального бюджета) на уровне роста цен на потребительские товары и 
услуги. 

МПС России и ЦК профсоюза ежеквартально на основании данных 
Госкомстата России о росте цен на потребительские товары и услуги опреде­
ляют размер индексации заработной платы и размер минимальной оплаты 
труда в отрасли (тарифной ставки рабочего первого разряда Отраслевой еди­
ной тарифной сетки). 

В первом квартале 2001, 2002,2003, 2004 годов размер индексации за­
работной платы определяется на основании данных Госкомстата России о 
годовом росте цен на потребительские товары и услуги и с учетом произве­
денного повышения заработной платы соответственно за 2000, 2001, 2002, 
2003 годы. 

Во втором и последующих кварталах 2001, 2002, 2003 годов индекси­
ровать заработную плату в зависимости от роста потребительских цен на то­
вары и услуги (без учета товаров и услуг необязательного пользования) на­
растающим итогом с начала года к расчетному (базовому) ее уровню, исчис­
ленному по росту цен на потребительские товары и услуги за период январь-
декабрь предыдущего года с учетом региональных колебаний. 

Индексация заработной платы работников организаций бюджетной 
сферы производится в соответствии с решениями, принимаемыми Прави­
тельством Российской Федерации. 

2.3. Предоставлять всем работникам федерального железнодорожного 
транспорта и членам их семей, находящимся на иждивении, право бесплат­
ного проезда по личным надобностям по разовому билету в купейном вагоне 
пассажирских поездов и бесплатного проезда по годовому билету в приго­
родном или местном (при отсутствии пригородного) сообщении на суммар­
ное расстояние двух направлений до 150 км. Сохранить за железнодорожни­
ками, проработавшими в организациях железнодорожного транспорта не ме­
нее 20 лет, при уходе на пенсию с железнодорожного транспорта право бес­
платного проезда по годовому билету в пригородном или местном (при от­
сутствии пригородного) сообщении на расстояние до 150 км и разовому би-



лету прямого сообщения для проезда по личным надобностям в купейном ва­
гоне пассажирского поезда. 

2.4. Льготы и гарантии, предусмотренные настоящим Соглашением, 
могут уточняться, по договоренности Сторон, при изменении финансово-
экономического положения в отрасли. 

III. МИНИСТЕРСТВО ПУТЕЙ СООБЩЕНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ СОВМЕСТНО С АДМИНИСТРА­

ЦИЕЙ ОРГАНИЗАЦИЙ ФЕДЕРАЛЬНОГО 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА ОБЯЗУЮТСЯ: 

3.1.В сфере организации и нормирования труда, заработной платы и ра­
бочею времени. 

3.1.1. Применять в качестве минимальных гарантий оплаты труда ос­
новных профессионально-квалификационных групп работников железнодо­
рожного транспорта, при соблюдении установленной законодательством 
Российской Федерации продолжительности рабочего времени и выполнении 
работниками трудовых обязанностей (норм труда), единые отраслевые та­
рифные ставки и оклады, определяемые исходя из минимального размера оп­
латы труда в отрасли (тарифной ставки рабочего первого разряда) и тариф­
ных коэффициентов Отраслевой единой тарифной сетки (ОЕТС) с учетом 
особенностей, утвержденных МПС России по согласованию с ЦК профсою­
за. Изменение условий оплаты труда производить на основе технико-
экономических обоснований по согласованию с соответствующим профсо­
юзным органом и извещением работников не менее чем за два месяца до их 
введения. 

Производить тарификацию работ и присвоение квалификационных 
разрядов рабочим в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих. 

По результатам аттестации рабочих мест и в соответствии с отрасле­
выми перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо 
вредными условиями труда устанавливать доплаты к тарифным ставкам и 
окладам работников, занятых на этих работах. 

Разряды для оплаты труда руководителей, специалистов и служащих по 
отраслевой тарифной сетке устанавливать в соответствии с требованиями 
квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов 
и служащих федерального железнодорожного транспорта, согласованных с 
ЦК профсоюза. 

Обеспечивать повышение реальной заработной платы по мере роста 
производительности труда, доходов, экономии затрат, поэтапное приближе­
ние размера минимальной оплаты труда в отрасли (тарифной ставки первого 
разряда Отраслевой единой тарифной сетки) до величины прожиточного ми­
нимума в Российской Федерации. 



Применять для определения необходимых затрат труда нормативные 
материалы, разработанные в соответствии с требованиями Положения об ор­
ганизации нормирования труда на федеральном железнодорожном транспор­
те, утвержденного МПС РФ от 6.07.00г. № ЦЗТ-765 и согласованного с ЦК 
профсоюза (Постановление от 26.06.00г. № 1617). 

Введение, замену и пересмотр норм труда (выработки, времени, обслу­
живания и численности) производить с учетом достигнутого уровня техники, 
технологии, организации производства труда. 

Перечень применяемых нормативных материалов (межотраслевых, от­
раслевых, ведомственных, местных), а также сроки введения, разработки и 
пересмотра, устанавливать с обязательным согласованием с соответствую­
щим выборным профсоюзным органом и извещением работников, которых 
касаются изменения, не менее чем за два месяца до их введения. 

Оплата труда работников бюджетных организаций осуществляется в 
соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами, регулирующими оплату труда в Российской Федерации. 

Обеспечивать выплату заработной платы в соответствии со сроками, 
определенными коллективными договорами. В случае задержки ее выплаты в 
установленные сроки возмещать потери в связи с инфляцией в порядке, уста­
новленном законодательством Российской Федерации. 

3.1.2. Регулировать продолжительность рабочего времени и времени 
отдыха отдельных категорий работников федерального железнодорожного 
транспорта, работа которых связана с непрерывностью перевозочного про­
цесса, безопасностью движения поездов и обслуживанием пассажиров, по­
стоянным выполнением трудовых обязанностей в пути и разъездах в преде­
лах обслуживаемых участков, в соответствии с особенностями, утвержден­
ными МПС России по согласованию с ЦК профсоюза, правилами внутренне­
го трудового распорядка организации (структурного подразделения), согла­
сованными с соответствующим выборным профсоюзным органом. 

3.1.3. В соответствии с законодательством работникам железнодорож­
ного транспорта предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск продолжи­
тельностью не менее 24 рабочих дней (ст. 67 КЗоТ РФ). 

Предоставлять работникам дополнительный отпуск за работу во вред­
ных условиях согласно "Списку производств, цехов, профессий и должно­
стей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополни­
тельный отпуск и сокращенный рабочий день" сверх отпуска продолжитель­
ностью 24 рабочих дня. 

До принятия законодательства Российской Федерации, регулирующего 
порядок и условия предоставления дополнительных отпусков за ненормиро­
ванный рабочий день, предоставлять бригадирам на текущем содержании и 
ремонте пути, старшим мастерам и мастерам, связанным с текущим ремон­
том локомотивов, вагонов, грузоподъемных кранов на железнодорожном хо­
ду, текущим содержанием и ремонтом пути и искусственных сооружений, 
старшим электромеханикам, электромеханикам, электромонтерам дистанции 
сигнализации и связи и электроснабжения, не несущим сменных дежурств, 



привлекаемым к устранению неисправностей во внеурочное время в отдель­
ные дни, машинистам-инструкторам локомотивных бригад, имеющим при­
крепленные бригады, отпуск за ненормированный рабочий день сверх отпус­
ка продолжительностью 24 рабочих дня. 

Конкретная продолжительность дополнительных отпусков за ненорми­
рованный рабочий день определяется коллективными договорами. 

3.1.4. Применять единый порядок возмещения расходов работникам 
федерального железнодорожного транспорта, постоянная работа которых 
протекает в пути или имеет разъездной характер, а также при служебных по­
ездках в пределах обслуживаемых ими участков. 

3.1.5. Возмещать расходы машинистам и помощникам машинистов ло­
комотивов в поездном движении - за поездку (туда и обратно) продолжи­
тельностью не менее 7 часов, в размере установленных в Российской Феде­
рации норм суточных при служебных командировках. 

3.1.6. В целях закрепления квалифицированных кадров производить 
работникам основной деятельности железных дорог, промышленных органи­
заций федерального железнодорожного транспорта ежемесячную выплату 
вознаграждения за выслугу лет (вместо выплаты единовременного вознагра­
ждения один раз в год) с сохранением в отрасли действующего порядка ис­
числения стажа работы и определения других условий выплаты вознаграж­
дения. 

Размер вознаграждения за выслугу лет устанавливается в зависимости 
от стажа непрерывной работы работника, дающего право на получение воз­
награждения, в следующих размерах (долях) месячной тарифной ставки (ок­
лада): 

от 1 до 3 лет - 5 процентов 
от 3 до 5 лет - 10 процентов 
от 5 до 10 л е т - 15 процентов 
от 10 до 15 лет - 20 процентов 
от 15 до 20 лет - 25 процентов 
свыше 20 лет - 30 процентов 
3.1.7. Предусматривать в коллективных договорах организаций поощ­

рение (в том числе выплату премий, вознаграждений) работников здраво­
охранения, народного образования, детских дошкольных организаций, орга­
низаций культуры и физкультурно-спортивных клубов, а также доплат по до­
говоренности сторон при условии выполнения ими взятых на себя обяза­
тельств. 

3.1.8. Производить выплату вознаграждения за выслугу лет, установ­
ленную для работников организаций основной деятельности, работникам до­
моуправлений. Выплачивать указанное вознаграждение за счет средств же­
лезных дорог. 

3.2. Развитие кадрового потенциала 

3.2.1. В целях профессиональной подготовки, переподготовки и повы-



шения квалификации работников организации, особенно молодежи, работо­
датель организует индивидуальное, бригадное, курсовое и другие формы 
профессионального обучения на производстве за счет организации. 

3.2.2. Теоретические занятия и производственное обучение при подго­
товке новых рабочих непосредственно на производстве проводятся в преде­
лах рабочего времени, установленного законодательством для работников 
соответствующих возрастов, профессий и производств. 

3.2.3. По окончании' профессионального обучения на производстве ра­
бочему предоставляется работа в соответствии с полученной квалификацией. 

3.2.4. Работникам, проходящим профессиональное обучение на произ­
водстве или обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, 
работодатель обязан создавать необходимые условия для совмещения работы 
с обучением. 

3.2.5. Работодатели разрабатывают социальные планы и планы разви­
тия организаций, предусматривающие сохранение и рациональное использо­
вание профессионального потенциала работников, их социальную защищен­
ность, подготовку и переподготовку подлежащих высвобождению работни­
ков и создание для них новых рабочих мест в целях сохранения кадрового 
потенциала. 

3.2.6. При высвобождении в связи с реформированием отрасли и др. 
создавать кадровый резерв работников ведущих профессий с временным ис­
пользованием их на других работах с доплатой в течение этого периода, но 
не более шести месяцев, до среднего заработка по прежней работе и обеспе­
чением возможностей для поддержания их профессионального уровня. 

3.3. В сфере занятости и социальной защиты 
высвобождаемых работников 

3.3.1. В целях смягчения негативных последствий, возникающих в свя­
зи с приведением численности работающих в организациях к объемам вы­
полняемых работ, реформированием отрасли, совершенствованием техноло­
гических процессов, пересмотром норм трудовых затрат, обеспечивать сле­
дующие меры по поддержанию занятости железнодорожников и их социаль­
ной защите: 

- с учетом прогнозов перевозок, работ, рынка труда разработать и ут­
вердить по согласованию с соответствующими выборными профсоюзными 
органами программы по содействию занятости работников организаций фе­
дерального железнодорожного транспорта; 

- предупреждать работника о его предстоящем увольнении в связи с 
сокращением штата не менее чем за 3 месяца; по договоренности сторон или 
на условиях, оговоренных в коллективном договоре, предоставлять ему в 
этот период оплачиваемое время для самостоятельного поиска работы; 

- создавать новые рабочие места в сфере транспортных работ и услуг, 
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сервиса перевозок, в маркетинговой, страховой, подсобно - вспомогательной 
и других видах деятельности организаций отрасли. 

3.3.2. Уменьшение численности работающих в отрасли осуществлять, в 
первую очередь, за счет мероприятий внутреннего характера: 

- естественного оттока кадров и временного ограничения их приема; 
- упреждающей переподготовки кадров, перемещения их внутри орга­

низаций на освободившиеся рабочие места; 
- развития временной и сезонной занятости работников; 
- применения как временной меры, альтернативной увольнению, режи­

ма неполного рабочего времени в соответствии с законодательством Россий­
ской Федерации о труде; 

- внутриотраслевого перемещения, переезда на новое место работы с 
предоставлением жилья или условий льготного его приобретения, оплатой 
проезда работников и членов их семей и других льгот (по договоренности 
сторон); 

- предоставления работникам, по договоренности сторон, отпусков с 
частичной оплатой, но не более 2/3 тарифной ставки (должностного оклада); 

- перемещения, по договоренности сторон, на другую постоянную ни-
жеоплачиваемую работу с сохранением средней заработной платы по преж­
нему месту работы в течение трех месяцев; 

3.3.3. Увольнение работников по сокращению штата, численности 
применять только как вынужденную меру, когда исчерпаны все возможности 
их трудоустройства в организациях отрасли. 

В целях материальной поддержки работников, высвобождаемых из ор­
ганизаций федерального железнодорожного транспорта в связи с сокращени­
ем штата, численности работающих, ликвидацией или реорганизацией орга­
низаций осуществлять следующие меры их социальной поддержки: 

• лицам, которым в соответствии с Законом "О занятости населе­
ния в Российской Федерации" по предложению территориальных органов 
Минтруда России по вопросам занятости населения досрочно оформлена 
пенсия, производить ежемесячную доплату к установленной пенсии из 
средств организации в размере минимальной месячной оплаты труда в отрас­
ли до момента наступления права на пенсию по старости (возрасту), в связи с 
особыми условиями труда; 

- организация выплачивает уволенному работнику при предъявлении 
им пенсионного удостоверения единовременное поощрение в соответствии с 
пунктом 3.4.3. Соглашения. В случае если работнику, уволенному в связи с 
ликвидацией организации, сокращением численности или штата и имеюще­
му, независимо от перерывов в трудовой деятельности, стаж работы, даю­
щий право выхода на полную пенсию по старости (по возрасту), включая 
пенсию на льготных условиях, территориальными органами Минтруда Рос­
сии по вопросам занятости по каким-либо причинам в течение 6 месяцев не 
выдано предложение о направлении на пенсию по старости (по возрасту), 
включая пенсию на льготных условиях, досрочно, то он вправе обратиться с 
заявлением к администрации организации о выплате ему выходного пособия 



в соответствии с абзацем четвертым части второй настоящего пункта. В этом 
случае доплата к пенсии и единовременное поощрение в соответствии с 
пунктом 3.4.3. Соглашения не выплачиваются. 

• при увольнении работников, проработавших на федеральном же­
лезнодорожном транспорте 15 и более лет (за исключением работников, ко­
торым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена 
пенсия до достижения пенсионного возраста по предложению службы заня­
тости), выплачивать выходное пособие сверх предусмотренного законода­
тельством Российской Федерации за каждый отработанный в отрасли год в 
размере на момент события: 

- минимальной оплаты труда в отрасли в организациях основной дея­
тельности железных дорог; 

- не менее минимальной оплаты труда, применяемой в организациях, 
не входящих в основную деятельность. 

Данная мера социальной поддержки устанавливается для лиц, которые 
не приобрели права на пенсию по старости (возрасту), за выслугу лет в соот­
ветствии с законодательством Российской Федерации. 

• сохранять в течение 2 лет право пользования услугами детских, 
лечебных организаций, очередность на получение жилья или улучшение жи­
лищных условий, обеспечение топливом на равных условиях с работающи­
ми, первоочередное трудоустройство в организации при наличии свободных 
рабочих мест. 

3.3.4. Руководители, специалисты МПС РФ, управлений, отделений, 
организаций железных дорог, штатные профсоюзные работники, высвобож­
даемые в связи с реформированием отрасли, имеют преимущественное право 
на первоочередное трудоустройство в организациях железнодорожного 
транспорта. 

До трудоустройства на другую постоянную работу им выплачивается 
ежемесячное пособие по договоренности сторон, но не менее минимального 
размера оплаты труда в отрасли, на срок не более одного года и сохраняется 
непрерывный стаж работы для выплаты вознаграждения за выслугу лет. 

3.3.5. Обеспечивать преимущественное трудоустройство на вакантные 
рабочие места высвобождаемых работников федерального железнодорожно­
го транспорта с соответствующей их переподготовкой. 

3.3.6. Содействовать высвобождаемым работникам в трудоустройстве в 
организациях отрасли и через территориальные органы Минтруда России по 
вопросам занятости населения. 

3.3.7. МПС России информирует ЦК профсоюза не менее чем за 3 ме­
сяца о намерениях по реорганизации железных дорог с расчетами, обоснова­
ниями о необходимости проведения этих мер. 

3.3.8. Привлечение в организации федерального железнодорожного 
транспорта иностранной рабочей силы осуществлять с учетом мнения соот­
ветствующих выборных профсоюзных органов. 

3.3.9. Трудоустраивать выпускников высших и средних специальных 
учебных заведений, профессиональных училищ системы МПС России в со-



ответствии с заключенными договорами, в том числе выпускников высших и 
средних учебных заведений, призванных на военную службу по окончании 
этих учебных заведений и возвратившихся в организации отрасли после 
увольнения со срочной службы. 

3.3.10. Обеспечивать студентов высших, средних специальных учебных 
заведений, учащихся профессиональных училищ системы МПС России рабо­
чими местами и условиями для прохождения производственной практики. 

3.3.11. При направлении специалистов организаций железных дорог на 
преподавательскую работу в отраслевые высшие, средние специальные учеб­
ные заведения, дорожные технические школы и базовые профессионально-
технические училища производить за счет средств Фонда поддержки учеб­
ных заведений МПС России им доплату до среднего заработка по прежнему 
месту работы. 

3.3.12. Взаимодействовать с территориальными органами Минтруда 
России по вопросам занятости населения, администрациями регионов в целях 
совместного решения вопросов трудоустройства и выделения средств на пе­
реподготовку высвобождаемых работников федерального железнодорожного 
транспорта, досрочного, до достижения пенсионного возраста, оформления 
им пенсии. 

3.4. Меры но усилению социальной поддержки работников 
железнодорожного транспорта 

3.4.1. Проводить постоянную работу по улучшению организации торго­
вого и социально-бытового обслуживания работников, проживающих на ли­
нейных железнодорожных станциях, обеспечению наборами продовольст­
венных товаров, горячим питанием в пунктах оборота или отдыха работни­
ков, связанных с разъездным характером труда. 

3.4.2. В условиях бюджетно-страхового финансирования здравоохране­
ния не допускать снижения достигнутого уровня (объема) бесплатной меди­
цинской помощи железнодорожникам и членам их семей. 
С\/ 3.4.3. При увольнении впервые из организаций федерального железно­

дорожного транспорта в связи с уходом на пенсию независимо от возраста, в 
том числе по инвалидности первой и второй групп, выплачивать единовре­
менное поощрение за добросовестный труд на железнодорожном транспорте 
в следующих размерах при стаже работы в отрасли: 

для мужчин для женщин 
до 10 лет - месячный заработок 
с 10 до 20 с 10 до 15 - 2-месячный заработок 
с 20 до 25 с 15 до 20 - 3-месячный заработок 
с 25 до 30 с 20 до 25 - 4-месячный заработок 
с 30 до 35 с 25 до 30 - 5-месячный заработок 

свыше 35 свыше 30 - 6-месячный заработок / 
Работникам, награжденным знаком "Почетному железнодорожнику" или 



имеющим звание "Лауреат премии Российского профсоюза железнодорож­
ников и транспортных строителей" размер указанного поощрения увеличива­
ется на 50 процентов. 

В организациях, не относящихся к основной деятельности железных до­
рог, выплата указанного единовременного поощрения производится в поряд­
ке и на условиях, определенных в коллективном договоре. Устанавливаемый 
в нем размер заработка, применяемого для расчета поощрения в зависимости 
от стажа работы, не может быть меньше минимального размера оплаты тру­
да, применяемого в организациях на момент увольнения работника. 

3.4.4. При возвращении уволенных в запас военнослужащих срочной 
службы в организации железнодорожного транспорта оказывать им едино­
временную денежную помощь в размере не менее двух месячных тарифных 
ставок (окладов) по должности, на которую они приняты. 

3.4.5. Определить в коллективных договорах организаций федерального 
железнодорожного транспорта порядок и формы оказания социальной под­
держки; 

/ - молодым работникам, уволенным в запас военнослужащим срочной 
» службы в вопросах трудоустройства, оплаты за обучение, обеспечения жиль­

ем и др.; 
- материальной помощи работникам при уходе в очередной отпуск; 
- выплату разовой материальной помощи в зависимости от стажа работы 

на уровне не менее двух минимальных размеров месячной пенсии, установ­
ленной в Российской Федерации, бывшим работникам отрасли, оставившим 
работу в связи с уходом на пенсию из организаций отрасли. Это распростра­
няется и на железнодорожников, прибывших на постоянное место жительст­
ва в Россию из государств - участников Содружества Независимых Госу­
дарств, а также Латвии, Литвы, Эстонии; 

- изготовление и ремонт зубных протезов (кроме протезов из драгоцен­
ных металлов, металлокерамики) за счет средств организации неработающим 
пенсионерам железнодорожного транспорта в отраслевых лечебно- профи­
лактических организациях. 

При рассмотрении вопроса о размере оказания материальной помощи 
исходить из принципа адресности, особое внимание уделять слабозащишен-
ным слоям железнодорожников (одиноким, престарелым, инвалидам и др.). 

3.4.6. Работникам, связанным с движением поездов, не прошедшим ме­
дицинскую комиссию по приказу № 6Ц от 29.03.99г. "Об утверждении По­
ложения о порядке проведения обязательных предварительных, при поступ­
лении на работу, и периодических медицинских осмотров на федеральном 
железнодорожном транспорте" производить на период переподготовки на 
производстве или в отраслевых учебных центрах и заведениях подготовки 
кадров оплату по тарифу (окладу), но не более 6 месяцев. 

3.4.7. Оказывать бывшим работникам отрасли, выборным и штатным 
профсоюзным работникам, награжденным знаком "Почетному железнодо­
рожнику" и оставившим работу в связи с уходом на пенсию из организаций 
железнодорожного транспорта, профсоюзных органов (ветеранам), ежеме-



сячную материальную помощь через Благотворительный фонд "Почет". 
3.4.8. Осуществлять негосударственное пенсионное обеспечение работ­

ников отрасли, выборных и штатных профсоюзных работников через 
"Негосударственный фонд железнодорожного транспорта - НПФ 
"Благосостояние" в соответствии с отраслевым Положением "О негосударст­
венном пенсионном обеспечении работников железнодорожного транспор­
та". • „ V 

3.4.9. Рассматривать работодателям совместно с соответствующими 
профсоюзными органами, ветеранскими организациями обращения бывших 
работников, имеющих стаж работы в отрасли 20 и более лет, но по каким-
либо причинам не более чем за 2 года до наступления пенсионного возраста 
уволившихся по собственному желанию, сокращению численности или шта­
та, иным уважительным причинам и впоследствии нигде не работавших, 
принимать в каждом конкретном случае решение о возможности распростра­
нения на них льгот и гарантий, установленных Отраслевым тарифным со­
глашением и коллективными договорами. 

3.4.10. Продолжить строительство жилья в соответствии с отраслевой 
^Программой строительства жилья на федеральном железнодорожном 
транспорте в 2001-2005 году». 

Оказывать железнодорожникам, желающим строить индивидуальное 
жилье, практическую помощь в отводе земельных участков, приобретении 
строительных материалов, выделении транспортных средств, кредитов, ссуд 
и др. 

3.4.11. Обеспечить функционирование социальной сферы в условиях ре­
формирования отрасли, в том числе объектов культуры, спорта, детских оз­
доровительных организаций и других, с учетом их социальной необходимо­
сти, прежде всего на линейных станциях и градообразующих железнодорож­
ных поселках. 

Передача их другим организациям может производиться только по со­
гласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом. 

3.4.12. Предусматривать в коллективных договорах, в дополнение к ус­
тановленному законодательством Российской Федерации перечню гарантий, 
бесплатных услуг и пособий на погребение, меры по оказанию материальной 
помощи семьям умерших и погибших работников, а также неработавших 
пенсионеров, ушедших на пенсию из организаций отрасли. 

С целью усиления социальной защищенности работников и ветеранов 
отрасли рекомендовать предусматривать в коллективных договорах заклю­
чение за счет средств организаций договоров страхования их жизни. 

3.4.13. Обеспечивать всех нуждающихся железнодорожников бытовым 
топливом по существующим нормам и ценам, не выше действующих в тер­
риториальных горрайтопах. 

Порядок отпуска топлива определяется МПС России по согласованию с 
ЦК профсоюза. 



3.5. В сфере обеспечения условий и охраны труда 

3.5.1. Обеспечить в организациях выполнение: 
- мероприятий по реализации Федерального закона от 17 июля 1999 года 

N 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации"; 
- отраслевой программы по улучшению условий и охраны труда на фе­

деральном железнодорожном транспорте на период 2001 - 2005 годы. Выде­
лять ежегодно на охрану труда не менее 0,7% от сумм эксплуатационных 
расходов (без учета затрат на спецодежду, спецобувь и другие средства ин­
дивидуальной защиты). 

Порядок и размеры средств, выделяемых на охрану труда по хозяйствам, 
устанавливаются в коллективных договорах железных дорог. 

Проводить аттестацию рабочих мест в организациях железнодорожного 
транспорта. 

В целях обеспечения безопасности движения и безопасности труда, со­
хранения нормальной продолжительности работы и отдыха вносить соответ­
ствующие коррективы в технологические процессы работы организаций, це­
хов, участков, смен и индивидуальных рабочих мест перед каждым измене­
нием численности работающих. 

3.5.2. В соответствии с планами железных дорог оборудовать в 2001 году 
устройствами автоматического оповещения работающих на путях 123 стан­
ции, 12 перегонов, и средствами механической очистки 370 стрелочных пе­
реводов. 

На последующие периоды объемы работ определяются в соответствии с 
планами железных дорог. 

3.5.3. Обеспечить в 2001 году работающих железнодорожников спец­
одеждой, спецобувью не ниже норм, установленных МПС России, и приоб­
рести на эти цели в соответствии с планами железных дорог: 

полушубков (тыс. шт.) -51,8 
костюмов "Гудок" (тыс. компл.) - 82,0 
костюмов "Гудок Т" -"- - 37,2 
костюмов "Путеец" -"- -24,1 
костюмов "Энергетик" -"- -11,6 
костюмов "Движенец" -"- - 6,1 

На последующие годы действия Отраслевого тарифного соглашения 
объемы поставок определяются в соответствии с планами железных дорог, 
но не ниже норм, установленных МПС России. 

3.5.4. Обеспечить бесплатную выдачу форменной одежды по установ­
ленным нормативам работникам, связанным с движением поездов и обслу­
живанием пассажиров, для которых ношение ее в рабочее время обязательно 
по перечню, согласованному с ЦК профсоюза 

3.5.5. Обеспечить финансирование научно-исследовательских работ в 
области охраны труда по тематике в соответствии с планами МПС России и 
железных дорог. 

3.5.6. При заключении хозяйственных договоров на транспортное об-



служивание предусматривать за счет средств промышленных предприятий 
других отраслей установление соответствующих гарантий и компенсаций ра­
ботникам железнодорожного транспорта, занятым на участках с неблагопри­
ятными условиями труда, связанными с деятельностью этих предприятий. 

3.5.7. Расчет размера страховых выплат работникам, получившим увечье 
в результате несчастных случаев или профессиональных заболеваний, при 
исполнении ими трудовых обязанностей, а также в случае потери кормильца 
по указанным основаниям, производить в соответствии со ст. 12 Федерально­
го закона от 24.07.98 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний". 
Производить доплату разницы между суммой возмещения вреда, исчислен­
ной из заработной платы с учетом ее индексации по Отраслевому тарифному 
соглашению и суммой страховых выплат, исчисленных по обязательному со­
циальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профес­
сиональных заболеваний. Перерасчет указанной доплаты осуществлять при 
каждой последующей индексации заработной платы работников отрасли по 
Отраслевому тарифному соглашению. 

Не применять смешанную ответственность по ежемесячным в случае 
смерти кормильца и единовременным выплатам, исчисленным по Отрасле­
вому тарифному соглашению. 

3.5.8. Выплачивать семьям железнодорожников, погибших вследствие 
несчастного случая на производстве по вине организации, единовременное 
пособие в размере не менее двух годовых заработков погибшего, с учетом 
суммы единовременной страховой выплаты, предусмотренной ст. 11 Феде­
рального Закона "Об обязательном социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний" от 24.07.98 г. N 
125-ФЗ. 

3.5.9. При установлении работнику группы инвалидности вследствие не­
счастного случая на производстве по вине организации выплачивать ему 
единовременное пособие по инвалидности в размере не менее: I группы -
0,75 годового заработка этого работника, II группы - 0,5 годового заработка 
этого работника, III группы - 0,25 годового заработка этого работника, с уче­
том суммы единовременной страховой выплаты пострадавшему, предусмот­
ренной ст. 11 Федерального закона "Об обязательном социальном страхова­
нии от несчастных случаев и профессиональных заболеваний" от 24.07.98 г. 
N 125-ФЗ. 

3.5.10. Продолжить проведение работ по медико-социальной реабилита­
ции железнодорожников, подвергшихся воздействию радиации. 

3.5.11. Поддерживать и развивать сеть ведомственных оздоровительных 
учреждений, в т.ч. на климатических курортах Черноморского побережья и 
Кавказских минеральных вод. Совместно с профсоюзными комитетами пол­
нее использовать ведомственные оздоровительные учреждения для лечения и 
реабилитации железнодорожников: 



- работающих в тяжелых и вредных производственных условиях; 
- проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест­

ностях; 
- подвергшихся воздействию радиации; 
- студентов и учащихся учебных заведений отрасли; 
- членов семей железнодорожников. 
3.5.12. Затраты, связанные с реализацией настоящего Соглашения, осу­

ществляются за счет средств организации или относятся на себестоимость в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В организациях, финансируемых из федерального бюджета, затраты, 
связанные с реализацией настоящего Соглашения, осуществляются за счет 
средств шефской помощи организаций основной деятельности, а также дру­
гих поступлений без привлечения дополнительных бюджетных ассигнова­
ний. 

IV. МПС РОССИИ СОВМЕСТНО С ЖЕЛЕЗНЫМИ ДОРОГАМИ 
И ЦК ПРОФСОЮЗА С Д О Р О Ж Н Ы М И КОМИТЕТАМИ ПРОФСОЮЗА 

ОБЯЗУЮТСЯ: 

4.1. В области социального партнерства 

4.1.1. Проводить ежегодно в первое воскресенье августа торжественные 
мероприятия, посвященные Дню железнодорожника, с чествованием победи­
телей соревнования и ветеранов труда. 

Обеспечить ежегодно в течение I квартала заключение (подведение 
итогов выполнения) коллективных договоров во всех организациях, в том 
числе обособленных структурных подразделениях, организациях бюджетной 
сферы в соответствии с Законом Российской Федерации "О коллективных 
договорах и соглашениях" и настоящим Соглашением. 

4.1.2. Совершенствовать условия организации отраслевого и внутриот­
раслевого производственного соревнований организаций, цехов, бригад, 
лучших по профессии, поощрение победителей, наглядного показа (освеще­
ние в печати) победителей. 

4.1.3. Придавая первостепенное значение вопросам обеспечения безо­
пасности движения поездов, охране труда, воспитанию у железнодорожников 
чувства ответственности за выполняемую работу, гордости за свою профес­
сию: 

- повысить значимость и роль институтов общественных инспекторов по 
безопасности движения поездов, уполномоченных по охране труда; 

- присуждать ежегодно по 50 отраслевых премий "Лучшему обществен­
ному инспектору по безопасности движения поездов", "Лучшему уполномо­
ченному по охране труда" с вручением лауреатам диплома, нагрудного знака 
и денежной премии в размере 10 минимальных месячных размеров оплаты 



труда, установленного в Российской Федерации; 
- присуждать ежегодно знак "Лучший по профессии" (по ведущим про­

фессиям) с вручением удостоверений и денежной премии в размере 10 ми­
нимальных месячных размеров оплаты труда, установленного в Российской 
Федерации. 

4.2. В части гарантии прав профсоюза 

4.2.1. В коллективных договорах организаций предусматривать меры, 
обеспечивающие: 

- соблюдение прав профсоюза, создание необходимых условий для 
нормальной деятельности профсоюзных структур в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации; 

- предоставление профсоюзным органам в бесплатное пользование необ­
ходимых для их деятельности оборудованных помещений, средств связи, в 
том числе электронную и множительную технику, транспорта, сооружений, 
объектов для проведения детской оздоровительной и физкультурной работы, 
культурного досуга железнодорожников; 

- удержание с письменного согласия членов профсоюза и безналичное 
перечисление через бухгалтерию членских взносов на счет выборного проф­
союзного органа одновременно с выплатой заработной платы в организации; 

- отчисление денежных средств выборному профсоюзному органу на 
проведение культурно-массовой, физкультурной работы, осуществление мер 
по защите трудовых, социально- экономических интересов железнодорожни­
ков II членов их семей не менее 0,2 % от фонда оплаты труда; 

- поощрение из средств организаций соответствующих выборных и 
штатных работников профсоюза за содействие и активное участие в решении 
социально-экономических и производственных задач. 

4.2.2. В комиссии по реформированию железнодорожного транспорта на 
всех уровнях включать представителей соответствующих выборных проф­
союзных органов. 

4.2.3. Решения, затрагивающие социально-экономические и правовые 
интересы железнодорожников, согласовываются с соответствующими вы­
борными профсоюзными органами. 

4.2.4. Членам выборных профсоюзных органов предоставлять свободное 
от работы время на выполнение ими общественных обязанностей с сохране­
нием средней заработной платы. Порядок предоставления этого времени оп­
ределяется коллективными договорами. , 

4.2.5. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не осво­
божденные от производственной работы, не могут быть переведены на дру­
гую работу, подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного 
согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. 

Увольнение по инициативе администрации работников, избранных в со­
став профсоюзных органов и не освобожденных от производственной рабо­
ты, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения лишь с 



предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они яв­
ляются. 

Работникам, освобожденным от производственной работы вследствие 
избрания на выборные должности в профсоюзных органах, предоставляется 
после окончания их выборных полномочий прежняя работа (должность), а 
при ее отсутствии - другая равноценная работа (должность) в той же или, с 
согласия работника, в другой организации. При невозможности предоставле­
ния соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы адми­
нистрация, а в случае ликвидации организации профессиональный союз со­
храняет за работником его средний заработок на период трудоустройства, но 
не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации - на срок 
до одного года. 

Увольнение по инициативе администрации лиц, избиравшихся в состав 
профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания 
выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или 
совершения работником виновных действий, за которые законодательством 
предусмотрена возможность увольнения. 

V. ЦК ПРОФСОЮЗА СОВМЕСТНО С ДОРОЖНЫМИ, РАЙОННЫМИ, 
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМИ ПРОФСОЮЗНЫМИ 

КОМИТЕТАМИ ОБЯЗУЮТСЯ: 

5.1. Содействовать МПС России, администрации организаций в реализа­
ции настоящего Соглашения, стабилизации и повышении эффективности ра­
боты отрасли, внедрении новой техники, укреплении трудовой и технологи­
ческой дисциплины, повышении безопасности движения, сохранности пере­
возимых грузов, повышению культуры обслуживания пассажиров на вокза­
лах и в поездах, а также профессиональной чести и достоинства работника 
федерального железнодорожного транспорта. 

5.2. Проводить работу по защите экономических и профессиональных 
интересов железнодорожников, осуществлять контроль за соблюдением за­
конодательства о труде, оказывать при необходимости бесплатную юридиче­
скую помощь. 

5.3. Вносить предложения в соответствующие органы государственной 
власти о принятии нормативных правовых актов по вопросам экономической 
и социальной защиты трудящихся. 

5.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Фе­
дерации общественный контроль за состоянием охраны труда и техники 
безопасности в организациях федерального железнодорожного транспорта, 
участвовать на паритетной основе с администрацией организаций в работе 
комитетов (комиссий) по охране труда. 

5.5. Принимать меры по недопущению трудовых конфликтов по вопро­
сам, включенным в настоящее Соглашение, при условии их выполнения. 

5.6. Содействовать строительству и вводу объектов жилья, других объ­
ектов социальной сферы в соответствии с планами и установленными срока-



ми. 
5.7. Участвовать в разработке и согласовании норм и правил по охране 

труда, технике безопасности, промышленной санитарии, программ по охране 
труда, быта и здоровья трудящихся. 

5.8. Осуществлять учет и анализ производственного травматизма в орга­
низациях отрасли. 

5.9. Участвовать в работе государственных комиссий по приемке в экс­
плуатацию объектов производственного и социально-культурного назначе­
ния. 

5.10. Для награждения рабочих, специалистов, служащих, профсоюзных 
работников, безупречно работающих на железнодорожном транспорте и 
внесших наивысший вклад в улучшение условий охраны и совершенствова­
ния оплаты труда, обеспечение безопасности движения, организацию отдыха 
и медицинского обслуживания, социально - экономическую и правовую за­
щиту железнодорожников, а также в разработку и реализацию коллективных 
договоров, отраслевых соглашений, укрепление организационной структуры 
и единства отраслевого профсоюза, учредить 20 премий профсоюза с при­
своением звания "Лауреат премии Российского профсоюза железнодорожни­
ков и транспортных строителей", вручением нагрудного знака, диплома и де­
нежной премии или памятного подарка. 

5.11. В рамках Российской трехсторонней комиссии по Генеральному 
соглашению проводить совместно с Федерацией независимых профсоюзов 
России, другими общероссийскими профсоюзами, объединениями профсою­
зов, работу, направленную на: 

- усиление общественного контроля за использованием средств, выде­
ляемых из федерального бюджета; 

- обеспечение полного и своевременного финансирования из федераль­
ного бюджета отраслевой медицины, учебных заведений, культуры, повыше­
ние уровня оплаты труда работников бюджетной сферы, приближение раз­
мера ставки первого разряда к величине прожиточного минимума; 

- участие в разработке нового варианта Трудового Кодекса, добиваясь 
сохранения и расширения уровня социальных гарантий работников и прав 
профсоюзов; 

- участие в подготовке нормативно-правовых актов об основных направ­
лениях государственной политики в области оплаты труда, создание условий 
для восстановления стимулирующей роли заработной платы, защиты интере­
сов работников в случае задержки ее выплаты; 

- приближение уровня базовых социальных нормативов (пенсий, сти­
пендий, пособий и др.) к величине прожиточного минимума в Российской 
Федерации: 

- определение нормативов выделения средств во внебюджетные фонды. 

VI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ 

6.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляется 



МПС России, ЦК профсоюза, Отраслевой комиссией. Функции контроля за 
выполнением настоящего Соглашения на соответствующих уровнях осуще­
ствляют администрация организаций и выборные профсоюзные органы. 

6.2. Отраслевая комиссия рассматривает ход выполнения настоящего 
Соглашения, заслушивает на своих заседаниях сообщения по этому вопросу 
руководителей департаментов, управлений МПС России, железных дорог, 
отделений железных дорог, организаций железнодорожного транспорта с 
участием представителей соответствующих выборных профсоюзных орга­
нов, организует регулярные проверки с выездом на железные дороги, отделе­
ния железных дорог, организации отрасли. 

6.3. Ход реализации положений настоящего Соглашения за полугодие и 
итоги выполнения его за год рассматриваются на совместном заседании кол­
легии МПС России и Президиума ЦК профсоюза. 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с 1 января 2001 года и дей­
ствует по 31 декабря 2003 года. 

7.2. Ни одна из Сторон, заключивших настоящее Соглашение, не может 
в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке изме­
нить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Соглаше­
ние может быть изменено, дополнено, аннулировано только'по взаимной до-' 
говоренности Сторон. 

Толкование положений настоящего Соглашения и разъяснения по во­
просам применения отдельных его положений осуществляется по взаимному 
согласию сторон. Разъяснения по вопросам применения настоящего Согла­
шения, даваемые в одностороннем порядке работодателями или Профсою­
зом, не имеют юридической силы. Внесенные изменения и дополнения, а 
также текст разъяснений оформляются приложением к Соглашению, являют­
ся его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников, органов 
Профсоюза и работодателей. 

7.3. Возникшие в организациях коллективные трудовые споры (кон­
фликты) по выполнению норм настоящего Соглашения разрешаются в соот­
ветствии с законодательством Российской Федерации. 

7.4. Стороны обязуются обсудить вопрос о принятии нового Соглашения 
за 3 месяца до окончания действия настоящего Соглашения. Сторона, пол\-
чившая письменное уведомление, обязана в 7-дневный срок начать перегово­
ры. 

Соглашение совершено 10 ноября 2000 г. 
в г. Москве в трех экземплярах, каждый 
Из которых имеет одинаковую силу. 



НАСТОЯЩЕЕ СОГЛАШЕНИЕ ПОДПИСАЛИ: 

От Российского профсоюза же­
лезнодорожников и транспорт­
ных строителей - Председатель 
профсоюза 

От Министерства путей сооб­
щения Российской Федерации -
Министр 

А.Б. ВАСИЛЬЕВ Н.Е. АКСЕНЕНКО 

От Министерства труда и соци­
ального развития Российской 
Федерации - Заместитель Ми­
нистра 

В.А. ЯНВАРЕВ 

Отраслевое тарифное соглашение зарегистрировано. 
Регистрационный № 8164-ВЯ от 14 ноября 2000 года. 



Приложение 

СОСТАВ 
Отраслевой комиссии по ведению переговоров, подготовке, 

заключению и контролю за выполнением Отраслевого тарифного 
соглашения по федеральному железнодорожному транспорту, вне­
сению в него изменений и дополнений, урегулированию возникаю­

щих между сторонами Соглашения разногласий 

От Российского профсоюза железнодорожников 
и транспортных строителей: 

NN 
п/п 

Фамилия, имя, отчество 
члена Комиссии 

Занимаемая должность 

1. Васильев Анатолий Бори­
сович (сопредседатель Ко­
миссии) 

Председатель профсоюза 

2. Мышенков Владимир Семе-
ович 

Заместитель Председателя проф­
союза 

3. Бородина Надежда Дмитри­
евна 

Заместитель Председателя проф­
союза 

4. Алексеева Людмила Алек­
сеевна 

Врач отделенческой больницы Горь-
ковской железной дороги 

5. Епишин Николай Алексан­
дрович 

Председатель райпрофсожа Волго­
градского отделения Приволжской 
железной дороги 

6. Желтоухов Виктор Михай­
лович 

Председатель дорпрофсожа Москов­
ской железной дороги 

7. Бабынькин Вианор Петро­
вич 

Председатель райпрофсожа Самар­
ского отделения Куйбышевской доро­
ги 

8. Никифоров Николай Алек­
сеевич 

Председатель дорпрофсожа Запад­
но-Сибирской железной дороги 

9. Прокофьев Вячеслав Гри­
горьевич 

Инженер Люблинского литейно-
механического завода 

10. Савинов Юрий Николаевич Председатель райпрофсожа Москов­
ского отделения Октябрьской желез­
ной дороги 

11. Соин Виктор Семенович Заведующий отделом ЦК профсоюза 
по социально-экономической защите 
железнодорожников 



12 Стариков Николай Нико­
лаевич 

Председатель дорпрофсожа Северо-
Кавказской железной дороги 

13. Харченко Александр Алек­
сандрович 

Председатель дорпрофсожа Север­
ной железной дороги 

14 Шалухин Николай Яковле­
вич 

Председатель дорпрофсожа Юго-
Восточной железной дороги 

15 Иванов Геннадий Викторо­
вич 

Заместитель председателя дорпроф­
сожа Октябрьской железной дороги 

От МПС России и работодателей: 

NN 
п/п 

Фамилия, имя, отчество 
члена Комиссии 

Занимаемая должность 

1. Шевоцуков Пшимаф Аскар-
биевич (сопредседатель 
Комиссии) 

Статс-секретарь-заместитель Мини­
стра путей сообщения 

2 Бурносов Николай Матве­
евич 

Руководитель Департамента 

3. Гневашева Анна Викторовна Начальник отдела Департамента 
4. Данилов Сергей Матвеевич Заместитель руководителя Департа­

мента 
5. Зайцев Валерий Васильевич Начальник службы Северной желез­

ной дороги 
6 Киреева Людмила Никитич­

на 
Начальник отдела Московского отде­
ления Октябрьской железной дороги 

7. Клящицкий Александр Дани­
лович 

Заместитель руководителя Департа­
мента 

8. Пикалин Юрий Анатольевич Заместитель начальника Свердлов­
ской железной дороги по кадрам и 
социальным вопросам 

9 Попов Владимир Валентино­
вич 

Заместитель начальника Управления 

10. Постников Сергей Борисо­
вич 

Заместитель руководителя Департа­
мента 

11. Прокофьев Александр 
Васильевич 

Начальник отдела Юго-Восточной 
железной дороги 

12. Соколов Василий Геннадье­
вич 

Начальник отдела Саратовского от­
деления Приволжской железной до­
роги 



13. Троицкая Алла Юрьевна Заместитель руководителя Департа­
мента 

14. Ульянов Александр Алек­
сандрович 

Начальник Рузаевского отделения 
Куйбышевской железной дороги 

15. Шульга Александр Всеволо­
дович 

Заместитель начальника Управления 

Представители в состав Комиссии утверждены: 

от МПС России и работодателей - указанием МПС России от 13 октяб­
ря 2000г. № 274у. 
от Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строи­
телей - постановлением Президиума ЦК профсоюза от 19.12.00г. № 
1774. 



П Р И К А З Ы В А Ю : 

1. Принять к руководству и исполнению Отраслевое тарифное соглашение по 

федеральному железнодорожному транспорту (далее Соглашение). 

2. Заместителям Министра, руководителям департаментов и управлений МПС 

России, начальникам железных дорог, руководителям предприятий и организа­

ций с участием профсоюзных комитетов: 

обеспечить доведение Соглашения до всех работников отрасли, проведение 

разъяснительной работы об установленных в нем социальных льготах и гаранти­

ях и условиях, необходимых для реализации Соглашения; 

организовать заключение в течение 1 квартала 2001г. на предприятиях и в 

организациях коллективных договоров на основе Соглашения; 

рассматривать ход выполнения Соглашения и оказывать практическую по­

мощь в его реализации при выездах на железные дороги, отделения железных 

дорог, предприятия, организации. 

3. Первому заместителю Министра М.В.Иванкову, статс-секретарю-

заместителю Министра П А . Шевоцукову, руководителям департаментов эконо­

мики Б.М. Лапидусу, финансов П.Г.Короткевичу совместно с Российским проф­

союзом железнодорожников и транспортных строителей определять: 

ежеквартально размеры индексации заработной платы и минимальной оплаты 

труда в отрасли в соответствии с ростом цен на потребительские товары и услуги 

и доводить их до железных дорог и организаций железнодорожного транспорта 

(кроме учреждений, финансируемых из федерального бюджета); 

в первых кварталах 2001 - 2003 годов определять для железных дорог 

расчетный (базовый) уровень заработной платы для ее индексации в последую­

щем периоде года в зависимости от роста цен на потребительские товары и услу­

ги за период январь-декабрь предыдущего года с учетом региональных колеба­

ний 
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4 Начальникам железных дорог, руководителям предприятий и организа­

ций: 

обеспечить индексацию заработной платы работников в соответствии с по­

рядком, определенным Соглашением; 

применять установленные в отрасли единые тарифные ставки (оклады) и 

единый минимальный размер оплаты труда; 

регулировать уровень заработной платы по отделениям железных дорог, 

предприятиям и организациям с учетом региональных особенностей; 

производить своевременную выплату заработной платы в сроки, установ­

ленные коллективными договорами; 

обеспечить единый порядок выплаты вознаграждения за выслугу лет в соот­

ветствии с нормами, установленными в Соглашении. 

5. Первому заместителю Министра М.В.Иванкову, статс-секретарю-

заместителю Министра П.А.Шевоцукову, руководителям департаментов: кадров 

и учебных заведений Н.М. Бурносову, здравоохранения М.Ф. В ильку добиваться 

в Минфине России своевременного и полного (с учетом изменения цен на потре­

бительском рынке) бюджетного финансирования учреждений образования, 

здравоохранения и культуры отрасли. 

Начальникам железных дорог своевременно и полностью осуществлять пе­

речисление средств в фонды поддержки высших учебных заведений и централь­

ных учреждений здравоохранения МПС России 

6. Начальникам железных дорог, руководителям предприятий и организаций 

обеспечить в 2001 - 2003 годах: 

выполнение отраслевой Программы по улучшению условий и охраны труда 

на железнодорожном транспорте на 2001 - 2005 годы; 

осуществление организационно-технических мер, направленных на повыше­

ние уровня охраны труда и техники безопасности, с выделением на эти цели де­

нежных средств в размере не менее 0,7% от эксплуатационных расходов; 
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спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты 

работающих в соответствии с планами железных дорог, но не ниже норм, уста­

новленных КГПС России. 

7. Статс-секретарю-заместителю Министра П.А.Шевоцукову, руководителям 

департаментов: экономики Б.М. Лапидусу, кадров и учебных заведений Н.М. 

Бурносову, начальникам железных дорог: 

•> завершить до 1 июня 2001г. разработку отраслевой программы содейст­

вия занятости на 2001 - 2003 годы; 

обеспечить неукоснительное соблюдение норм законодательства о труде, 

осуществление мер по социальной поддержке высвобождаемых работников; 

установить жесткий контроль за соблюдением установленных заданий по 

предельному содержанию численности контингента на железных дорогах. 

8 Начальникам железных дорог, руководителям предприятий и организаций 

осуществлять негосударственное пенсионное обеспечение работников в соот­

ветствии с Положением «О негосударственном пенсионном обеспечении работ­

ников федерального железнодорожного транспорта». 

9. Начальникам железных дорог: Московской Г.М.Фадееву, Юго-Восточной 

М.П.Акулову, Куйбышевской Е.М.Плохову, Горьковской X . Ш.Зябирову, Ок­

тябрьской Г.П.Комарову продолжить работу по оздоровлению и профилактиче­

скому лечению железнодорожников и членов их семей, проживающих на терри­

ториях, подвергшихся радиационному воздействию. 

10. Руководителю Департамента экономики Б.М.Лапидусу до 1 марта 2001 г.: 

подготовить совместно с Российским профсоюзом железнодорожников и 

транспортных строителей разъяснения о порядке применения отдельных поло­

жений Соглашения; 

разработать и представить на утверждение статс-секретарю-заместителю 

Министра П А.Шевоцукову график проверок в 2001 году хода реализации Со­

глашения на железных дорогах, предприятиях и в организациях. 



11. Начальнику Управления статистики Г.В. Бугрову представлять, начиная с 

1 квартала 2001г., оперативную ежемесячную информацию о ходе реализации 

положений Соглашения. 

12. Начальникам железных дорог обеспечить ежегодно представление к 1 ию­

ля и 20 декабря оперативной информации о ходе реализации Соглашения. 

13. Возложить в Министерстве общее руководство по выполнению Соглаше­

ния на статс-секретаря-заместителя Министра П.А.Шевоцукова. 

14. Редакциям газеты «Гудок», дорожных газет регулярно освещать ход вы­

полнения обязательств Соглашения и коллективных договоров. 

Н.Е.Аксененко 

ЦЭУ Пчелинцева 
2-62-16 


