Социальное партнерство в сфере труда выступает в качестве базового   элемента в системе  трудовых отношений  и социальной ответственности работодателей,   работников и их представителей.    Индикаторами эффективности социального партнерства являются устойчивый рост благосостояния работников и улучшение условий труда.  
25 апреля 2019 года на полигоне Красноярской железной дороги состоялось заседание  круглого стола по теме развития социального партнерства в железнодорожной отрасли и участники круглого стола отметили,  что Профсоюзом совместно с работодателями создана многоуровневая система социального партнерства на железнодорожном и межотраслевом промышленном железнодорожном транспорте и других структурах.  Коллективные договоры традиционно являются важнейшими составными частями этой системы, действуют в 43 организациях на полигоне Красноярской железной дороги, где работают первичные профсоюзные организации РОСПРОФЖЕЛ.
Действующая система социального партнерства дает положительные результаты в решении важных производственных проблем без острых социальных конфликтов. Профсоюзом и работодателями предпринимаются совместные меры по своевременному снятию социальной напряженности в трудовых коллективах и сохранению рабочих мест, по мотивации труда и индексации заработной  платы, по улучшению  условия труда и производственного быта, предоставлению социальных гарантий и льгот.
В целях дальнейшего развития системы социального партнёрства, достижения реального и эффективного взаимодействия Профсоюза и  работодателей участники круглого стола  предлагают:

1. Первичным профсоюзным организациям РОСПРОФЖЕЛ,  действующим на полигоне Красноярской  железной дороги  совершенствовать формы  работы по  защите интересов работников,  отстаиванию их законных прав на всех уровнях,  сохранению единства.

2. Взаимодействие сторон социального партнерства на всех уровнях должно ориентироваться на выработку продуманных  конкретных решений с привлечением работников и широким обсуждением в коллективах, повышение взаимной ответственности за исполнение коллективных договоров.
3. Первичным профсоюзным организациям РОСПРОФЖЕЛ совместно с работодателями необходимо продолжить работу по совершенствованию законодательства в части обязательности заключения  коллективных договоров, обеспечивать подведение итогов выполнения  коллективных договоров и отраслевых соглашений  на собраниях и конференциях работников структурных  подразделений. 

4. Сторонам социального партнерства последовательно проводить  политику по повышению статуса и полномочия сторон, обеспечить непрерывность диалога на всех уровнях.  

