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ПОЛОЖЕНИЕ
Об оказании материальной помощи и премирования членов  
первичной профсоюзной организации Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ)
эксплуатационного локомотивного депо Бугач

Общее положение
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи и премирования членов профсоюза.
2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, предоставляемые члену профсоюза в особых случаях на основании личного заявления и подтверждающих документов.
3. Источниками выплаты материальной помощи и премирования являются членские профсоюзные взносы. Ассигнования на эти цели  профком определяет исходя из своих финансовых возможностей и утверждает на заседаниях профкома.
 
Материальная помощь членам профсоюза может быть оказана в следующих случаях:

-  имеющим многодетные семьи (трое и более несовершеннолетних или обучающихся очно в высших и средних специальных учебных заведениях детей), испытывающим финансовые трудности;
- пострадавших в результате стихийных бедствий, пожара, экологических и иных катастроф, краж личного имущества;
- в связи с длительной болезнью на приобретение дорогостоящих лекарств;
- посещение членов профсоюза, находящихся на лечении в стационаре;
- в связи со смертью близкого родственника или семье умершего члена профсоюза
- в связи с рождением ребенка
-  в связи с бракосочетанием членов профсоюза
Размер материальной помощи
Похороны близкого родственника (муж, жена, дети, родители, брат, сестра) –  _____________ рублей
Помощь семье умершего члена профсоюза – ________________ рублей
Рождение ребенка – _________________ рублей
Бракосочетание – ____________________рублей
Посещение членов профсоюза, находящихся на лечении в стационаре – до ____________ рублей включительно.
Чрезвычайные ситуации (пожар, затопление и т.д.) до _________________ рублей включительно.
В связи с длительной болезнью – до _________________ рублей включительно.
Многодетным семьям  - до _______________рублей включительно.
Размер премирования:
К юбилейным датам: 
50 лет – ______________рублей; 
55 лет женщины и члены профсоюза, имеющие льготный стаж в связи с уходом на пенсию – ____________ рублей; 
60 лет мужчины – _______________ рублей.
За активную помощь профсоюзной организации до ____________________ рублей включительно.
Премирование к общероссийским и профессиональным праздникам до   _________ рублей включительно.
Порядок выплаты материальной помощи

1. Материальная помощь члену профсоюза оказывается на основании его личного заявления.
2. Заявление об оказании материальной помощи пишется  на имя председателя профкома.
3. В заявлении излагаются причины, побудившие обратиться за помощью в профком. Конкретный размер оказываемой материальной помощи определяет профсоюзный комитет. 
4. В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: 
- копия свидетельства о смерти и документ  подтверждающий родство;
- копия свидетельства о заключении брака;
- копия свидетельства о рождении;
- в случае пожара, стихийного бедствия, кража имущества – акт  о причиненном ущербе;
- в случае длительной болезни к заявлению должны быть приложены чеки на приобретение дорогостоящих лекарств и выписка из истории болезни, подтверждающая их необходимость.

	Председатель ППО
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